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ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนเมืองเชลียง  ฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยยึดนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักบริหารมัธยมปลาย ส านักงาน   

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนในฝัน  โรงเรียนมาตรฐานสากล  มาตรฐาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สภาวะแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน  ตลอดจนแนวทางการด าเนินงานตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ โครงการ ตลอดจนกิจกรรม ต่าง ๆ  ซึ่ง

โรงเรียนมีความมุ่งม่ันที่จะบริหารจัดการศึกษาทุก ๆ ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดคุณภาพ

เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 นี้  ได้มีการก าหนดโครงการ กิจกรรม และกรอบวงเงิน

งบประมาณที่ผ่านการพิจารณา  ปรับปรุงโดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอย่างรอบคอบ ผ่านการเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเมืองเชลียง เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานและใช้เป็น

แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะให้บุคลากรทุกคนยึดแผนปฏิบัติการประจ าปี การศึกษา 2567 นี้ 

เป็นแนวทางในการด าเนินงาน และขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บุคลากรทุกภาคส่วนที่มีส่วน

ร่วมให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเมืองเชลียงจนประสบผลส าเร็จ 
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บทน ำ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนเมืองเชลียง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มั ธยมศึ กษาสุ โขทั ย  จั ดท าขึ้ น เพ่ื อ ใช้ เป็ นกรอบและทิ ศทางในการก าหนดแนวทางและเป้ าหมาย  
การปฏิบัติงานของโรงเรียน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดย  
ได้จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยมีกฎหมายที่เก่ียวข้อง และข้อมูล
พ้ืนฐาน ดังนี้ 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 โรงเรียนเมืองเชลียง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนได้มีโอกาสเข้าถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งมีความสอดคล้องกับพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 01  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2561 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ . 2560 –  2551 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560  2551แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 03 พ.ศ  .2566-2571 (นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 2565 รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลพื้นฐำน 

ประวัติกำรก่อตั้ง 

 โรงเรียนเมืองเชลียงตั้งขึ้นเมื่อวันที่  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2499  ใช้ชื่อในการประกาศจัดตั้งว่า         

“โรงเรียนมัธยมวิสามัญอ าเภอศรีสัชนาลัย” เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นประเภทสหศึกษา  โดยใช้ชั้นล่าง 

ของโรงเรียนปริยัติธรรม (วัดหาดเสี้ยว) เป็นสถานศึกษา  มีพระครูบวรธรรมานุศาสน์ เป็นผู้อุปการะ ครูใหญ่ 

คนแรก คือ นายฉลาด  รมยานนท์ 

 พ.ศ. 2500  ย้ายมาท าการสอนที่โรงเรียนศรีสัชนาลัย 
 พ.ศ. 2501  ย้ายมาท าการสอนที่เลขที่  417  หมู่  2  ต าบลหาดเสี้ยว  อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย  
บนที่ดินหมายเลข สท  71  ซึ่งเป็นที่ตั้งปัจจุบัน  เป็นที่ดินที่ได้รับการบริจาคจากประชาชน มีเนื้อที่ 78  ไร่ 2 งาน  
80 ตารางวา  

พ.ศ. 2520  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปัจจุบัน  เป็นประเภทสหศึกษา  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 0 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6   
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คติพจน์ของโรงเรียน 
วิริเยน  ทุกฺขมจฺเจติ  หมายถึง  บุคคลล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร 

ค ำขวัญของโรงเรียน 
 เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  เป็นผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 

สีประจ ำโรงเรียน   
 สีชมพู – ขาว   

สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน  
 

 
 
 
 
        ควำมหมำย  :  ความรู้ท าให้เข้มแข็งประดุจศิลา 

อักษรย่อ  : ม.ช. 
อัตลักษณ์  : แต่งกายดี วจีไพเราะ 
เอกลักษณ์  : เป็นผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 
Website   : http://www.mcl.ac.th 
E-mail       :  Muangchaliang@gmail.com 
 

เกียรติคุณ 
  

ปีกำรศึกษำ รำงวัลที่ได้รับ 
ปีการศึกษา  

2566 
ได้รับรางวัล “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว ประจ าปีการศึกษา 2566” 
จากกลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการที่ 07 

ปีการศึกษา  
2566 

ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ปีที่ 3 ติดต่อกัน  
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ปีการศึกษา 
2566 

นักเรียนได้รับรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคเหนือ ครั้งที่ 70 
รางวัลเหรียญทอง 00 รางวัล เหรียญเงิน 3 รางวัล และเหรียญทองแดง 0 รางวัล  
รวม 05 รางวัล 

ปีการศึกษา  
2566 

ได้รับรางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 0 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2565 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา  
2566 

ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  
ระดับภาคเหนือ ประจ าปี 2566 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับ 
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ปีกำรศึกษำ รำงวัลที่ได้รับ 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบ 

ปีการศึกษา 
2565 

นักเรียนได้รับรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคเหนือ ครั้งที่ 71 
รางวัลเหรียญทอง 00 รางวัล เหรียญเงิน 3 รางวัล และเหรียญทองแดง 0 รางวัล  
รวม 05 รางวัล 

ปีการศึกษา 
2565 

ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ปีที่ 2 ติดต่อกัน  
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้ไว้ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

ปีการศึกษา 
2565 

รางวัลประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีที่ 0 

ปีการศึกษา 
2565 

ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564- 2565) จากส านักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 
2564 

ได้รับพระราชทานถ้วยรางวัลระดับประเทศ ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE  
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีเด่น 

ปีการศึกษา 
2564 

ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับ
ภาคเหนือ ประจ าปี 2566 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 
2564 

รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ปีที่ 0 จากกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน 

ปีการศึกษา 
2564 

โล่รางวัล To Be Number One ระดับ ประเทศปีการศึกษา 2564 จากทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

ปีการศึกษา 
2564 

รางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2564 

ปีการศึกษา 
2564 

นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดเขียนเรียงความ และรางวัลชนะเลิศแต่งบทร้อยกรอง 
ณ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย 

ปีการศึกษา 
2563 

ได้รับรางวัลคุณภาพ แห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (Office of the Basic 
Education Commission Quality Award) OBECQA: 2563 

ปีการศึกษา 
2563 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 0 แข่งขันกลอนสดระดับภาคเหนือ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ปีการศึกษา 
2563 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดเรียงความและประกวดสุนทรพจน์ ระดับภาคเหนือ  
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ปีการศึกษา 
2562 

นักเรียนได้รับรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคเหนือ ครั้งที่ 69 รางวัลเหรียญ
ทอง 13 รางวัล เหรียญเงิน 1 รางวัล และเหรียญทองแดง 2 รางวัลรวม 16 รางวัล 
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ปีกำรศึกษำ รำงวัลที่ได้รับ 
ปีการศึกษา 

2562 
โล่เกียรติคุณเป็นองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
จากผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย 

ปีการศึกษา 
2562 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ผ่านระดับดีเยี่ยม ในระดับจังหวัด  
จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปีการศึกษา 
2562 

รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนปลอดขยะดีเด่น (Zero waste school) ประเภทสถานศึกษา 
ขนาดกลาง จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 

ปีการศึกษา 
2560 

รางวัลโครงการเพื่อสาธารณประโยชน์ชุมชน ดีเด่น โครงการจิตส านึกรักเมืองไทย “โครงการไกด์
น้อยพาเที่ยวเมืองเชียงชื่น กลุ่มไกด์น้อยจิตอาสา โรงเรียนเมืองเชลียง  จังหวัดสุโขทัย” ในหัวข้อ 
“ร่วมคิด ร่วมท า รวมพลัง ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อสังคมไทย”  
จากส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

ปีการศึกษา 
2560 

นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น รับโลเ่กียรติคุณ คณะกรรมการ 
จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 
2560 

รางวัลโครงการเพื่อสาธารณประโยชน์ชุมชน ดีเด่น โครงการจิตส านึกรักเมืองไทย “โครงการไกด์
น้อยพาเที่ยวเมืองเชียงชื่น กลุ่มไกด์น้อยจิตอาสา โรงเรียนเมืองเชลียง  จังหวัดสุโขทัย” ในหัวข้อ 
“ร่วมคิด ร่วมท า รวมพลัง ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อสังคมไทย”  
จากส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

ปีการศึกษา 
2560 

ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับ
ภาคเหนือ ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มัธยมศึกษา) จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนNราชกัญญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี 

ปีการศึกษา 
2560 

โล่ประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก จากผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย 

ปีการศึกษา 
2561 

โล่รางวัลชนะเลิศ ประเภท โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โครงการสวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร  
ในสถานศึกษา ครั้งที่ 3 จากคณะสงฆ์จังหวัดสุโขทัย 
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ลักษณะของชุมชน 
 โรงเรียนตั้งอยู่ท่ามกลางชุมชนที่เป็นชาวไทยพวน  และไทยล้านนาตอนล่าง  ประกอบอาชีพ  กสิกรรม  
และหัตถกรรมเป็นหลัก  ประกอบอาชีพค้าขายมีเพียงกลุ่มน้อย  สภาพขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นยังอนุรักษ์
กันไว้ได้อย่างเหนียวแน่น งานผ้าทอพ้ืนเมืองเลื่องชื่อถึงระดับประเทศ 
 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 0.  โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความพร้อมต่อการพัฒนาเป็นศูนย์กลาง
บริการชุมชนทั้งด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา บุคลากรและอาคารสถานที่  
  2.  มีสภาพทางกายภาพด้านภูมิศาสตร์ที่เป็นจุดเด่น ตั้งอยู่บนถนนสายหลัก ท าให้การคมนาคมสะดวก  

3.  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีจุดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เด่นชัด 
  4.  มีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งระดับประถมศึกษาและขยายโอกาสอยู่ล้อมรอบเป็นจ านวนมาก 
  5.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าในการบริหารงาน 

6.  ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
  7.  มีชุมชนขนาดใหญ่และภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งและพร้อมสนับสนุนให้โรงเรียนได้รับการพัฒนา 
  5.  โรงเรียนมีการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวแบบอนุรักษ์และมีการฝึกอบรมนักเรียนให้เป็นมัคคุเทศก์ 
น าเที่ยวแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
 

จุดด้อยของโรงเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ของนักเรียนต่ า   อัตราก าลังของลูกจ้าง 
ประจ าขาดแคลน เศรษฐกิจของชุมชนไม่ค่อยดี 
 

ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
 

-  อาคารเรียน    จ านวน  6 หลัง  71   ห้องเรียน 
-  อาคารฝึกงาน    จ านวน  6 หลัง    9 หน่วย 
-  อาคารกลุ่มงานกิจการนักเรียน  จ านวน     1 หลัง 
-  อาคารพลศึกษา   จ านวน   1   หลัง  
-  หอประชุม    จ านวน  1 หลัง 
-  โรงอาหาร    จ านวน  1 หลัง 
-  ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน    จ านวน  4 หลัง   
-  ห้องน้ าห้องส้วมครู   จ านวน         2 หลัง          
- ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน ในอาคารเรียน จ านวน  40 ที ่
-  โดม ทนายโด่ง – อรุณี แสวงลาภ โดม  จ านวน  0 หลัง 
 



6 
 

   แผนท่ีตั้งของสถำนศึกษำและเขตพื้นท่ีบริกำร  

เขตพื้นที่บริกำรของโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองเชลียงเป็นโรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภอศรีสัชนาลัยและเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน  
ให้บริการนักเรียนในเขตพ้ืนที่  6  ต าบล  คือ  ต าบลหาดเสี้ยว  ต าบลหนองอ้อ  ต าบลแม่สิน  ต าบลแม่ส า          
ต าบลป่างิ้ว และต าบลดงคู่ 

แผนที่แสดงเขตพื้นที่บริกำรของโรงเรียน 
 

 
ต าบลในเขตพ้ืนที่บริการ   โรงเรียนเมืองเชลียง 

 

ที่ตั้งของโรงเรียน 
โรงเรียนตั้งอยู่เลขท่ี  407  หมู่ที่ 2 ต าบลหาดเสี้ยว อ าเภอศรีสัชนาลัยจังหวัดสุโขทัย 64130  

บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 102  ถนนสาย ศรีสัชนาลัย – อุตรดิตถ์ ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอศรีสัชนาลัย  
2 กิโลเมตร ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประมาณ 72 กิโลเมตร    
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ข้อมูลบุคลำกร 
ฝ่ายบริหาร     4 คน ชาย    3 คน หญิง    1    คน 
ครูประจ าการ    69 คน ชาย    23  คน หญิง   46  คน   

 พนักงานราชการ    4 คน ชาย     2  คน   หญิง     2  คน 
 ครูวิกฤต    1 คน ชาย     0  คน หญิง  1  คน 
 เจ้าหน้าที่ธุรการ   0 คน ชาย     0  คน หญิง  0  คน 

ครูอัตราจ้าง   4 คน   ชาย     0  คน หญิง 3 คน 
 เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน   4 คน ชาย     0  คน หญิง  4  คน 

ครูสอนภาษาชาวต่างชาติ  1 คน ชาย     0  คน หญิง  1  คน 
 ลูกจ้างประจ า   0 คน ชาย    0  คน หญิง     1 คน 

ลูกจ้างชั่วคราว   9 คน ชาย    4  คน หญิง     5  คน 
รวมบุคลำกรทั้งหมด                98      คน 
ฝ่ำยบริหำร 4  คน  คือ 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
นายพัฒนพงษ์ สีกา ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ปริญญาโท/วิจัยและประเมินผล 
นายธีราวุธ  จูเปีย รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ปริญญาโท/การบริหารการศึกษา 
นางสาวดวงสมร เทศสมบูรณ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ปริญญาโท/การบริหารการศึกษา 
นายธวัชชัย ภูวสิษฐ์พงศา รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ปริญญาโท/การบริหารการศึกษา 
ครูผู้สอนจ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ข้ำรำชกำร 

ครูมำ 
ช่วยรำชกำร 

พนักงำน
รำชกำร/ 

ครูอัตรำจ้ำง 
รวมทั้งสิ้น 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 15 - - 1 - 5 15 20 
คณิตศาสตร ์ 2 7 - - - 1 2 8 10 
ภาษาต่างประเทศ 1 10 - - - 1 1 11 12 
ภาษาไทย 2 6 - - - - 2 6 8 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5 4 - - -   1 5 5 10 
การงานอาชีพ 1 3 - - - 1 1 4 5 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 - - - 1 1 5 1 6 
ศิลปะ 4 - - - 1 1 5 1 6 
แนะแนว - 1 - - - - - 1 1 
ฝ่ายสนบัสนุน/เจ้าหนา้ที่ - - - - - 4 - 4 4 

รวมท้ังสิ้น 23 46 0 0 3 10 26 56 82 
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ผู้บริหาร ข้าราชการครู จ าแนกตามต าแหน่ง 
ต ำแหน่ง ชำย(คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

บริหาร/ คศ.3 2 0 2 
บริหาร/ คศ.2 0 1 2 
ครูเชี่ยวชาญ / คศ.4  0 0 0 
ครูช านาญการพิเศษ / คศ.3 5 27 35 
ครูช านาญการ / คศ.2 10 12 22 
ครู / คศ.1 5 6 11 
ครูผู้ช่วย  - 1 1 

รวม 26 47 73 
 

ผู้บริหาร  ข้าราชการครูจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
วุฒิกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 

ปริญญาตรี 16 23 39 
ปริญญาโท 10 23 33 
ปริญญาเอก - 1 1 

รวม 26 47 73 

 

พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่ วุฒิ ป.ตรี 04 คน ชาย 4 คน หญิง 11 คน ดังนี้ คือ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
พนักงานราชการ อัตราจ้าง 

รวม 
ชำย หญิง ชำย หญิง 

การงานอาชีพ - 1 - - 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - - 1 2 
ศิลปะ (ศิลปะ / ดนตรีสากล / นาฏศิลป์) 1 - - 1 2 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 1 - - 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 1 - 1 
ภาษาไทย - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ/ครูต่างชาติ - - - 2 2 
คณิตศาสตร์ - - - 1 1 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน - - - 4 4 

รวม 2 2 1 9 14 
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ลูกจ้างประจ า 1 คน ชาย    1  คน  หญิง - คน 
ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม 

พนักงานขับรถ 1 - 1 
รวม 1 - 1 

 
 

ลูกจ้างชั่วคราว  9 คน   ชาย 4 คน     หญิง  5  คน 
 ต ำแหน่ง  ชำย หญิง รวม 

คนงานทั่วไป 4 - 4 
แม่บ้าน - 5 5 
รวม 4 5 9 

 
 

ข้อมูลแผนกำรจัดชั้นเรียน / นักเรียน 
 

แผนชั้นเรียนเต็มรูป ห้องเรียน  7 – 7 - 7  / 6 –  6 – 6             รวม  39    ห้องเรียน 
   นักเรียน   280 -  280 – 280 / 240 – 240 - 240   รวม   1560   คน 
จัดจริง 

ปี
การศึกษา 

ช้ัน 
นักเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม 
ม. 
ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 
ม.

ปลาย 
รวมทั้งสิ้น 

2563 
ห้องเรียน 7 7 7 21 6 6 6 18 39 
นักเรียน 279 250 256 785 208 211 172 551 0365 

2564 
 

ห้องเรียน 7 7 7 21 6 6 6 18 39 
นักเรียน 297 276 246 521 207 096 055 611 0421 

2565 
ห้องเรียน 7 7 7 21 6 6 6 18 39 
นักเรียน 260 255 275 524 225 202 093 631 0454 

2566 
 

ห้องเรียน 7 7 7 21 6 6 6 18 39 
นักเรียน 251 260 255 529 241 205 202 667 0496 

2567 
(คาดคะเน) 

ห้องเรียน 7 7 7 20 6 6 6 05 39 
นักเรียน 251 277 247 514 241 200 202 663 0467 
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คณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนเมืองเชลียง 
 

1. นายอรุณ  หอมชื่น    ผู้ทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
2. นายโกวิทย์  ทรงคุณ   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
3. นายปริญญา ถาริยะ   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ   
4. นายนนธ์  มานิตย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
5. นายวิญญู  รังสิวุฒาภรณ ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
6. นายกฤษฎา  ขอประสิทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
7. นางสาวระวีวรรณ  อินทรประพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
8. นายรวม  ล้นเหลือ   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
9. นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว  ผู้แทนครู    กรรมการ 
10. นายณรงค์  รัตนวิเชียรศรี  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
11. นายสิทธิพร  ศรีปาน   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ 
12. นายฉลวย  นามกรณ์   ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
13. พระครูธีรศาสน์โกวิท   ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
14. เจ้าอธิการคิด สิริจนฺโท  ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
15. ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง            กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมกำรภำค ี4  ฝ่ำย 

 

1.  นายสมบัติ  อินชื่น   ผู้แทนชุมชน    ประธานกรรมการ 
2.  นายกัมพล  รอสูงเนิน   ผู้แทนชุมชน    กรรมการ 
3.  นางแก่น  เพ็ชรสุวรรณ  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
4.  นางธนัชพร  แสงงิ้ว   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
5.  เด็กหญิงณัฏฐกานต์  ทองเทศ  ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
6.  เด็กหญิงณัฐนิชา  มีคล้าย  ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
7.  นายนพรัตน์  เขตแดน   ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
8.  นางสาวลักษณา  มาลัย  ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
9.  นางอรนุช  จูเปีย   ผู้แทนครู    กรรมการ 
10. นางจุฑารัตน์  ขอสุข   ผู้แทนครู          กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน 
1. นายพัฒนพงษ์ สีกา ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ประธานกรรมการ 
2. นายธีราวุธ  จูเปีย รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวดวงสมร เทศสมบูรณ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง รองประธานกรรมการ 
4. นายธวัชชัย ภูวสิษฐ์พงศา รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง รองประธานกรรมการ 
5. นางพวงเพชร  แก้วเกต ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
6. นางรุ่งฤดี  ทองแซม ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
7. นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
8. นางเจียม  ระวังภัย ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
9. นางสาวไฉน  อรุณเกล้า หัวหน้างานกิจการนักเรียน กรรมการ 
10. นายอนุวัฒน์  วงศ์จันทรมณี หัวหน้างานปกครอง กรรมการ 
11. นายปิยะ  อุดมมงคล หัวหน้างานบริการ กรรมการ 
12. นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร หัวหน้างานแผนงานและประกันคุณภาพฯ กรรมการ 
13. นางสุพัตรา  จั่นจีน หัวหน้างานพัสดุและสินทรัพย์ กรรมการ 
14. นางสาวร าพู ช่างไชย หัวหน้างานบุคคล กรรมการ 
15. นางอรนุช  จูเปีย หัวหน้างานธุรการ กรรมการ 
16. นางนภสร  รมณียกุล หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
17. นางสาวสุมนมานต์ อมรมุนีพงศ์ หัวหน้างานประเมินมาตรฐานและควบคุมคุณภาพฯ  กรรมการ 
18. นางสาวนิรมล แจ่มรัตนโสภิณ หัวหน้างานวัดผลประเมินผล  กรรมการ 
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โครงสร้ำงบริหำรงำนโรงเรียนเมืองเชลียง 

 

 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

นำยพัฒนพงษ์ สีกำ 

รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียน  

(นางสาวอัญชิสา สารีบุตร) 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 

นางเจียม  ระวังภัย 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
นำงสำวดวงสมร เทศสมบูรณ ์

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
นำยธีรำวุธ  จูเปีย 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

นางรุ่งฤดี  ทองแซม 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

นางสาวจันทนา แก่นแกว้ 

 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
นำยธวัชชัย ภูวสิษฐ์พงศำ 

กลุ่มบริหำรทั่วไป 

นางพวงเพชร  แก้วเกต 

 
0. งานการเงิน 

2. งานพัสด ุ

3. งานแผนงานและ 

ประกันคุณภาพ 

 

0. งานบุคคล 

2. งานธุรการ 

 

 

 

 

0. งานกิจการนกัเรียน 

2. งานปกครอง 

3. งานบริการ 

 

0. งานบริหารงานวิชาการและ    

   ส่งเสริมวิชาการ 

2. งานประเมินมาตรฐาน  

   และควบคุมคุณภาพการศึกษา 

3. งานการวัดผล ประเมินผล  
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วิสัยทัศน์ 
ภายในปี 2571 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็น  

พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ 

0. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศำสตร์ 
0. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้ำประสงค์ 
0. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 

สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้คามสถานการณ์ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้อง

กับ การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะจ าเป็นในโลกยุคใหม่ 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการส่งเสริม

ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา

การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
6. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
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7. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทัว่ถึง เสมอภาค และเหมาะสม 

5. ระบบบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
 

 
 
 
วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  
 0. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต 
ในศตวรรษที่ 20  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท 

 

เป้ำหมำย 
 0. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน 

3. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศ ได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่ จ าเป็นในศตวรรษที่ 20 
เหมาะสมตามช่วงวัย 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัด
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 0 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจกภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 20 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 

 
วิสัยทัศน์ 
    องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 

 0. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย และหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
     5. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 01. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้ำหมำย 

0) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ 
และเป็นพลเมืองโลกที่ดี (Global Citizen) 

2) ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 20 
มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  

3) ผู้บริหาร มีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4) ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นผู้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี  
5) บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานของ

สมรรถนะหลัก (Core competency) และสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency)  

นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 
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6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยและสถานศึกษา บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายและบริหารเชิงบูรณาการด้วยนวัตกรรม ใช้ข้อมูลสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อน
คุณภาพ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัด มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกรบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 0 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 20 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 
วิสัยทัศน์  
 มุ่งสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม น าสู่คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล ภายในปี 2571 

พันธกิจ  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ  
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สู่องค์กรคุณภาพตาม
มาตรฐาน  
 4. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า  
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้  
เป้ำหมำย 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และและได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
ตามศักยภาพ  
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. มีการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สู่องค์กรคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษามีความปลอดภัย และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเมืองเชลียง 
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กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคน

ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
โรงเรียนเมืองเชลียง อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
           จากผลการด าเนินงานโครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ยอดเยี่ยม ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
                  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
             สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้แบบ Active Learning ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบใช้
กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลักแบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ และเน้นความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  และการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ครูทุกคนให้มีความสามารถในการหาเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน 
ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ห้องศูนย์การ
เรียนรู้ และจัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานศึกษามกีารพัฒนาความสามารถในการอ่าน       
การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ด้วยกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทั้งในและนอกสถานศึกษา 
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย กิจกรรมยุวชนรักการอ่าน กิจกรรม
ค่ายเยาวชนนักเขียน กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุก
ระดับชั้น กิจกรรมชุมนุมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ กิจกรรม English Camp 
โครงการนิทรรศการทางวิชาการ  
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      สถานศึกษามีการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา   
อย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
อย่างมีเหตุผล ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ จัดแข่งขันความเป็นเลิศภายในโรงเรียน  
ส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันความเป็นเลิศกับหน่วยงานภายนอก  กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม
วิชาการ ในวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมการคิด 
และความสามารถทางคณิตศาสตร์ เช่น ชุมนุม A-Math  ชุมนุมซูโดกุ จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดและ
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ เช่น ชุมนุมนักวิทย์น้อย  ชุมนุม Science  show ชุมนุมอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ฯลฯ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดแก้ปัญหา  
                สถานศึกษามีการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต จัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอน  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
               สถานศึกษามีการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพ่ือให้ผู้เรียน      
มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้     
การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ได้จัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ       
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การจัดท าเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับ พ.ร.บ.
คอมพิวเตอร์  การสืบค้นข้อมูล แจกเอกสารแก่ผู้เรียน ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 
                สถานศึกษามีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุและ 
มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ  ได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม
วิชาการทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมพัฒนางานวิจัยและการศึกษา กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศ  
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสังคม กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาไทย กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย กิจกรรมฝึกทักษะเพ่ือการแข่งขันภาษาไทย 
ครูผู้สอน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จัดกิจกรรมฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ทั้งร้อยแก้ว
ร้อยกรอง มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางภาษาไทยตามหน่วยงานต่าง ๆ ที่เชิญมา 
กิจกรรมปรับสภาพนักเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
              สถานศึกษามีพัฒนาความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพได้จัดท า



20 

โครงการพัฒนาระบบแนะแนวศึกษาในสถานศึกษา  กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อโดยสถาบันการศึกษา 
หรือหน่วยงานภายนอก   
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
           สถานศึกษามีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนเพ่ือสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
คือ 
                สถานศึกษามีการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี โดยสถานศึกษาก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกตามสถานศึกษาก าหนด  
เป็นแบบอย่างได้  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันพึง
ประสงค ์ซึ่งมีกิจกรรมสานสายใยจากใจที่ปรึกษา กิจกรรรมส่งเสริมกิจกรรมเก่ียวกับชาติ ศาสน์ กษัตริย์  กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงการพัฒนาคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมสานสายใยครูที่ปรึกษา-นักเรียน กิจกรรมปรับสภาพนักเรียนใหม่ กิจกรรมไหว้ครู  
ส่งเสริมพุทธศาสนา วันแม่แห่งชาติ  กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรมซึ่งทุกห้องเรียนจัดท าโครงงานคุณธรรม  
พัฒนาคุณลักษณะฯ เข้าค่ายพัฒนาพฤติกรรม กิจกรรมเฝ้าระวัง การเฝ้าระวังโดยใช้กล้องวงจรปิด ระบบ 
Scantool  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร กิจกรรมค่ายพักแรม  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมพัฒนา 
การเรียนการสอนเพื่อสาธารณประโยชน์  โครงการสถานศึกษาสีขาว โครงการห้องเรียนสีขาว โครงการ
สถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
โครงการ สืบสาน    To be number one  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero waste school 
      สถานศึกษามีการพัฒนาความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยเพ่ือให้ผู้เรียนมีความภูมิใจ 
ในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้ง            
ภูมิปัญญาไทย ได้จัดกิจกรรมพัฒนาศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโรงเรียนเมืองเชลียง กิจกรรมสอดแทรกใน
การเรียนการสอน เช่น  ในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดเนื้อหาจัดท ากิจกรรม 
ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ สาระการเรียนรู้ศิลปะ ก าหนดเนื้อหาการเขียนลายสือไทย ฯลฯ  ก าหนดเป็นเนื้อหา
ของกิจกรรมชุมนุม เช่น ชุมนุมดนตรีไทย  ชุมนุมคนรักษ์ศิลป์  ชุมนุมยุวไทยพวน ฯลฯ ระเบียบการแต่งกาย
นักเรียนวันศุกร์ใส่ชุดพ้ืนเมือง เสื้อหม้อห้อม 
       สถานศึกษามีการพัฒนาการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียน
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
ได้จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมสืบสาน To Be Number One กิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมพัฒนางาน
คณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนชุมนุม กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และยุวกาชาด โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรม
ปรับสภาพนักเรียนใหม่ 
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      สถานศึกษามีการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเพ่ือผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน 
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ได้จัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา กิจกรรมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมกีฬาสี  
กิจกรรมพัฒนางานอนามัยโรงเรียน กิจกรรมยุวอาสาสมัครสาธารณสุข กิจกรรมสืบสานงาน To Be Number 
One ปี 2565  กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
        ผลการด าเนินงาน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนคือ 
          ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 89.04  
สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 
          ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณา อย่างรอบคอบ  
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   
          ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมความรู้ด้วยตนเองและท างานเป็นทีมมาใช้ในการสร้างสิ่งใหม่ๆ 
          ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม ในการท างาน  
อย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ 
     ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ 59.42 โดย 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 46.64 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์   ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 43.61 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์  ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 55.76 
กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา  ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 50.10 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ  ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 85.66 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ   ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 72.18 
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ   ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 74.04 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 46.35 
และผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

           ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและ 
การท างานหรืองานอาชีพ 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนคือ 
        ผู้เรียนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนร้อยละ 95.36 มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
และจิตส านึกตามสถานศึกษาก าหนด เป็นแบบอย่างได้  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม 



22 

        ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม  
และประเพณีรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
        นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  
วัฒนธรรม  ประเพณีอย่างหลากหลาย 
        ผู้เรียน ร้อยละ 88.28 มีพัฒนาการทางด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี รวมไปถึงด้านอารมณ์  สังคม  
และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับช่วงวัยสูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษาตั้งเป้าไว้  โดย นักเรียนมีสุขนิสัยและสุขภาพที่ดี  
ร้อยละ 89.75 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางร่างกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ 87.45  
นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและภาวะเสี่ยงต่อโรครุนแรง อุบัติ เหตุและปัญหาทางเพศ  
ร้อยละ 87.65 
 จุดเด่น  

 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิด
จ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคม ในการท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติ 
ที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและการท างานหรืองานอาชีพ 
          ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม และจิตส านึก 
ตามสถานศึกษาก าหนด เป็นแบบอย่างได้  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีรวมทั้งภูมิปัญญาไทยนักเรียน
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  วัฒนธรรม 
ประเพณีอย่างหลากหลาย พัฒนาการทางด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี รวมไปถึงด้านอารมณ์  สังคม และ
สติปัญญาที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
 จุดควรพัฒนา 
          -  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
          -  นักเรียนเลือกใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่สร้างสรรค์ 
          -  นักเรียนมีค่านิยมด้านวัตถุ ท าให้มีการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
          -  ผู้ปกครองบางคนมีรายได้น้อยต้องไปท างานต่างจังหวัด บางคนนิยมไปท างานต่างถิ่นท าให้นักเรียน 
ขาดคนดูแล ขาดความรับผิดชอบในการเรียน มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
  - ขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง นักเรียน และครู เพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหา
คุณภาพผู้เรียนร่วมกัน ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เพ่ิมขึ้นตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 ข้อเสนอแนะ 

-  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ควบคู่ไปกับทักษะ 
ทางด้านวิชาการ 

- จัดโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยให้กับผู้เรียนอย่างเป็น 
รูปธรรมและสม่ าเสมอ 
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- พัฒนาผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการสร้างจิตส านึกและเป็นผู้มีจิตอาสาเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้อื่นและส่วนรวม 
  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2564 -2566 แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2565 ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้ง
จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 
โดยมีการจัดท าโครงการ โดยมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
         สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  ติดตามประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร
อัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนา  บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2564 -2566 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2565 รายงานกิจกรรม และรายงานโครงการ จัดท าระบบการควบคุมภายใน  กิจกรรมสารสนเทศนักเรียน 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวางแผนพัฒนาโรงเรียนและสารสนเทศ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบงาน
ประกันคุณภาพภายใน การท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  โครงการพัฒนางานชุมชนและ
เครือข่าย การนิเทศภายในโรงเรียน จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน
จากนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการของสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

สถานศึกษาได้ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริ ง และครอบคลุมทุ กกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง 
การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย  จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มพัฒนาบริหาร  
งานวิชาการ  โครงการส่งเสริมพัฒนางานวิชาการ  โครงการสนับสนุนงานวิชาการ  โครงการพัฒนางานวิจัย  
และการศึกษา โครงการพัฒนางานทะเบียน 
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สถานศึกษาได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จ าท าโครงการพัฒนาบุคลากร  ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามความสนใจ   
จัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระ และภายในโรงเรียน  จัดให้มีการประชุม การนิเทศเพ่ือพัฒนา
บุคลากร โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มงานบุคคล  โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานและกระบวนการเรียนการสอน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 สถานศึกษาได้พัฒนาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  สถานศึกษา  
ได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ รอบบริเวณในโรงเรียนเมืองเชลียง  จัดบริเวณ
ในโรงเรียนและรอบโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การบริการอาคารสถานที่ โครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste  School) กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการพัฒนาและปรับปรุง 
โสตทัศนศึกษา  โครงการพัฒนางานอนามัย  โครงการพัฒนาศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในโรงเรียน  
โครงการพัฒนางานธุรการ  งานประชาสัมพันธ์  โครงการพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด  โครงการห้องเรียนสีขาว
โครงการพัฒนางานการเงิน โดยการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์
          สถานศึกษาได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
โดยสถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร จัดการ
และการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา จัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา  
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตโรงเรียน มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้นักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาใช้ทุกพ้ืนที่ในโรงเรียนเมืองเชลียง โครงการพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด สืบค้นข้อมูล       
ใช้ระบบ Scantool เพ่ือดูแลระบบการช่วยเหลือนักเรียน  
 ผลการด าเนินงาน  
 - สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
และพันธกิจอย่างชัดเจน  สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้ง
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  - สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
        - สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 
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        - สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาการหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง   
        - สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสอดคล้องความต้องการของครู           
และสถานศึกษา จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
        - สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 
        - สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้  ที่ เหมาะสม  
กับสถานศึกษา 
 จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี    
ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผู้สอนพัฒนาเพื่อความเชี่ยวชาญ  
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล   จัดสภาพแวดล้อมและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเอ้ือต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน   และผู้ใช้บริการ และโรงเรียนได้
ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การด าเนินงานและ
จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 
 จุดควรพัฒนา 

 -  ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น  
      -  ควรพัฒนาข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน มีความทันสมัยและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  - กระบวนการบริหารและการจัดการ ควรให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการวางเป้าหมายที่ชัดเจน 
ในทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน บูรณาการการท างานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร และให้ท้องถิน่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะ 

-  การเรียนการสอน เช่น พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน 
-  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง   

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
-  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
-  สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
สร้างโอกาส ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการ 
ความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยการจัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ ซึ่งมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ให้นักเรียนมกีระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต โครงการนิทรรศการ
วิชาการงานแสดงผลงานครูและผลงานนักเรียน การน าเสนอโครงงานของนักเรียน   โครงการนิทรรศการสู่งาน
อาชีพ นักเรียนทุกคนได้สรุปองค์ความรู้ทั้งด้านวิชาการ การเลือกอาชีพ ความคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 
สร้างงานอาชีพมาห้องละ 1 อาชีพ 
 สถานศึกษาพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้มีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย โดยมีโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระซึ่งมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้นักเรียน โดยการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีโครงการ
ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตโรงเรียน มีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตบริการนักเรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกพ้ืนที่ในโรงเรียนเมืองเชลียง โครงการพัฒนา
ทรัพยากรห้องสมุด สืบค้นข้อมูล โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้  พัฒนาพื้นที่สาธิต 
การท าปุ๋ยหมัก การเลี้ยงปลา มุมพระราชกรณียกิจ  ศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ฯลฯ 
 สถานศึกษาพัฒนาจัดให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  โดยครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  
โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยจัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ในแต่ละกลุ่มสาระซึ่งมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก โครงการห้องเรียนคุณภาพ โครงการห้องเรียนสีขาว 
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 สถานศึกษาพัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนโดยมีการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนา    
การเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละ       
กลุ่มสาระซึ่งมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนาระบบวัดผล ซึ่งให้ครูผู้สอนมีการวัดผล
ประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายและถูกต้อง การจัดอบรมการวัดผลประเมินผล อบรม SGS  โครงการพัฒนางาน
ทะเบียนและเอกสารหลักฐานผลการเรียน การวิเคราะห์ข้อสอบทุกภาคเรียน 
 สถานศึกษาพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
โดยครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามความสนใจ  
และส่งเสริมสนับสนุน การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน 
กลุ่มสาระ และระดับชั้นภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จัดให้มีการประชุม การนิเทศเพ่ือ
พัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงานและกระบวนการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 95 
 ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถแสดงออก สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ ระดับยอดเยี่ยม   
 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างเหมาะสม ครูผู้สอนมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สร้างบรรยากาศที่ดี และผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 
 โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และให้ข้อมูลส่งเสริม 
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 
 จุดเด่น 
        สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายตามความแตกต่างของผู้เรียนและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันในโอกาส
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน โรงเรียนให้
ความส าคัญกับแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เนื่องจากการรับรู้ของผู้เรียนร้อยละ 70 ได้จากการ
ลงมือปฏิบัติ ดังนั้นการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความเพียงพอและมีคุณภาพ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนจึงเป็น
อีกทางหนึ่งส าหรับการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมให้แต่ละกลุ่มสาระได้จัดท าโครงการ
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พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดยอาศัยแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างขึ้น  และแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  และการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ครูมกีารแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 

 จุดควรพัฒนา   
-  ครูควรมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน  
- ควรสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  

ควรนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
- กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพให้เข้มแข็งเพ่ือประโยชน์ทั้งต่อครูและผู้เรียน และน าโครงการนิเทศภายในมาใช้พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของครู 

- ควรส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง
 ข้อเสนอแนะ 
 - ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  
          - ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  
ให้เกิดการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

  - จัดโครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 



ส่วนที่ 2

เงินรายไดข้องสถานศึกษา  ประจ าปกีารศึกษา  2567
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ตารางที่ 1  งบประมาณรายได้จ าแนกตามประเภท

ล าดบัที่ ประเภทของเงินงบประมาณ จ านวน หมายเหตุ

1 เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา 5,755,968.00 ค่าจัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)

2 เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา  (เหลือจ่ายจากปี 2566) 875,974.00

3 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,615,725.00 วิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ทัศนศึกษา ICT

4 เงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน -

5 งบบุคลากร (เงินเดือน, ค่าจ้างประจ า, ค่าตอบแทนพนักงานราชการ วิทยะฐานะฯ) 44,034,655.00

6 เงินบ ารุงสถานศึกษา 2,043,000.00

6 เงินรายได้สถานศึกษา 1,405,067.98

55,730,389.98

รายไดป้ระจ าปกีารศึกษา 2567

รวมทัง้ส้ิน
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งบเงินอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาฯ รายไดส้ถานศึกษา เงนิบ ารงุสถานศึกษา รวมทัง้สิ้น

กลยุทธ์  1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ

971,270.00     349,462.00

338,739.00       

1,659,471.00

กลยุทธ์  2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ และส่งเสริม

การจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล

ให้สอดคล้องกับบริบทพืน้ที่

713,430.00     834,270.00 1,547,700.00

กลยุทธ์ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้น

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

1,150,674.00  5,000.00

1,405,067.98

2,560,741.98

กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพิม่โอกาส

และความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม

1,551,500.00  96,700.00

1,783,000        

3,431,200.00

กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 129,100.00 330,293.00 459,393.00

4,515,974.00 1,615,725.00 1,405,067.98 2,121,739.00 9,658,505.98

    -  ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า   ประปา  ไปรษณีย์ ) 1,425,000.00 1,425,000.00

    -  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/ซ่อมแซมยานพาหนะ 250,000.00 250,000.00

งบส ารองจ่าย 440,968         440,968.00

6,631,942.00 1,615,725.00 1,405,067.98 2,121,739.00 11,774,473.98

การจดัสรรเงินงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2567  จ าแนกตามกลยทุธ์หลัก

ตารางที ่2  งบประมาณจ าแนกตามกลยุทธ์หลัก

กลยุทธ์หลัก

งานประจ า

รวมทั้งสิน้

รวมงบประมาณจ าแนกตามกลยุทธ์

31



ส่วนที่  3

แผนปฏบิตักิารประจ าปกีารศึกษา 2567
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กลยุทธ์หลัก 1 พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ

เงนิอุดหนุน งบพัฒนาฯ งบรายได้ฯ บ ารงุ กศ.

มฐ.1 โครงการพัฒนาระบบงานวัดผล  ด้านปริมาณ 32,500 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา    - การก ากับ ดูแล และติดตามนักเรียนในด้าน    1. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 30  มีผลสัมฤทธิ์ ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 1.2 ผลการเรียน  ทางการเรียนสูงขึ้นไป 2567 นิรมล

   - การบริการผลการเรียนแก่นักเรียนและผู้ปกครอง   2. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 30 มีผลคุณลักษณะ

มฐ.3    - ประชุม อบรมครู ด้านการวดัผล และการใช้ ที่พงึประสงค์ระดับดีขึ้นไป

ประเด็นพจิารณา โปรแกรมในการวดัผล    3. ครูร้อยละ 100 มีกระบวนการวดัผลประเมินผล

ที่ 3.1, 3.3    - พฒันาระบบงานวดัผล ที่ถูกต้องตามระเบยีบ

   - จัดท าข้อมูลโปรแกรม SGS และ Bookmark ด้านคุณภาพ

   - ประเมิน/สรุป/รายงานผล    1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้

   2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์

   3. ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการวดัผล

ประเมินผลที่ถูกต้องตามระเบยีบ

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนคณติศาสตร์  ด้านปรมิาณ 58,750 ตลอด กลุ่มสาระ

ประเด็นพจิารณา    - จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learnning    1. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 30 มีผลสัมฤทธิ์ ปกีารศึกษา คณิตศาสตร์

ที่ 1.1, 1.2    - พฒันาคุณภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 2567 ศรัณยา

   - ปรับปรุงหอ้งเรียนและซ่อมแซมครุภณัฑ์    2. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 30 มีคุณลักษณะ

มฐ.2 อันพงึประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 

ประเด็นพจิารณา    3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ร้อยละ 100

ที่ 2.3 จัดการเรียนรู้แบบ Active Learnning

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงนิ ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย
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กลยุทธ์หลัก 1 พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ

เงนิอุดหนุน งบพัฒนาฯ งบรายได้ฯ บ ารงุ กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงนิ ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

ด้านคุณภาพ

มฐ.3    1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีทกัษะกระบวนการ

ประเด็นพจิารณา ทางคณิตศาสตร์

ที่ 3.1, 3.2, 3.3    2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์

   3. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learnning

ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิติัจริง สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวติ มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีการ

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ

และน าผลมาพฒันาผู้เรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

เพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์  ด้านปรมิาณ 103,180 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา     1. กิจกรรมพฒันาการเรียนการสอน    1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม ปกีารศึกษา วิชาการ

ที่ 1.1        จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผู้เรียน หลักสูตรสถานศึกษาของกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ 2567 กลุ่มสาระ

มฐ.2 และจัดหา สร้าง พฒันา ใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีในระดับดีขึ้นไป คิดเปน็ร้อยละ 30 วิทยาศาสตร์

ประเด็นพจิารณา รวมทั้งการจัดกิจกรรมจรวดขวดน้ า โดยการ    2. ครูพฒันาการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม และเทคโนโลยี

ที่ 2.6 จัดประชุมชี้แจงครู  จัดท าแผนการเรียนรู้ ส ารวจ การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเปน็ส าคัญ อยู่ในระดับดี  วรรษชล 

มฐ.3 และจัดซ้ือหรือจัดท าวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80  ประพนธ์

ประเด็นพจิารณา การเรียนการสอน    3. มีส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และหอ้งปฏบิติัการสอน

ที่ 3.2     2. กิจกรรมจรวดขวดน้ า วทิยาศาสตร์ ที่เหมาะสมและเพยีงพอต่อการเรียน
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กลยุทธ์หลัก 1 พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ

เงนิอุดหนุน งบพัฒนาฯ งบรายได้ฯ บ ารงุ กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงนิ ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

เปน็การส่งเสริมพฒันากระบวนการทาง การสอน

วทิยาศาสตร์ โดยการจัดกิจกรรมใหก้ับนักเรียน    4. นักเรียนชุมนุมจรวดขวดน้ าทกุคน เข้าใจ

ชุมนุมจรวดขวดน้ า พื้นฐานเกี่ยวกับหลักการท างานของจรวดและได้ฝึก

ทกัษะการสร้างแบบจ าลอง

ด้านคุณภาพ

   1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษาของกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีในระดับดีขึ้นไป 

   2. ครูพฒันาการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเปน็ส าคัญ อยู่ในระดับดี

   3. ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และหอ้งปฏบิติัการสอน

วทิยาศาสตร์ มีคุณภาพ และปลอดภยัต่อการเรียน

การสอน

   4. นักเรียนชุมนุมจรวดขวดน้ า เข้าใจพื้นฐาน

เกี่ยวกับหลักการท างานของจรวดและมีทกัษะ

การสร้างแบบจ าลองได้

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนและปรบัปรงุ  ด้านปรมิาณ 266,700 338,739 ตลอด พิชชากร

ประเด็นพจิารณา หอ้งปฏบิตัิการคอมพิวเตอร์    1. มีส่ือเทคโนโลยีใช้งานได้อย่างเพยีงพอ ปกีารศึกษา 

ที่ 1.1   - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยี และมีประสิทธภิาพร้อยละ 80 2567

ประเด็นพจิารณา   - จัดหาเคร่ืองคอมพวิเตอร์เพื่อใช้    2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น
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กลยุทธ์หลัก 1 พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ

เงนิอุดหนุน งบพัฒนาฯ งบรายได้ฯ บ ารงุ กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงนิ ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

ที่ 2.6 ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 30

  - เดินระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ด้านคุณภาพ

ในหอ้งเรียน     1. ผู้เรียนมีความสามาถในการใช้เทคโนโลยี

  - ซ่อมบ ารุงดูแลหอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ สารสนเทศและการส่ือสาร

  - ซ่อมบ ารุงส่ือเทคโนโลยีและเครือข่าย      2. มีหอ้งปฏบิติัการที่มีความปลอดภยั

อินเทอร์เน็ตใหพ้ร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ และเอื้อต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียน

มฐ.1 โครงการจัดหาครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์  ด้านปรมิาณ 120,000 ตลอด พิชชากร

ประเด็นพจิารณา เพ่ือการศึกษา    1. มีส่ือเทคโนโลยีใช้งานได้อย่างเพยีงพอ ปกีารศึกษา 

ที่ 1.1   -  ขออนุมัติซ้ือคอมพวิเตอร์ และมีประสิทธภิาพร้อยละ 80 2567

ประเด็นพจิารณา   -  จัดซ้ือคอมพวิเตอร์    2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น

ที่ 2.6   - ติดต้ังเคร่ืองคอมพวิเตอร์ ร้อยละ 30

  - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยี ด้านคุณภาพ

    1. ผู้เรียนมีความสามาถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร

     2. มีคอมพวิเตอร์ที่ทนัสมัยและเพยีงพอ

ต่อจ านวนนักเรียน

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาไทย  ด้านปรมิาณ 58,750 ตลอด วิชาการ

ประเด็นพจิารณา -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผู้เรียน นักเรียนร้อยละ  55  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน ปกีารศึกษา เอกรัฐ  

ที่ 1.1 ใหม้ีความรู้และทกัษะที่จ าเปน็ตามหลักสูตร วชิาภาษาไทยสูงขึ้น 2567
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ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นักเรียนร้อยละ  55  มีผลการประเมินสมรรถนะ

- ฝึกนักเรียนใหส้ามารถวเิคราะห ์สังเคราะห์ ส าคัญตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป

สรุปความคิดรวบยอดอย่างเปน็ระบบแบบองค์รวม นักเรียนร้อยละ  55  มีผลการประเมินการอ่าน

- ฝึกนักเรียนใหภ้มูิใจในทอ้งถิ่นและความเปน็ไทย  คิดวเิคราะห ์เขียนระดับดีขึ้นไป

- ฝึกนักเรียนใหม้ีความคิดสร้างสรรค์ มองดลกใน ด้านคุณภาพ

แง่ดีและมีจินตนาการ นักเรียนทกุคนได้รับการพฒันาการเรียนรู้ภาษาไทย

ตามวตัถุประสงค์

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนสังคมศึกษา ด้านปรมิาณ 58,750 ตลอด วิชาการ

ประเด็นพจิารณา  - จัดท าส่ือ เอกสารประกอบการสอน  - นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงทกุคนเข้าร่วม ปกีารศึกษา สุมนมานต์ 

ที่ 1.1 , 1.2  - จัดซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับ กิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ 2567 และ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ครูสังคมทุกคน

มฐ.3  - จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  - นักเรียนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์

ประเด็นพจิารณา  - กิจกรรมวนัส าคัญทางสังคมศึกษา ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป มีผลการประเมิน

ที่ 3.1 , 3.2 สมรรถนะตามหลักสูตรและ  การอ่าน คิด 

วเิคราะห ์และเขียน ระดับดีขึ้นไป

 - นักเรียนร้อยละ 75 มีความพงึพอใจต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมระดับดีขึ้นไป

ด้านคุณภาพ

 - นักเรียนมีการพฒันาทกัษะทางวชิาการตามที่
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ตนเองถนัดและพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง

 - นักเรียนมีทกัษะสามารถน าความรู้และ

ประสบการณ์ไปใช้พฒันาตนเองและประกอบอาชีพ

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน

ประเด็นพจิารณา กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ

ที่ 1.1/1.2/1.3 กิจกรรมที่ 1 พฒันาการเรียนการสอน เชิงปริมาณ 58,750 ตลอด บริหารวิชาการ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1. นักเรียนร้อยละ 30 มีผลการเรียนภาษาต่างประเทศ ปกีารศึกษา วันเพ็ญ

มฐ.2 พฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป 2567 และครูในกลุ่ม

ประเด็นพจิารณา 1. ประชุมชี้แจง นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน
2. นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการประเมินคุณลักษณะ สาระการ

ที่ 2.6      1 คร้ังต่อเดือน ตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป เรียนรู้

2. ครูจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 3. นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการประเมิน ภาษาต่าง

3. นิเทศการสอนโดย การอ่าน คิด วเิคราะห ์เขียน ระดับดีขึ้นไป ประเทศ

     - หวัหน้ากลุ่มสาระฯ เชิงคุณภาพ

     - ครูช านาญการพเิศษภายในกลุ่มสาระฯ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 จ านวน 1,466 คน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้รับการพฒันาทกัษะทางภาษาต่างประเทศ

1. ครูส ารวจอุปกรณ์ ส่ือการสอน พฒันาคุณลักษณะตามหลักสูตรและพฒันาการอ่าน 

2. ครูจัดหา/ผลิตส่ือการสอน คิด วเิคราห ์เขียน

3. ครูจัดการเรียนการสอนตามแผน

การจัดการเรียนรู้ แต่ละรายวชิา

4. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้/รายงานผล
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กิจกรรมที่ 2 พฒันาศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศ เชิงปริมาณ ตลอด บริหารวิชาการ

จัดซ้ือวสัดุ อุปกรณ์และครุภณัฑ์ นักเรียนร้อยละ 75 มีความพงึพอใจต่อการเข้าใช้ ปกีารศึกษา แสงเดือน

เพื่อใช้ในศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศ ศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศและสามารถใช้ส่ือ 2567 และครูในกลุ่ม

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธภิาพ              สาระการ

2. มอบหมายงานแก่ผู้รับผิดชอบ เชิงคุณภาพ เรียนรู้

3. ตรวจเช็คอุปกรณ์และครุภณัฑ์และซ่อมแซม นักเรียนทกุระดับชั้นได้ใช้ศูนย์การเรียนภาษา - ภาษาต่าง

ใหอ้ยู่ในสภาพพร้อมใช้และตกแต่งหอ้ง ต่างประเทศที่มีส่ือและส่ิงอ านวยความสะดวก ประเทศ

4. ด าเนินการจัดซ้ือวสัดุ อุปกรณ์และครุภณัฑ์     อย่ในสภาพดี

5. ซ่อมแซม บ ารุง รักษา วสัดุ อุปกรณ์และครุภณัฑ์ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ เพื่อการศึกษา

6. ประเมินผล สรุป รายงานผล ค้นควา้และพฒันาตนเองทั้งในเวลาเรียนและ

นอกเวลาเรียน

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนสุขศึกษา 5.1 ด้านปรมิาณ 79,210 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา และพลศึกษา 5.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 1.1, 1.2, 1.3 - กิจกรรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ วชิาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไปร้อยละ 80 2567 เอกวตัร

มฐ.3 - กิจกรรมกีฬาสี 5.1.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงมีสุขภาพและ

ประเด็นพจิารณา สมรรถภาพทางกายดีขึ้น ร้อยละ 80

ที่ 1.1, 1.2, 1.3 5.1.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงเข้าร่วมกิจกรรม

กีฬาสีมากกวา่ร้อยละ 90

5.2 ด้านคุณภาพ 

5.2.1 นักเรียนเหน็คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 

กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
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5.2.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน

 ด้วยส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ที่มีความพร้อม

5.2.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการ

อย่างสนุกสนานและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน

มฐ.1 โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 12,000 ตลอดปกีารศึกษาบริหารทั่วไป

ประเด็นพจิารณา -กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษตัริย์ ด้านปรมิาณ ณัฐพันธ์

1.2 -กิจกรรมซ่ือสัตย์ สุจริต 1.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน

-กิจกรรมถวายเทยีนจ าน าพรรษา 2.ครู-บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 100 คน

ด้านคุณภาพ

1.นักเรียนร้อยละ80เข้าร่วมกิจกรรมและพฒันา

คุณธรรมจริยธรรม  ขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

2.นักเรียนร้อยละ 80เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข 

และมีพฤติกรรมด้านบวกอย่างต่อเนื่อง

3.นักเรียนมีการพฒันาด้านคุณลักษณะอันพงึประสงค์

 มีความตระหนักและเปน็แบบอย่างที่ดีได้

4.นักเรียนมีความภมูิใจในทอ้งถิ่นและความเปน็ไทย 

40



กลยุทธ์หลัก 1 พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ

เงนิอุดหนุน งบพัฒนาฯ งบรายได้ฯ บ ารงุ กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงนิ ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุ่มสาระ  ด้านปรมิาณ 91,180 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา การเรยีนรูศิ้ลปะ 1. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 1.1 1. กิจกรรมที่ 1 สาระทศันศิลป์ ทางการเรียนกลุ่มสาระศิลปะระดับดีขึ้นไป 2567 ชาญวทิย์

1.1 จัดการเรียนการสอนสาระทศันศิลป์ 2. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 70 มีคุณลักษณะ  

กิจกรรมที่ 2 สาระดนตรี อันพงึประสงค์ ระดับดีขึ้นไป

2.1 สาระดนตรี (ดนตรีสากล) 3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะร้อยละ 100 

 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ

2.2 สาระดนตรี (ไทย) ทางการเรียนสูงขึ้น คิดเปน็ร้อยละ 90

2.2.1 จัดการเรียนการสอนสาระดนตรี (ดนตรีไทย) ด้านคุณภาพ

กิจกรรมที่ 3 สาระนาฏศิลป์ 1. ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉล่ีย

3.1 จัดการเรียนการสอนสาระนาฏศิลป์ ตามเกณฑ์ อยู่ในระดับดี

2. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ

ตามหลักสูตรเปน็ไปตามเกณฑ์อยู่ในระดับดี

มฐ.3 โครงการนิทรรศการวิชาการ  ด้านปรมิาณ 19,500 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา - จัดการแข่งขันทกัษะทางวชิาการ   1. นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง ร้อยละ 100 ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 3.2 - จัดนิทรรศการเชิงปฏบิติัการ 8 กลุ่มสาระฯ ในปกีารศึกษา 2567 เข้าร่วมกิจกรรม 2567 เจียม

- จัดแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ   2. ร้อยละ 70 ของนักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง 

- จัดการแข่งขันกีฬาภายใน (ฟตุบอล/วอลเลย์บอล) ปกีารศึกษา 2567 มีผลการประเมินของคะแนน

คุณลักษณะอันพงึประสงค์และผลการประเมิน  

ของคะแนน อ่าน คิด วเิคราะห ์เขียน ระดับดี ขึ้นไป
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กลยุทธ์หลัก 1 พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ

เงนิอุดหนุน งบพัฒนาฯ งบรายได้ฯ บ ารงุ กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงนิ ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

  3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง 

ปกีารศึกษา 2567 มีความพงึพอใจต่อ 

โครงการนิทรรศการวชิาการ ในระดับดีขึ้นไป

ด้านคุณภาพ

  1. นักเรียนมีทกัษะ ความสามารถในด้านวชิาการ

  2. นักเรียนมีกระบวนการคิด การท างานร่วมกัน 

คิดเชิงสร้างสรรค์

มฐ.3  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านปรมิาณ 12,000 ตลอด

ประเด็นพจิารณา  -ประชุมเชิงปฏบิติัการปรับปรุงหลักสูตร  - โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม ปกีารศึกษา

ที่ 3.1 , 3.2 กลุ่มสาระฯ สอดคล้องกับทอ้งถิ่น 1 ฉบบั 2567

 - จัดท าเล่มหลักสูตรสถานศึกษา ด้านคุณภาพ

 - ใช้หลักสูตร/ติดตาม/ประเมินผล  - โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม 

การใช้หลักสูตร สอดคล้องกับทอ้งถิ่น เปน็หลักสูตรที่อยู่ใน

เกณฑ์ที่ดี
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.
มฐ.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ ดา้นปริมาณ 200,000  ตลอด วิชาการ

ประเด็นพิจารณา   -ให้บริการถ่ายเอกสาร  1. ครูมีการใช้วัสดุ ส่ือ สนับสนุนการบริหารจัดการ ปีการศึกษา ครูนภสร
ที ่2.2    -ให้บริการส าเนาเอกสาร และการเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 2567

   -ส าเนาข้อสอบกลางภาค/ปลายภาค ส าหรับนักเรียน ร้อยละ 85
มฐ.3    -ส าเนาหนังสือเรียน  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตร

ประเด็นพิจารณา   -ส าเนาส่ือบทเรียน สถานศึกษาระดับดี ร้อยละ 60
ที ่3.2    -จัดหาอุปกรณ์การสอบกลางภาค/ปลายภาค ดา้นคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุ  ส่ือ 
สนับสนุนการบริหารจัดการการเรียนการสอน และ
การเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้
2. นักเรียนเกิดการคิด การปฏิบัติ การแก้ปัญหา ศึกษา
ค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของนักเรียน

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชพีดา้นปริมาณ 44,680 ตลอด ครูกลุ่ม
ประเด็น 1.ประชุมกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 1. นักเรียนร้อยละ 90 มีวัสดุ-อุปกรณ์ ในการฝึก ปีการศึกษา การเรียนรู้

2.ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ตามรายวิชา ปฏิบัติในงานบ้าน งานประดิษฐ์ งานเกษตร 2567 การงาน
ที ่1.1 3.บันทึกขอด าเนินงานตามโครงการ งานช่าง อาชีพ

4. ด าเนินการจัดจ้าง จัดซ้ือวัสดุ 2. นักเรียนร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
อุปกรณ์ตามรายวิชาทีส่อน ผลสัมฤทธิใ์นการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
5. ด าเนินการเรียนการสอน การงานอาชีพ

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

6. สรุปผลโครงการ ดา้นคุณภาพ
7.รายงานผลตามโครงการ 1. ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ เกี่ยวกับงานบ้าน

 งานประดิษฐ์ งานเกษตร งานช่าง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. นักเรียนมีความรู้ ความช านาญและมีทักษะ
การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน

มฐ.1 โครงการนิทรรศการสู่งานอาชพี ครั้งที ่23 ดา้นปริมาณ 10,000 36,650 ภาคเรียน ครูกลุ่ม
ประเด็น 1.ประชุมกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 1.นักเรียนร้อยละ 100 จาก ที ่2 การเรียนรู้
ที ่1.1.6 2.ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการจัด จ านวน39 ห้องเรียนสามารถ การงาน

กิจกรรม คิดรายการอาหารและสามารถ อาชีพ

3.บันทึกขอด าเนินงานตามโครงการ ผลิตอาหารออกมาจ าหน่ายได้
4. ด าเนินการจัดซ้ือตามโครงการ อย่างมีคุณภาพ
5. จัดกิจกรรมนิทรรศการสู่งานอาชีพ 2. นักเรียนร้อยละ 100 จาก
6. สรุปผลโครงการ จ านวน 39 ห้องเรียนท างาน
7.รายงานผลตามโครงการ ร่วมกันเป็นหมู่คณะและปลอดภัย

ดา้นคุณภาพ
1 นักเรียนมีผลงานของห้อง
ตนเองครบทุกห้องเรียน  100 %
2. นักเรียนสามารถคิดต้นทุนและ
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

ก าไรในการประกอบอาชีพได้ 80%
3. นักเรียนมีสถานทีท่ ากิจกรรม
เพียงพอและมีความสุขต่อการ
ท างาน   80 %

มฐ.3 โครงการพัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ด้านปริมาณ 40,000 ตลอด ประพนธ์
ประเด็นพิจารณา1. จัดซ้ืออุปกรณ์ 1.นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบมัลติมีเดีย  ปีการศึกษา 

ที ่3.2  - ถ่านไมค์ชาร์จ แบบ AA พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ หอประชุมใหม่ 2567

 - ไมค์ลอย ห้องประชุมอาคาร 50 ปี ห้องประชุมโสตทัศนศึกษา
 - อุปกรณ์เพิม่ประสิทธิภาพเคร่ืองเสียง ด้านคุณภาพ
2. จ้างเหมาซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์1.นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก

ได้ใช้บริการอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ทีม่ีประสิทธิภาพ
และทันสมัยมากยิ่งขึ้น

มฐ.1 โครงการส่งนักเรียนแขง่ขนัทักษะ ด้านปริมาณ 289,650 82,730 ตลอด บริหาร
ประเด็นพิจารณา - ฝึกซ้อมและส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน   นักเรียนเข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะและได้รางวัล ปีการศึกษา วิชาการ

ที ่1.1 , 1.2 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต ภาค ชาติ ร้อยละ 60 ของรายการทีส่่งแข่งขันทัง้หมด 2567 เอกรัฐ
 - ส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันกิจกรรม  - จัดกระบวนการเรียนการสอนทีส่ร้างโอกาสให้
ภายใน สพม.สุโขทัย ผู้เรียนมีส่วนร่วมร้อยละ 100 
 - ส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันกิจกรรม ด้านคุณภาพ
กับหน่วยงานอื่นๆทัง้ภาครัฐและเอกชน  - นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการตามที่

ตนเองถนัดและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

 - นักเรียนมีทักษะสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้พัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ

มฐ.1 โครงการปรับสภาพนักเรียนใหม ่   ด้านปริมาณ 5,000 เมษายน - บริหาร
ประเด็นพิจารณาปีการศึกษา 2567    1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 และ 4 มิถุนายน ทัว่ไป

ที ่1.2  - ปรับสภาพนักเรียนใหม่ชั้น ม.1 และ ม.4  ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมปรับสภาพนักเรียนใหม่ 2567 วีระยุทธ
 - สรุปผลและรายงานผล  ด้านคุณภาพ

   2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 และ 4 
รู้ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน
   3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที1่ และ 4 
ยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

มฐ.1 โครงการโรงเรียนคุณธรรมโรงเรียนเมอืงเชลียง  ด้านปริมาณ 5,000 ตลอด บริหาร
ประเด็นพิจารณา- พัฒนาค่ายผู้น าเยาวชนด้าน คุณธรรม 1 นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม ปีการศึกษา ทัว่ไป

ที ่1.2 และค่ายยุวชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนเมืองเชลียง 2567 ไฉน
-โครงงานคุณธรรม 2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรม ณัฐพันธ์
-ผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ทีพ่ึงประสงค์ในโรงเรียนเพิม่ขึ้น
-คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 3 นักเรียนทุกคน ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5

-ครอบครัวคุณธรรม ประการ คือ ความพอเพียง ความกตัญญู 
-โรงเรียนดีต้องมีทีย่ืน ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์
-จัดท าภาพยนตร์ส้ันโรงเรียนคุณธรรม แห่งคุณธรรม
-การประดับเข็มทอง 4. โรงเรียนเมืองเชลียง ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชน
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

- การสวดธัมมจักฯ องค์กรแห่งคุณธรรมเพิม่ขึ้น
ด้านคุณภาพ
1. นักเรียนทุกคนมีความตระหนักรู้ เข้าใจและ
คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ ภูมิใจในการท าความดี 
2. พัฒนานักเรียน ให้มีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์
ในโรงเรียนเพิม่ขึ้น
3. นักเรียนมีคุณธรรม 5 ประการ คือ ความพอเพียง 
ความกตัญญู ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์แห่งคุณธรรม
4. โรงเรียนเมืองเชลียง ร่วมกันสร้างเครือ
ข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมเพิม่ขึ้น ด้วย
การขอความร่วมมือจากหน่วยงาน 
และองค์กรทีท่ างานด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่อง และยั่งยืน

มฐ.1 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนา

และพัฒนางานคณะกรรมการฯ
ดา้นปริมาณ

30,000 ตลอด บริหาร

  - เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียน 1. นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงทุกคน มีส่วนร่วม
เมืองเชลียง ปีการศึกษา 2568 ในการด าเนินกิจกรรม

  - อบรมแกนน าคณะกรรมการนักเรียน 2. โรงเรียนเมืองเชลียงมีคณะกรรมการนักเรียน
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

และศึกษาดูงาน ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเมืองเชลียง จ านวน  121 คน
 เพือ่พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า ด้านคุณภาพ
  - กิจกรรมตามนโยบายคณะกรรมการนักเรียน 1 คณะกรรมการนักเรียน วางแผนการท างาน
และส่งเสริม สนับสนุนการแข่งขันโรงเรียน และมุ่งมั่นพัฒนางานจนส าเร็จ
  - กิจกรรมตามวันส าคัญของชาติ ศาสนา คณะกรรมการนักเรียนท างานอย่างมีความสุข
พระมหากษัตริย์  มุ่งมั่นพัฒนางานและภาคภูมิใจใน ผลงานของ
  -สานสายใยจากใจศิษย์แด่ครูเกษียณ 3. นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงร้อยละ 90 
  - สานสายใยจากรุ่นน้องสู่รุ่นพี่ มีความพึงพอใจต่อการท างานของคณะกรรมการ
  - สานสายใยจากใจครูทีป่รึกษา

มฐ.1 โครงการส่งเสรมิกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ด้านปริมาณ 56,800 40,470 ตลอด วิชาการ

ตัวชี้วดัที่ 1.1 กิจกรรมที่ 1 พฒันาระบบงานแนะแนว 1. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ร้อยละ 90 ปกีารศึกษา สิริวรรณ

ตัวชี้วดัที่ 1.2 กิจกรรมที่ 2 การระดมทนุการศึกษา ศึกษาต่อในสายสามัญ หรือสายอาชีพ 2567

ตัวชี้วดัที่ 1.3 กิจกรรมที่ 3 งานกองทนุใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 2. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ร้อยละ 90 ศึกษาต่อ

กิจกรรมที่ 4 แนะแนวการศึกษาต่อโดยสถาบนัการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในสาขาที่นักเรียนสนใจ

หรือหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา ด้านคุณภาพ

กิจกรรมที่ 5 จัดติวเพื่อพฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรียน 1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างเต็มตามศักยภาพของตนเอง

กิจกรรมที่ 6 การจัดบริการ 5 ด้านงานแนะแนว 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มตาม

กิจกรรมที่ 7 เปดิโลกกวา้งทางการศึกษา ศักยภาพของตนเอง

กิจกรรมที่ 8 ค้นหาอาชีพที่ใช่ คณะที่ชอบ

กิจกรรมที่ 9 ประชาสัมพนัธน์ักเรียนเข้าศึกษา
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

ต่อระดับอุดมศึกษา

กิจกรรมที่ 10 พฒันานักเรียนแกนน าเพื่อนที่

ทีป่รึกษา (YC)
มฐ.1 โครงการสนับสนุนกิจกรรมชุมนุมนักเรยีน  ด้านปริมาณ 16,300 65,260 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา    - จัดกิจกรรมชุมนุมนักเรียน    1. นักเรียนร้อยละ  90  เลือกเรียนกิจกรรมชุมนุม ปกีารศึกษา วิชาการ

ที่ 1.1, 1.2 ตามความถนัดและความสนใจของแต่ละบคุคล 2567 เอกรัฐ  

ด้านคุณภาพ

มฐ.2   1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ประเด็นพจิารณา ที่พงึประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด

ที่ 2.6 2 นักเรียนมีความภมูิใจในทอ้งถิ่น 

 เหน็คุณค่าของความเปน็ไทย  มีส่วนร่วมในการ

มฐ.3 อนุรักษว์ฒันธรรมและประเพณีรวมทั้งภมูิปญัญาไทย

ประเด็นพจิารณา 3 นักเรียนยอมรับฟงัความคิดเหน็ของผู้อื่นและ

ที่ 3.1, 3.2, 3.3 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

4 นักเรียนมีพฒันาการทางด้านร่างกายแข็งแรง 

 มีสุขนิสัยที่ดี  อารมณ์ สังคม สติปญัญา 

พฒันาการเหมาะสมกับช่วงวยั
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

มฐ.1 โครงการ สืบสานงาน  TO BE NUMBER ONE  ด้านปริมาณ 15,000 35,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา กิจกรรมที่ 1 พฒันาการบริการงานศูนย์เพื่อนใจ  1. สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 1.1,1.2 กิจกรรมที่ 2 เพื่อการสร้างและพฒันาเครือข่าย พงึพอใจในการใหบ้ริการที่มีคุณภาพจากศูนย์เพื่อนใจ 2567 ยุทธนา

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิก วยัรุ่น “TO BE NUMBER ONE Friend Corner” 

กิจกรรมที่ 4 โครงการใครติดยายกมือขึ้น ร้อยละ 90 

2. มีนักเรียนเข้าร่วมรณรงค์ปอ้งกันและแก้ไขปญัหายา

เสพติดและลด ละ เลิก ได้ร้อยละ 90

3. มีนักเรียนไม่น้อยกวา่ 1420 เข้าร่วมรณรงค์และ

แก้ไขปญัหายาเสพติดทั้งในและนอกสถานศึกษา

มฐ.1 โครงการพัฒนาศูนย์อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม  ด้านปริมาณ 1,000 ตลอด วชิาการ

ประเด็นพจิารณา พ้ืนบา้นโรงเรยีนเมืองเชลียง 1. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 70 มีความชื่นชม ปกีารศึกษา ชาญวทิย์

ที่ 1.1 1. ส ารวจวสัดุอุปกรณ์  ช ารุดและเส่ือมสภาพ และตระหนักในการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น 2567

 ใหใ้ช้งานได้ตามปกติ โรงเรียนเมืองเชลียง

ด้านคุณภาพ

1. ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 95 

 มีความชื่นชม ตระหนักในการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม

พื้นบา้นโรงเรียนเมืองเชลียง

2. ศูนย์อนรัุกษศิ์ลปวัฒนธรรมพื้นบา้นโรงเรียน

เมืองเชลียงเปน็แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและทอ้งถิ่น
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มฐ.2 โครงการพัฒนาระบบเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ต ด้านปริมาณ 45,274 190,580     ตลอด กลุ่มบริหาร

ประเด็นพจิารณา  - ซ่อมแซม,เพิ่มเติมจุดใหบ้ริการ  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 ทกุคน  ครู ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 2.6  - พฒันาระบบอินเตอร์เน็ต บคุลากรทางการศึกษา ส านักงานกลุ่มงาน 2567 ภมูิภทัร

มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตส าหรับใช้งานภายในโรงเรียน

อย่างทั่วถึง

 - จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส

ใหผู้้เรียนมีส่วนร่วม ร้อยละ 80 

 - ผลิตส่ือใหน้ักเรียน เรียนผ่านส่ือออนไลน์ได้ร้อยละ 80

ด้านคุณภาพ 

 - ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส าหรับการจัดการเรียน

การสอน และ ส านักงานกลุ่มงานมีคุณภาพใช้งาน

ได้อย่างปลอดภยัและมีประสิทธภิาพ

มฐ.2 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบรหิารวิชาการ  ด้านปริมาณ 83,000 ตลอด กลุ่มบริหาร

ประเด็นพจิารณา 1. เสนอโครงการ 1 ใหข้้อมูลสารสนเทศของงานวชิาการแก่บคุลากร ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 2.6 2. ประชุมวางแผนด าเนินการ 100% 2567 วรรณรัตน์

3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 2 ใหบ้ริการข้อมูลสารสนเทศของงานวชิาการแก่

   - จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ส านักงาน นักเรียน 100%

   - จัดท าเอกสารวชิาการ ด้านคุณภาพ

   - จัดท าบริการข้อมูลสารสนเทศ 1 โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

   - การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ในส านักงาน เกี่ยวข้องกับงานวชิาการอย่างเปน็หมวดหมู่ 

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

4.ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน ครอบคลุม ทนัสมัย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90

ด้านคุณภาพ

 2.โรงเรียนน าข้อมูลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เกี่ยวข้องกับงานวชิาการไปใช้ในการวางแผนการจัด

การศึกษา และพฒันาการจัดการศึกษาได้ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 90

3. ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีความพงึพอใจด้านการให้

บริการทางวชิาการ

มฐ.2 โครงการพัฒนาส านักงานบคุคล2567  ด้านปริมาณ 15,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา  - จัดท าข้อมูลสารสนเทศกลุ่มงานบคุคล    1. โรงเรียนมีข้อมูลพื้นฐานของครูและบคุลากร ปกีารศึกษา งานบคุคล

ที่ 2.2  - พฒันาส านักงานเพื่อการบริหารจัดการ ทางการศึกษาครบทกุคน 2567 นิตยา

งานบคุคล ด้านคุณภาพ

   1. โรงเรียนมีฐานข้อมูลของครูและบคุลากร

ที่มีประสิทธภิาพสามารถใช้ในการบริหารจัดการ

ได้อย่างรวดเร็ว

มฐ.2 โครงการพัฒนาส านักงานบรหิารทั่วไป  ด้านปริมาณ 23,000 ตลอด บริหารทั่วไป

ประเด็นพจิารณา  -เพื่อสร้างและพฒันางานระบบข้อมูลสารสนเทศ1.ครูและบคุลากรที่เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพงึ ปกีารศึกษา ฉัตรนฤมล

ที่ 2.2  -จัดหาวสัดุอุปกรณ์รวบรวบข้อมูลสารสนเทศ พอใจกับฐานข้อมูลสารสนเทศ 2567 ธีราพร

พื้นฐาน 2.ครและบคุลากรที่เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความ
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

 -จัดท าปา้ยนิเทศแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พงึพอใจจากการรับบริการจากงานบริหารทั่วไป

ใหก้ับนักเรียน ด้านคุณภาพ

 -ติดต่อส่ือสารกับทมีเฝ้าระวงัและ 1.บริหารทั่วไปมีข้อมูสารสนเทศที่มีประสิทธภิาพ

แจ้งข่าวพฤติกรรม สามารถใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็ว

 -บนัทกึข้อมูลและสรุปรายงานข้อมูล 2.มีการจัดส่งข้อมูลอย่างรวดเร็วและทนัเวลา

มฐ.2 โครงการพัฒนางานการเงนิและบญัชี ด้านปริมาณ 30,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา   - จัดท าคู่มือการจ่ายเงินของโรงเรียน 1.มีคู่มือปฏบิติังานด้านการเงินที่เพยีงพอต่อการ ปกีารศึกษา งบประมาณ

ที่ 2.6   - ใหบ้ริการด้านการเงินและบญัชีตามที่ได้รับ   ใหบ้ริการ 2567 เกศรินทร์

    อนุมัติ 2.มีระบบจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่ง่ายต่อการ

  - จัดท าและจัดหาแบบฟอร์มทางการเงิน   ค้นหาและตรวจสอบ

    บญัชี ทะเบยีนคุมและรายงาน 3.เพื่อใหก้ารจัดท าบญัชีการเงินของโรงเรียนครบ 

  - มีระบบจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ   ร้อยละ 100%

ด้านคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีคู่มือการปฏบิติังานการเงิน 

  ที่ถูกต้องครบถ้วน

2.โรงเรียนมีระบบงานการเงินและการจัดท าบญัชี

  ประเภทต่างๆ ถูกต้อง เปน็ปจัจุบนั และ

  สามารถตรวจสอบได้

3 โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เน้น

  ประสิทธภิาพและประสิทธผิล 
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.2 โครงการพัฒนางานทะเบยีน ด้านปรมิาณ 28,400 ตลอด กลุ่มบริหาร

ประเด็นพจิารณา  - งานรับสมัครนักเรียนใหม่  - นักเรียนทกุคนมีและสามารถใช้เอกสาร ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 2.3  - งานนักเรียนย้ายเข้า / ย้ายออก งานทะเบยีนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 2567 สุมนมานต์

 - จัดท าเอกสารงานทะเบยีนประเภทต่างๆ  - มีระบบข้อมูลสารสนเทศงานทะเบยีนที่ควรมี

 - งานปจัฉิมนิเทศนักเรียน ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 95

 - การจัดท า ปพ.1,2,3ประจ าปกีารศึกษา 2567  - โรงเรียนสามารถพฒันาคุณภาพสถานศึกษา

โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการได้

อย่างน้อยร้อยละ 90

 - ผู้รับบริการมีความพงึพอใจร้อยละ 90

ด้านคุณภาพ

 - มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศงานทะเบยีน

ที่มีประสิทธภิาพ ตอบสนองความต้องการ

ของผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศนั้นได้ในระดับดี

 - การใหบ้ริการระบบงานทะเบยีนเปน็ไปอย่างมี

มีประสิทธภิาพ และผู้รับบริการมีความพงึพอใจ

มฐ.2 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มงานธุรการ ด้านปรมิาณ 40,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา 1. เพื่อพฒันางานสารบรรณใหจ้ัดท า การรับ การส่ง 1. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรม ปกีารศึกษา งานบคุคล

ที่ 2.6 การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายเอกสาร หรือระบบบริหาร จัดการสารสนเทศของสถานศึกษา  2567 ปยิะธดิา

หนังสือราชการอย่างเปน็ระบบ รวดเร็ว ถูกระเบยีบ ร้อยละ 90

และเปน็ปจัจุบนั 2. งานสารบรรณเปน็ระบบ รวดเร็ว ถูกระเบยีบ
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

2. เพื่อพฒันางานทะเบยีนและรายงานใหก้ารจัด  และเปน็ปจัจุบนั ร้อยละ 90

กระท าเกี่ยวกับการบนัทกึ หลักฐาน ข้อมูลสถิติของ3. งานทะเบยีนรับ-ส่งหนังสือราชการ 

โรงเรียน รวมถึงการรายงานอย่างเปน็ระบบ รวดเร็ว และรายงาน เปน็ระบบ รวดเร็ว ถูกระเบยีบ         

ถูกระเบยีบ และเปน็ปจัจุบนั และเปน็ปจัจุบนั ร้อยละ 90

3. เพื่อใหง้านรักษาความปลอดภยัเกี่ยวกับสถานทีด่้านคุณภาพ

ราชการ ซ่ึงเกี่ยวกับวธิกีารและการด าเนินการใน 1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธรุการ 

ด้านความปลอดภยัของสถานที่ราชการ เอกสาร ได้ถูกต้องเปน็ระบบและเปน็ปจัจุบนั

วสัดุอุปกรณ์ใหพ้น้จากอุบติัภยัและเหตุอื่นๆ

ด าเนินงานอย่างมีประสิทธภิาพ เปน็ระบบ 

รวดเร็ว ถูกระเบยีบ และเปน็ปจัจุบนั

มฐ.2 โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพงานวางแผน ด้านปรมิาณ 30,000 ปกีารศึกษา บริหาร

ประเด็นพจิารณาที่พัฒนาโรงเรยีน 1. โรงเรียนมีแผนปฏบิติัการประจ าป ี 2567 งบประมาณ

2.1, 2.2,2.6 1 .พฒันาระบบงานในงานส านักงาน 2. โรงเรียนมรีะบบการบริการจัดการด้านงบประมาณ ยุเพญ็

กลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ 3.โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ

 -จัดระบบเอกสารภายในส านักงานเปน็หมวดหมู่ ถ่วงดุล

 -ใหบ้ริการข้อมูลเกี่ยวกับงานแผน 4. โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏบิติังานและ

และประกันรวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รายงานผลงบประมาณละ 2 คร้ัง

2. งานวางแผนพฒันาโรงเรียน 5. โรงเรียนจัดท าข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนที่จ าเปน็และ

 -จัดท าแผนปฏบิติัการประจ าปกีารศึกษา 2567 ควรมีครบทกุรายการ

 -ประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อก าหนดกรอบ6. โรงเรียนรายงานข้อมูลสารสนเทศที่จ าเปน็และ
55



กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

. วงเงินในการจัดสรรและแนวทางการด าเนินงาน ควรรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดครบทกุรายการ

 -กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระฯ เสนอโครงการ/กิจกรรมด้านคุณภาพ

ต่อกลุ่มงานแผนงานฯคณะกรรมการบริหารพจิารณา1. โรงเรียนมีเปา้หมาย วสัิยทศัน์ และพนัธกิจชัดเจน

อนุมัติ งปม.คณะกรรมการสถานศึกษาพจิารณา สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ

เหน็ชอบ งปม. ของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหง่ชาติ

 -กลุ่มงานแผนงานฯ หลอมกิจกรรม/โครงการ ที่เปน็ไปได้ในการปฏบิติั และทนัต่อการเปล่ียนแปลง

จัดท าแผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ 2.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่สนับสนุน

 - กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระฯ ด าเนินงานตามแผน การบริหารจัดการ

 -กลุ่มงานแผนงานฯ จัดท าทะเบยีนคุมการใช้ งปม.

 -กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระฯ รายงานผลการด าเนินงาน

 -กลุ่มงานแผนงาน ฯ สรุป รายงานผลประจ าปี

3. งานจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา

 -วางแผนควบคุมความเส่ียง

 -ประชุมกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง

 -กลุ่มงานวางแผนควบคุมภายในกลุ่ม

 -กลุ่มงานรายงานผลการควบคุมความเส่ียง

(แบบ ปค.4 และ ปค.5)

 -ประเมินผลงานจัดระบบควบคุมภายใน

 (ปค.4  ปค.5) รายงาน สพม.สุโขทยั  (แบบ ปค.1)

4. งานเสนอขอและจัดต้ังงบประมาณ

 -วสัดุ ครุภณัฑ์ ที่ดินส่ิงก่อสร้าง ของโรงเรียน

7
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

 -จัดท าค าขอต้ังงบประมาณส่งหน่วยงาน

ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 -ประสาน ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 

5. งานสารสนเทศ

 - จัดท าข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนตามแบบ

ที่ สพฐ.หรือ สพม.สุโขทยัก าหนดโดย

จนท.สารสนเทศ ลงทะเบยีนข้อมูลพื้นฐาน

รายบคุคลและบคุลากรบนัทกึข้อมูลพื้นฐาน

รายบคุคล และบคุลากรบนัทกึข้อมูลของตนเอง

 บน Web Site  ที่ก าหนด

 -จัดท าข้อมูล  Online  ได้แก่ ข้อมูลนักเรียน

รายบคุคล (On Web Data Center)

 - จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร EMIS

 -ระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์

การด าเนินงานตามนโยบาย (EMES)

 -ระบบบริหารสารสนเทศส านักบริหารมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (SESA)

 - ระบบปจัจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT)

 -รายงานข้อมูลการใช้พลังงาน รายเดือน 

บนัทกึข้อมูลพลังงานบน web กระทรวงพลังงาน 

(e-report)
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.2 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์  ด้านปรมิาณ 50,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา    - ประชาสัมพนัธก์ิจกรรมด้านการเรียน 1. ผู้เรียน บคุลากรภายในโรงเรียนทกุคน   ปกีารศึกษา งานบคุคล

ที่ 2.6 การสอนและกิจกรรมงานพเิศษต่างๆ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ร้อยละ 80 2567 อภริมย์ฤดี

   - ท าปา้ยประชาสัมพนัธว์นัส าคัญต่างๆ ได้รับข่าวสารการปฏบิติังานของโรงเรียน

   - ลงข่าวประชาสัมพนัธใ์นเวบ็ไซต์โรงเรียน เมืองเชลียง

   - ท าวารสารโรงเรียน ด้านคุณภาพ

 1. ผู้เรียน บคุลากรภายในโรงเรียนทกุคน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับข่าวสาร

การปฏบิติังานของโรงเรียนเมืองเชลียง

มฐ. 2  โครงการเมืองเชลียงปลอดขยะ ด้านปริมาณ 5,000 ตลอด กลุ่มบริหาร

ประเด็นพจิารณา (Zero Waste School) ครู นักเรียน และบคุลากรโรงเรีนเมืองเชลียง ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 2.5 1. กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ การจัดการขยะ ร้อละ 100 เข้าร่วมโครงการเมืองเชลียงปลอดขยะ 2567 นิธนิันท์

2. กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล ด้านคุณภาพ

3. กิจกรรมการประกวดส่ิงประดิษฐ์จาก ครู นักเรียน และบคุลากรโรงเรีนเมืองเชลียง

เศษวสัดุเหลือใช้ สามารถคัดแยกขยะ

น าขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ 

และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.2  โครงการจ้างครแูละบคุลากร  ด้านปรมิาณ 756,000 1,720,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา  - ด าเนินการจ้าง ตามระเบยีบทางราชการ 1. โรงเรียนมีจ านวนบคุลากรเพยีงพอตามเกณฑ์ ปกีารศึกษา บุคคล

ที่ 2.4 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2566 ธนาภรณ์

2. ผู้ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพงึพอใจ

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90

ด้านคุณภาพ

1. โรงเรียนมีการบริหารงานด้านบคุลากร

อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล

2. บคุลากรที่จัดจ้างปฏบิติังานเหมาะสม

กับบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพ 

มฐ. 2  โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา ด้านปรมิาณ  5,000 ตลอด บริหารทั่วไป

ประเด็นพจิารณา ภาคีเครอืข่ายและชุมน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปกีารศึกษา นิธนิันท์

ที่ 2.2 กิจกรรมงานบริการ คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 2567

และสร้างความสัมพนัธร์ะหวา่งโรงเรียนกับชุมชน เข้าใจหน้าที่และบทบาทของตนเอง ร้อยละ 95

ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ชุมชนร้อยละ 90 พงึพอใจต่อการบริการและ

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน

จัดบอร์ดประชาสัมพนัธค์ณะกรรมการสถานศึกษาด้านคุณภาพ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการ

ภาคี 4 ฝ่ายปฏบิติัตามบทบาทหน้าที่ของตนเองได้

การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้รับ

การพฒันาอย่างต่อเนื่อง
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.2 โครงการพัฒนางานพัสดุและทรพัย์สิน เชิงปรมิาณ 30,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพิจารณาที่ 1. ใหบ้ริการจัดซ้ือ จัดจ้างตามที่ได้รับอนุมัติ 1. สถานศึกษามีระบบงานพสัดุและทรัพย์สิน ปีการศึกษา งบประมาณ

2.2, 2.6 2. จัดท ารายงานการจัดซ้ือ จัดจ้าง 2. ใหบ้ริการเกี่ยวกับงานพสัดุและทรัพย์สินแก่ครู 2567 สุพตัรา

3. จัดท าทะเบยีนคุมพสัดุตามระเบยีบส านัก

นายกรัฐมนตรีวา่ด้วย
นักเรียนและบคุลากรในสถานศึกษาทกุคน

การพสัดุ 3. มีคู่มือปฏบิติังานด้านงานที่พอเพยีงต่อการใหบ้ริการ

4. ตรวจสอบ / จ าหน่าย พสัดุประจ าปี และมีระบบงานพสัดุและทรัพย์สินที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส เปน็ปจัจุบนั พร้อมรับการตรวจสอบ

4. มีเอกสารงานพสัดุและทรัพย์สินครบถ้วน ถูกต้อง

 และเปน็ปจัจุบนั 

5. มีแผนบริหารความเส่ียงไวเ้ปน็แนวทางการควบคุม

 ติดตามและการปฏบิติังาน 

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษามีระบบงานพสัดุและทรัพย์สินที่ชัดเจน

 ถูกต้อง และเปน็ปจัจุบนั

2. บคุลากรงานพสัดุและทรัพย์สินทกุคน ใหบ้ริการ

แก่บคุคลทั้งภายในและภายนอก อย่างรวดเร็ว 

และถูกต้อง

3. การจัดท าบญัชีประเภทต่างๆ และจัดท าบญัชีครุภณัฑ์

ถูกต้อง เปน็ปจัจุบนัและสามารถตรวจสอบได้

4. โรงเรียนมีคู่มือการปฏบิติังานพสัดุและทรัพย์สิน

ที่ถูกต้องครบถ้วน
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.2 โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพระบบงานประกัน เชิงปรมิาณ 10,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพิจารณาที่ คุณภาพภายใน 1.ร้อยละ 92 ของครูและบคุลากรในสถานศึกษา ปกีารศึกษา งบประมาณ

2.1, 2.2,2.3, 1. การวางระบบการด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายใน
มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน 2567 ศุภรดา

2.4,2.5,2.6, 2. การเตรียมการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอก สามารถปฏบิติังานอย่างมีประสิทธภิาพ 

3. การวางระบบการบริหารจัดการด้วยระบบ

คุณภาพ
เพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ

ตามเกณฑ์รางวลัคุณภาพแหง่สพฐ. OBECQA ตามมาตรฐานการศึกษา

4. การพฒันาโรงเรียนใหเ้ปน็โรงเรียนที่มี

คุณภาพ
2. ร้อยละ 92 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ

ตามโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ภายใน ครู บคุลากร ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้ที่มี

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ ใหค้วามร่วมมือในการจัด

กิจกรรม เพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา

 ใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษามีผลการจัดระบบบริหารจัดการด้วยระบบ

 คุณภาพตามเกณฑ์รางวลัคุณภาพแหง่สพฐ. OBECQA 

ที่ชัดเจนมีประสิทธภิาพ ส่งผลต่อคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2. สถานศึกษามีผลความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทกุฝ่ายมีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 

พฒันางานอย่างต่อเนื่องและเปน็แบบอย่างได้
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กลยุทธ์หลัก 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการบริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มฐ.2 โครงการส่งเสรมิสนับสนุนเวรประจ าวัน ด้านปริมาณ 5,000 ตลอด กลุ่มบริหาร

ประเด็นพจิารณา 1.ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน โดยจัดท าค าส่ัง 1. โรงเรียนมีแนวทางดูแลความปลอดภยั อย่างเปน็ ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 2.2 แต่งต้ังหวัหน้าเวรประจ าวนั แบง่จ านวนครูเวร ระบบ ร้อยละ 100 2567 พชรภรณ์

ในแต่ละวนัรวมทั้งครูเวรรักษาความปลอดภยั 2. ครู บคุลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการ

2.จัดท าตารางปฏบิตัหน้าที่ของครูเวรประจ าวนั ของโรงเรียน ได้รับความสะดวกและปลอดภยั

3.จัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ ส าหรับจัดท าแบบบนัทกึงาน ร้อยละ 100

เวรประจ าวนั  3. ครู บคุลากร นักเรียน ใหค้วามร่วมมือ

4.จัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์อื่นๆที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้ใน ประสานงานกันในการรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน 

งานเวรประจ าวนั ร้อยละ 100

5.จัดท าเล่มแบบบนัทกึงานเวรประจ าวนัและ 4. ครู บคุลากร และเวรยาม ปฏบิติัหน้าที่ในแต่ละวนั 

น าไปมอบใหก้ับครูเวรประจ าวนัทกุคน มีความรับผิดชอบและเต็มใจ ร้อยละ 100

6.จัดท าปา้ยไวนิล ด้านคุณภาพ

7.เข้าเล่มเอกสาร 1. โรงเรียนมีแนวทางดูแลความปลอดภยั 

อย่างเปน็ระบบ

2. ครู บคุลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการ

ของโรงเรียน ได้รับความสะดวกและปลอดภยั

3. ครู บคุลากร นักเรียน ใหค้วามร่วมมือ

ประสานงานกันในการรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน

4. ครู บคุลากร และเวรยาม ปฏบิติัหน้าที่ในแต่ละวนั

 มีความรับผิดชอบและเต็มใจ

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย
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มาตรฐาน
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มฐ.2 โครงการสถานศึกษาปลอดภยั เชิงปรมิาณ  10,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา  -  กิจกรรมการส่งเสริมความปลอดภยัในโรงเรียน 1. นักเรียน ข้าราชการครูและบคุลากรทาง ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 2.2, 2.5  - การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแอพพลิเคชั่น การศึกษาในสถานศึกษาและผู้มาติดต่อทกุคนได้รับ 2567 ธรีาพร

ความปลอดภยัในสถานศึกษา MOE Safety Center ความคุ้มครองดูแลใหม้ีความปลอดภยั

 - กิจกรรมแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อ 2. สถานศึกษามีแผนความปลอดภยัตามบริบทของ

ความปลอดภยัในสถานศึกษา  สถานศึกษา

 - กิจกรรมเข้ารับประเมินรางวลัสถานศึกษา ด้านคุณภาพ

ปลอดภยั  1. นักเรียน ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา และผู้มาติดต่อทกุคน มีความปลอดภยั 

มีสุขอนามัยที่ดีและใช้ส่ือออนไลน์อย่างสร้างสรรค์

และมีวจิารณญาณ

2.  โรงเรียนเปน็สถานศึกษาปลอดภยั

มฐ.1 โครงการงานโภชนาการและสุขาภบิาลอาหาร ด้านปรมิาณ 10,000 ตลอด ครูเฉลียว

ประเด็น 1.ประชุมกลุ่มงานบริหารทั่วไป 1. สถานที่ประกอบอาหารร้อยละ ปกีารศึกษา 

พิจารณา 2.ติดปา้ยเชิญชวนการปฏบิติัตาม 90 สามารถใช้งานได้ถูกต้องตาม 2567

ที ่1.2.4 กฎระเบยีบของโรงอาหาร มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข

3.บนัทกึขอด าเนินงานตามโครงการ 2. นักเรียน  ครู และบคุลากร

4.จัดท าปา้ยไวนิล ทางการศึกษาร้อยละ 90  มี

5.กิจกรรมปรับปรุงสถานที่รับประทาน ความพงึพอใจในการใช้บริการโรงอาหาร
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มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

อาหารของนักเรียน  ครูและบคุลากร

6. สรุปผลตามโครงการ ด้านคุณภาพ

1. ผู้ประกอบการในโรงอาหาร

ของโรงเรียนเมืองเชลียง

ประกอบอาหารถูกสุขลักษณะ

ตามมาตรฐานกระทรวง

สาธารณสุข

2. นักเรียนมีระเบยีบวนิัยที่ดีใน

การใช้โรงอาหาร เลือก

รับประทานอาหารที่มีคุณค่า

ถูกหลักโภชนาการ และความ

ปลอดภยั

มฐ.2 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  ด้านปรมิาณ 1,054,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา กิจกรรมที่ 1 พฒันาและปรับปรุงอาคารเรียน 1. ร้อยละ 80 ของอาคารเรียน อาคารประกอบ ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 2.5 อาคารประกอบ  หอ้งเรียน หอ้งเรียนพเิศษ หอ้งเรียน หอ้งเรียนพเิศษ หอ้งบริการต่างๆ 2567 ปิยะ

หอ้งบริการต่าง ๆ และบริเวณโรงเรียน โรงอาหารและบริเวณต่างๆได้รับการปรับปรุง

- กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงภมูิทศัน์ภายในโรงเรียน และพฒันาใหม้ั่นคง แข็งแรง สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

- กิจกรรมที่ 3 ซ่อมแซม ปรับปรุง สวยงามและเปน็ระเบยีบเรียบร้อย เอื้อต่อการเรียนรู้

 พฒันาสาธารณูปโภค 2. ร้อยละ80 ของพื้นที่โรงเรียนได้รับการพฒันา
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มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

- กิจกรรมที่ 4 ซ้ืออุปกรณ์ ปรับปรุง ภมูิทศัน์ และปรับปรุงภมูิทศัน์

และครุภณัฑ์ ด้านคุณภาพ

- กิจกรรมที่ 5 จัดซ้ืออุปกรณ์ เคร่ืองมือช่าง 1. อาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งพเิศษ

ส าหรับสนับสนุนการซ่อมบ ารุง หอ้งบริการต่างๆ โรงอาหารและบริเวณโดยรอบ มีความ

- กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงหอ้งน้ าหอ้งส้วมนักเรียน มั่นคง แข็งแรง สะอาด ถูกสุขลักษณะ สวยงามและ

- กิจกรรมที่ 7  จัดซ้ืออุปกรณ์ท าความสะอาด เปน็ระเบยีบเรียบร้อย

มฐ.2 โครงการพัฒนาระบบรกัษาความปลอดภยั  ด้านปริมาณ 10,000 ตลอด กลุ่มบริหาร

ประเด็นพจิารณา ภายในโรงเรยีน 1. นักเรียนคณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ บคุลากร ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 2.5 1. ส ารวจวสัดุอุปกรณ์  และบริเวรจุดส าคัญของ ทางการศึกษา เจ้าหน้าที่โรงเรียนเมืองเชลียงทกุคน 2567 ชาญวทิย์

โรงเรียน เพื่อซ่อมบ ารุงและติดต้ังกล้องวงจรปดิ ได้รับการดูแลความปลอดภยั อย่างเปน็ระบบ

2. จัดซ่อมบ ารุงวสัดุอุปกรณ์กล้องวงจรปดิที่ช ารุด ร้อยละ 100

และเส่ือมสภาพ ใหใ้ช้งานได้ตามปกติ 2. โรงเรียนเมืองเชลียงมีมาตรการรักษา

3. ติดต้ังอุปกรณ์เพิ่มเติมใหค้รอบคลุมพื้นที่ จุดเส่ียง ความปลอดภยั อย่างเปน็ระบบ ร้อยละ 100

ภายในบริเวณโรงเรียน ด้านคุณภาพ

1. นักเรียนคณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ บคุลากร

ทางการศึกษา เจ้าหน้าที่โรงเรียนเมืองเชลียงทกุคน

ได้รับการดูแลความปลอดภยั อย่างเปน็ระบบ

2. โรงเรียนเมืองเชลียงมีมาตรการรักษาความปลอดภยั 

 อย่างเปน็ระบบ
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มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.2 โครงการพัฒนาและปรบัปรงุหอ้งสมุด ด้านปริมาณ 32,500 ตลอด ห้องสมุด

ประเด็นพจิารณา      -ปรับปรุงบรรยากาศหอ้งสมุดใหม้ีสภาพเอื้อต่อ 1.สถานศึกษามีหอ้งสมุดที่มีระบบการจัดการทรัพยากร ปกีารศึกษา พวงเพชร

ที่ 2.5, 2.6 การเรียนรู้ของนักเรียน สารสนเทศที่ทนัสมัยและพฒันามุมต่างๆ ภายใน 2567 วันเพ็ญ

     -จัดซ้ือ/จัดหาวสัดุสารนิเทศและส่ือต่างๆ ไว้ หอ้งสมุดเพิ่มขึ้นพร้อมบริการแก่ผู้ใช้ทกุคน สุลีวัลย์

บริการแก่ผู้เรียนที่หลากหลายทนัสมัยและเพยีงพอ 2.หอ้งสมุดมีวสัดุสารนิเทศและส่ือต่างๆ ไวบ้ริการ

ต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3  จากจ านวนวสัดุสารนิเทศ

      -ดูแลรักษา/ซ่อมแซมวสัดุครุภณัฑ์ต่างๆ ของ ในปทีี่ผ่านมา

หอ้งสมุดใหพ้ร้อมใช้บริการ 3.หอ้งสมุดมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ท าใหผู้้เรียนเหน็ความส าคัญของหอ้งสมุด

ดูได้จากการเข้ามาใช้บริการหอ้งสมุดเพิ่มร้อยละ 85

ด้านคุณภาพ

1.สถานศึกษามีหอ้งสมุดที่มีระบบการจัดการทรัพยากร

สารสนเทศที่ทนัสมัยและพฒันามุมต่างๆ ภายใน

หอ้งสมุดพร้อมใหบ้ริการแก่ผู้ใช้ทกุคน

2.หอ้งสมุดมีวสัดุสารนิเทศและส่ือต่างๆ ไวบ้ริการ

แก่ผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้น

3.หอ้งสมุดมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ท าใหผู้้เรียนเหน็ความส าคัญของหอ้งสมุด
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เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.1 โครงการส่งเสรมิสุขภาพ ด้านปริมาณ 43,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา    - จัดจ้าง/จัดซ้ืออุปกรณ์ในหอ้งพยาบาล    1. นักเรียนมีสุขนิสัยและมีสุขภาพกายที่ดี ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 1.2 ที่ช ารุดและขาดแคลนใหพ้ร้อม  ร้อยละ 80 2567 ประภาวดี

ต่อการใหบ้ริการ    2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ นงนุช

   - จัดซ้ือยาและเวชภณัฑ์ที่ขาดแคลน ทางร่างกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80  

และจ าเปน็    3. นักเรียนปอ้งกันตนเองจากภาวะเส่ียงโรคระบาด

   - จัดอบรม ยุว อสม. อุบติัเหตุและปญัหาทางเพศได้  ร้อยละ 80 

   - จัดกิจกรรมฝึกทกัษะการดูแลสุขภาพ    4. มียาและเวชภณัฑ์เพยีงพอส าหรับนักเรียนและ

บคุลากร ร้อยละ 100 

   5. นักเรียนยุวอาสาสมัครสาธารณสุขเปน็ 

“ต้นแบบด้านสุขภาพ” ได้ ร้อยละ 80 

ด้านคุณภาพ

   1. นักเรียนได้รับการดูแลใหม้ีพฤติกรรมสุขภาพ

ที่ดีตามสุขบญัญัติแหง่ชาติทกุคน

   2. นักเรียนมีสุขภาพที่ดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง

มฐ.1 โครงการสถานศึกษาสีขาว  ด้านปรมิาณ 10,000 ตลอดปี บริหาร

ประเด็นพจิารณา - กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 จ านวน ร้อยละ 90 การศึกษา ทั่วไป

ที่ 1.2 - จัดต้ังศูนย์อ านวยและศูนย์ปฏบิติัการปอ้งกัน รู้จักวธิดูีแลรักษาตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษ 2567 วราศิลป์

และปราบปรามยาเสพติด และอบายมุข ส่ิงมอมเมา ความรุนแรง และปอ้งกัน

- กล่องรับฟงัข้อเสนอแนะในการแก้ปอ้งกัน ภยัต่างๆ และปญัหาทางเพศ
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กลยุทธ์หลัก 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการบริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

แก้ไขปญัหายาเสติด ด้านคุณภาพ

- กิจกรรมโรงเรียนเครือข่าย นักเรียนปลอดภยัจากส่ิงเสพติด อบายมุข 

ส่ิงมอมเมา ความรุนแรงและปญัหาทางเพศ
มฐ.1 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด เชิงปรมิาณ 10,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพิจารณา และอบายมุขในสถานศึกษา นักเรียน ครูและบคุลากรทกุคนในโรงเรียนมีความรู้ ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 1.2 1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนกลุ่มเล่ียง ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษภยัต่าง ๆ ที่เกิดจากยาเสพติด 2567 ณรงค์

ด้านยาเสพติดและอบายมุข เชิงคุณภาพ

2. กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเส่ียง นักเรียน ครูและบคุลากรทกุคนในโรงเรียนเกิด

ด้านยาเสพติดและอบายมุข ความตระหนัก เกี่ยวกับโทษภยัต่าง ๆ ที่เกิดจาก

3. กิจกรรมบาบดันักเรียนกลุ่มเส่ียง ยาเสพติดและร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด

ด้านยาเสพติดและอบายมุข อย่างต่อเนื่อง

มฐ.1 โครงการสถานศึกษาปลอดบหุรีแ่ละแอลกฮอล์ เชิงปรมิาณ 7,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพิจารณา 1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนกลุ่มเส่ียงด้านบหุร่ี นักเรียนกลุ่มเส่ียง ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมอบรม ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 1.2 2. กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเส่ียงด้านบหุร่ี โครงการสถานศึกษาปลอดบหุร่ีและแอลกอฮอล์ 2567 ณรงค์

3. กิจกรรมบ าบดันักเรียนกลุ่มเส่ียงด้านบหุร่ี  โรงเรียนเมืองเชลียง

4. กิจกรรมกิจกรรมรณรงค์ จัดหาส่ือ เชิงคุณภาพ

และประชาสัมพนัธ์ นักเรียนได้รับความรู้ เกิดความตระหนัก เกี่ยวกับโทษ

และผลเสียของการสูบบหุร่ีที่มีต่อตนเองและผู้อื่น

อย่างต่อเนื่อง
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กลยุทธ์หลัก 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการบริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.1 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบดูแล  ด้านปริมาณ 100,000 ตลอด ทัวไป

ประเด็นพจิารณา ช่วยเหลือนักเรยีน    1. นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงทกุคน  ได้รับการ ปกีารศึกษา ศิริประภา

ที่ 1.2   - กิจกรรมการโฮมรูม (Homeroom) ส่งเสริม แก้ไข และดูแลช่วยเหลืออย่างมีระบบตาม 2567

  - กิจกรรมการเยี่ยมบา้นนักเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และตรงตามสภาพ

  - กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนโดยโปรแกรม ที่เปน็จริง

    School Health Hero    2. คณะครูโรงเรียนเมืองเชลียงทกุคน สามารถ

  - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ส่งเสริม แก้ไข และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเปน็

ระบบตามงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

 ด้านคุณภาพ

  1. นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง ได้รับการส่งเสริม

 แก้ไข และดูแลช่วยเหลือ ใหเ้ปน็คนดี มีความสามารถ

ตามศักยภาพของตน เพยีบพร้อมด้วยคุณธรรม 

จริยธรรม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข 

  2. คณะครูโรงเรียนเมืองเชลียง มีความเข้าใจ 

และตระหนักในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 

จริงจัง ด้วยความเสียสละ เอาใจใส่
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กลยุทธ์หลัก 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการบริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.2 โครงการจัดซ้ือครภุณัฑ์ประจ าปี เชิงปรมิาณ 250,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณาที่ งบประมาณ 2567 1. กลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน มีครุภณัฑ์ในการบริหารจัดการ ปกีารศึกษา งบประมาณ

2.2 1. ประชุมชี้แจงโครงการแต่งต้ังคณะท างาน องค์กรใหเ้กิดประสิทธภิาพ 2567 ลัดดาวลัย์ 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มีครุภณัฑ์ที่เพยีงพอ

2.1 ก าหนดขั้นตอนปฏบิติังาน ต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอน

2.2 ส ารวจความต้องการครุภณัฑ์ เชิงคุณภาพ

2.3 ด าเนินงานจัดซ้ือจัดหาตามขั้นตอน 1. บริหารจัดการภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว ราบร่ืน

3. ประเมินผล สรุป รายงานผล และมีประสิทธภิาพ

2. การเรียนการสอนมีคุณภาพและประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

ร้อยละ 60 ของเส้นทางในโรงเรียน

ด้านคุณภาพ

   1.นักเรียนเกิดความรู้ความ ตระหนัก ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการปอ้งกันอุบติัเหตุ และกฎหมาย จราจร  

มารยาทในการขับขี่และรู้จักวธิกีารปอ้งกันตัวเอง

ขณะขับขี่ยานพาหนะมากขึ้น
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กลยุทธ์หลัก 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มคุีณภาพในการจัดการเรียนรู้

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มฐ.2 โครงการพัฒนาและส่งเสรมิบคุลากร ด้านปริมาณ 124,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา       -การประชุมอบรม สัมมนา 1.บคุลากรทกุคนได้รับการพฒันาความรู้ ปกีารศึกษา บคุคล

ที่ 2.4 ศึกษาดูงาน และน าเสนอผลงาน และประสบการณ์ 2567 นิภาวรรณ

     -ส่งเสริมประสิทธภิาพการปฏบิติังาน 2.บคุลากรทกุคนมีประสิทธภิาพในการปฏบิติังาน 

ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ และมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ

ด้านคุณภาพ

1.บคุลากรในโรงเรียนมีผลการปฏบิติังานอยู่ใน

ระดับ ดี  ขึ้นไป

มฐ.2  โครงการพัฒนาบคุลากรด้านวิชาการ ด้านปริมาณ 3,300       ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา  (นิเทศภายใน) 1. ครูและบคุลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 2.3      - จัดตารางการนิเทศ ได้รับการนิเทศปกีารศึกษาปลีะ 2 คร้ัง 2567 ครูนภสร

     - ด าเนินการนิเทศคณะครูตามปฏทินิการนิเทศด้านคุณภาพ 

2. ครู มีการพฒันาคุณภาพการปฏบิติังานในหน้าที่

 การเรียนการสอน ได้สอดคล้องกับมาตรฐานของ 

ผู้ปกครอง ชุมชน โรงเรียน และ มาตรฐานการศึกษา

ของชาติ

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
เปา้หมาย
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กลยุทธ์หลัก 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มคุีณภาพในการจัดการเรียนรู้

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
เปา้หมาย

มฐ.2 โครงการพัฒนางานวิจัยและการศึกษา ด้านปริมาณ 1,800 ตลอด บริหาร

ตัวชี้วดั   - ประชุม อบรมครู ด้านการวจิัยทางการศึกษา    1. ครูร้อยละ 100 เข้าใจการวจิัยทางการศึกษา ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 2.4 ด้านคุณภาพ 2567 ประนอม 

   1. ครูพฒันากระบวนการเรียนการสอน

และแก้ปญัหาผู้เรียนด้วยการวจิัยอย่างเปน็ระบบ
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กลุ่มบรหิาร งาน/กลุ่มสาระฯ ฯ/โครงการ เงนิอุดหนุน รายได้สถานศึกษา บ ารงุการศึกษา หมายเหตุ
บริหารทั่วไป พฒันาส านักงานบริหารทั่วไป 23,000.00
งานกิจการนักเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 12,000.00

ส่งเสริมและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 100,000.00
ส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนางานคณะกรรมการฯ 30,000.00
เมืองเชลียงปลอดขยะ (Zero Waste School) 5,000.00
ส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจรในสถานศึกษา 10,000.00
พฒันาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 650,000.00
งานโภชนาการและสุขาภบิาลอาหาร 10,000.00
ส่งเสริมสุขภาพ 43,000.00
สืบสานงาน To Be Number One 15,000.00
สถานศึกษาสีขาว 10,000.00
สถานศึกษาปลอดภยั 10,000.00
สถานศึกษาปลอดบหุร่ีและแอลกอฮอส์ 7,000.00
ปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดและอบายมุขฯ 10,000.00
พฒันาและปรับปรุงอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 40,000.00
โรงเรียนคุณธรรม 5,000.00
พฒันาระบบรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน 10,000.00
ส่งเสริมสนับสนุนครูเวรประจ าวนั 5,000.00
ปรับสภาพนักเรียนใหม่ 5,000.00

1,000,000.00
บริหารงบประมาณการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวางแผนพัฒนาโรงเรียน 30,000.00

ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบงานประกันคุณภาพภายใน 10,000.00
พฒันางานการเงินและบญัชี 30,000.00
พฒันางานพสัดุและสินทรัพย์ 30,000.00
จัดซ้ือครุภณัฑ์ประจ าปกีารศึกษา 2567 250,000.00
จัดซ้ือครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 1,405,067.98

350,000.00 1,405,067.98
บริหารงานบคุคล จ้างครูและบคุลากร 756,000.00      1,588,000.00   

พฒันาส านักงานบคุคล 15,000.00
พฒันาและส่งเสริมบคุลากร 124,000.00
พฒันางานประชาสัมพนัธ์ 50,000.00
พฒันาส านักงานกลุ่มงานธรุการ 40,000.00
พฒันางานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 5,000.00
ประกันอุบติัเหตุ 195,000.00

990,000.00 1,783,000.00

การจดัสรรงบประมาณค่าจดัการเรียนการสอน เงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2567
รายการจดัสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2567

รวมกลุ่มบรหิารทั่วไป(กลุ่มงานกิจการนักเรยีน)

รวมกลุ่มบรหิารงบประมาณ

รวมกลุ่มบรหิารงานบคุคล
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กลุ่มบรหิาร งาน/กลุ่มสาระฯ ฯ/โครงการ เงนิอุดหนุน รายได้สถานศึกษา บ ารงุการศึกษา หมายเหตุ
บริหารวชิาการ พฒันาส านักงานกลุ่มบริหารวชิาการ 43,000.00

ส่งเสริมพฒันางานวชิาการ 200,000.00
พฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 12,000.00
พฒันาบคุลากรด้านวชิาการ (นิเทศภายใน) 3,300.00
พฒันางานวดัผล 32,500.00
ส่งเสริมกจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน 56,800.00
สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมนักเรียน 16,300.00
พฒันางานวจิัยและการศึกษา 1,800.00
ส่งนักเรียนแข่งขันทกัษะ 289,650.00
พฒันางานทะเบยีน 28,400.00
นิทรรศการทางวชิาการ 19,500.00
พฒันาและปรับปรุงหอ้งสมุด 32,500.00
พฒันาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต อุดหนุนเหลือจ่าย

735,750.00
กลุ่มสาระฯ พฒันาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ 103,180.00      
วทิยาศาสตร์ พัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 338,739.00

103,180.00 338,739.00
กลุ่มสาระฯ พฒันาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 58,750.00
คณิตศาสตร์

58,750.00
กลุ่มสาระฯ พฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 58,750.00
ภาษาต่างประเทศ

58,750.00
กลุ่มสาระฯ พฒันาการเรียนการสอนสุขศึกษาฯ 79,210.00
สุขศึกษา

79,210.00
กลุ่มสาระฯ พฒันาการเรียนการสอนสังคมศึกษาฯ 58,750.00
สังคมศึกษา

58,750.00
กลุ่มสาระฯ การงาน พฒันาการเรียนการสอนการงานอาชีพ 44,680.00

นิทรรศการสู่งานอาชีพ คร้ังที่ 23 10,000.00
54,680.00

กลุ่มสาระฯ ศิลปะพฒันาการเรียนการสอนศิลปะ 91,180.00
พฒันาศูนย์อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น 1,000.00

92,180.00
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทยพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทย 58,750.00

58,750.00
564,250.00

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ คณติศาสตร์

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ ภาษาต่างประเทศ

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ สุขศึกษาและพลศึกษา

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ การงานอาชีพและเทคโนโลยี

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ ศิลปะ

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ ภาษาไทย

รวม  8  กลุ่มสาระการเรยีนรู้

รวมกลุ่มบรหิารวิชาการ

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ วิทยาศาสตร์
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กลุ่มบรหิาร งาน/กลุ่มสาระฯ ฯ/โครงการ เงนิอุดหนุน รายได้สถานศึกษา บ ารงุการศึกษา หมายเหตุ
งานประจ า ค่าสาธารณูปโภค 1,425,000.00

ยานพาหนะและค่าน้ ามัน 250,000.00
1,675,000.00

440,968.00
งบเหลือจ่าย       1เช่าคอมพวิเตอร์ 35 เคร่ือง/ปี 266,700.00

2 ติดต้ังกล้องและซ่อมกล้อง CCTV 65,000.00
3 วางทอ่แก้ปญัหาน้ าทว่ม 40,000.00
4 ติดต้ังไฟส่องสวา่งโซล่าเซล 35,000.00
5 ท าโต๊ะทานข้าวโรงอาหาร 34,000.00
6 ซ่อมแซมผนังอาคารคหกรรม 65,000.00
7 ปลูกต้นไม้ในโรงเรียน 20,000.00
8 ชุดโซฟาและโต๊ะวางส่ิงของ 25,000.00
9 โพเดียมโรงเรียนเมืองเชลียง 15,000.00

10 จัดหาครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์เพื่อการศึกษา 120,000.00
11 ซองใส่ข้อสอบ 40,000.00
12 ปตัูวหนอนหน้าหอ้งพยาบาล 25,000.00
13 สร้างและซ่อมแซมหลังคาที่พกันักเรียน 50,000.00
14 พฒันาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 45,274.00
15 ตู้ท าน้ าเย็น 30,000.00

875,974.00
6,631,942.00 1,405,067.98 2,121,739.00รวมงบอุดหนุนรายหวัทั้งสิ้น

รวมงานประจ า
งบส ารองจ่าย

รวมงบเหลือจ่าย

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง
ตำมที่โรงเรียนเมืองเชลียงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณเพื่อวำงแผนปฏิบัตริำชกำรในปีงบประมำณ

2567 โดยพิจำรณำจัดสรรงบประมำณภำยใต้กรอบของนโยบำย วงเงินงบประมำณที่มีอยู่ และควำมจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ

บัดนี้ คณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรเรียบรอ้ยแล้ว รำยละเอียดปรำกฎดงัเอกสำรข้ำงต้น                                            
จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ ให้ควำมเห็นชอบ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเพื่อขอควำมเห็นชอบและอนุมัติ                    

(ลงช่ือ)                       (ลงช่ือ)       
(นำงรุ่งฤดี  ทองแซม)  (นำยธีรำวุธ  จูเปีย)   

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกลุ่มบรหิำรงบประมำณ

ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมอืงเชลียง ควำมเห็นของประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำฯ
 เห็นชอบ  น ำเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำฯ             เห็นชอบ / อนุมัติ  
 ไม่เห็นชอบ ...........................................  ไม่เห็นชอบ ...........................................

(ลงช่ือ)                       (ลงช่ือ)       
(นำยพัฒนพงษ์  สีกำ)  (นำยอรุณ  หอมช่ืน)   

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง  ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรยีนเมืองเชลยีง
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบกิจกรรมพัฒนำฯ งบกิจกรรมพัฒนำฯ(เหลือจ่ำย)

1 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 65,260.00
2 กิจกรรมแนะแนวเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 40,820.00
3 กิจกรรมกีฬาสี 96,710.00
4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 42,050.00
5 กิจกรรมนิทรรศการสู่งานอาชีพ คร้ังที ่23 36,650.00
6 กิจกรรมภาษาไทยและค่ายเยาวชนนักเขียน 42,810.00
7 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 55,730.00
8 กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 36,650.00
9 กิจกรรมวันส าคัญทางสังคมศึกษา 47,290.00
10 กิจกรรมค่ายศิลปะสัญจร 5,400.00
11 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 10,800.00
12 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศคณิตศาสตร์ 14,660.00
13 กิจกรรมส่งนักเรียนแข่งขันทักษะ 82,730.00
14 กิจกรรมไกด์น้อยโรงเรียนเมืองเชลียง 3,972.00
15 กิจกรรมยุวชนรักการอ่าน 5,600.00
16 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 5,600.00
17 โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด 5,000.00
18 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ **กระดาษ** 139,713.00
19 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 10,000.00

592,732.00 154,713.00

1 มัธยมศึกษาปทีี่  1 70,000.00

2 มัธยมศึกษาปทีี่  2 69,500.00

3 มัธยมศึกษาปทีี่  3 61,500.00

4 มัธยมศึกษาปทีี่  4 72,000.00

5 มัธยมศึกษาปทีี่  5 63,000.00

6 มัธยมศึกษาปทีี่  6 63,600.00

399,600.00

1 กิจกรรมสานสายใยครูที่ปรึกษา-นักเรียน (กิจกรรมปใีหม่) 43,980.00

2 กิจกรรมถวายเทยีนจ าน าพรรษา 18,480.00

3 กจิกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและพฒันาคณะกรรมการนกัเรียน 39,720.00

4 โครงการสืบสานงาน To Be Number One 26,480.00

5 โครงการคู่มือนักเรียน 5,000.00

จัดสรรงบกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2567

กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 

รวมทั้งหมด

รวมทั้งหมด

กิจกรรมทศันศึกษำ

กิจกรรมดำ้นวิชำกำร
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบกิจกรรมพัฒนำฯ งบกิจกรรมพัฒนำฯ(เหลือจ่ำย)

6 โครงการพาน้องกลับมาเรียน 3,000.00

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 10,000.00

8 กิจกรรมค่ายพกัแรม 131,440.00

 - ลูกเสือ

 - ยุวกาชาด

 - เนตรนารี

 - ผู้บ าเพญ็ประโยชน์

260,100.00 18,000.00

1 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 190,580.00

1,443,012.00 172,713.00

รวมทั้งหมด

รวมทั้งหมดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรนี

กิจกรรม ICT

กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม(ต่อ)

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง
ตำมที่โรงเรียนเมืองเชลียงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณเพื่อวำงแผนปฏิบัติรำชกำรในปีงบประมำณ 2567

โดยพิจำรณำจัดสรรงบประมำณภำยใต้กรอบของนโยบำย วงเงินงบประมำณที่มีอยู่ และควำมจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ
บัดนี้ คณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดปรำกฎดังเอกสำรข้ำงต้น                                            
จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ ให้ควำมเห็นชอบ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเพื่อขอควำมเห็นชอบและอนุมัติ                    

(ลงชื่อ)                       (ลงชื่อ)       
(นำงรุ่งฤดี  ทองแซม)  (นำยธีรำวุธ  จูเปีย)   

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกลุ่มบริหำรงบประมำณ

ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง ควำมเห็นของประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำฯ
 เห็นชอบ  น ำเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำฯ              เห็นชอบ / อนุมัติ  
 ไม่เห็นชอบ ...........................................  ไม่เห็นชอบ ...........................................

(ลงชื่อ)                       (ลงชื่อ)       
(นำยพัฒนพงษ์  สีกำ)  (นำยอรุณ  หอมชื่น)   

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง  ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนเมืองเชลียง
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ภาคผนวก
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปีการศึกษา 2567 

วัน เดือน ปี กิจกรรม/งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1-30   เมษายน  2567 ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงาน งานธุรการ 
เมษายน 2567 จัดท าคู่มือนักเรียน นางพวงเพชร  แก้วเกต 

เมษายน 2567 ส ารวจความต้องการอาคารสถานที่ นายปิยะ  อุดมมงคล 
7 พ.ค.2567 เปิดภาคเรียนที่1/2567 งานวิชาการ 

7 พฤษภาคม 2567 ปรับสภาพนักเรียนใหม่ นายวีระยุทธ  ล าดับ 

พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

กิจกรรมของหายได้คืน นายณัฐพันธ์  จันดี 

พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และซ่อมแซม  นายปิยะ  อุดมมงคล 

31 พฤษภาคม 2567  กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 
นางสาวมิตรา  คู่นพคุณ 

10  มิถุนายน  2567 รายงานข้อมูลอัตราก าลัง นางสาวนิตยา  นภากาศ 

15 -30 มิถุนายน  2567 การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ นางสาวธนาภรณ์  ค าแอ่ง 

มิถุนายน 2567 ประเมินสถานศึกษาปลอดภัย นางสาวธีราพร  ศรีนุช 

มิถุนายน 2567 ประชุมชี้แจงการประกวดโครงงานคุณธรรม นางสาวไฉน อรุณเกล้า 

มิถุนายน 2567 ส ารวจข้อมูลพื้นฐานสุขภาพประจ าตัวนักเรียน  
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1/2567 

นางประภาวดี ทองเวียง 
นางสาวนงนุช  เตือนสติ 

มิถุนายน 2567 รับสมัครและแต่งตั้งยุวอาสาสมัครสาธารณสุข นางประภาวดี ทองเวียง 
นางสาวนงนุช  เตือนสติ 

มิถุนายน 2567 รณรงค์โรคไข้เลือดออก นางประภาวดี ทองเวียง 
นางสาวนงนุช  เตือนสติ 

1-10  มิถุนายน 2567 ยืนยันข้อมูลนักเรียนรายบุคคล bopp-obec66_1 
(DMC) 

นางพิชชากร  มูลปานันท์ 
กลุ่มงานแผนงานและประกันฯ 

มิถุนายน 2567 จัดตั้งศูนย์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด นายวราศิลป์  อุ่มมี 

มิถุนายน 2567 ประชุมห้องเรียนสีขาว นายวราศิลป์  อุ่มมี 
13 มิถุนายน 2567 กิจกรรมไหว้ครู นายณัฐพันธ์  จันดี 

มิถุนายน 2567 ประชุมชี้แจง MOE Safety Center นางสาวธีราพร  ศรีนุช 
มิถุนายน 2567 ประเมินสถานศึกษาปลอดภัย นางสาวธีราพร  ศรีนุช 

มิถุนายน 2567 อบรมจราจรและการขับขี่ปลอดภัย นายคมกริช  แหงมปาน 

มิถุนายน 2567 อบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยและจราจร นายคมกริช  แหงมปาน 
มิถุนายน 2567 ประชุมรถตู้โดยสารนักเรียน นายคมกริช  แหงมปาน 

มิถุนายน 2567 ประชุมชี้แจงการประกวดโครงงานคุณธรรม นางสาวไฉน อรุณเกล้า 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปีการศึกษา 2567 

วัน เดือน ปี กิจกรรม/งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนายน 2567 อบรมแกนน าคณะกรรมการนักเรียนและศึกษาดูงาน นายพนม  หวาดเพ็ชร 
 มิถุนายน 2567 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 

มิถุนายน 2567 ประชุมรถตู้โดยสารนักเรียน นายคมกริช  แหงมปาน 
มิถุนายน - กรกฎาคม 

2567 
เยี่ยมบ้านนักเรียน นางสาวศิริประภา  ชูเชิด 

26  มิถุนายน  2567 กิจกรรมวันสุนทรภู่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
มิถุนายน 2567 - มีนาคม 

2568 
แข่งขันสภานักเรียน นายพนม  หวาดเพ็ชร 

 5 กรกฎาคม 22567 วันทานาบาตะ นางสาวจิตรวี  เชื้อประทุม 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 

กรกฎาคม 2567 สุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 

กรกฎาคม 2567 อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 
นางสาวมิตรา  คู่นพคุณ 

กรกฎาคม 2567 กิจกรรมเผยแพรโครงการ TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียนประถมศึกษา,โรงเรียนมัธยมศึกษา 

นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
คณะกรรมการชมรมฯ 

19 กรกฎาคม 2567 กิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา นายณัฐพันธ์  จันดี 

กรกฎาคม 2567 จัดท าแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อ 
 ความปลอดภัยในสถานศึกษา   

นางสาวธีราพร  ศรีนุช 

กรกฎาคม 2567 กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน นายพนม  หวาดเพ็ชร 

กรกฎาคม 2567 ส่งเอกสารเยี่ยมบ้าน นางสาวศิริประภา  ชูเชิด 
กรกฎาคม 2567 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  รัชกาลที่ 10 นายพนม  หวาดเพ็ชร 

1- 15 กรกฎาคม 2567  ยื่นค าร้องขอย้าย รอบ 2 นางสาวนิตยา   นภากาศ 

8 - 12 กรกฎาคม 2567  สอบกลางภาค 1/2567 กลุ่มบริหารวิชาการ 

15- 26 กรกฎาคม 2567 กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง ม.1 นางประภาวดี ทองเวียง 
นางสาวนงนุช  เตือนสติ 

20-30  กรกฎาคม 2567 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา งานบุคคล 

26  กรกฎาคม  2567 กิจกรรมวันภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 8 สิงหาคม 2567 กิจกรรมวันอาเซียน นายพนม  หวาดเพ็ชร 

9 สิงหาคม 2567 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ นายณัฐพันธ์  จันดี   
และนายพนม  หวาดเพ็ชร 

สิงหาคม 2567 กิจกรรมชมรมต้นแบบ TO BE NUMBER ONE  นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
คณะกรรมการชมรมฯ 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปีการศึกษา 2567 

วัน เดือน ปี กิจกรรม/งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

สิงหาคม 2567 ประชุมผู้ปกครอง ครั้งที่ 1 นางสาวศิริประภา  ชูเชิด 
สิงหาคม 2567 ประเมินการใช้โรงอาหาร นางเฉลียว  พลอยเจริญ 

สิงหาคม 2567 กิจกรรมเผยแพรโครงการ TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียนประถมศึกษา,โรงเรียนมัธยมศึกษา 

นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
คณะกรรมการชมรมฯ 

สิงหาคม 2567 ประดับเข็มทองนักเรียน ครั้งที่ 1 นางสาวไฉน อรุณเกล้า 

สิงหาคม 2567 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 
สิงหาคม 2567 ค่ายภาษาอังกฤษ นางสาวกนกพร  นวมนาค  

กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 
สิงหาคม 2567 กิจกรรมพัฒนานักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) นางสาวสิริวรรณ เขียวส ี 

งานแนะแนว 
กันยายน 2567 กิจกรรมทัศนศึกษา นายบรรจง  โต๊ะถม 

กันยายน 2567 สานสายใยจากใจศิษย์แด่ครู นายพนม  หวาดเพ็ชร 

กันยายน - ตุลาคม 2567 มอบรางวัลผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี นางสาวไฉน อรุณเกล้า 
1-15  กันยายน  2567 ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มงานบุคคล 

20 กันยายน 2567 กิจกรรมมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ กลุ่มงานบุคคล 

16-20 กันยายน 2567 สอบปลายภาค  1/2567 กลุ่มบริหารวิชาการ 

21 กันยายน 2567 ปิดภาคเรียนที่ 1 กลุ่มบริหารวิชาการ 
ตุลาคม 2567 กิจกรรมวันพระพุทธศาสนา นายพนม  หวาดเพ็ชร 

ตุลาคม 2567 ค่ายผู้น าเยาวชนด้านคุณธรรม และค่ายยุวชน 
คนคุณธรรม 

นางสาวไฉน อรุณเกล้า 

ตุลาคม 2567 ส่งแฟ้มห้องเรียนสีขาว นายวราศิลป์  อุ่มมี 

ตุลาคม 2567 สรุปห้องเรียนสีขาวและสถานศึกษาสีขาว นายวราศิลป์  อุ่มมี 
21 ตุลาคม 2567 เปิดภาคเรียนที่ 2/2567 กลุ่มบริหารวิชาการ 

1-10 พฤศจิกายน 2567 จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลครั้งที่ 2 bopp-
obec66_2 (DMC) 

นางพิชชากร  มูลปานันท์ 
กลุ่มงานแผนงานและประกันฯ 

พฤศจิกายน 2567 ส ารวจข้อมูลพื้นฐานสุขภาพประจ าตัวนักเรียน 
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/2567  

นางประภาวดี ทองเวียง 
นางสาวนงนุช  เตือนสติ 

พฤศจิกายน 2567 กิจกรรมเผยแพรโครงการ TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียนประถมศึกษา,โรงเรียนมัธยมศึกษา 

นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
คณะกรรมการชมรมฯ 

พฤศจิกายน 2567 น าเสนอโครงงานคุณธรรม นางสาวไฉน อรุณเกล้า 

พฤศจิกายน 2567 มอบรางวัลประกวดจัดท าภาพยนตร์สั้น นางสาวไฉน อรุณเกล้า 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปีการศึกษา 2567 

วัน เดือน ปี กิจกรรม/งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนคุณธรรม 
10 พฤศจิกายน 2567 รายงานข้อมูลอัตราก าลัง งานบุคคล 

พฤศจิกายน 2567 อบรมจราจรและการขับขี่ปลอดภัย นายคมกริช  แหงมปาน 
พฤศจิกายน 2567 กิจกรรมตัดใจ  ห่างไกลบุหรี่ นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 

คณะกรรมการชมรมฯ 

13 ธันวาคม 2567 ค่ายคณิตศาสตร์ 
ค่ายยุวชนรักการอ่าน 

นางศุทธวีร์  เกิดผล 
นางพวงเพชร  แก้วเกต 

18-20 ธันวาคม 2567 เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด บ าเพ็ญ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ธันวาคม 2567 ค่ายดาราศาสตร์  กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 

25 ธันวาคม 2567 กิจกรรมวันคริสต์มาส นางสาวมิตรา  คู่นพคุณ 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 

ธันวาคม 2567 ประชุมผู้ปกครอง ครั้งที่ 2 นางสาวศิริประภา  ชูเชิด 

ธันวาคม 2567 กิจกรรมตัดใจ  ห่างไกลบุหรี่ นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
คณะกรรมการชมรมฯ 

ธันวาคม 2567 ค่ายพัฒนานักเรียนแกนน า (ใครติดยายกมือขึ้น) นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
คณะกรรมการชมรมฯ 

ธันวาคม 2567 สุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 
ธันวาคม 2567 อบรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 

นางสาวมิตรา  คู่นพคุณ 

4 ธันวาคม 2567 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ นายณัฐพันธ์  จันดี 
ธันวาคม 2567 กิจกรรมสานสายใย จากใจครูที่ปรึกษา(ปีใหม่) นางสาวไฉน อรุณเกล้า 

และนายพนม  หวาดเพ็ชร 
23-27 ธันวาคม 2567 สอบกลางภาค  2/2567 กลุ่มบริหารวิชาการ 

มกราคม 2568 ค่ายเยาวชนนักเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

11-12 มกราคม 2568 เมืองเชลียงปริทัศน์ 
นิทรรศการสู่งานอาชีพ ครั้งที่ 23 

นางเจียม  ระวังภัย 
นางเฉลียว  พลอยเจริญ 

1-15 มกราคม 2568 ครูยื่นค าร้องขอย้าย งานบุคคล 

16 มกราคม 2568 วันครู บุคลากรโรงเรียนเมืองเชลียง 

มกราคม 2568 สุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 

มกราคม 2568 อบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยและจราจร นายคมกริช  แหงมปาน 
มกราคม 2568 ประดับเข็มทองนักเรียน ครั้งที่ 2 นางสาวไฉน อรุณเกล้า 

17 มกราคม 2568 ค่ายศิลปะสัญจร  นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปีการศึกษา 2567 

วัน เดือน ปี กิจกรรม/งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

29 มกราคม 2568 วันตรุษจีน นายภูมิภัทร  ภูมิศิริรักษ์ 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 

14  กุมภาพันธ์ 2568 วันวาเลนไทน์ นางสาวปัญจารีย์  ศรีจันทร์ทับ 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 

กุมภาพันธ์ 2568 ค่ายเยาวชนแกนน าโรงเรียนวิถีพุทธ นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
กุมภาพันธ์ 2568 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน นายพนม  หวาดเพ็ชร 

มีนาคม 2568 ศึกษาดูงาน (ลูกจ้าง) นายปิยะ  อุดมมงคล 

มีนาคม 2568 ศึกษาดูงาน (ลูกจ้าง) นายปิยะ  อุดมมงคล 
1-20 มีนาคม 2568 

 
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

งานบุคคล 

21 กุมภาพันธ์ 2568 
 

สานสายใยจากรุ่นน้องสู่รุ่นพ่ี/ปัจฉิมนิเทศ 
 

นายพนม  หวาดเพ็ชร/ 
นางสาวสุมนมานต์ อมรมุนีพงศ์ 

24-28 กุมภาพันธ์  2568 สอบปลายภาค  2/2567 กลุ่มบริหารวิชาการ 

1 มีนาคม 2568 ปิดภาคเรียนที่ 1 กลุ่มบริหารวิชาการ 

มีนาคม  2568 ส่ง Bookmark กลุ่มบริหารวิชาการ 
มีนาคม  2568 ส่ง SGS / ประกาศผลการเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 

20-30  มีนาคม 2568 ท าสัญญาจ้างครูอัตราจ้าง และลูกจ้างชั่วคราว งานบุคคล 

มีนาคม 2568 สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกกลุ่มบริหารงาน 
31  มีนาคม   2568 อนุมัติจบ ม.3, ม.6 กลุ่มงานวิชาการ 

16  มีนาคม  2568 - 
30  เมษายน  2568 

จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลครั้งที่ 3 bopp-
obec66_3 (DMC) 

นางพิชชากร  มูลปานันท์ 
งานแผนงานและประกันฯ 

20 มีนาคม 2568  ส่งรายงานโครงการปีการศึกษา 2567 งานแผนงานและประกันฯ 

31 มีนาคม 2568 ส่งโครงการ ปีการศึกษา 2567 งานแผนงานและประกันฯ 
1-30  เมษายน  2568 จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา งานแผนงานและประกันฯ 

หมายเหตุ ก าหนดการดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



83 

                  บันทึกข้อความ 
   ส่วนราชการ   โรงเรียนเมืองเชลียง   อ ำเภอศรีสัชนำลัย    จังหวัดสุโขทยั 

   ที่………………………………..วันที…่………………………………………………………………………………… 

  เรื่อง  ขออนุมัติจัดจ้ำง 

  เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 

 ด้วย   งำน / กลุ่มสำระกำรเรียนรู…้……………………………………………………………………..…………………………..กลุ่มงำน…………………….………………..…………. 
มีควำมประสงค์จะขออนุมัติใหจ้ัดจ้ำง......................................................................................................................................................................................................  
ตำมโครงกำร………………………………………………………………………………………………………………ต้องกำรใช้ในวันที่…………………………………………………………….………….. 
ที่ รำยละเอียดกำรขอจัดจ้ำง จ ำนวนหนว่ย รำคำต่อหน่วย จ ำนวนเงิน 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

รวม(…………………………………………………………………………………….)   
       
    (ลงชื่อ)……………………………..………….………….. ผู้รับผิดชอบ 
           (…………………….…………….………………….)  
       
    (ลงชื่อ)………………………………...……….…………. หัวหน้ำงำน/หวัหน้ำกลุ่มสำระฯ 
           (…………………….…………….………………….)       

 ความเห็นของรองผู้อ านวยการกลุม่บริหาร/ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

   ………………………………………………………………………………………………………….. 

                    (ลงชื่อ)………………………………………….……………. 
                           (…………………………………..……………………) 
รองผู้อ ำนวยกำร/ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร กลุม่บริหำร................................................... 

ควำมเห็นของหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
                   งำน/โครงกำรนี้ (      ) มีอยู่ในแผนปฏบิัติกำร    (      ) ไม่มีอยู่ในแผนปฏิบัตกิำร                     
(     ) งบอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำ  (     ) งบพัฒนำคุณภำพผู้เรียน   (     ) งบบ ำรุงกำรศึกษำ   (     ) งบรำยได้สถำนศึกษำ   (     ) งบเงินอื่นๆ.................................     
วงเงินจัดสรร   จ ำนวน………….…………………....……บำทคงเหลือ…………………..….…………บำท  

                                                                                                  (    ) มีงบประมำณ   (    ) ไม่มีงบประมำณ   (    ) อื่นๆ.................................      
(ลงชื่อ)…………………………………….………..หัวหน้ำกลุ่มงำนแผนงำน                    (ลงชื่อ)…………………………………….………..ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
           (นำงสำวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                                 (นำงรุ่งฤดี  ทองแซม) 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรยีนกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  (        )   สมควรอนุมัต ิ           (        )     ไม่สมควรอนุมัต ิ    (        )   อื่นๆ……………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………. 

                                                                    (ลงชื่อ)………………………..…….………………..รองผู้อ ำนวยกำร กลุ่มบริหำรงบประมำณ                         
                                                                                     (นำยธีรำวุธ  จูเปยี) 
  
ค าสั่งของผู้อ านวยการโรงเรยีน 

(        )   อนุมัติ            (        )     ไม่อนุมัติ     (       )  อื่นๆ ...................................................................................................................... 
…………………………………………………………………..………………………………………………………………………..……………………………………………………………. 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 
        (นำยพัฒนพงษ ์ สีกำ) 

       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 
      ………/……………………./……….. 
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                  บันทึกข้อความ 
   ส่วนราชการ   โรงเรียนเมืองเชลียง   อ ำเภอศรีสัชนำลัย    จังหวัดสุโขทยั 

   ที่………………………………..วันที…่………………………………………………………………………………… 

  เรื่อง   ขออนุมัติจัดซ้ือพัสดุประเภท   (     ) วัสดุ (     ) ครุภัณฑ์ 

  เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 

 ด้วย   งำน / กลุ่มสำระกำรเรียนรู้………………………………………………………………………..…………………………..กลุ่มงำน…………………….………………..…………. 
มีควำมประสงค์จะขออนุมัติใหจ้ัดซื้อ  (      ) วัสดุ       (      ) ครุภัณฑ์ เพือ่ใช้ ..................................................................................................................................  
ตำมโครงกำร………………………………………………………………………………………………………………ต้องกำรใช้ในวันที่…………………………………………………………….………….. 
ที่ รำยละเอียดกำรขอจัดซ้ือ จ ำนวนหนว่ย รำคำต่อหน่วย จ ำนวนเงิน 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

รวม(…………………………………………………………………………………….)   
       
    (ลงชื่อ)……………………………..………….………….. ผู้รับผิดชอบ 
           (…………………….…………….………………….)  
       
    (ลงชื่อ)………………………………...……….…………. หัวหน้ำงำน/หวัหน้ำกลุ่มสำระฯ 
           (…………………….…………….………………….)       

 ความเห็นของรองผู้อ านวยการกลุม่บริหาร/ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

   ………………………………………………………………………………………………………….. 

                    (ลงชื่อ)………………………………………….……………. 
                           (…………………………………..……………………) 
รองผู้อ ำนวยกำร/ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร กลุม่บริหำร................................................... 

ควำมเห็นของหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
                   งำน/โครงกำรนี้ (      ) มีอยู่ในแผนปฏบิัติกำร    (      ) ไม่มีอยู่ในแผนปฏิบัตกิำร                     
(     ) งบอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำ  (     ) งบพัฒนำคุณภำพผู้เรียน   (     ) งบบ ำรุงกำรศึกษำ   (     ) งบรำยได้สถำนศึกษำ   (     ) งบเงินอื่นๆ.................................     
วงเงินจัดสรร   จ ำนวน………….…………………....……บำทคงเหลือ…………………..….…………บำท  

                                                                                                  (    ) มีงบประมำณ   (    ) ไม่มีงบประมำณ   (    ) อื่นๆ.................................      
(ลงชื่อ)…………………………………….………..หัวหน้ำกลุ่มงำนแผนงำน                    (ลงชื่อ)…………………………………….………..ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
           (นำงสำวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                                 (นำงรุ่งฤดี  ทองแซม) 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรยีนกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  (        )   สมควรอนุมัต ิ           (        )     ไม่สมควรอนุมัติ     (        )   อื่นๆ……………………………………………………………………………………………………………… 
   

                                                                    (ลงชื่อ)………………………..…….………………..รองผู้อ ำนวยกำร กลุ่มบริหำรงบประมำณ                       
                                                                                     (นำยธีรำวุธ  จูเปยี) 
  

ค าสั่งของผู้อ านวยการโรงเรยีน 
(        )   อนุมัติ            (        )     ไม่อนุมัติ     (       )  อื่นๆ ...................................................................................................................... 
…………………………………………………………………..………………………………………………………………………..……………………………………………………………. 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 
        (นำยพัฒนพงษ ์ สีกำ) 

       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 
      ………/……………………./……….. 
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                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนเมอืงเชลียง   อ ำเภอศรีสัชนำลัย    จังหวัดสุโขทัย 
ที…่……………………………..วันที่ ……………………………………………………………… 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดกิจกรรม.........................................................................................  

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 

ตำมท่ี  งำน/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้..................................................................................................... ............... 
กลุ่มบริหำร..........................................................ได้รับอนุมัติให้จัดกิจกรรม............................................................... 
............................................................................ตำมโครงกำร....................................... ............................................ 
วงเงินงบประมำณ  จ ำนวน...........................................บำท จำกงบ  (.......)  อุดหนุน (........) พัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
บัดนี้  ถึงเวลำด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำร งำน/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ...................................................................... 
จึงขออนุมัติจัดกิจกรรมตำมโครงกำร ในวันที่................................... สถำนที่.............................................................  
รำยละเอียดดังแนบ 
         จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                     (ลงชื่อ)                               
       (.................................................................) 
                                                    ต ำแหน่ง.............................................................................. 
ความเห็นของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ได้ตรวจสอบแล้ว 
        มีโครงกำร  ได้รับงบประมำณ วงเงิน..........................................บำท  คงเหลือ........................................บำท              
        ไม่มีโครงกำร            อ่ืนๆ .......................................................................................... .................................   

(ลงชื่อ) 
                               (นำงรุ่งฤดี  ทองแซม)  
                                                    ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                        (ลงชื่อ)                 
                               (นำยธรีำวุธ  จูเปีย)  
                                                    รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
 ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
         อนุมัติ                 ไม่อนุมัติ           อ่ืน ๆ.......................................................................................  

                              (ลงชื่อ)...................................................... 
                                                                  (นำยพัฒนพงษ์  สีกำ) 

                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 
                                                             ......../........................../......... 
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 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนเมืองเชลียง  ต ำบลหำดเสี้ยว  อ ำเภอศรีสัชนำลัย  จังหวัดสุโขทัย                                      

ที่    วันที ่     
เรื่อง   ขออนุมัติเปลี่ยนรายการใช้งบประมาณของโครงการ 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง   

 
ด้วยข้าพเจ้า......................................................................ต าแหน่ง..............................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ขอเปลี่ยนแปลงรายการใช้งบประมาณในการจัดโครงการ.......................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... .........   
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 เนื่องจากมีความจ าเป็นเร่งด่วน.......................................................................................  
จึงขอเปลี่ยนแปลงรายการใช้งบประมาณของโครงการที่มีอยู่เพื่อด าเนินการในรายการดังต่อไปนี้ 

 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
เป็นเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1      
2      
3      
4      
5      
6      

              รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (                                                    )   
 

ในการนี้ข้าพเจ้าจึงขอเปลี่ยนแปลงรายการดังกล่าวข้างต้น  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
                

         ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (....................................................) 

                     ต าแหน่ง............................................... 
 
...................................................... .......................................... 
................................................................................................  
................................................................................................  
................................................................................................ 
 
                      (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
               รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 

 
 

          ทราบ  
          อนุมัต ิ

 
 (นายพัฒนพงษ์  สีกา) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
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                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนเมืองเชลียง   อ ำเภอศรีสัชนำลัย    จังหวัดสุโขทัย 
ที…่……………………………..วันที่ ……………………………………………………………… 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดกิจกรรมตำมโครงกำร/ขออนุมัติใช้งบประมำณในโครงกำร 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 

ตำมท่ี  งำน/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้............................................................................. .................................................. 
กลุ่มบริหำร........................................ได้รับ (.....) อนุมัตใิห้จัดกิจกรรมตำมโครงกำร (.....) อนุมัติใช้งบประมำณในโครงกำร  
ตำมโครงกำร............................................................ ............................................................................. ................................. 
วงเงินงบประมำณ จ ำนวน.......................................บำท จำกงบ  (.....)  อุดหนุน (.....) พัฒนำคุณภำพผู้เรียน (.....) อ่ืน ๆ  
บัดนี้  ถึงเวลำด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำร งำน/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ............................................................................... 
จึงขออนุมัติจัดกิจกรรมตำมโครงกำร ในวันที่................................... สถำนที่......................................... ..............................  
รำยละเอียดดังแนบ 
         จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                     (ลงชื่อ)                               
       (.................................................................) 
                                                    ต ำแหน่ง.............................................................................. 
ความเห็นของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ได้ตรวจสอบแล้ว 
        มีโครงกำร  ได้รับงบประมำณ วงเงิน..........................................บำท  คงเหลือ....................................... .บำท              
        ไม่มีโครงกำร            อ่ืนๆ ....................................................................................................................... ....   

(ลงชื่อ) 
                               (นำงรุ่งฤดี  ทองแซม)  
                                                    ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                        (ลงชื่อ)                 
                               (นำยธรีำวุธ  จูเปีย)  
                                                    รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
 ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
         อนุมัติ                 ไม่อนุมัติ           อ่ืน ๆ.................................................................................. ..... 

                              (ลงชื่อ)...................................................... 
                                                                  (นำยพัฒนพงษ์  สีกำ) 

                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 
                                                             ......../........................../......... 



กลยุทธ์ 1

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ



1.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

     กลุ่มบริหารวิชาการ 

2.  รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
     กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

     กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่   

     กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธ์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
     กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
     กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21               
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
        1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
    มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 



ลักษณะกิจกรรม/โครงการ (    ) ใหม่        (  ) ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชมัยพร   วงศ์จันทรมณี 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 
สถานทีด่ าเนินงาน   โรงเรียนเมืองเชลียง 
3.  ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มีวิสัยทัศน์ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และลดความเหลื่อมล้ าอย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนา
ประเทศ การพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์เป็นหลักส าคัญข้อหนึ่งที่ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  เป็นผู้ที่มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้ มี
ทักษะ ในการแสวงหาความรู้ ผู้เรียนต้องสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบแบบ
องค์รวม ภูมิใจความเป็นไทย ทั้งในท้องถิ่นและประเทศชาติ ภาษาไทยเป็นภาษาของชาติที่ใช้เป็นเครื่องมือ
ติดต่อสื่อสาร เป็นเครื่องมือในการแสดงหาความรู้  เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ นักเรียนจึงต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะการใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่เป็นการเสริมประสบการณ์ตรงให้แก่นักเรียน          
ตามศักยภาพเพ่ือเรียนรู้บุคคลส าคัญของไทยและสามารถพัฒนางานภูมิใจในผลงานของตนเอง โดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาของนักเรียน การรู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุขทั้งส่งเสริมและตอบสนองความคิดสร้างสรรค์         
ความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียน ผ่านงานเขียนซึ่งเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย        
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะ การเขียนที่ดี สามารถน า ไปใช้ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้ 
 ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงจัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน        
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเมืองเชลียง มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพการเรียนรู้สู่สังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในปี 2567 
           จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา  2566  พบว่านักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยผู้เรียนมีสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบ         
แบบองคร์วม มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีความคิดสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดีมีจินตนาการ 
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติด 

4.  วัตถุประสงค์ 
 4.1  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
 4.2  เพ่ือฝึกนักเรียนให้สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบแบบองค์รวม 
 4.3  เพ่ือฝึกนักเรียนให้ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 4.4  เพ่ือให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดีและมีจินตนาการ 
 4.5  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
 
 



5.  เป้าหมาย 
 5.1  เชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนร้อยละ  55  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
  2.  นักเรียนร้อยละ  55  มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
  3.  นักเรียนร้อยละ  55  มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนระดับดีขึ้นไป 

 5.2  เชิงคุณภาพ 
  1.  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทยตามวัตถุประสงค์ 
6.  วิธีด าเนินการ 
ประเภทงบ  เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2     
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค 67) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ     - นางชมัยพร   
วงศ์จันทรมณี 

2.  ประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทย 
      2.1  กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
      2.2  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

 
 
 

5,000 
 

18,000 

 
 
 

6,375 

 
 
 

18,375 
 
 

 
 
 

10,000 

- นางชมัยพร   
วงศ์จันทรมณี 
- ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

3.  ประเมินผล สรุป รายงานต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 

    
1,000 

รวม 23,000 6,375 18,375 11,000 
 
7.  ทรัพยากรที่ใช้ 
ล าดับ รายการทรัพยากร จ านวนหน่วย จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย  40,750  
 -วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียน 

การสอน  เช่น 
- กระดาษถ่ายเอกสาร A4 Double   

80 แกรม 

 
 
 

 20  กล่อง  

 
 
 

10,000 

 

 - กระดาษปก  120  แกรม 10  ห่อ 2,000  
 - กระดาษโฟโต้   10  ห่อ 3,000  
 - ปากกาไวท์บอร์ด  3  สี 20  กล่อง 4,000  
 - เครื่องยิงกระดาน max 1  ตัว 1,500  
 - แฟ้ม 3 ห่วง 20  อัน 3,000  



ล าดับ รายการทรัพยากร จ านวนหน่วย จ านวนเงิน หมายเหตุ 
 - คลิปหนีบด า 10  กล่อง 2,000  
 - กระดาษกาว 2 หน้าแบบหนา 10  ม้วน 2,000  
 - กระดาษกาว 2 หน้าแบบบาง 10  ม้วน 1,000  
 - ชั้นวางของ แบบ 3  ชั้น 8  อัน 4,000  
 - เครื่องเย็บกระดาษ max เบอร์ 10 8  ตัว 1,000  
 - ลวดเย็บกระดาษกล่องใหญ่  เบอร์ 10 1  กล่อง 500  
 - คลิปหนีบด า 10  กล่อง 2,000  
 - อ่ืน ๆ - 4,750  
2 กิจกรรมวันสุนทรภู่  18,000  
      -    ของรางวัล 6  ระดับชั้น 6,000  
      -    ป้ายไวนิลผลงานสุนทรภู่/ป้ายไวนิล

กิจกรรม 
6  แผ่น 5,000  

      -    กระดาษ 100 ปอนส์ A4 4  แพ็ค 1,500  
      -    สีไม้  24  ส ี 10  กล่อง 2,500  
       -    ฟิวเจอร์บอร์ดคละสี 20  แผ่น 3,000  

รวม 58,750  
 

8.  งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 40,750 - -  40,750 
ค่าใช้สอย 18,000 - -  18,000 

รวมเป็นเงิน 58,750 - -  58,750 
  หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 
10.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.นักเรียนร้อยละ  55  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทยสูงขึ้น 

- ประเมินผลการเรียน
ประจ ารายวิชา 

-  แบบประเมินผลการเรียน
ประจ ารายวิชา 

2.  นักเรียนร้อยละ  55  มีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

- ประเมินผลการเรียน
ประจ ารายวิชา 

-  แบบประเมินผลการเรียน
ประจ ารายวิชา 



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
3.  นักเรียนร้อยละ  55  มีผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียนระดับดีขึ้นไป 

- ประเมินกิจกรรม 
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

 
-  แบบประเมินกิจกรรม 

 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
 2.  นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 55 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดได้ 
 3.  นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 55 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยระดับ 3 ขึ้นไป 
 4.  นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 55 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
 5.  นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 60 สามารถพูดและเขียนน าเสนอได้ 
 6.  นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 95 สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ 
 7.  นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 75 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 

 
           ลงชื่อ.................  ..............................ผู้เสนอโครงการ 

(นางชมัยพร   วงศ์จันทรมณี) 
ต าแหน่ง  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ              ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
          (นางเจียม   ระวังภัย)       (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ  รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ          ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)            (นายธีราวุธ  จูเปีย ) 
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ              รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
 (    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 
 

ลงชื่อ............................................... 
(นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
27 / กุมภาพันธ์ / 2567 

 



1.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
     กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  

  กลยุทธ์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
        1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
    มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่              ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรรษชล  เผ่าวงค,์ นายประพนธ์ อ่อนพรม  และนางสาวนิธินันท์  เกตุแก้ว  
    ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน  โรงเรียนเมืองเชลียง          
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

จากพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี  ศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ต้องมุ่ง สร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธ สิ่ง
ที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  



3. มีงานท า - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียน ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า    จนสามารถเลี้ยง
ตัวเอง และครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ 
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ ก็
ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

นอกจากนีส้ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) มีแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการ
พัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ที่เข้มแข็งของประเทศ ได้ก าหนด 

วิสัยทัศน์ ดังนี้ “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  

พันธกิจข้อที่ 1 คือ การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ 
และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่
จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์ ข้อ 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ  ชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ  และหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย   

        ข้อ 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษา     ที่เสมอ
ภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

และจากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา แต่กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังตระหนักถึงความจ าเป็นในการ
พัฒนาผู้เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นวิชาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ให้มี
คุณสมบัติตามที่ พ.ร.บ. การศึกษาชาติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ
โรงเรียนก าหนดเป้าหมายไว้ในปี 2566 ด้วยการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์อย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงให้มีคุณสมบัติดังกล่าว 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องและสนองพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา   ของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และตามแนวทางแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. วัตถุประสงค์  
 4.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 4.2 เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น ตามหลักสูตรสถานศึกษาของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



 4.3 ครูผู้สอนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 4.4 นักเรียนชุมนุมจรวดขวดน้ า มีความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการท างานของจรวดและฝึกทักษะ   การ
สร้างแบบจ าลอง 

5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 30  
  5.1.2 ครูพัฒนาการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ อยู่ใน ระดับดี ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 
  5.1.3 มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตร์ ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อ    การเรียน

การสอน 
  5.1.4 นักเรียนชุมนุมจรวดขวดน้ าทุกคน เข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการท างานของจรวดและ ไดฝ้ึก

ทักษะการสร้างแบบจ าลอง 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีในระดับดีข้ึนไป  
  5.2.2 ครูพัฒนาการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ อยู่ใน ระดับดี 
  5.2.3 สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และห้องปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตร์ มีคุณภาพ และปลอดภัยต่อการเรียนการ

สอน 
  5.2.4 นักเรียนชุมนุมจรวดขวดน้ า เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักการท างานของจรวดและมีทักษะการ

สร้างแบบจ าลองได้ 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม 
ไตรมาส 1 

(เม.ย.-
มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

    นางสาววรรษชล 
เผ่าวงค ์
และครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 
  

1. ประชุมชี้แจงกิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

    

2. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 1,180    
3. ครูจัดหาวัสดุอุปกรณ์/ผลิตสื่อ

ในการจัดการเรียนรู้ 
20,000 18,000 21,000 

 
19,000 

4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
5. ซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์/สื่อต่าง ๆ 1,500 2,000 3,000 3,000 



กิจกรรม 
ไตรมาส 1 

(เม.ย.-
มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

6. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการสอน
วิทยาศาสตร์ 

1,500 2,000 3,000 3,000 

กิจกรรมที่ 1 จรวดขวดน้ า     นายประพนธ์ 
อ่อนพรม  
และครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 

1. ครูวางแผนการจัดกิจกรรมจรวด
ขวดน้ า 

    

2. เตรียมวัสดุอุปกรณ์และสื่อ  2,500   
3. ด าเนินการจัดกิจกรรม  2,500   

รวม 24,180 27,000 27,000 25,000 
 
7. ทรัพยากรที่ใช ้ 

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน      

1 อุปกรณ/์สารเคมีวิทยาศาสตร์ ม.ต้น 3 ระดับชั้น 10,000 30,000   
2 อุปกรณ/์สารเคมีวิทยาศาสตร์ ม.ปลาย 

(เคมี  ฟิสิกส์ ชีววิทยา ดาราศาสตร์) 
4 สาระ 7,500 30,000   

3 วัสดุอุปกรณ์และสื่อประกอบการสอน 
เช่น แปรงลบไวท์บอร์ด ปากกาเขียน
ไวท์บอร์ด ถ่านไฟ้ฟ้า สีไม้ สื่อของสด 
เช่น หัวใจหมู ปอดหมู ฯลฯ อ่ืน ๆ 

ทุกระดับชั้น 3,000 18,000   

4 ค่าซ่อมบ ารุงสื่อการสอน/วัสดุอุปกรณ์  ทุกระดับชั้น 1,500 9,000   
5 วัสดุอุปกรณ์ส านักงานห้องมาตรวิทยา

และวัสดุอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการสอน
วิทยาศาสตร์ 

9 ห้อง 1,000 9,000   

6 กระดาษ A4 
 
 

4 กล่อง 545 2,180   

กิจกรรมที่ 2 จรวดขวดน้ า      
7 อุปกรณ์กิจกรรมจรวดขวดน้ า เช่น ดิน

น้ ามัน, แล็คซีน, ปากกาเคมี, กาวร้อน, 
ฟิวเจอร์บอร์ด อื่น ๆ 

50 ชุด 100 5,000   

รวมทั้งสิ้น 103,180   



8.  งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 93,180 - - - 93,180 
ค่าใช้สอย 10,000 - - - 10,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 103,180 - - - 103,180 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- 

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ 3 
ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- ประเมินและสรุปผลการเรียน 
(ปพ.5) 

- แบบบันทึกผลการเรียน (ปพ.5) 

2. ครจูัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียน  
เป็นส าคัญ อยู่ในระดับดี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

- นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 

- แบบบันทึกการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 

3. การมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และ
ห้องปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตร์ 
ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
เรียนการสอน 

- ประเมิน/สอบถาม - แบบประเมิน/แบบสอบถาม 

4. นักเรียนชุมนุมจรวดขวดน้ า
เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักการ
ท างานของจรวดและไดฝ้ึกทักษะ
การสร้างแบบจ าลองได้ 

- ประเมินนักเรียน - แบบประเมินการเรียนรู้ 

 
11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
 11.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาของกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 11.3 ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น ตามหลักสูตร
สถานศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี



 11.4 ครูผู้สอนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เหมาะสม เพียงพอ และ
ปลอดภัย 
 11.5 นักเรียนชุมนุมจรวดขวดน้ ามีความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการท างานของจรวดและฝึกทักษะการ
สร้างแบบจ าลองได้ 
 
 
 

       ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาววรรษชล  เผ่าวงค์) 

ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   
   
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ              ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
          (นางเจียม   ระวังภัย)       (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ  รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ          ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)            (นายธีราวุธ  จูเปีย ) 
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ              รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
 (    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 
 

ลงชื่อ............................................... 
(นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
27 / กุมภาพันธ์ / 2567 

 
 
 
 
 
 
 



1.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
     กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.   
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 



3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

  ลักษณะกิจกรรม / โครงการ        ใหม่         ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์  
    ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรียนเมืองเชลียง    
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ว่ามนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร  ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคล และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด  นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงการพัฒนา 
เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆ  ท าให้เกิดความเข้าใจในตนเอง และผู้อ่ืน มีความอดทน อด
กลั้น ยอมรับในความแตกต่าง และมีคุณธรรม  สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ และสังคมโลก 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข  มีศักยภาพ 
ในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ   จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน  เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมว่าด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคม ที่มีความเชื่อมสัมพันธ์กัน และ
มีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพ่ือช่วยให้สามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม  เป็นพลเมืองดี  
มีความรับผิดชอบ  มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสมโดยได้ก าหนดสาระต่างๆไว้ 
  จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่า  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการเพ่ือพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  พัฒนาทักษะ
การอ่าน คิด วิ เคราะห์  เขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน  ตามเป้าหมายของโรงเรียน  
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนให้พัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมถึงการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน 
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเป็นสุข ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้ใช้ความรู้ความสามารถ พัฒนาการเรียน
การสอน พัฒนาตนเองอย่างเต็มความสามารถและต่อเนื่อง โดยสามารถส่งเสริมผู้เรียนเข้าแข่งขันรายการแข่งขันต่างๆ 
ทั้ งภายในและภายนอกโรงเรียน  เ พ่ือให้นักเรียนได้มีการพัฒนาความคิดสติปัญญาอย่างต่อเนื่องต่อไป  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษาขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทาในการพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระฯ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
4. วัตถุประสงค์  
  4.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 4.2 เพ่ือพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน  
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5.1.2 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 



   5.1.3 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรระดับดี ขึ้นไป 
    5.1.4 นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนระดับดี ขึ้นไป 
  5.1.5 นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับดีข้ึนไป 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการตามที่ตนเองถนัดและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
       5.2.2 นักเรียนมีทักษะสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้พัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ 
 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ  เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ      น.ส.สุมนมานต์  
อมรมุนีพงศ์ 
คณะครูกลุ่ม
สาระสังคม
ศึกษา ทุกคน 
 
 
 
 

2. ประชุมวางแผนด าเนินการ     
3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- จัดท าสื่อเอกสารประกอบการ
สอน 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับ 
การจัดการเรียนการสอน 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- กิจกรรมวันส าคัญฯ 

 
7,000 

 
7,000 

 
 

    4,000 

 
     3,375 
 

4,000 
 
 

      4,000 

 
 7,000 

 
7,000 

 
 

    6,000 

 
    3,375 
 

4,000 
 
 

2,000 

5.สรุปประเมินผลโครงการ      
รวม 18,000 11,375 20,000 9,375  

 
7. ทรัพยากรที่ใช้ (ปริมาณของวัสดุ  และค่าใช้สอย)      

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 ลูกโลกจ าลอง 4 ลูก 3,500 14,000 -  
2 สื่อการสอน จิ๊กซอว์แผนที่ 

ประเทศไทย  
3 ชุด 600 1,800 -  

3 สื่อการสอน จิ๊กซอว์แผนที่โลก 3 ชุด 600 1,800 -  
4 หมึกเติมเครื่องปริ๊น Ink jet 4 ชุด 1,000 4,000 -  
5 ถ่านชาร์ท  150 10 ก้อน 150 1,500 -  
6 เครื่องชาร์ทถ่าน 500 2 เครื่อง 500 1,000 -  
7 ค่าซ่อมแซมเครื่องปริ๊นเตอร์   5,600   



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

    14,050 -  
9 ค่าท าเอกสารประกอบการเรียน   10,000 -  
10 ไวนิล / ป้ายความรู้วันส าคัญต่างๆ   5,000 -  

รวมทั้งสิ้น 58,750 -  

 
8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 43,150    43,150 
ค่าใช้สอย 15,600    15,600 
ค่าครุภัณฑ์ -    - 
รวมเป็นเงิน 58,750    58,750 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานภายนอก มี หรือไม่มีก็ได้) 
      -  

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้น
ไป 

ตรวจสอบเอกสาร ปพ.5 

2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มี
ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรระดับดี ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสาร ปพ.5 

3. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มี
ผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียนระดับดี ขึ้นไป 

ตรวจสอบเอกสาร ปพ.5 

4. นักเรียนร้อยละ 75 มีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับดีข้ึนไป 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูในกลุ่มสาระฯสังคมศึกษา มีการพัฒนาการเรียนการสอนท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ 
 11.2 ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  11.3 นักเรียนรู้ความถนัดของตนเองและสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาการท่ีตนเองถนัดได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 
     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์) 
ต าแหน่ง  ครู คศ.3 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
           (นางเจียม  ระวังภัย)              (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ     รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ     
       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

( )  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
 (    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 
ลงชื่อ............................................... 

      (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง              

27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 

 
 
 
 
 



1. โครงการพัฒนาระบบงานวัดผล 
    กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ  
          กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สนองกลยุทธ์  สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 ลักษณะกิจกรรม/โครงการ (    ) ใหม่    ( ) ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิรมล  แจ่มรัตนโสภิณ 
    ระยะเวลาด าเนินงาน 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 
    สถานที่ด าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง 
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของชาติต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญพุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ตลอดจนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยสถานศึกษาต้อง
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ ดังนั้น กระบวนการวางแผนพัฒนาโรงเรียน ต้องมีการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษาในทุก ๆ ด้าน เช่น การบริหารจัดการด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร ด้านคุณภาพผู้เรียน 



ด้านอาคารสถานที่ เป็นต้น ซึ่งแต่ละด้านที่กล่าวมานับเป็นหัวใจของการบริหารจัดการศึกษาที่จะท าให้โรงเรียนประสบ
ความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคมและผู้ปกครอง  
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 งานวัดผล พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับไม่
น่าพึงพอใจ และครูบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการวัดและประเมินผลที่ถูกต้องตามระเบียบ  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานวัดผล จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานวัดผล เพ่ือด าเนินการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน บริหารจัดการให้มีการวัดและประเมินผลที่ถูกต้องตามระเบียบ เป็นไปตามนโยบาย และส่งเสริมให้
โรงเรียนมีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
4. วัตถุประสงค์ 
  4.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
           4.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
           4.3 เพ่ือพัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผลที่ถูกต้องตามระเบียบ 
5. เป้าหมาย 
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 30 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นไป 
  5.1.2 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 30 มีผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
  5.1.3 ครูร้อยละ 100 มีกระบวนการวัดผลประเมินผลที่ถูกต้องตามระเบียบ  
 5.2 ด้านคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
  5.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                     5.2.3 ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการวัดผลประเมินผลที่ถูกต้องตามระเบียบ 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
  (เม.ย.-มิ.ย. 2567) 

ไตรมาส 2 
 (ก.ค.-ก.ย. 2567) 

ไตรมาส 3 
 (ต.ค.-ธ.ค. 2568) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค. 2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การก ากับ 
ดูแล และติดตามนักเรียน
ด้านผลการเรียน 
    1.1 การก ากับ ดูแล  
และติดตามนักเรียน 
ในด้านผลการเรียน   
    1.2 การบริการผลการเรียน
แก่นักเรียนและผู้ปกครอง  

3,160 2,800 2,800 3,680 นางสาวนิรมล  
แจ่มรัตนโสภิณ 
และคณะครู 
งานวัดผล 
ประเมินผล 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้าน
การวัดผลประเมินผล 

2.1 ประชุม อบรมครู 
ด้านการวัดผล และการใช้ 

4,000 3,400 1,500 2,800 นางสาวนิรมล  
แจ่มรัตนโสภิณ 
และคณะครู 
 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
  (เม.ย.-มิ.ย. 2567) 

ไตรมาส 2 
 (ก.ค.-ก.ย. 2567) 

ไตรมาส 3 
 (ต.ค.-ธ.ค. 2568) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค. 2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

โปรแกรมในการวัดผล     งานวัดผล 
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบงานวัดผล 
   3.1 พัฒนาระบบงาน
วัดผล 
 

2,130 3,000 2,000 1,230 นางสาวนิรมล  
แจ่มรัตนโสภิณ  
และคณะครู 
งานวัดผล 
ประเมินผล 

   3.2 จัดท าข้อมูลโปรแกรม 
SGS และ Bookmark 

     

ประเมิน/สรุป/รายงานผล     นางสาวนิรมล  
แจ่มรัตนโสภิณ 

รวม 9,290 9,200 6,300 7,710  

7. ทรัพยากรที่ใช ้ 
ล าดับที่ รายการ จ านวน ราคา ราคารวม หมายเหตุ 
  (หน่วย) (หน่วย) บาท สต.  
กิจกรรมที่ 1 การก ากับ ดูแล และติดตาม
นักเรียนด้านผลการเรียน 

     

1 ตลับหมึกสีด า hp 4 ตลับ 2,800 11,200 -  
2 กระดาษปกสี 6 ห่อ 60 360 -  
3 ซองเอกสารขยายข้าง 100 ซอง 200 400 -  
4 โพสต์ – อิท  6 แพ็ค 80 480 -  

รวมกิจกรรมที่ 1 12,440 -  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผล       

1 ตลับหมึกสีด า hp 2 ตลับ 2,800 5,600 -  
2 จัดท าระเบียบการวัดผล 100 40 4,000 -  
3 แฟ้มโชว์เอกสาร 3 ห่วง 10 แฟ้ม 130 1,300 -  
4 ไส้แฟ้ม A4 10 แพ็ค 20 200 -  
5 กระดาษปกสี 10 ห่อ 60 600 -  

รวมกิจกรรมที่ 2 11,700 -  
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและปรับปรุงระบบงานวัดผล      

1 ปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 4 รายการ 1000 4,000 -  
2 เม้าท์ 2 อัน 200 400 -  
3 คีย์บอร์ด 2 อัน 350 700 -  



4 ถ่านอัลคาไลน์ 2 แพ็ค  130 260 -  
5 โปรแกรมป้องกันไวรัส 1 แผ่น 3,000 3,000 -  

รวมกิจกรรมที่ 3 8,360 -  
รวมทั้งสิ้น 32,500 -  

8. งบประมาณ  

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 25,500 - - - 25,500 
ค่าใช้สอย 7,000 - - - 7,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 32,500 - - - 32,500 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
- 
 

10. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างน้อย 
ร้อยละ 30   

ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน 

แบบบันทึกผล 
การเรียนประจ ารายวิชา 

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไปอย่าง
น้อยร้อยละ 30   

ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน 

แบบบันทึกผล 
การเรียนประจ ารายวิชา 

3. ครูมีกระบวนการวัดผลประเมินผลที่ถูกต้อง
ตามระเบียบร้อยละ 100 

การนิเทศโดยฝ่ายบริหาร
และหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

แบบบันทึกการนิเทศ 
การสอน 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 30  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นไป 
 11.2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 11.3 ครูมกีระบวนการวัดผลประเมินผลที่ถูกต้องตามระเบียบ 
 
 
 
 
 



 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวนิรมล  แจ่มรัตนโสภิณ)  
                                              หวัหน้างานวัดผล ประเมินผล    

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบ                ลงชื่อ..........................................ผู้เสนออนุมัติ 
          (นางเจียม  ระวังภัย)     (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ                     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนออนุมัติ ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบ 
         (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                                    (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ               รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
                                            ( )  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
                                            (    )  อ่ืน ๆ .............................................................    

 
ลงชื่อ...............................................................  

                                                        (นายพัฒนพงษ์   สีกา)   
                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง           

   27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.   
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ          ใหม่                ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์ 
    ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 



    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง    
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
  หลักสูตรเป็นหลักและหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษา เป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัด 
การศึกษา เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายของการศึกษา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จที่ต้องการ เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานของครูที่จะจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ทักษะ และความประพฤติ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียนและได้มี 
การปรับปรุง พัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะ
ท าให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะน าประสบการณ์และความรู้ที่เกิดข้ึนมานั้น ไปพัฒนาตน
และสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งข้ึน  
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่าโรงเรียนเมืองเชลียงมีหลักสูตรซึ่งสร้างขึ้นตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา พุทธศักราช 2551 และเพ่ือให้หลักสูตรตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้วิถีชีวิตต่างๆในท้องถิ่นที่หลากหลาย ทั้งสภาพสังคม เศรษฐกิจ ชีวิต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  อาชีพ  ฯลฯ  
เพ่ือปลูกฝังให้มีความรัก ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นอันเป็นแผ่นดินถิ่นเกิดของตน จึงเห็นควรพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยเพิ่มเติมสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นไว้ด้วย 

4. วัตถุประสงค์  
 4.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและท้องถิ่น 
     4.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อาชีพ  
ในท้องถิ่นของตัวเอง  
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
   5.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับท้องถิ่น 1 ฉบับ 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับท้องถิ่น เป็นหลักสูตรที่อยู่ใน 
เกณฑ์ที่ดี 
 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย. 2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ     น.ส.สุมนมานต์  
อมรมุนีพงศ์ 2. ประชุมวางแผนด าเนินการ     



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย. 2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
- จัดท าเล่มหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

6,000 
 

 
 
 
 

 
 

6,000 
 

 

- กลุ่มงานวิชาการ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
- คณะครูทุกคน 

   - ใช้หลักสูตร 
   - ติดตามการใช้หลักสูตร 
   - ประเมินผลติดตามการใช้
หลักสูตร 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

4. สรุปโครงการ     
รวม  6,000  6,000 

  

7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 หมึกเติมปริ๊นเตอร์ Inkjet 1 ชุด 1,000 1,000 -  
2 ค่าเอกสารประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 ชุด 3,350 3,350 -  
3 ค่าจัดท ารูปเล่มหลักสูตรสถานศึกษา 20 เล่ม 250 5,000 -  
4 ค่ากระดาษ A4 20 รีม 115 2,300 -  
5 ค่ากระดาษเคลือบมัน (ปก) 1 รีม 350 350   

รวมทั้งสิ้น 12,000 -  
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 3,650 - - - 6,650 
ค่าใช้สอย 8,350 - - - 8,350 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 12,000 - - - 12,000 

 



9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 -  

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ผลการประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี 

ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา แบบประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับท้องถิ่น 
 11.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อาชีพ  
ในท้องถิ่นของตัวเอง  
 

 
        

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์) 

ต าแหน่ง  ครู คศ.2 
   
             
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
           (นางเจียม  ระวังภัย)             (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ     รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     
        (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                (นายธีราวุธ  จูเปยี )          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

( )  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
   (    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 
ลงชื่อ............................................... 

      (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง              

     27 / กุมภาพันธ์ / 2567 



1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหาร วิชาการ 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 

    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

      กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
      1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  ลักษณะกิจกรรม / โครงการ     ใหม่               ต่อเนื่อง 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววันเพ็ญ  อ่อนดี  
  ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน 2567 ถึง มีนาคม 2568 



  สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรียนเมืองเชลียง          
 

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 ก าหนด
แนวทางในการจัดการศึกษาไว้ว่า  “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดคุณลักษณะของผู้เรียนไว้ 3 
มาตรฐาน ซึ่งในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ก าหนดให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และโรงเรียน
ต้องจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ซึ่ง 1 ในสมรรถนะของหลักสูตรคือ 
สมรรถนะการสื่อสาร และค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนเพ่ิมขึ้นในระดับดี ประกอบกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเมืองเชลียง “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
บริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล ด าเนินการด้านการพัฒนาครูสู่คุณภาพผู้เรียน บนในศตวรรษที่ 21 ภายในปี 
2570” 
        ภาษาต่างประเทศนับว่ามีบทบาทส าคัญในสภาพสังคมปัจจุบัน ทางกระทรวงศึกษาธิการ มียุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาของไทย สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เพื่อสนองยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนเมืองเชลียงมีนโยบายมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐาน การ
จัดการเรียนรู้สู้ทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี  21 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศพบว่า ผู้เรียนควรได้รับ  
การพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร ให้เน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิด การ
ปฏิบัติการแก้ปัญหา ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเองและประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน อีกท้ังการเรียนรู้ในโลกยุคปัจจุบัน            
เป็นการเรียนรู้จึงไม่มีขอบเขต เราสามารถค้นหาความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  รวมทั้งจากโทรทัศน์ คอมพิวเตอร์
และจากอินเทอร์เน็ต  ซึ่งสื่อเหล่านี้มีบทบาทส าคัญต่อชีวิตของคนไทยมากขึ้น  และภาษาส าคัญที่จะต้องใช้คือ
ภาษาอังกฤษ  ซึ่งจะช่วยในการสร้างความรู้   ความบันเทิง  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ดังนั้นเราจึงมีความ
จ าเป็นที่จะต้องศึกษาหาความรู้ภาษาต่างประเทศ ทั้งภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น และภาษาจีนให้หลากหลายยิ่งขึ้น  
และการประกันคุณภาพการศึกษา ได้เน้นให้เห็นความจ าเป็นและความสัมพันธ์ของผู้เรียนกับสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อ
ใช้ในการแสวงหาความรู้ การมีสื่อท่ีทันสมัยเพียงพอส าหรับการเรียนการสอนจึงเป็นสิ่งส าคัญ 
 จากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 พบว่า โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ   และ
การพัฒนาศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศต่างๆ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ นักเรียนมีผลการเรียนภาษาต่างประเทศ
ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 35 ผลการประเมินคุณลักษณะตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 และผลการประเมินการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน อยู่ในระดับดี กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้จึงได้จัดโครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศให้มีคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณสมบัติตามท่ี 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติและหลักสูตรแกนกลางร่วมกับการมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
 
 



 

4. วัตถุประสงค์  
 4.1 เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 4.2 เพ่ือส่งเสริมให้ศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศมีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพดี สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 นักเรียนร้อยละ 30 มีผลการเรียนภาษาต่างประเทศระดับ 3 ขึ้นไป 
       5.1.2 นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการประเมินคุณลักษณะตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
       5.1.3 นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ระดับดีขึ้นไป 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
       5.2 .1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 1,466 คน ได้รับการพัฒนาทักษะ                          
ทางการสื่อสารภาษาต่างประเทศ พัฒนาคุณลักษณะตามหลักสูตรและพัฒนาการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 
 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ อุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 ประชุมชี้แจง นิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 1 ครั้งต่อเดือน 
1.2. ครูจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 
1.3 นิเทศการสอนโดย  
      - หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
      - ครูช านาญการพิเศษภายในกลุ่ม
สาระฯ 

1,250 1,250 1,250 1,250 นางสาว 
วันเพ็ญ อ่อนดี 
และครูในกลุ่ม
สาระฯ 
 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    2.1 ครูส ารวจอุปกรณ์ สื่อการสอน 
    2.2 ครูจัดหา/ผลิตสื่อการสอน 
    2.3 ครูจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละรายวิชา 

7,500 7,500 7,500 7,500 นาง 
พัชรินทร์  
พรมสุบรรณ์
และครูในกลุ่ม
สาระฯ 
 



กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

    2.4 ประเมินผลการจัดการเรียนรู้/
รายงานผล 
 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศ 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - นางสาว 

แสงเดือน  
พลมาก 
และครูในกลุ่ม
สาระฯ 
 

2. มอบหมายงานแก่ผู้รับผิดชอบ - - - - 
3. ตรวจเช็คอุปกรณ์และครุภัณฑ์และ
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้และ
ตกแต่งห้อง 

- - - - 

4. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์  

2,000 1,900 1,700 1,800 

5. ซ่อมแซม บ ารุง รักษา วัสดุ อุปกรณ์
และครุภัณฑ์ 

4,000 3,475 5,000 3,375 

6. ประเมินผล สรุป รายงานผล - 500 - -  
รวม 14,750 14,625 15,450 13,925  

  7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

1 กระดาษปก A4 คละสี 6 ห่อ 200 1,200 -  
2 กระดาษถ่ายเอกสาร (ขนาด A4) 5 กล่อง 500 2,500 -  
3 แฟ้มเอกสาร 13 แฟ้ม 100 1,300 -  

รวม 5,000 -  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 วัสดุอุปกรณ์ประกอบการสอน 6 
ระดับชั้น 

     

 หมึกพิมพ์ Printer Inkjet  
(สีด า แดง น้ าเงิน เหลือง) 

8 ชุด 1,200 9,600 -  

 หมึกพิมพ์เลเซอร์ Brother รุ ่
น HL-2130 (โทนเนอร์) 

2 หลอด 2,520 5,040 -  



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
 หมึกพิมพ์เลเซอร์ HP  

รุ่น M1132 (โทนเนอร์) 
2 หลอด 3,080 6,160 -  

 ปากกาเขียนไวท์บอร์ด   20 กล่อง 180 3,600 -  
 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด  

(สีน้ าเงิน) 
2 ขวด 70 140 -  

 กระดาษชาร์ทสี 20 แผ่น 7 140 -  
 เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 3 3 เครื่อง 80 240 -  
 ลวดเสียบ 4 แพ็ค 100 400 -  
 ตัวหนีบ (สีด า) คละไซส์ 4 กล่อง 100 400 -  
 กาว 2 หน้า (หนา) 4 ม้วน 250 1,000 -  
 กาว 2 หน้า (บาง) 6 ม้วน 35 210 -  
 กระดาษโฟโต้ A4 4 ห่อ 250 1,000 -  
 กระดาษสติ๊กเกอร์ A4 4 ห่อ 300 1,200 -  
 แลคซีน 6 ม้วน 45 270 -  
 กระดาษปกการ์ดสี 6 ห่อ 100 600 -  

รวม 30,000 -  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศ 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1 ไมค์สายยาว 10 เมตร 1 ตัว 700 700 -  
2 เมาส์ 2 อัน 500 1,000 -  
3 ขาตั้งโทรทัศน์ 1 ขา 2,500 2,500 -  
4 สายแปลงสัญญาณ USB to LAN 1 อัน 500 500 -  
5 ค่าซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และครุภัณฑ์

ประจ าศูนย์ 
1 งาน 16,750 16,750 -  

6 รีโมทโทรทัศน์ 2 อัน 500 1,000 -  
7 อ่ืน ๆ  1 ชุด 2,000 2,000 -  

รวม 23,750 -  
รวมทั้งสิ้น 58,750   

 

 

 

 



8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 42,000 - - - 42,000 
ค่าใช้สอย 16,750 - - - 16,750 
ค่าครุภัณฑ์ - - - -  
รวมเป็นเงิน 58,750 - - - 58,750 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
             - 

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนร้อยละ 35 มีผลการเรียน
ภาษาต่างประเทศระดับ 3 ขึ้นไป 

 
สรุปผลแบบบันทึก 
ผลการเรียน (ปพ.5) 

 
 
 

 
ปพ.5 

 
 

2. นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
3. นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการประเมิน
การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ระดับดีข้ึนไป 

4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้สื่อ
เทคโนโลยีในห้องศูนย์การเรียน 

สังเกตและสอบถาม แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 

 

11. ประโยชน์ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 11.2 นักเรียนสามารถน าภาษาอังกฤษไปใช้ในสถานการณ์จริงทั้งในและนอกโรงเรียน 
 11.3 นักเรียนได้ใช้ศูนย์การเรียนรู้ที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เพ่ือการศึกษาค้นคว้า ท าให้สามารถเรียนรู้ได้
ตามศักยภาพของตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ดีขึ้น ตลอดจนพัฒนาคุณลักษณะได้ตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววันเพ็ญ อ่อนดี) 

ต าแหน่งครู 
 
             
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
           (นางเจียม  ระวังภัย)             (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ     รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     
        (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                (นายธีราวุธ  จูเปยี )          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 

( )  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
   (    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 
ลงชื่อ............................................... 

      (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง              

     27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มบริหาร วิชาการ 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ  
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ     ใหม่               ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกนกพร  นวมนาค 
    ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน 2567 ถึง มีนาคม 2568 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง          
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล (อ้างนโยบายตั้งแต่ระดับชาติ ระดับ สพฐ.  สพม. โรงเรียน และ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ)  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 ก าหนด
แนวทางในการจัดการศึกษาไว้ว่า  “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดคุณลักษณะของผู้เรียนไว้  3 



มาตรฐาน ซึ่งในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ก าหนดให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และโรงเรียน
ต้องจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ซึ่ง 1 ในสมรรถนะของหลักสูตรคือ 
สมรรถนะการสื่อสาร และค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนเพ่ิมขึ้นในระดับดี ประกอบกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเมืองเชลียง “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
บริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล ด าเนินการด้านการพัฒนาครูสู่คุณภาพผู้เรียน บนในศตวรรษที่ 21 ภายในปี 
2570” 
        ภาษาต่างประเทศนับว่ามีบทบาทส าคัญในสภาพสังคมและ การเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ผู้เรียนสามารถค้นหา
ความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายจากอินเทอร์เน็ต  ข่าวสารต่าง ๆ ซึ่งสื่อเหล่านี้มีบทบาทส าคัญต่อชีวิตของคนไทย
มากขึ้น  และภาษาท่ีใช้คือภาษาต่างประเทศ  ซ่ึงช่วยในการสร้างความรู้ ความบันเทิง  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ ดังนั้นผู้เรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาเรียนรู้ทั้งความรู้ในห้องเรียน และกิจกรรมเสริมทักษะ            ทาง
ภาษาต่างประเทศ ทั้งภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น และภาษาจีนให้หลากหลายยิ่งขึ้น   
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเล่งเห็นว่า ผู้เรียนควรได้รับ การพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นตามหลักสูตร ให้เน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนให้ผู้เรียนเกิดการ
คิดการปฏิบัติการแก้ปัญหา ศึกษาค้นคว้าและผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้และประเมินความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน 
 จากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 พบว่า โครงการวันส าคัญของภาษาต่างประเทศ และโครงการ
English Camp นั้นสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะการสื่อสาร และการเรียน
เรียนรู้วัฒนธรรมต่าง ๆ จากวันส าคัญของต่างประเทศ เช่น วันคริสต์มาส วันตรุษจีน เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มีการ
แข่งขันทักษะทางภาษาต่าง ๆ การเรียนรู้วัฒนธรรมต่างชาติและเลือกท ากิจกรรมตามความสนใจของตนเองได้อย่าง
เหมาะสมเต็มศักยภาพ และในกิจกรรม English Camp  เป็นการจัดกิจกรรมทางภาษาที่สอดคล้องกับวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และภาษาอังกฤษเพิ่มเติม เน้นให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะในการฟัง และการสื่อสารสามารถโต้ตอบ
ได้ ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ นอกห้องเรียน ฝึกภาษาจากกิจกรรมต่างๆ เช่น เกมส์ การแก้ปัญหา เพลงและบทบาท
สมมุติ กิจกรรมเหล่านี้ สามารถส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยความสนุกสนาน และเพ่ิมพูนประสบการณ์
ให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี และต่อยอดประสบการณ์จากการเรียนรู้สู่อนาคตได้ ช่วยให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย 
จิตใจและสติปัญญา  สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. วัตถุประสงค์  
 4.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความสนใจ แข่งขันทักษะทางภาษา และเกิดการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
 4.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับวัฒนธรรมประเพณีของเจ้าของภาษา  

           4.3  เพ่ือนักเรียนมีโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามถนัดและความสนใจใน
บรรยากาศที่สนุกสนานนอกห้องเรียน 

5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
       5.1.1 นักเรียนชั้น ม.1 – ม.6 ร้อยละ 85 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของกลุ่มสาระ- 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 



       5.1.2 นักเรียนชั้น ม.4/3 - 4/5 ร้อยละ 85 ที่เข้าค่ายภาษาอังกฤษมีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสาร และการคิด  
 5.2 ด้านคุณภาพ  
       5.2.1 นักเรียนชั้น ม.1 – ม.6 ไดร้่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับผู้อ่ืนอย่างหลากหลาย และได้แสดงออกตาม
ความถนัดและความสนใจ ในกิจกรรมวันส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
        5.2.2 นักเรียนชั้น ม.1 – ม.6 ได้แสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการมีส่วน
ร่วมกับวัฒนธรรมประเพณีของเจ้าของภาษา และเกิดทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

        5.2.3 นักเรียนม.4/3 - 4/5 มีโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามถนัด
และความสนใจในบรรยากาศที่สนุกสนานนอกห้องเรียน 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ อุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 วันส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - นางสาวมินตรา   

คู่นพคุณ และครู
ในกลุ่มสาระฯ 

 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมวางแผน - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/ ประชุมแบ่งงาน - - - - 
4. ออกค าสั่ง เตรียมเอกสาร สถานที่ - - - - 
5. กิจกรรมคริสต์มาส - - 9,175 - 
6. กิจกรรมวันวาเลนไทน์ - - - 3,000 
7. กิจกรรมวันตรุษจีน (วันตรุษจีน) - - 1,000 6,000 
8. กิจกรรมภาษาญี่ปุ่น (วันทานาบาตะ) 9,000 1,675 - - 
9. ประเมินผล สรุป รายงานผล - - - 500 

รวม 9,000 1,675 10,175 9,500 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายภาษาอังกฤษ  (English Camp) 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - นางสาว 

กนกพร นวม
นาค และครูใน
กลุ่มสาระฯ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมวางแผน - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/ ประชุมแบ่งงาน - - - - 
4. ออกค าสั่ง เตรียมเอกสาร สถานที่ - - - - 



กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

5. รายละเอียดกิจกรรม 
   - จัดกิจกรรม ณ โรงเรียนเมืองเชลียง 
โดยมีนักเรียนชั้น ม.4/3 - 4/5 ตามความ
สมัครใจ จ านวน 40 คน เข้าค่าย
ภาษาอังกฤษ วิทยากร ครูและนักเรียนพ่ี
เลี้ยง จ านวน 14 คน 
  - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับเข้าค่าย 
  - ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม วัน เวลา  
ที่ก าหนด 

- 8,500 - - 

 

6. ประเมินผล สรุป รายงานผล - 500 - -  
รวม - 9,000 - -  

รวมทั้งสิ้น 9,000 10,675 10,175 9,500  
 

7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
กิจกรรมที่ 1 วันส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1 กิจกรรมวันคริสต์มาส      
 - จัดจ้างท าเวทีพร้อมอุปกรณ์ 1 งาน 3,000 3,000 -  
 - รางวัลการแข่งขันทักษะ 1 กิจกรรม 3,000 3,000 -  
 - ต้นคริสต์มาส 1 ต้น 2,000 2,000 -  
 - อุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียนรู้วัฒนธรรมฯ 1 ชุด 1,675 1,675 -  
2 กิจกรรมวันวาเลนไทน์      
 - จัดจ้างท าซุ้ม/ป้าย 1 งาน 1,500 1,500 -  
 - อุปกรณ์ท ากิจกรรมเวิร์คช๊อป 1 กิจกรรม 1,500 1,500 -  
3 กิจกรรมวันตรุษจีน      
 - จัดจ้างท าเวทีพร้อมอุปกรณ์ 1 งาน 3,000 3,000 -  
 - จัดจ้างท ามังกรเชิด 1 งาน 2,000 2,000 -  
 - อุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียนรู้วัฒนธรรมฯ 1 กิจกรรม 2,000 2,000 -  
4 กิจกรรมวันทานาบาตะ      
 - จัดจ้างท าเวทีพร้อมอุปกรณ์ 1 งาน 3,000 3,000 -  
 - รางวัลการแข่งขันทักษะ 1 กิจกรรม 1,000 1,000 -  



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
 - ต้นซากุระ 1 ต้น 2,000 2,000 -  
 - อุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียนรู้วัฒนธรรมฯ 1 ชุด 3,675 3,675 -  
 - อ่ืน ๆ 1 กิจกรรม 1,000 1,000 -  

รวม 30,350   
กิจกรรมที่ 2 ค่ายภาษาอังกฤษ  (English Camp) 

 กระดาษ A4  2 ริม 110 220 -  
 กระดาษชาร์ทสีสองหน้า 10 แผ่น 11 110 -  
 ปากกาเคมี  10 แท่ง 15 150 -  
 กระดาษชาร์ทแข็ง  10 แผ่น 10 100 -  
 กระดาษการ์ดสี A4  2 ห่อ 125 250 -  
 กระดาษวาดเขียน (150 แกรม) A3  1 เล่ม 300 300 -  
 ป้ายคล้องคอ 60 อัน 12 720 -  
 แฟ้มเอกสาร 60 แฟ้ม 15 900 -  
 กระดาษเกียรติบัตร 2 ห่อ 110 220 -  
 ป้ายไวนิล 1 อัน 700 700 -  
 รางวัลแข่งขันกิจกรรม 1 กิจกรรม 500 500   
 ค่าวิทยากร 1 คน 1000 1,000 -  
 อ่ืนๆ 1 กิจกรรม 1430 1,430 -  

รวม 9,000   
รวมทั้งสิ้น 39,350   

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ - 18,700 - - 18,700 
ค่าใช้สอย - 20,650 - - 20,650 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน - 39,350 - - 39,350 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
             - 

 



10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนชั้น ม.1 – ม.6 ได้ร่วมกิจกรรม    
วันส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- สอบถามนักเรียน 
- สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. นักเรียนชั้น ม.4/3 - 4/5 จ านวน 60 คน 
ที่เข้าค่ายภาษาอังกฤษ ผ่านกิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ ในด้านการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิด 

สอบถามการท ากิจกรรม 
 

 แบบสอบถามการท ากิจกรรม 
 

 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  11.1 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความสนใจ แข่งขันทักษะทางภาษา และเกิดการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 
 11.2 นักเรียนมีส่วนร่วมกับวัฒนธรรมประเพณีของเจ้าของภาษา  

11.3 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการค่ายภาษาอังกฤษได้ฝึกทักษะทางการสื่อสารภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ  
คือ การฟัง พูด อ่าน และเขียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกนกพร นวมนาค) 

ต าแหน่งครู 
             
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
           (นางเจียม  ระวังภัย)             (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ     รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     
        (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                (นายธีราวุธ  จูเปยี )          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 

( )  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
   (    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 
ลงชื่อ............................................... 

      (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง              

     27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
     กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิชชากร  มูลปานันท์ 
    สถานทีด่ าเนินงาน    โรงเรียนเมืองเชลียง            
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 ในโลกของเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การที่ประเทศไทยก้าว
เข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานต้องได้รับการพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี



สารสนเทศและการสื่อสาร ในขณะเดียวกันนักเรียน ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับต้องได้รับการพัฒนาการใช้
การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่อย่างต่อเนื่องเป็นทั้งจากการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือ
จากหน่วยงานที่มีความรู้และประสบการณ์เฉพาะด้าน 
         จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเมืองเชลียง 
ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สาระที่ 4 เทคโนโลยีให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้น และใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน แต่เครื่องคอมพิวเตอร์มีจ านวนไม่เพียงพอ มีอายุการใช้งานนาน ไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิทธิ
ภาพและล้าหลังไม่ทันสมัย  
  จึงจัดท าโครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชา
คอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียน  ให้มีคอมพิวเตอร์เพียงพอกับจ านวนนักเรียน และมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน  ซึ่งปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาที่ทันสมัย และระบบคอมพิวเตอร์พร้อมทั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ ควร
จะมีความทันสมัยพร้อมใช้งาน มีความเพียงพอต่อนักเรียน เนื่องจากจ านวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน
ในแต่ละห้อง จึงจ าเป็นต้องจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เพื่อให้เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียนในแต่ละห้อง 
4. วัตถุประสงค์  
 4.1 เพ่ือให้มีสื่อเทคโนโลยีใช้งานได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
  4.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
      5.1.1 มีสื่อเทคโนโลยีใช้งานได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพร้อยละ 80 
      5.1.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปร้อยละ 30 
   5.2 ด้านคุณภาพ  
      5.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       5.2.2 มีห้องปฏิบัติการที่มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.)  

2567 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2567 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

2568 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.) 

2568 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ - - - - ครูพิชชากร 
ครูอภิรมย์ฤด ี
ครูภรณ์ชนก 
ครูธีราพร 
ครูวิรัต ิ

 

2. น าเสนอโครงการต่อผู้บริหาร - - - - 
3. ด าเนินงานตามกิจกรรมดังนี้  - 120,000 - - 
    3.1 ขออนุมัติงบประมาณจัดซื้อ
คอมพิวเตอร์ 

    

    3.2 จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
    3.3 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ 
    3.4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    

4. ประเมินโครงการ - - - - 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.)  

2567 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2567 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

2568 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.) 

2568 

ผู้รับผิดชอบ 

5. สรุปและรายงานโครงการ - - - - 
รวม - 120,000 - -  

  7. ทรัพยากรที่ใช้   

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน  

จ านวน 4 เครื่อง 
      - CPU I5-12450H 
      - Ram 8 Gb 
      - SSD 256 Gb M.2 
      - Integrated Graphic 
      - Monitor 21” 
      - Mouse/Keyboard 

4 ชุด 20,000 80,000 00  

2 คอมพิวเตอร์พกพา จ านวน 2 เครื่อง 
       - CPU I5-12450H 
       - Ram 8Gb 
       - SSD 256 Gb M.2 
       - Integrated Graphic 
       - Monitor 16” 
       - Mouse/Keyboard 

2 ชุด 20,000 40,000 00  

รวมทั้งสิ้น 120,000 0  

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 0 0 0 0 0 
ค่าใช้สอย 0 0 0 0 0 
ค่าครุภัณฑ์ 120,000 0 0 0 120,000 
รวมเป็นเงิน 120,000 0 0 0 120,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... .....................................................................................  



10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.  มีสื่อเทคโนโลยีใช้งานได้อย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพร้อยละ 80 

- บันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ 
- บันทึกการตรวจสภาพเครื่อง  
  คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

- แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
- แบบบันทึกการตรวจสภาพเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

2.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 30 

- ประเมินผลการเรียน - แบบบันทึก ปพ.5 

3.  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ือ
ต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
จากผู้รับบริการ 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      11.1 มีสื่อเทคโนโลยีใช้งานได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
      11.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามค่าเป้าหมายของโครงเรียน 
      11.3 มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 

 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางพิชชากร  มูลปานันท์) 
ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ       ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
         (นางเจียม  ระวังภัย)      (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มงานวิชาการ                      รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ     ลงชื่อ...............................................ผูเ้ห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ   วัฒนอมัพร)      (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ             รองผูอ้ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                               ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ             
                               (    )  อ่ืน ๆ .............................................................             
 
                                    ลงชื่อ...............................................     
                                                       (นายพัฒนพงษ์  สีกา)               
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง         
                                                    27 / กุมภาพันธ์ / 2567 



1.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
     กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิชชากร  มูลปานันท์, นางอภิรมย์ฤดี อบเชย, นางสาวภรณ์ชนก  แก้วภูสี,  
                               นางสาวธีราพร ศรีนุช, นายวิรัติ ท่าน้ า 



    ระยะเวลาด าเนินงาน 1 เมษายน 2567 – 30 มีนาคม 2568 
    สถานทีด่ าเนินงาน    โรงเรียนเมืองเชลียง            
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 การเรียนการสอนในปัจจุบัน สื่อการสอนหรือเทคโนโลยีทางการสอนมีอยู่อย่างมากมายที่จะให้เลือกใช้  
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูจะต้องจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีสื่อประกอบการสอนทั้งสื่อในท้องถิ่นและสื่อเทคโนโลยี ผู้เรียนจึงจะได้รับ 
การพัฒนาก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ หลายประการ คือ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการสอน ช่วยแก้ปัญหาพ้ืนฐาน 
หรือภูมิหลังของผู้เรียน และช่วยให้โอกาสในการเรียนของผู้เรียนเท่าเทียมกัน  
         จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเมืองเชลียง 
ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สาระที่ 4 เทคโนโลยีให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้น และใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน แต่เครื่องคอมพิวเตอร์มีจ านวนไม่เพียงพอ มีอายุการใช้งานนาน ไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิทธิ
ภาพและล้าหลังไม่ทันสมัย  
  ดังนั้นจึงจัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ขึน้เพื่อ จัดหา 
ปรับปรุง ซ่อมแซมสื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้ครบและทันสมัย ให้เพียงพอกับความต้องการ
ของผู้เรียน ครู และชุมชน เพื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และให้บริการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีความปลอดภัย 
ในการเรียน 

4. วัตถุประสงค์  
 4.1 เพ่ือให้มีสื่อเทคโนโลยีใช้งานได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
  4.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
      5.1.1 มีสื่อเทคโนโลยีใช้งานได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพร้อยละ 80 
      5.1.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปร้อยละ 30 
   5.2 ด้านคุณภาพ  
      5.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       5.2.2 มีห้องปฏิบัติการที่มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.)  

2567 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2567 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

2568 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.) 

2568 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ - - - - ครูพิชชากร 
ครูอภิรมย์ฤด ี2. น าเสนอโครงการต่อผู้บริหาร - - - - 

3. ด าเนินงานตามกิจกรรมดังนี้  - - - - 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.)  

2567 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2567 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

2568 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.) 

2568 

ผู้รับผิดชอบ 

    3.1 เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ All in one 
จ านวน 65 เครื่อง 
         - CPU I5-12450H 
         - Ram 8Gb/3200 
         - SSD 256 Gb M.2 
         - Integrated Graphic 
         - Monitor 23.8” FHD 
         - Wireless support wifi6 ax201 
         - Bluetooth 
     3.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 247,650  19,050 ครูภรณ์ชนก 
ครูธีราพร 
ครูวิรัต ิ

 

4. ประเมินโครงการ - - - - 
5. สรุปและรายงานโครงการ - - - - 

รวม 0 247,650 0 19,050 266,700 
    ประเภทงบ เงินบ ารุงการศึกษา 

 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.)  

2567 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2567 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

2568 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.) 

2568 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ - - - - ครูพิชชากร 
ครูอภิรมย์ฤด ี
ครูภรณ์ชนก 
ครูธีราพร 
ครูวิรัต ิ

 

2. น าเสนอโครงการต่อผู้บริหาร - - - - 
3. ด าเนินงานตามกิจกรรมดังนี้  - - - - 
        3.1 เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ All in 
one จ านวน 65 เครื่อง 
         - CPU I5-12450H 
         - Ram 8Gb/3200 
         - SSD 256 Gb M.2 
         - Integrated Graphic 
         - Monitor 23.8” FHD 
         - Wireless support wifi6 ax201 
         - Bluetooth 

- - - 228,600 

    3.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาเทคโนโลย ี

10,000  - - - 

    3.3 ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนให้ทันสมัย    3500 - - - 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.)  

2567 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2567 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

2568 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.) 

2568 

ผู้รับผิดชอบ 

    3.4 ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ และจัดซื้อ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือให้ใช้งานได้อย่าง
เพียงพอต่อการใช้งาน 

 26,639   

    3.5 ติดต้ังรางปลั๊กไฟและรางระบบสาย
แลนอินเทอร์เน็ต ห้อง 522,523,524 
         - ติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ต 

60,000 
 

- - - 

    3.6 ล้างเครื่องปรับอากาศ - 5,000 - 5,000 

4. ประเมินโครงการ - - - - 
5. สรุปและรายงานโครงการ - - - - 

รวม 73,500 31,639 0 233,600 338,739 

  7. ทรัพยากรที่ใช้   

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ (12 เดือน) 65 เครื่อง 635 495,300 00  
2 รางปลั๊กไฟและรางระบบสายแลน

อินเทอร์เน็ต ห้อง 522,523,524 
3 ห้อง 6,000 18,000 00  

3 Switch Hub และสายแลน 3 ห้อง 14,000 42,000 00  
4 หมึกพิมพ์ 6 ชุด  1,100 6,600 00  
5 กระดาษ A4 25 รีม 115 2,875 00  
6 ขาตั้งป้ายสื่อการเรียนการสอน 5 อัน 1,000 5,000 00  
7 ชุดหูฟังพร้อมไมโครโฟน 75 อัน 200 15,000 00  
8 แผ่นรองเมาส์ 100 อัน 50 5,000 00  
9 ล้างเครื่องปรับอากาศ 20 500 10,000 00  
10 ค่าเช่าโดเมนและเช่าเว็บไซต์

โรงเรียน 
1 ปี 3,500 3,500 0  

11 ลวดเสียบ ไส้แม็ค กาว 2 หน้าบาง/
หนา 

 2,164 2,164 0  

       
รวมทั้งสิ้น 605,439 0  

 

 

 



8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 0 0 0 36,639 36,639 
ค่าใช้สอย 266,700 0   302,100 568,800 
ค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 0 0 
รวมเป็นเงิน 266,700 0 0 338,739 605,439 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... .....................................................................................  

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.  มีสื่อเทคโนโลยีใช้งานได้อย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพร้อยละ 80 

- บันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ 
  คอมพิวเตอร์ 
- บันทึกการตรวจสภาพเครื่อง  
  คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

- แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
- แบบบันทึกการตรวจสภาพเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

2.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    ระดับดีข้ึนไปร้อยละ 30 

- ประเมินผลการเรียน - แบบบันทึก ปพ.5 

3.  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ือ
ต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
จากผู้รับบริการ 

 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      11.1 มีสื่อเทคโนโลยีใช้งานได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
      11.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามค่าเป้าหมายของโครงเรียน 
      11.3 มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียน. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางพิชชากร  มูลปานันท์) 
ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ       ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
         (นางเจียม  ระวังภัย)      (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มงานวิชาการ                      รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ     ลงชื่อ...............................................ผูเ้ห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ   วัฒนอมัพร)      (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
   หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ              รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                     
                               ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ             
                               (    )  อ่ืน ๆ .............................................................             
 
                                    ลงชื่อ...............................................     
                                                       (นายพัฒนพงษ์  สีกา)               
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง         
                                                    27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
     กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2.  รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
     สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความ  
    ถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียน 
    ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

     สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
     มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา  

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 



                     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ            ใหม่                    ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกวัตร  แนมมณี 
    ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง       
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 เพ่ือที่จะสนองนโยบายเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้อที่ 2 เรื่อง พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาสนองตอบตามหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้ได้รับการเรียนรู้ที่หลากหลายและทั่วถึง เกิดสมรรถภาพทางกายและจิตใจ ด ารงตนให้อยู่ 
ในสังคมอย่างมีคุณภาพ หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อยาเสพติดและโรคติดต่อรู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัย 
จากเหตุร้ายต่างๆและอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนได้ สามารถช่วยเหลือตนเองจากการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การศึกษา
เกี่ยวกับเพศศึกษาเพ่ือหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
และยังสามารถแนะน าบุคคลใกล้ชิด ครอบครัว ชุมชนในแนวทางท่ีถูกต้อง 
 จากผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ปีการศึกษา 2567  
พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไปร้อยละ 80 
 ดังนั้นทางกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้สุขภาวะทางกาย ทาง
จิต ทางสังคม ทางปัญญาหรือจิตวิญญาณ และทักษะการเคลื่อนไหว การออกก าลังกาย การเล่นเกมและกีฬา ให้ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม การปฏิบัติเพื่อสุขภาพ 
ที่เก่ียวโยงกับทุกมิติของชีวิตจนเป็นกิจนิสัย อันจะส่งผลให้สังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ดังนั้นเพื่อเป็นการ 
เตรียมความพร้อม เข้าสู่สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจึงจ าเป็นที่ต้องให้การส่งเสริมอย่างเต็มที่  
เพ่ือให้นักเรียนเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยใช้กระบวนการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้เหมาะสมกับนักเรียน
และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
4. วัตถุประสงค์  
 4.1 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 4.2 เพ่ือให้มีสื่ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 4.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง 

4.4 เพ่ือให้นักเรียนชื่นชม เข้าร่วมกิจกรรม นันทนาการ และมีผลงานด้านกีฬาไปสู่ความเป็นเลิศ  
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไปร้อยละ 80 
                     5.1.2 นักเรยีนโรงเรียนเมืองเชลียงมีสุขภาพและสมรรถภาพทางกายดีขึ้น ร้อยละ 80 
  5.1.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีมากกว่าร้อยละ 90 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
  5.2.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ที่มีความพร้อม 



  5.2.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการอย่างสนุกสนานและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
6. วิธีด าเนินการ  
     ประเภทงบ อุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู/้จัดเตรียมสื่อและ
อุปกรณ์ 

     

1. ส ารวจข้อมูล      
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ     นายเอกวัตร  แนมมณี 

3. ประชุมวางแผน      
4. ด าเนินการตามโครงการ   50,000 - 29,100 

 

- คณะครูกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

5. ประเมินผล สรุปงาน รายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

      

7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้      
   1. หมึกปริน้เตอร์และวัสดุส านักงาน 4 ตลับ 1,600 6,400 -  

2. อุปกรณ์กีฬาและสื่อใช้ในการเรียนการสอน      
 - ลูกฟุตบอล 20 ลูก 690 13,800 -  

 - ลูกบาสเกตบอล NO.7 5 ลูก 18,00 9,000 -  
  NO.6 2 ลูก 1,790 3,580 -  
 - ลูกวอลเลย์บอล 20 ลูก 990 19,800 -  
 - ลูกเทเบิลเทนนิส 10 กล่อง 40 400 -  
 - ลูกตะกร้อ หญิง 20 ลูก 108 2,160 -  
  ชาย 20 ลูก 118 2,360 -  
 - ไม้ปิงปอง 20 ไม้ 120 2,400 -  
 - ไมแ้บดมินตัน 20 ไม้ 150 3,000 -  
 - ลูกฟุตซอล 10 ลูก 720 7,200 -  
 - ตาข่ายตะกร้อ 4 ผืน 330 1,320 -  
 - ตาข่ายฟุตบอล 1 คู ่ 2,000 2,000 -  
 - ตาข่ายบาสเกตบอล 6 คู ่ 140 840 -  



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

    1,600 -  
 - ตาข่ายปิงปอง 6 ผืน 260 1,560 -  
 - ตาข่ายฟุตซอล 1 คู ่ 1,350 1,350 -  
กิจกรรมที่ 2 กีฬาส ี - - 440   

รวมทั้งสิ้น 79,210 -  

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 79,210 - - - 79,210 
ค่าใช้สอย - - - - - 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 79,210 - - - 79,210 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 - 

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับ 3 ขึ้นไปร้อยละ 80 

สรุปจากผลการประเมินผลการเรียน 
(ปพ.5) 

แบบบันทึกผลการเรียน
(ปพ.5) 
 

2. นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงมี
สุขภาพและสมรรถภาพทางกายดี
ขึ้น ร้อยละ 80 

ทดสอบสมรรถภาพประจ าปี แบบทดสอบสมรรถภาพ
ประจ าปี 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไปร้อยละ 80 
          11.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงมีสุขภาพและสมรรถภาพทางกายดีขึ้น ร้อยละ 80 
 11.3 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 11.4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ที่มีความพร้อม 
 
 
                                                     

 



 
  ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายเอกวัตร  แนมมณี)   
                   ต าแหน่ง คร ู

       
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ       ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
         (นางเจียม  ระวังภัย)      (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มงานวิชาการ                      รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ       ลงชือ่...............................................ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ   วัฒนอมัพร)      (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
  หวัหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ               รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                     
                               ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ             
                               (    )  อ่ืน ๆ .............................................................             
 
 
                                    ลงชื่อ...............................................     
                                                       (นายพัฒนพงษ์  สีกา)               
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง         
                                                    27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบงานประกันคุณภาพภายใน 

     กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 

    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด

และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

 กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก

คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 

    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  

 กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธ์ที่ 4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

 กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

     มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 



    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่              ต่อเนื่อง 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุภรดา  ไพรสนธิ์ , นางสาวจิตรวี  เชื้อประทุม 

    ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567 

    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรียนเมืองเชลียง อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย       

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติ กา รศึ กษาปี พุทธศั ก ร าช  2542  และแก้ ไข เ พ่ิม เ ติ ม  ( ฉบับที่  4 )  พ .ศ . 2562  

“มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน 

คุณภาพภายนอกระบบ หลัก เกณฑ์  และวิ ธี การประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน  

และการอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ส าหรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอ่ืนที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยการนั้น” ก าหนดให้หน่วยงานต้นสั งกัดและสถานศึกษาจัดให้มี ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา อันจะน าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้นต่อมากระทรวงศึกษาธิการ        ได้

ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ลงวันที่ 11 มีนาคม 

2553 ก าหนดให้สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และต้องด าเนินงาน ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่

มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ด าเนินงานตามแผน ติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ประเมินคุณภาพภายใน  จัดท ารายงานประจ าปีเสนอบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนเป็นวัฒนธรรมที่ยั่งยืนเพ่ือพัฒนาเข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาอย่างแท้จริง เป็นประจ าทุกปี โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทั้งนี้      มีวัตถุประสงค์ให้สถานศึกษา

จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ซึ่งสถานศึกษา ต้องวางแผนการบริหารจัดการศึกษา    ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นกระบวนการส าคัญที่จะ

น าโรงเรียนก้าวสู่คุณภาพตามมาตรฐานสากล ดังที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 

 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่าโรงเรียนเมืองเชลียงมีภารกิจจัดการศึกษาระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551 โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 

พ.ศ.2553 และหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการ

เรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนบรรลุถึงซึ่งคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนดและเป็นไปตามเจตนารมณ์วัตถุประสงค์  

การจัดการศึกษาของชาติ พร้อมตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง และเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและขับเคลื่อนด้วย

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติประจ าปี เพ่ือพัฒนาสู่คุณภาพทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพและมี

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วไป 



 โรงเรียนเมืองเชลียง จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามข้อ 14(1) และข้อ 15  

ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ขึ้นเป็นมาตรฐานการศึกษาที่

สอดคล้ องกับมาตรฐานการศึ กษาของชาติ  และมาตรฐานการศึ กษาประกันการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพของ

นักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น ส าหรับใช้ด าเนินงานและประเมินคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่

ครอบคลุมประเด็นพิจารณาตามกฎกระทรวงฯ และได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ตามมาตรฐาน

การศึกษา 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการสถานศึกษา และมาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 กลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพได้ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานระบบงานประกันคุณภาพ

ภายในจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบงานประกันคุณภาพภายในขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทาง  

ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อนักเรียน  

ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก และรายงานและเผยแพร่

ผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

4. วัตถุประสงค์ 

 4.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

          4.3 เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสพฐ. OBECQA 

 4.4 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ ตามโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 4.5 เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก 

 4.6 เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

5. เปา้หมาย 

 5.1 ด้านปริมาณ 

  5.1.1 ร้อยละ 92 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ 

ภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

  5.1.2 ร้อยละ 92 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  



     5.2 ด้านคุณภาพ  

  5.2.1 สถานศึกษามีผลการจัดระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง

สพฐ.OBECQA ที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  5.2.2 สถานศึกษามีผลความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 

พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 

6. วิธีด าเนินการ (แสดงให้เห็นถึงกระบวนการท างานอย่างละเอียด) 

    ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว  

กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย. 

2567) 

ไตรมาส 2 

(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 

(ต.ค.-ธ.ค.

25667 

ไตรมาส 4 

(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การวางระบบการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพ

ภายใน 

1.1 แต่งตั้งคณะท างานจัด

วางระบบงานประกัน     

คุณภาพภายในก ากับดูแล 

จัดเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

1.2 ประชุมคณะครูท าความ

เข้าใจระบบงานประกัน

คุณภาพ และชี้แจงวิธีการ

ด าเนินงาน 

1.3 ด าเนินกิจกรรม 

1.4 รวบรวมผลการประเมิน

สรุปรายงานภาพรวมโรงเรียน 

1.5 จัดท ารายงานการ

ประเมินตนเองของ

สถานศึกษาและรายงานผล 

การด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 

2,000 - - - กลุ่มงาน

แผนงานและ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

2. การเตรียมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

 2,000 3,000  กลุ่มงาน

แผนงานและ

ประกัน



กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย. 

2567) 

ไตรมาส 2 

(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 

(ต.ค.-ธ.ค.

25667 

ไตรมาส 4 

(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

2.2 จัดเตรียมน าเสนอผลการ

ด าเนินงานรายมาตรฐาน 

2.3 ประสานงานกับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 

2.4 จัดท าเอกสารน าเสนอผล

การด าเนินงาน 

2.5 รับการประเมิน 

คุณภาพ

การศึกษา 

3. การวางระบบการบริหาร

จัดการด้วยระบบคุณภาพ        

ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ

แห่งสพฐ.OBECQA 

3.1 แต่งตั้งคณะท างานจัด

วางระบบงานประกัน     

คุณภาพภายในก ากับดูแล 

จัดเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

3.2 ประชุมคณะครูท าความ

เข้าใจการบริหารจัดการด้วย

ระบบคุณภาพตามเกณฑ์

รางวัลคุณภาพแห่งสพฐ. 

OBECQA และชี้แจงวิธีการ

ด าเนินงาน 

3.3 ด าเนินกิจกรรม 

3.4 รวบรวมผลการประเมิน

สรุปรายงานภาพรวมโรงเรียน 

 

- - - 3,000 กลุ่มงาน

แผนงานและ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 



กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย. 

2567) 

ไตรมาส 2 

(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 

(ต.ค.-ธ.ค.

25667 

ไตรมาส 4 

(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การพัฒนาโรงเรียนให้

เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 

ตามโครงการ 1 อ าเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 แต่งตั้งคณะท างาน

ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน

คุณภาพ 

4.2 ประชุมคณะครูท าความ

เข้าใจการขับเคลื่อนโรงเรียน  

1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.3 ด าเนินกิจกรรม 

4.4 รวบรวมผลการประเมิน

สรุปรายงานภาพรวมโรงเรียน 

     

รวม 2,000 2,000 3,000 3,000  

 

 7. ทรัพยากรที่ใช้ 

ที ่ รายการ 
จ านวน 

(หน่วย) 

ราคา 

(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 วัสดุส านักงาน (หมึกเครื่องพิมพ์ 

กระดาษ A4  กระดาษปก ฯลฯ) 

- - 3,000 00  

2 วัสดุส านักงานเพ่ือการพัฒนา

สถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

- - 2,000 00  

3 วัสดุส านักงานเพ่ือพัฒนาโครงการ  

1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  3,000 00  

4 ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 

รายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR)  

- - 2,000 00  

รวมทั้งสิ้น 10,000 00  



8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้ 

สถานศึกษา 

เงินบ ารุง

การศึกษา 
รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 5,000 - - - 5,000 

ค่าใช้สอย 5,000 - - - 5,000 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 10,000 - - - 10,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 คณะกรรมการบริหารฯ/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย/ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักรับรองมาตรฐานการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการ 

10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละ 95 ของครู และ 

บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ 

ความเข้าใจต่อระบบประกัน 

คุณภาพภายในและภายนอก 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาให้มี 

คุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษา 

นิเทศ ก ากับติดตาม 

ประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

2. ร้อยละ 95 ของสถานศึกษามี 

ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง 

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความ 

เข้าใจให้ความร่วมมือในการจัด 

กิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา 

นิเทศ ก ากับติดตาม 

ประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

 



11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ครู และบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษา 

 11.2 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

มีความเข้าใจให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษา 

 

 

 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวศุภรดา  ไพรสนธิ์) 

หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 

   

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  

           (นางรุ่งฤดี  ทองแซม)                  (นายธีราวุธ  จูเปีย) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ  รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     
       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
(    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 
 

ลงชื่อ...............................................  
      (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง             
        27 / กุมภาพันธ์ / 2567  



1. โครงการไกด์น้อยโรงเรียนเมืองเชลียง 

    กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความ 
    ถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
 ยุทธศาสตร์ที่  1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    ลักษณะกิจกรรม/โครงการ (    ) ใหม่    ( ) ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเจียม  ระวังภัย 
    ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
    สถานที่ด าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง 
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ 
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน  
รวมทั้ง เจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
บนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ   
 อ าเภอศรีสัชนาลัยเป็นเมืองที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น ศิลปะความงามด้านโบราณสถาน  
คือ อุทยานประศาสตร์ศรีสัชนาลัย มีการท าทองโบราณและเงินโบราณ การท าเครื่องสังคโลก และผ้าซิ่นตีนจก 
บ้านหาดเสี้ยวที่สวยงาม  มีประเพณีท่ีส าคัญ ประเพณีบวชช้าง เป็นประเพณีที่อยู่เคียงคู่ชาวไทยพวนมาช้านาน 
นอกจากนี้ยังมีของกินที่หลากหลายและข้ึนชื่อ เช่น ข้าวโค้ง ก๋วยเตี๋ยวสุโขทัย ข้าวเปิ๊บ ทุเรียน ลางสาด ลองกอง  
และส้มเขียวหวานบ้านแม่สิน มีธรรมชาติที่สวยงามเหมาะแก่การพักผ่อน เช่น อุทยานแห่งชาติศรีสัชนาลัย 
โฮมสเตย์บ้านนาต้นจั่น และจุดชมทะเลหมอกบ้านห้วยไฮ้ สวนส้มบ้านแม่สิน เพราะความหลากหลายและสวยงาม  
การคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ด้านวัฒนธรรม และวิถีชีวิตดั้งเดิม จึงท าให้เมืองศรีสัชนาลัยเป็นเมืองที่มีเสน่ห์ นักท่องเที่ยว 



มาเท่ียวเป็นจ านวนมากและด้วยผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา ได้รับข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาว่าสถานศึกษาได้พัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี แต่
เพ่ือให้เกิดการน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สถานศึกษาควรขยายผลจ านวนผู้เรียนให้มีศักยภาพหรือมีโอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพด้านศิลปวัฒนธรรมตามความถนัด มีความสนใจอย่างหลากหลายเพ่ือการรักษามาตรฐานการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัฒนธรรมของศรีสัชนาลัยและสุโขทัย รวมทั้งของชาติไทย เพิ่มการส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้หลากหลายมากขึ้นกว่าเดิม เนื่องจากมีผู้เรียนเป็นจ านวนมากรอโอกาสอยู่ 
 โรงเรียนเมืองเชลียงจึงมีโครงการไกด์น้อยโรงเรียนเมืองเชลียง เพราะต้องการปลูกฝังให้เยาวชน ได้เรียนรู้ 
วิถีชีวิตต่างๆในท้องถิ่นท่ีหลากหลาย ทั้งสภาพสังคม เศรษฐกิจ ชีวิต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  อาชีพ ฯลฯ  
ปลูกฝังให้มีความรัก ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นอันเป็นแผ่นดินถิ่นเกิดของตน  
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่า กิจกรรมไกด์น้อยได้รับความสนใจจากนักเรียนโรงเรียนเมือง
เชลียง มีนักเรียนกลุ่มหนึ่งสมัครเข้าร่วมโครงการ เรียนรู้ ฝึกทักษะการน าเที่ยว จนสามารถน าเที่ยวเมื่อมีการติดต่อ
จากนักท่องเที่ยว และสามารถท าคลิปวีดีโอเผยแพร่สถานที่ท่องเที่ยวในอุทยานประวัติศาสตร์ โดยคลิปวีดีโอนั้นได้รับ
ความสนใจจากโลกโซเชียล 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีมีคุณค่าของอ าเภอศรีสัชนาลัย 
 4.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรักและภาคภูมิใจในบ้านเกิด  รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 4.3 เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวของอ าเภอศรีสัชนาลัย   
5. เป้าหมาย 

5.1 ด้านปริมาณ 
      5.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง จ านวน 20 คน ในปีการศึกษา 2567 เข้าร่วมกิจกรรมเป็นไกด์น้อย
โรงเรียนเมืองเชลียง                      
               5.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจต่อโครงการไกด์น้อยโรงเรียนเมือง
เชลียงในระดับดีข้ึนไป 

5.2 ด้านคุณภาพ 
     5.2.1 นักเรียนมีจิตส านึกรักถ่ินเกิด หวงแหน ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
     5.2.2 นักเรียนมีกระบวนการคิด การท างานร่วมกัน คิดเชิงสร้างสรรค์ 

 
6. วิธีด าเนินการ 
     ประเภทงบ เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ /    นางเจียม ระวังภัย 
2. ด าเนินการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการดังนี้ 

 1,372 
 

 

1,300 
 

1,300 
 

นางเจียม ระวังภัย 
     



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

   - จัดอบรมให้
ความรู้แก่ไกด์น้อย 
  - ไกด์น้อยศึกษา
แหล่งท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่น และฝึก
ทักษะการน าเที่ยว 

     

3. สรุปประเมินผล
โครงการ 

   / นางเจียม ระวังภัย 
 

รวม  1,372 1,300 1,300 3,972 
 
7. ทรัพยากรที่ใช้  

 
ที ่

 
รายการ 

จ านวน
(หน่วย) 

ราคา
(หน่วย) 

ราคารวม หมาย
เหตุ บาท สต. 

1 ค่าเช่ารถจักรยานเข้าชมอุทยาน 
(ครั้งละ 10 คัน 5 ครั้ง)  50 คัน 30 1,500 - 

 

2  ค่าอาหารส าหรับนักเรียน 30 ชุด 60 1,800 -  
3 ค่าวัสดุ (กระดาษชาร์ท, ป้ายไวนิล, ป้ายใส่บัตรคล้อง

คอ ฯลฯ) 6 112 672  
 

 รวมทั้งสิ้น 3,972 -  
 
8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง 
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ -   672 - - 672 
ค่าใช้สอย - 3,300 - - 3,300 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน - 3,972 - - 3,972 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อุทยานประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัย, ร้านเงิน ทองโบราณ บ้านท่าชัย, ชุมชนบ้านหาดเสี้ยว, ชุมชนบ้านนาต้นจั่น 
 

 



10. การติดตามประเมินผล 

 
11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      11.1 นักเรียนรักและภาคภูมิใจในบ้านเกิด  รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
      11.2 การท่องเที่ยวของอ าเภอศรีสัชนาลัย ได้รับการส่งเสริมและให้ความสนใจจากนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางเจียม     ระวังภัย) 
                                                      ต าแหน่ง ครู  

 
 ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ        ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
          (นางเจียม     ระวังภยั)                             (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์)                            
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ        รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 

        
ลงชื่อ...........................................ผู้ เสนอนุมัต ิ                  ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
      (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)               (นายธีราวุธ      จูเปีย)                                  
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                     รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
(    )  อ่ืน ๆ ............................................. 

 
ลงชื่อ......................................................... 

(นายพัฒนพงษ์    สีกา) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 

27 / กุมภาพันธ์  / 2567 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละ 70 ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีทักษะการน าเที่ยว ในระดับดี 
ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ไกด์น้อยโรงเรียนเมืองเชลียง             
ในระดับดีขึ้นไป 

1. ประเมินทักษะการน าเที่ยว 
 
 
2. ประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการไกด์น้อยโรงเรียน 
เมืองเชลียง              

1. แบบประเมินทักษะการน าเที่ยว 
 
 
2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการไกด์น้อยโรงเรียน 
เมืองเชลียง              



1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ  นิทรรศการวิชาการ 
    กลุ่มบริหาร วิชาการ 

2. รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความ 
    ถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    ลักษณะกิจกรรม/โครงการ (    ) ใหม่    ( ) ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเจียม  ระวังภัย 
    ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
    สถานที่ด าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง 



3.  ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่ง
เป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพสอดคล้องกับรัฐแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. 2550 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) นโยบายรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ บรรลุผล บุคลากรทางการศึกษา ครูต้องด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีเป้าหมายที่ผู้เรียนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดเป็น ปฏิบัติเป็น แก้ปัญหาเป็น และมีชีวิตตามวิถีไทย ในสังคมปัจจุบันอย่างมีความสุข  และเพ่ือ
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ  ได้น าเสนอผลงานตัวเอง มีความเป็นเลิศทางวิชาการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ  โรงเรียนเห็นประโยชน์ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ   
 และด้วยผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา ได้รับข้อเสนอแนะว่า ผู้เรียนควรได้รับการ
พัฒนาความสามารถในด้านการคิด และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี แต่เพ่ือให้เกิดการ
น าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ควรได้รับ 
การส่งเสริมให้มีความสามารถ มีทักษะในกระบวนการคิด โดยบูรณาการสาระการเรียนรู้กับชีวิตจริง ใช้สถานการณ์
จริงให้ฝึกคิด ฝึกวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ โดยครูพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายให้เหมาะสมกับช่วงชั้นของผู้เรียน เช่น การสอนแบบวิเคราะห์สถานการณ์ 
แบบโครงงาน ใบงานผังความคิด การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นระบบ และมีการวางแผนติดตามบันทึก ประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ ระยะเวลาในการ
พัฒนา  1 ปี 
 จากความส าคัญดังกล่าว กลุ่มบริหารวิชาการจึงได้จัดท าโครงการนิทรรศการวิชาการข้ึน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบน
พ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่า กิจกรรมนี้นักเรียนได้แสดงออกถึงทักษะ ความสามารถ 
ในด้านวิชาการและวิชาชีพ รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ค้นพบความถนัดในตนเอง 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกถึงทักษะ ความสามารถในด้านวิชาการและวิชาชีพ  
   4.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด การท างานร่วมกัน คิดเชิงสร้างสรรค์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

5. เป้าหมาย 
5.1 ด้านปริมาณ 

      5.1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง ปีการศึกษา 2567 เข้าร่วมกิจกรรม 
     5.1.2 ร้อยละ 70 ของนักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง ปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมิน 

 ของคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผลการประเมินของคะแนน อ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ระดับดี ขึ้นไป 



               5.1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง ปีการศึกษา 2567 มีความพึงพอใจต่อ         
 โครงการนิทรรศการวิชาการ ในระดับดีขึ้นไป 

5.2 ด้านคุณภาพ 
     5.2.1 นักเรียนมีทักษะ ความสามารถในด้านวิชาการ 
     5.2.2 นักเรียนมีกระบวนการคิด การท างานร่วมกัน คิดเชิงสร้างสรรค์ 

6. วิธีด าเนินการ 
     ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย. 

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย. 

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค. 

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ /    นางเจียม ระวังภัย 

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

  /  กลุ่มบรหิารวิชาการ 

3. ประชุมชี้แจงการ
ท างาน 

  /  กลุ่มบรหิารวิชาการ 

4.ด าเนินการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการดังนี้ 
  - การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
  - นิทรรศการเชิง
ปฏิบัติการ 8 กลุ่ม
สาระ 
- แนะแนวอาชีพและ
การศึกษาต่อ 
  - กีฬาภายใน
(ฟุตบอล/
วอลเลย์บอล) 

   19,500     1. นางเจียม ระวังภยั 
    2. กลุ่มบริหารวิชาการ 
    3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

5.สรุปประเมินผล
โครงการ 

   / กลุ่มบรหิารวิชาการ 

รวม    19,500  

 

 

 



7. ทรัพยากรที่ใช้ 56,150  บาท 
 
ที ่

 
รายการ 

จ านวน
(หน่วย) 

ราคา
(หน่วย) 

ราคารวม หมายเหตุ 
บาท สต. 

1 วัสดุ อุปกรณ์จัดนิทรรศการเชิงปฏิบัติการ 8 กลุ่ม
สาระฯ (กระดาษแข็ง, กระดาษ A4, กระดาษชาร์ทสี, 
โฟร์มบอร์ด, ด้าย, สีดินสอ, สีเมจิก, สารทดลอง ฯลฯ) 

210 
หน่วย 

 
150 

 
31,500 - 

 

2 เงินรางวัลการแข่งขันกีฬา 8 รางวัล 1,000 8,000 -  
3 ค่าไวนิล (ไวนิลชื่องาน, ไวนิลกิจกรรม, ไวนิลกลุ่ม

สาระ ฯลฯ) 10 แผ่น 765 7,650 - 
 

4  ค่าจัดเวที จัดสถานที่พิธีเปิด 2 จุด 4,500 9,000 -  
 รวมทั้งสิ้น 56,150 -  

 
8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง 
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 11,500 27,650 - - 39,150 
ค่าใช้สอย 8,000 9,000 - - 17,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 19,500 36,650 - - 56,150 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลัย, โรงเรียนมัธยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลัย, วิทยาลัยการอาชีพ 
ศรีสัชนาลัย, หน่วยงานจัดหางานภายนอก, โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
10. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละ 70 ของนักเรียนโรงเรียน 
เมืองเชลียง ปีการศึกษา 2567  
มีผลการประเมินของคะแนนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และผลการประเมินของ
คะแนน อ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ระดับ
ดี ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนเมือง
เชลียง ปีการศึกษา 2567 มีความพึง
พอใจต่อโครงการนิทรรศการวิชาการ 
ในระดับดีขึ้นไป 

1. ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และประเมินของ
คะแนน อ่าน คิด วิเคราะห์ 
เขียน 
 
 
2. ประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการนิทรรศการวิชาการ 

1. คะแนนการประเมินของคะแนน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผล
การประเมินของคะแนน อ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน 
 
 
2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการนิทรรศการวิชาการ 



11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      11.1 นักเรียนแสดงออกถึงทักษะ ความสามารถในด้านวิชาการและวิชาชีพ  
      11.2 นักเรียนเกิดกระบวนการคิด การท างานร่วมกัน คิดเชิงสร้างสรรค์ 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางเจียม     ระวังภัย) 
                                                      ต าแหน่ง ครู  
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ       ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
         (นางเจียม  ระวังภัย)      (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มงานวิชาการ                      รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ     ลงชื่อ...............................................ผูเ้ห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ   วัฒนอมัพร)      (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ             รองผูอ้ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                     
                               ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ             
                               (    )  อ่ืน ๆ .............................................................             
 
 
                                    ลงชื่อ...............................................     
                                                       (นายพัฒนพงษ์  สีกา)               
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง         
                                                    27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
  
 
 
 
 
 
 
 



1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
    กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
   สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด 

                     และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก

คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
          กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
   สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที ่1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน     
           กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ              
   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 



  3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ลักษณะกิจกรรม / โครงการ  (    ) ใหม่ () ต่อเนื่อง   
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวรดิฐ  เกิดผล และ นางสาวศรัณยา กลีบธง  
    ระยะเวลาด าเนินงาน  1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568 
    สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนเมืองเชลียง 
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม ตามวัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ข้อ 1 ระบุไว้ว่าจะต้องพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ข้อ 2 เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย น าไปสู่ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ ่งเน้น
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ผลิตและพัฒนาก าลังคน อีกทั้งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และเขตพื้นที่การศึกษามีนโยบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  ท าให้การจัดการศึกษาในปัจจุบันเป็นการจัดการศึกษาที่
ต ้อ งวิ ่ง ตามทัน โลก  ซึ ่ง เจ ร ิญร ุดหน ้า ไปอย ่างก ้าวกระโดด  ม ีการพัฒนาระบบการจ ัดการศึกษา และ
สภาพแวดล้อม ตลอดจนมีการใช้สื่อที่น าไปสู่การคิด และปฏิบัติจริง วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่เป็นทฤษฎีและ
แนวคิดที่เป็นนามธรรม การจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่ดี มีสื่อการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดจึงเป็นสิ่งที่
จ าเป็น เพื่อดึงเอาจินตนาการมาสู่ความเข้าใจ ประสานเข้ากับความเป็นจริงที่ปรากฏบนโลก ดังนั้น การใช้สื่อการ
เรียนรู้ เทคโนโลยีทางการศึกษา การปรับปรุงบรรยากาศในชั้นเรียนและแหล่งเรียนรู้  จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วย
สนับสนุนให้การจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถปุระสงค์ท่ีตั้งไว้  
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่า ยังมีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน และมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับไม่น่าพึงพอใจ  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว กลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
4. วัตถุประสงค์ 
  4.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
           4.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
           4.3 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. เป้าหมาย 
  5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 30  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป 
  5.1.2 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 30 มีผลคุณลักษณะอันพึงประสงคร์ะดับดีขึ้นไป 
  5.1.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ร้อยละ 100 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 



 5.2 ด้านคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
  5.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                     5.2.3 ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีการตรวจสอบ 
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว 58,750 บาท 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
  (เม.ย.-มิ.ย. 2567) 

ไตรมาส 2 
 (ก.ค.-ก.ย. 

2567) 

ไตรมาส 3 
 (ต.ค.-ธ.ค. 2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค. 2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  จัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active 
Learnning 
   1.1 ครสู ารวจอุปกรณ์ 
สื่อการสอน 
   1.2 ครูจัดหา/จัดซื้อ 
สื่อการสอน 
   1.3 ครูจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active learning 

4,550 4,000 4,000 4,000 นางสาวศรัณยา 
กลีบธง 
และครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
ทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
คุณภาพครูด้านการ
จัดการเรียนรู ้
2.1 ครูจัดท าแผนการจัด 

การเรียนรู้  
 2.2 ครูจัดซื้อสื่อ 
และสร้างนวัตกรรม 
2.3 นิเทศการสอน 

โดยฝ่ายบริหาร หัวหน้า
กลุ่มสาระฯ และเพ่ือนครู 

4,200 
 
 

4,000 4,000 
 
 

4,000 นายวรดิฐ เกิดผล 
และครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
ทุกคน 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุง
ห้องเรียนและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
   3.1 ส ารวจห้องเรียน 

6,000 6,000 8,000 6,000 นางสาวศรัณยา 
กลีบธง 
และครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
ทุกคน 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
  (เม.ย.-มิ.ย. 2567) 

ไตรมาส 2 
 (ก.ค.-ก.ย. 

2567) 

ไตรมาส 3 
 (ต.ค.-ธ.ค. 2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค. 2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

ที่ต้องปรับปรุงให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
   3.2 ปรับปรุงห้องเรียน 
   3.3 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
   3.4 จัดหาสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี 
ประเมิน/สรุป/รายงานผล     นางสาวศรัณยา 

กลีบธง 
รวม 14,750 14,000 16,000 14,000  

0 

7. ทรัพยากรที่ใช้ (ปริมาณของวัสดุ และค่าใช้สอย) 
ที ่ รายการ จ านวน ราคา ราคารวม หมายเหตุ 
  (หน่วย) (หน่วย) บาท สต.  

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learnning 

     

1 ตลับหมึกสีด า hp 1 ตลับ 2,700 2,700 -  
2 กระดาษปกสี 10 ห่อ 120 1,200 -  
3 หมึกเติมแคนนอนสีด า 4 ขวด 310 1,240 -  
4 หมึกเติมแคนนอนสีน้ าเงิน แดง เหลือง 5 ขวด 290 1,450 -  
5 ล าโพงช่วยสอน 1 ชุด 1,960 1,960 -  
6 สื่อการสอนคณิตศาสตร์ 20 ชิ้น 400 8,000   

รวมกิจกรรมที่ 1 16,550 -  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูด้านการจัด 
การเรียนรู ้

     

1 วัสดุที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
เช่น ถ่าน 9V ปากกาไวท์บอร์ด ฯลฯ 

6 
ระดับชั้น 

1,700 10,200 -  

2 สื่อการสอนคณิตศาสตร์ 6 
ระดับชั้น 

1,000 6,000 -  

รวมกิจกรรมที่ 2 16,200   
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงห้องเรียนและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

     

1 จัดห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 10  
ห้องเรียน 

2,000 20,000   



ที ่ รายการ จ านวน ราคา ราคารวม หมายเหตุ 
  (หน่วย) (หน่วย) บาท สต.  
2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 6 

ระดับชั้น 
1,000 6,000   

รวมกิจกรรมที่ 3 26,000 -  
รวมทั้งสิ้น 58,750 -  

 

8. งบประมาณ  

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 48,750    48,750 
ค่าใช้สอย 10,000    10,000 
ค่าครุภัณฑ์ -    - 

รวมเป็นเงิน 58,750    58,750 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 

10. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป 

1. ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน 

1. แบบบันทึกผล 
การเรียนประจ ารายวิชา 

2. ร้อยละของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ระดับดี
ขึ้นไป 

2. ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน 

2. แบบบันทึกผล 
การเรียนประจ ารายวิชา 

3. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

3. การนิเทศโดยฝ่ายบริหาร
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และเพ่ือนครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

3. แบบบันทึกการนิเทศ 
การสอน 

 
11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 11.2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 11.3 ครูมกีระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
  
  



 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวศรัณยา  กลีบธง)  
                                          ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ       ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
         (นางเจียม  ระวังภัย)      (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มงานวิชาการ                      รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ     ลงชื่อ...............................................ผูเ้ห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ   วัฒนอมัพร)      (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ             รองผูอ้ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

                                     
                               ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ             
                               (    )  อ่ืน ๆ .............................................................             
 
 
                                    ลงชื่อ...............................................     
                                                       (นายพัฒนพงษ์  สีกา)               
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง         
                                                    27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  โครงการยุวชนรักการอ่าน 
     กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่   
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่  2  การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
   กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา  

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา 

 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย    
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่                   ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพวงเพชร  แก้วเกต  นางสาววันเพ็ญ  อ่อนดี  นางสาวสุลีวัลย์  เกิดผล  
    ระยะเวลาด าเนินงาน  เดือนธันวาคม  2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน  โรงเรยีนเมืองเชลียง     
 

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
   กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ได้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ  เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  รักการอ่าน  มีความสามารถในการสื่อสาร  คิดวิเคราะห์  แก้ปัญหา  คิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  ที่ส าคัญการอ่านมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์ตั้งแต่เด็กจนโตเพราะการอ่านท าให้   รู้ข้อมูลข่าวสาร
และเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้  ดังนั้นการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่เยาวชนจึงเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ทั้งใน
ด้านการศึกษา  การประกอบอาชีพ  การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  และการพักผ่อน    หย่อนใจ  เพราะจะได้รับ
ประโยชน์จากการอ่านทั้งในด้านการศึกษาเล่าเรียนโดยตรง  หรือศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  เนื่องจากการอ่านเป็น



เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ นอกจากนี้การรู้จักวิธีผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริมการอ่านยังเป็นพื้นฐานทางการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ  ดังนั้นนักเรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการผลิตสื่อ และที่ส าคัญท าให้นักเรียนรู้จักการใช้
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องทั้งการอ่าน  การฟัง การพูด และการเขียน เนื่องจากปัจจุบันความก้าวหน้าทาง เทคโนโลยีมี
อิทธิพลต่อชีวิตประจ าวันของนักเรียน  ท าให้นักเรียนขาดความสนใจในการฝึกทักษะการใช้ภาษาไทยโดยเฉพาะด้าน
การอ่านและการเขียน  
   จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566  ที่ผ่านมาพบว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  มีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะในการผลิตสื่อ ท าให้นักเรียนรู้จักการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องทั้งการอ่าน  การฟัง การพูด และ
การเขียน  คิดเป็นร้อยละ 88.89   ดังนั้นปีการศึกษา 2567 นี้ ทางห้องสมุดต้องการส่งเสริมการอ่าน จึงจัดท าโครงการ
ยุวชนรักการอ่าน เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการอ่าน  การแสวงหาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ  ตลอดจนการผลิตสื่อส่งเสริมการอ่านด้วยตนเอง 

4. วัตถุประสงค์  
 4.1  เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านและการเรียนรู้ 
 4.2  เพ่ือเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า  แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้  
และสื่อต่างๆ รอบตัว 
    4.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  รู้จักวิธีการผลิตสื่อส่งเสริมการอ่านและเป็นพ้ืนฐาน
ทางการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ   
 4.4  เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้น าและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนในการเรียนรู้ร่วมกัน 

5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนเมืองเชลียงจ านวน  280 คน เข้ารับการอบรม 
และเห็นความส าคัญของการอ่าน การค้นคว้า สามารถผลิตสื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านได้   
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ร้อยละ  85  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้  และสื่อต่างๆ รอบตัว   
          5.2.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการอ่าน  ฟัง    พูด  เขียน  และตั้งค าถามเพ่ือการอ่าน   
การค้นคว้า 
          5.2.3  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการผลิตสื่อส่งเสริมการอ่านและเป็นพ้ืนฐานทางการเรียนรู้   
8  กลุ่มสาระ   
            5.2.4  นักเรียน ร้อยละ  85 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ 
ระหว่างกันได้ 
 
 
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ (แสดงให้เห็นถึงกระบวนการท างานอย่างละเอียด) 
    ประเภทงบ  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ - - - - นางพวงเพชร 
2.  ประชุมการจัดกิจกรรม - - - - น.ส.วันเพ็ญ 
3.  จัดจ้าง/จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ - - - - น.ส.สุลวีัลย ์
4.  จัดอบรมนักเรียน - - 5,600 -  
5.  สรุปและรายงานผล - - - -  

รวม - - 5,600 -  
    

   7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1. ค่ากระดาษและอุปกรณ์การเขียน 10  ชุด 86 860 -  
2. ค่าอาหารว่าง เช่น นม น้ าสมุนไพร 2 มื้อ 30 4,200 -  
 ขนม  เป็นต้น      
3. ค่าป้ายไวนิว 1  ป้าย 650 540 -  

รวมทั้งสิ้น    

 8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ - 860 - - 860 
ค่าใช้สอย - 4,740 - -  
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน - 5,600 - - 5,600 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.  นักเรียนร้อยละ 85  มีความ 1.  ตอบแบบสอบถาม 1.  แบบสอบถาม 
พึงพอใจในระดับ  ดี  ถึง  ดีมาก   
   



11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1  นักเรียนร้อยละ  85  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้  
และสื่อต่างๆ รอบตัว   
   11.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  พูด  เขียน  และตั้งค าถามเพ่ือการอ่าน  การค้นคว้า 

 
   11.3 นักเรียนร้อยละ  85  มีทักษะในการผลิตสื่อส่งเสริมการอ่านและเป็นพื้นฐานทางการเรียนรู้  8  กลุ่ม
สาระ   
   11.4  นักเรียนร้อยละ  85  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกันได้ 
 
 

 
       ลงชื่อ..................................... ผู้เสนอโครงการ  

                                                    (นางพวงเพชร  แก้วเกต) 
                                                           ต าแหน่ง  ครู    
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ               ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
         (นางเจียม  ระวังภัย)          (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มงานวิชาการ                           รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ         ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ   วัฒนอมัพร)       (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ                   รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                     
                                       ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ             
                                       (    )  อ่ืน ๆ .............................................................             
 
 
                                    ลงชื่อ...............................................     
                                                       (นายพัฒนพงษ์  สีกา)               
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง         
                                                    27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
  
   
 

 

 



1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพการเรียนรู้สู่สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 ตามแนวปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    สนองนโยบายเขตพื้นที่การศึกษา   
 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    สนองนโยบาย สพฐ.   
 กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขัน   
    สอดคล้องกับมาตรฐานภายใน  
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ประเด็นพิจารณา 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
           ประเด็นพิจารณา 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ       ใหม ่     ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง  
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน พ.ศ. 2567 – มีนาคม พ.ศ. 2568 
สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนเมืองเชลียง 
3.  ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 มาตรา 22 กล่าว
ไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”



ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดคุณลักษณะของผู้เรียนไว้ 6 มาตรฐาน ซึ่งในมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 5 ก าหนดให้โรงเรียนต้องจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระฯ สามารถด ารงชีวิตในประชาคมอาเซียนได้ และส านักมัธยมปลายมีเป้าหมาย ให้โรงเรียนมัธยม
ทุกโรงเรียนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติให้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3ประกอบกับ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนเมืองเชลียง “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสากลบนรากฐานของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 จากผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2566 พบว่าการด าเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะได้ด าเนินงานตามแผนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี  
 จากความส าคัญดังกล่าว กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ เพ่ือการบริหารงานการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ทั้งสาระทัศนศิลป์  
ดนตรีและนาฏศิลป์  ได้ตอบสนององค์กรหลัก คือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล  และสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานโรงเรียนในฝันของโรงเรียนเมืองเชลียง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะขึ้น  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ  ดนตรีและนาฏศิลป์  สามารถน าความรู้และ
ทักษะไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวันได้  พร้อมกับสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทั้ง 3 สาระ  เข้าร่วมการ
แข่งขันและเผยแพร่ผลงาน  บริการชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
4. วัตถุประสงค์ 
    4.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
    4.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
    4.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ 
5. เป้าหมาย  
    5.1 ด้านปริมาณ 

5.1.1 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระศิลปะระดับดีขึ้นไป  
5.1.2 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 70 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
5.1.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะร้อยละ 100 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     5.2 ด้านคุณภาพ 
 5.2.1 ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์อยู่ในระดับดี  
 5.2.2 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑอ์ยู่ในระดับดี 
6. วิธีด าเนินการ 
 ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.–มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.–ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.–ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.–มี.ค.(2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมที่ 1 สาระทัศนศิลป์ 
1.1 จัดการเรียนการสอนสาระ
ทัศนศิลป์ 

5,000  5,000   
นายชาญวิทย์  

เซี่ยงจ๊ง 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.–มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.–ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.–ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.–มี.ค.(2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 สาระดนตรี 
2.1 สาระดนตรี (ดนตรีสากล) 
2.1.1 จัดการเรียนการสอนสาระ
ดนตรี(ดนตรีสากล) 

 
 

10,000 

  
 

5,000 

 

นายชาญวิทย์  
เซี่ยงจ๊ง 

2.2 สาระดนตรี (ไทย) 
2.2.1 จัดการเรียนการสอนสาระ
ดนตรี(ดนตรีไทย) 

5,000  5,000  
นายชาญวิทย์  

เซี่ยงจ๊ง 

3.2 ค่าจ้างเหมาท าตู้เก็บเครื่อง
ดนตรี 

15,000    
นายชาญวิทย์  

เซี่ยงจ๊ง 

กิจกรรมที่ 3 สาระนาฏศิลป ์
3.1 จัดการเรียนการสอนสาระ
นาฏศิลป์ 

 
5,000 

 
 

30,000 
 

นายชาญวิทย์  
เซี่ยงจ๊ง 

3.2 ค่าจ้างซ่อมแซมตู้เสื้อผ้า 5000    
นายชาญวิทย์  

เซี่ยงจ๊ง 

ประเมิน/สรุป/รายงานผล     
นายชาญวิทย์  

เซี่ยงจ๊ง 

รวม 45,000  45,000 - - 
 
7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม หมายเหตุ 
บาท สต. 

กิจกรรมที่ 1 สาระทัศนศิลป์ 

1. วัสดุและอุปกรณ์เพ่ือใช้
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
(ผลิตสื่อการเรียนการสอน) และ
ตกแต่งเผยแพร่ผลงานนักเรียน เช่น 
ดินสอHB,2B,สีชอล์ก, สีน้ า,สี
โปสเตอร์,สีอะคลิลิค,สีน้ าพลาสติก
กระดาษ A4 ,กระดาษปรู๊ฟและ  
กระดาษ 100 ปอนด์   

 

 10,000 - 

 

รวมกิจกรรมที่ 1  10,000 -  
กิจกรรมที่ 2.1 สาระดนตรี(สากล)      

1. วัสดุส ารอง (ดนตรีสากล)   15,000 -  
 รวมกิจกรรมที่ 2.1   15,000   



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม หมายเหตุ 
บาท สต. 

กิจกรรมที่ 2.2 สาระดนตรี (ไทย) 
1. วัสดุส ารอง(ดนตรีไทย)   10,000 -  

2 
ค่าจ้างเหมาท าตู้ใส่เครื่องดนตรี
พร้อมวัสดุอุปกรณ์ 

  
15,000 

 
 

รวมกิจกรรมที่ 2.2  25,000 -  
กิจกรรมที่ 3 สาระนาฏศิลป์ 

1. วัสดุส ารอง(นาฏศิลป์)   35,000 -  
2. ซ่อมแซมตู้เสื้อผ้า   5,000 -  
3.       

รวมกิจกรรมที่ 3  40,000 -  
รวมกิจกรรม  90,000 -  

 
8. งบประมาณ  

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง 
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 70,000 - - - 70,000 
ค่าใช้สอย  20,000  - -  20,000 
ค่าครุภัณฑ์  - - - -  - 

รวมเป็นเงิน 90,000 - - - 90,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มบริหารงานวิชาการ /กลุ่มบริหารงบประมาณ 
10. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
ศิลปะระดับดีขึ้นไป 

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

2. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 70 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ
ดีขึ้นไป 

สังเกตนักเรียน แบบวัดคุณลักษณะของนักเรียน 

 



11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     11.1 นักเรียนได้ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  โดยศึกษาทฤษฎีและปฏิบัติทดลองร้อยละ 70 
     11.2 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจารณญาณ ร้อยละ 70 
 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นายชาญวิทย์ เซี่ยงจ๊ง) 

      หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                                                              
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ               ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
         (นางเจียม  ระวังภัย)          (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มงานวิชาการ                           รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ         ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ   วัฒนอมัพร)       (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ                   รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

                                     
                                       ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ             
                                       (    )  อื่น ๆ .............................................................             
 
 
                                    ลงชื่อ...............................................     
                                                       (นายพัฒนพงษ์  สีกา)               
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง         
                                                    27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 

 

 

 



กลยุทธ์ 2

พัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพืน้ที่ 



1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

    กลุ่มบริหาร  วิชาการ 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 

    สนองกลยุทธ์โรงเรียน   

         กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด

และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา   

กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        ประเด็นพิจารณา  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

                 ประเด็นพิจารณา 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

     ลักษณะกิจกรรม / โครงการ       (    ) ใหม่        ( ) ต่อเนื่อง 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางเฉลียว   พลอยเจริญ 

     ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2567 

     สถานที่ด าเนนิการ  โรงเรียนเมืองเชลียง 

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545  มาตรา 6  กล่าวว่า  

การจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้  

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   ดังนั้นกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้การงานอาชีพจึงจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนไปของสังคมและหลักสูตร  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

ความสามารถและความถนัดของนักเรียน  ความสามารถและทักษะในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง 

เต็มศักยภาพ และกิจกรรมที่หลากหลาย ตลอดจนการเพ่ิมทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บุคลากร 

ทีมี่ความเป็นครูมืออาชีพ และมีสื่ออุปกรณ์ท่ีเพียงพอและทันสมัยเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ความเป็นสากล 

เน้นฝึกทักษะและประสบการณ์ด้านอาชีพที่นักเรียนชอบ  ฝึกให้นักเรียนคิดเป็นแก้ปัญหาเป็น   

 เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 



เช่น การฝึกทักษะปฏิบัติ   การคิดราคาต้นทุนก าไร   ฝึกการจ าหน่ายสินค้าและการบริการ  ส่งเสริมให้นักเรียนมี

รายได้ระหว่างเรียน  ฝึกการท างานเป็นหมู่คณะ ฝึกให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  รวมถึงการมีสัมพันธภาพ

อันดีระหว่างครูกับนักเรียน 

 จากผลการด าเนินปีการศึกษา 2565  พบว่า  วัสดุและอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติมีไม่เพียงพอต่อจ านวน

นักเรียนและในทุกรายวิชาการงานอาชีพ  เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะกระบวนการด้านนี้ ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องให้ความรู้

ตามหลักวิชาที่ถูกต้อง ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาวะที่ถูกสุขลักษณะ เพื่อให้ผู้เรียนน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ถูกต้อง ถูกหลักการท างาน จึงจ าเป็นที่โรงเรียนจะต้องจัดหา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ ให้เกิด

ทักษะและความเคยชิน สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4. วัตถุประสงค์ 

 4.1 จัดหา/จัดซื้อ สื่อ-อุปกรณ์ วัสดุ ในการฝึกประสบการณ์ให้กับผู้เรียน 

5. เป้าหมาย 

 5.1 ด้านปริมาณ  

  5.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีวัสดุ-อุปกรณ์ ในการฝึกปฏิบัติในงานบ้าน งานประดิษฐ์ งานเกษตร  

        งานช่าง 

  5.1.2 นักเรียนร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน  

                             อาชีพ 

 5.2 ด้านคุณภาพ 

  5.2.1 ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ เกี่ยวกับงานบ้าน งานประดิษฐ์ งานเกษตร งานช่าง ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ            

                    5.2.2 นักเรียนมีความรู้ ความช านาญและมีทักษะการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน 

6. วิธีด าเนินการ 

    เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  44,680 บาท 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

1.ประชุมกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ     กลุ่มสาระฯการงาน 
2.ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ตามรายวิชา     กลุ่มสาระฯการงาน 
3.บันทึกขอด าเนินงานตามโครงการ     กลุ่มสาระฯการงาน 
4. ด าเนินการจัดจ้าง จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตาม
รายวิชาที่สอน 

10,000 10,000 7,980  กลุ่มสาระฯการงาน 

5. ด าเนินการเรียนการสอน     กลุ่มสาระฯการงาน 
6. สรุปผลโครงการ     ครูเฉลียว  
7.รายงานผลตามโครงการ     ครูเฉลียว  



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  2 
ซ่อมและจัดซื้อวัสดุกลุ่มสาร ฯ 

     

- แฟ้ม,กล่องเอกสาร,ไส้แฟ้มและวัสดุอ่ืนๆ 5,000    กลุ่มสาระฯการงาน 
-.ซ่อมเครื่องปริ้น/ซ่อมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์/สมาร์ททีวี/ ที่ช ารุด 

2,000 
 

3,000 
 

  กลุ่มสาระฯการงาน 

- จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ 
- จัดจ้างท าโต๊ะเรียนพ้ืนฟอไมก้า 

6,700     

รวม 23,700 13,000 7,980   
  

7. ทรัพยากรที่ใช้   

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 งานคหกรรม 

- แก๊ส 15 กิโลกรัม 
- พิมพ์ขนมแบบต่างๆ 
- .แป้ง,น้ าตาล,น้ าปลา,เนย,กะทิ และวัสดุอ่ืนๆ 

 
2 ถัง 

- 
- 

 
500 

1,000 
3,000 

 
1,000 
1,000 
3,000 

 
- 
- 
- 

ครูเฉลียว 
 
 
5,000 

2 งานบ้าน 
- แก๊ส 15 กิโลกรัม  
- กรรไกร,คัสเตอร์, ปืนกาว,ไส้ปืนกาว,กาวลา
เท็กซ์,เชือกสาคละสีลกระดาษสี และวัสดุ
อุปกรณ์อ่ืนๆที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอนวิชา
งานบ้าน 

 
2 ถัง 

- 

 
500 

3,190 

 
1,000 
3,190 

 
- 
- 

ครูฉัตรนฤมล 
 
4,190 

3 งานห้องสมุด 
- ตะกร้าพลาสติก 
-สาย SDMI   
- ฟิวเจอร์บอร์ด,ป้ายไวนิล,กระดาษ 100ปอนด์   
และวัสดุอ่ืนๆ 

 
5 ใบ 
1 เส้น 

- 

 
800 
200 

2,000 

 
800 
200 

2,000 
 

 
- 
 
- 

ครูพวงเพชร 
 
 
 
3,000 

4 งานธุรกิจ 
- กรรไกรตัดกิ่ง 
- ดินด า 
- กระถางด า 
- กระถางด า 
-เสียมขนาด 12 นิ้ว 
-กรรไกรตัดกระดาษขนา 7.5 นิ้ว 

 
2 อัน 
7 ถุง 
20 ใบ 
50 ใบ 
5 อัน 
10 อัน 

 
100 
100 
20 
20 
100 
80 

 
200 
500 
400 

1,000 
500 
800 

 ครูอรุณรัตน์ 
 
 
 
 
 
 



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
-กระดาษโปสเตอร์สีสองหน้า 
- ฟิวเจอร์บอร์ด 80x120 นิ้ว 
 
 
 

50 แผ่น 
10 แผ่น 

15 
70 

750 
700 

 
4,850 

5 งานช่างอุตสาหกรรม 
-สาย HDMI ,เหล็กกล่อง1X1, เหล็กกล่อง2X1,
ทินเนอร์,กระดาษทราย,แปรงทาสี,กระดาษ 
A3,  และวัสดุอ่ืนๆเกี่ยวกับงานปูนและไฟฟ้า 

 
- 

 
4,000 

 
4,000 

 
- 

ครูปิยะ 
 
 
4,000 

6 งานเกษตร 
 -ปุ๋ยคอก,ถุงด า,แกลบด า,กรรไกรตัดกิ่ง,ขุย
มะพร้าว และวัสดุอื่นๆ เกี่ยวกับงานเกษตร  

 
- 
 

 
2,940 

 

 
2,940 

 

 
- 
 

ครูปิยะ 
 
2,940 

7. วัสดุกลุ่มสาระ ฯ 
- ซ้ือแฟ้ม,กล่องเอกสาร,ไส้แฟ้มและวัสดุอื่นๆ 
-ซ่อมเครื่องปริ้น/ซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์/ 
ซ่อมสมาร์ททีวี/ ซ่อมเครื่องเสียง /ที่ช ารุด 

 
- 
- 

 
2,000 
18,700 

 
2,000 
18,700 

 
- 
- 

 
ครูกลุ่มสาระฯ
การงานอาชีพ 

รวมทั้งสิ้น 44,680   
 

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 22,980 - - - 22,980 
ค่าใช้สอย 21,700 - - - 21,700 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 44,680 - - - 44,680 
หมายเหตุ   รวมถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 - คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

 



10. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.นักเรียนมีมีความรู้ความเข้าใจใน
การเรียนและทักษะในการปฏิบัติงาน 

- ทดสอบ /ท าใบงาน /สอบถาม 
- ปฏิบัติ 

- แบบทดสอบ /ใบงาน /แบบสอบถาม 
- แบบประเมินทักษะปฏิบัติ 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
สูงขึ้น 

- ทดสอบ 
- ประเมินคุณลักษณะ 
- สังเกต 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินประเมินคุณลักษณะ 
- แบบสังเกต 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 11.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพในระดับ 3  ขึ้นไปไม่ต่ ากว่าร้อยละ  70                   

  11.2  ผลการประเมินด้านสมรรถนะรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพผ่านเกณฑ์การประเมิน 

                   ในระดับ  3  ขึ้นไปไม่ต่ ากว่าร้อยละ  70              

 11.3  ผลการประเมินกระบวนการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

                  ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ 3 ไปไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70     

   

 

                                                        ลงชื่อ.......................... .......ผู้เสนอโครงการ 

           (นางเฉลียว  พลอยเจริญ) 

        ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 

 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 

              (นางเจียม  ระวังภัย)                          (นางสาวดวงสมร เทศสมบูรณ์)    

       ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ            รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ                  ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 

              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 

         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ           รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 

             (    )   อื่นๆ .................................................................... 

          

       ลงชื่อ .................................. 

         (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 

                27 / กุมภาพันธ์ / 2567 



1. โครงการนิทรรศการสู่งานอาชีพครั้งที่ 23 

    กลุ่มบริหาร  วิชาการ 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 

   สนองกลยุทธ์โรงเรียน   

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด

และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

   สนองนกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา   

          กลยุทธ์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   สนองกลยุทธ สพฐ.   

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   สอดคล้องกับมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  ประเด็นพิจารณา 

  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณา 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

ลักษณะกิจกรรม / โครงการ         (    ) ใหม่        ( ) ต่อเนื่อง             

     ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางเฉลียว   พลอยเจริญ 

     ระยะเวลาด าเนินการ  ไตรมาส 4 (ม.ค.-มี.ค 2567)      

     สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนเมืองเชลียง 

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล   

เนื่องจากปัจจุบันนี้การงานอาชีพเป็นสิ่งที่ส าคัญ ต่อการด ารงชีวิตของคนในปัจจุบัน และตามแนวทางพระ

ราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ว่าด้วยเรื่องของ “ทางเศรษฐกิจพอเพียง”เข้าใจ มีความคิดสร้างสรรค์ มี

ทักษะ มีคุณธรรม มีจิตส านึกในการใช้พลังงานทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม   ในการท างานเพื่อการด ารงชีวิตและ

ครอบครัวที่เกี่ยวกับงานบ้าน งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์ และงานธุรกิจมีทักษะ กระบวนการท างาน การ

จัดการ การท างานเป็นกลุ่ม การแสวงหาความรู้ สามารถแก้ปัญหาในการท างาน  

 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2565  พบว่านักเรียนมีความสนใจ และชอบกับการจัดกิจกรรมนิทรรศการ 

สู่งานอาชีพเป็นอย่างมาก ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  จึงจัดท าโครงการนิทรรศการสู่งานอาชีพให้กับ

นักเรียนเพื่อส่งเสริมความสามารถและความถนัดของนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานอาชีพอย่างครบวงจร

และมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพโดยเฉพาะอาชีพอิสระ 



เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความจ าเป็นของการประกอบอาชีพและมองเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ

และเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ในการท างานการพ่ึงตนเองและรักการท างาน ฝึกให้

นักเรียนคิดเป็นแก้ปัญหาเป็น  ฝึกการจ าหน่ายสินค้าและการบริการ  ส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนฝึกการ

ท างานเป็นหมู่คณะ ฝึกให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  รวมถึงการมีสัมพันธภาพอันดีระหว่างครูกับนักเรียน 

4. วัตถุประสงค์ 

 4.1 เพ่ือให้การเตรียมการจัดกิจกรรมนิทรรศการสู่งานอาชีพส าเร็จไปได้ด้วยดี 

 4.2 นักเรียนมีสถานที่ใช่ในการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะและปลอดภัย 

 4.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. เป้าหมาย 

 5.1 ด้านปริมาณ  

  5.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 จากจ านวน 39 ห้องเรียนสามารถคิดรายการอาหารและสามารถ 

                            ผลิตอาหารออกมาจ าหน่ายได้อย่างมีคุณภาพ 

  5.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 จากจ านวน 39 ห้องเรียนท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะและปลอดภัย 

 5.2 ด้านคุณภาพ 

            5.2.1 นักเรียนมีผลงานของห้องตนเองครบทุกห้องเรียน  100 % 

            5.2.2 นักเรียนสามารถคิดต้นทุนและก าไรในการประกอบอาชีพได้  80 % 

            5.2.3 นักเรียนมีสถานที่ท ากิจกรรมเพียงพอและมีความสุขต่อการท างาน   80 % 

6. วิธีด าเนินการ 

    เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  10,000  บาท 

กิจกรรม 

ไตรมาส1 
(เม.ย.-
มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ     กลุ่มสาระฯการงาน 
2.ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม     กลุ่มสาระฯการงาน 
3.บันทึกขอด าเนินงานตามโครงการ     กลุ่มสาระฯการงาน 
4. ด าเนินการจัดซื้อตามโครงการ    1,0000 กลุ่มสาระฯการงาน 
5. จัดกิจกรรมนิทรรศการสู่งานอาชีพ     กลุ่มสาระฯการงาน 
6. สรุปผลโครงการ     ครูเฉลียว  
7.รายงานผลตามโครงการ     ครูเฉลียว  

รวม    1,0000  
  

 

 



เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน  36,650  บาท 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมวิชาการ ก าหนดวันจัดกิจกรรม     กลุ่มสาระฯการงาน 
2.ประชุมกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ     กลุ่มสาระฯการงาน 
3.แจ้งนักเรียนทราบ     กลุ่มสาระฯการงาน 
2.ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่นักเรียนต้องใช้     กลุ่มสาระฯการงาน 
3.บันทึกขอด าเนินงานตามโครงการ     ครูเฉลียว 
4. ด าเนินการจัดซื้อตามโครงการ    36,650   กลุ่มสาระฯการงาน 
5. จัดกิจกรรมนิทรรศการสู่งานอาชีพ     ครูที่ปรึกษา/นักเรียน

ทุกห้อง 
6. สรุปผลโครงการ     ครูเฉลียว  
7.รายงานผลตามโครงการ     ครูเฉลียว  

รวม    36,650    
 

7. ทรัพยากรที่ใช้  

งบอุดหนุน 

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 ป้ายไวนิล 2 อัน 1,350 2,700 -  
2 ดอกไม้พลาสติก,  และวัสดุอ่ืนๆ - 4,000 4,000 -  
3 ผ้าปุโต๊ะ และวัสดุอื่นๆ - 3,300 3,300 -  

รวมทั้งสิ้น 10,000 -  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 วัสดุต่างๆที่นักเรียนใช้ตกแต่งร้านค้าจ านวน 

 39 ห้อง 
-  21,250 -  

2 กระดาษท าเกียรติบัตร 4 รีม 100 400 -  
3 เงินรางวัล / ของรางวัล - 15,000 15,000 -  

รวมทั้งสิ้น 36,650   
 

 

 

 



8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุหนุน เงินงบพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 10,000 21,250 - - 21,250 
ค่าใช้สอย - 15,400 - - 15,400 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 10,000 36,650 - - 36,650 
หมายเหตุ   รวมถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 - คณะกรรมการสถานศึกษา 

 - โรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอศรีสัชนาลัย 

10. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.นักเรียนจ านวน  39 ห้องเรียน 
สามารถคิดรายการอาหารและ
สามารถผลิตอาหารออกมาจ าหน่าย
ได้อย่างมีคุณภาพ 

การประเมิน แบบการประเมิน 

2.นักเรียนจ านวน  39 ห้อง มีทักษะ
ในการตกแต่งร้านค้าและมีวิธีการใน
การจัดจ าหน่าย 

การสังเกต  / สอบถาม แบบการสังเกต / แบบสอบถาม 

3.จัดกิจกรรมส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี
และมีเจตคติท่ีดีกับการท างาน 

การประเมินกิจกรรม แบบการประเมินกิจกรรม 

 

11 ประโยชน์ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1. นักเรียนมีผลงานของห้องตนเองครบทุกห้องเรียนร้อยละ  100  

 11.2. นักเรียนสามารถคิดต้นทุนและก าไรในการประกอบอาชีพได้ร้อยละ  80  

 11.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 11.4 นักเรียนร้อยละ 70 สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

 

 

 

 



       

 

              ลงชื่อ.................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางเฉลียว  พลอยเจริญ) 

    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 

 

 ลงชื่อ................ ................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 

              (นางเจียม  ระวังภัย)                            (นางสาวดวงสมร เทศสมบูรณ์) 

          ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ           รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ                  ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 

              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 

         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ           รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 

             (    )   อ่ืนๆ .................................................................... 

           

         ลงชื่อ............................................   

           (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 

                  27 / กุมภาพันธ์ / 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  โครงการปรับสภาพนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2567 

     กลุ่มบริหารทั่วไป 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 

    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด

และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  

  กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  ประเด็นพิจารณา  

  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ประเด็นพิจารณา 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ            (    ) ใหม่        ( ) ต่อเนื่อง             

    ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวีระยุทธ  ล าดับ นายพนม  หวาดเพ็ชร และนางฉัตรนฤมล เหรา 

    ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน – กรกฎาคม 2567 

    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง             

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนาตนเองของนักเรียนใหม่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 มีความส าคัญอย่างยิ่ง ที่จะช่วยให้

การด าเนินชีวิตในโรงเรียน เพ่ือศึกษาหาความรู้ ตามที่หลักสูตรก าหนด พัฒนาศักยภาพทางร่างกาย สติปัญญา สังคม  

น าไปสู่คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง เกิดการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน ครูที่ปรึกษา  

กับนักเรียน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้อบอุ่น ใกล้ชิด รู้รักสามัคคี เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งสติปัญญา จิตใจ และร่างกาย 

 โครงการปรับสภาพนักเรียนใหม่เป็นโครงการที่เสริมสร้างให้นักเรียนได้เข้ามาปรับตัวให้เข้ากับสังคมใหม่ๆ 

และเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตในโรงเรียนให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติต่าง  ๆ ของโรงเรียนได้ และ 

ได้ค้นหาศักยภาพของตัวเองเพ่ือวางแผนอนาคต นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทั้งนักเรียนเก่าที่จบจากโรงเรียน 

เมืองเชลียงและนักเรียนใหม่ที่จบมาจากโรงเรียนอ่ืน ซึ่งนักเรียนใหม่ที่ไม่รู้บริบทของโรงเรียนและในการมาเรียน

ร่วมกันก็จะท าให้เข้ากันได้ยากในช่วงแรก ๆ จึงเป็นเหตุให้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจบริบท โครงสร้าง 



และหลักการบริหารของโรงเรียน รวมทั้งได้ละลายพฤติกรรมให้สามารถเข้ากับเพ่ือนใหม่ สิ่งแวดล้อมใหม่ และ

เสริมสร้างความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ ให้พร้อมต่อการเรียนรู้ทั้งวิชาการ และทักษะชีวิต 

 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่ากิจกรรมสามารถด าเนินการจัดได้ตามแผน โดยจัดกิจกรรมใน

วันก่อนเปิดภาคเรียน 1 วัน แต่เนื่องด้วยปีการศึกษา 2567 มีการก าหนดวันเปิดเรียนเร็วขึ้น ผู้รับผิดชอบจึงก าหนดวัน

จัดกิจกรรมปรับสภาพนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2567 เป็นวันแรกของการเปิดภาคเรียน โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 1 และ 4 เข้าร่วมกิจกรรม ส่วนนักเรียนระดับอื่นๆ มีการเรียนการสอนปกติ    

4. วัตถุประสงค์  

 4.1 เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 4.2 เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

5. เป้าหมาย  

 5.1 ด้านปริมาณ 

  5.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมปรับสภาพนักเรียนใหม่

 5.2 ด้านคุณภาพ  

  5.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 รู้ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

  5.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 และ 4 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

6. วิธีด าเนินการ 

    ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว   

กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 

(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 

(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 

(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับสภาพนักเรียนใหม่ 4,000 - - - วีระยุทธ 

2. สรุปและรายงานผล 1,000 - - - วีระยุทธ 

รวม 5,000     

   

   7. ทรัพยากรที่ใช้ (ปริมาณของวัสดุ  และค่าใช้สอย)      

ที ่ รายการ 
จ านวน 

(หน่วย) 

ราคา 

(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 กระดาษแข็งสี 25 แผ่น 10 250 -  

2 เชือกขาวแดง 180 เมตร 3 ม้วน 60 180 -  

3 ปากกาเคมี 2 หัว 4 กล่อง 180 720 -  

4 กระดาษ A4 1 กล่อง 600 600 -  

5 กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม 1 แพ็ค 80 80 -  

6 วัสดุ อุปกรณ์ อ่ืนๆ - - 170 -  



ที ่ รายการ 
จ านวน 

(หน่วย) 

ราคา 

(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

7 ไวนิล 1 แผ่น 3,000 3,000 -  

รวมทั้งสิ้น 5,000 -  

  

  8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้ 

สถานศึกษา 

เงินบ ารุง

การศึกษา 
รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 2,000 - - - 2,000 

ค่าใช้สอย 3,000 - - - 3,000 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 5,000     

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 - โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

 - ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย 

 - สถานีต ารวจภูธรศรีสัชนาลยั 

10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

   และ 4 ร้อยละ 70 รู้ข้อมูลพ้ืนฐาน   

   ของโรงเรียน 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

   และ 4 ร้อยละ 70 ยอมรับที่ 

   จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

   และหลากหลาย 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 11.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 รู้ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 11.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันในโรงเรียน สังคม บนความแตกต่าง 

และหลากหลายได้ 

 

 



 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายวีระยุทธ  ล าดับ) 

                                                                ต าแหน่ง ครู 

   

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  

          (นางพวงเพชร แก้วเกตุ)               (นายธวัชชัย  ภวูสิษฐ์พงศา) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป          รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     

       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 

(    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 

 

ลงชื่อ...............................................  

      (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง              

           27 / กุมภาพันธ์ / 2567      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 



1.  โครงการพัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

     กลุ่มบริหาร ทั่วไป 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 

    สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและ 

ศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
  สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 

  กลยุทธ์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. 

  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ              ใหม ่          ต่อเนื่อง 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประพนธ์  อ่อนพรม  

    ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 

    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง         

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

 ในศตวรรษแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ได้มีการน าเอาเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ์ท่ีมีความทันสมัยมา 

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เช่น การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วย (Computer 

Assisted Instruction) เรียนโดยใช้การสื่อสารทางไกล (Distance Learning) ภายใต้ความเชื่อเก่ียวกับศักยภาพของ

เทคโนโลยี ในปัจจุบันที่จะให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่มากมาย ซึ่งผู้เรียนมีความสามารถที่จะเรียนเวลาใด 

สถานที่ใดตามความสนใจของ แต่ละคน จึงเกิดการเรียนรู้มากข้ึน ในด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย และจากผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา ได้มีข้อเสนอแนะส าคัญเพ่ือการพัฒนา คือ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มี

ความมุ่งมานะในการเรียน มีความใฝ่รู้ มีความสามารถในการเรียนรู้จากการอ่านและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  งานโสตทัศนศึกษาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ จึงได้จัดท าโครงการขึ้น โดยมีแนวคิดส่งเสริมและ 

สนับสนุนการจัดอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เพื่อน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาสนับสนุน ซึ่งถือได้ว่า เป็นภารกิจใน               

การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนเมืองเชลียง ในเรื่องการใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัย 

เพ่ือให้ ทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์และการก้าวไปสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากผลการด าเนนิงานปีการศึกษา  2566 พบว่างานโสตทัศนูปกรณ์สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 

เพราะมีงบประมาณในการบริหารจัดการ ท าให้สามารถจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ และน ามาใช้งานในกิจกรรมต่าง ๆ 



เช่น การจัดกิจกรรมนอกสถานที่ มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ครบสามารถน ามาจัดกิจกรรมได้ และได้ท าการติดตั้ง

อุปกรณ์ใหม่แทนที่ช ารุดและเสื่อมสภาพ เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. วัตถุประสงค์ 

 4.1 เพ่ือให้ครู และบุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้อุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน  

พร้อมใช้งาน  

 4.2 เพ่ือให้หน่วยงานภายในและภายนอกโรงเรียนได้ใช้ระบบมัลติมีเดียที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยมาก                              

ยิ่งขึ้น  

5. เป้าหมาย  

 5.1 ด้านปริมาณ 

  5.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบมัลติมีเดีย พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

พร้อมใช้งานที่หอประชุม ห้องประชุมอาคาร 50 ปี ห้องประชุมโสตทัศนศึกษา ระบบเสียงหน้าเสาธง ระบบเสียงใต้ถุน

อาคาร 4 

 5.2 ด้านคุณภาพ  

  5.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกได้ใช้บริการอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ 

ที่มปีระสิทธิภาพและทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

6. วิธีด าเนินการ  

    (ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว จ านวนเงิน 40,000 บาท) 

กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 

(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 

(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 

(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดซื้ออุปกรณ์ 

- ถ่านไมค์ชาร์จ แบบ AA 

- ไมค์ลอย 

- อุปกรณ์เพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องเสียง 

5,000 5,000 5,000 5,000 นายประพนธ ์

2. จ้างเหมาติดตั้งระบบเสียงตามสาย 

- สายไฟ 

-ยูนิต ฮอร์น 

- 5,000 5,000 - นายประพนธ ์

3. ปรับปรุงระบบเสียงใต้ถุนอาคาร 4 

หอประชุมใหม่  

- 2,500 2,500 - นายประพนธ ์

4. จ้างเหมาซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์ 

- - 2,500 2,500 นายประพนธ ์

รวม 5,000 12,500 15,000 7,500  

 



  7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 

(หน่วย) 

ราคา 

(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 จัดซื้ออุปกรณ์ 

 - ถ่านไมค์ชาร์จ แบบ AA 

- ไมค์ลอย 

- อุปกรณ์เพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องเสียง 

 

10  

2 

2 

 

450 

3,750 

4,000 

 

4,500 

7,500 

 8,000 

 

- 

- 

- 

 

2 จ้างเหมาติดตั้งระบบเสียงตามสาย 1 10,000 10,000 -  

3 ปรับปรุงระบบเสียงใต้ถุนอาคาร 4 1 5,000 5,000 -  

4 จ้างเหมาซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์ 

1 5,000 5,000 -  

รวมทั้งสิ้น 40,000 -  

 

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้ 

สถานศึกษา 

เงินบ ารุง

การศึกษา 
รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 25,000 - - - 25,000 

ค่าใช้สอย 15,000 - - - 15,000 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 40,000 - - - 40,000 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

- 

10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.แบบสอบถามความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป 

- สอบถามความพึงพอใจของผู้รับ

การบริการ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2.แบบสังเกตอยู่ในระดับดีขึ้นไป - สังเกตการใช้บริการกลุ่มงาน - แบบสังเกต 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ระบบมัลติมีเดีย พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ หอประชุม, ห้องประชุมอาคาร 50 ปี , ห้องประชุมโสต

ทัศนศึกษา ,ระบบเสียงหน้าเสาธง, ระบบเสียงใต้ถุนอาคาร 4 มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานและทันสมัย     
 



           

 

  ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

( นายประพนธ์  อ่อนพรม ) 

ต าแหน่งครู 
   

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ              ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  

         (นางพวงเพชร  แก้วเกต)         ( นายธวัชชัย  ภวูสิษฐพ์งศา )  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป     รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     

        (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย )          

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 

  ()  อนุมัติ    (    )  ไม่อนุมัติ 

   (    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 

 

ลงชื่อ...............................................  

     (นายพัฒนพงษ์  สีกา) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง              

                                                         27 / กุมภาพันธ์ / 2567      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 

     กลุ่มบริหาร  วิชาการ 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 

    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

  กลยุทธ์ที ่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด

และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  

  กลยุทธ์ที ่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

  กลยุทธ์ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

   ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่            ต่อเนื่อง 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนภสร   รมณียกุล 

    ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีงบประมาณ 

    สถานทีด่ าเนินงาน  โรงเรียนเมืองเชลียง                 

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

 การจัดการศึกษาของชาติถูกก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติการศึกษาปีพุทธศักราช 2542 ให้สถานศึกษา  จัด

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยสถานศึกษาต้องวางแผนการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและ

แผนพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน  เขต



พ้ืนที่การศึกษาตลอดจนชุมชนท้องถิ่น เป็นกระบวนการส าคัญท่ีจะน าโรงเรียนก้าวสู่ประชาคมอาเซียนและ      มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลดังที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด  

 จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา  ผู้เรียนควร

ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร โดยเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิด  การ

ปฏิบัติ การแก้ปัญหา ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย

เหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน  

 ดังนั้นกระบวนการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จ าเป็นต้องพัฒนาการ

เรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ ระบบการบริหาร งานวิชาการนับเป็น

ปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอัน ได้แก่ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

การซ่อมเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาระบบทะเบียนจัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน น าไปใช้ในการวางแผนงาน  

การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียน จัดการประเมิน  ผลการเรียนรู้ผู้เรียนน ามาพัฒนาและปรับปรุง

รูปแบบการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง

การพัฒนาดังกล่าวนี้จ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเสริมสร้างศักยภาพ 

 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566  พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุ  สื่อ สนับสนุนการ

บริหารจัดการการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 92.6 และนักเรียนส่วนใหญ่ มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ดังนั้นงานวิชาการจึงได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนวัสด ุสื่อ 

การบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตาม

เป้าหมาย  

4. วัตถุประสงค์  

4.1 เพ่ือสนับสนุนวัสดุ สื่อ การบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของคณะครู 

 4.2 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

5. เป้าหมาย (ผลที่เกิดตามมาตรฐาน) 

 5.1 ด้านปริมาณ 

  5.1.1 ครูมีการใช้วัสดุ สื่อ สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

ส าหรับนักเรียน ร้อยละ 85 

  5.1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดี ร้อยละ 60 

 5.2 ด้านคุณภาพ  

  5.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุ  สื่อ สนับสนุนการบริหารจัดการการเรียนการสอนและ

การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

  5.2.2 นักเรียนเกิดการคิด การปฏิบัติ การแก้ปัญหา ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง  

ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของนักเรียน 

 



6. วิธีด าเนินการ  

    ประเภทงบ  เงินอุดหนุนรายหัว/เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 

(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 

(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 

(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ     ครูนภสร รมณียกุล 

2. ประชุมวางแผนด าเนินการ     กลุ่มบริหารวิชาการ 

3.ด าเนนิกิจกรรมตามโครงการ 

   -ให้บริการถ่ายเอกสาร 

   -ให้บริการส าเนาเอกสาร 

   -ส าเนาข้อสอบกลางภาค/ 

ปลายภาค  

160,000 179,731   ครูวิรัช ท่าน้ า 
ครูนภสร รมณียกุล 

3.ด าเนนิกิจกรรมตามโครงการ 

    -ส าเนาหนังสือเรียน 

    -ส าเนาสื่อบทเรียน 

    -จัดหาอุปกรณ์การสอบกลาง

ภาค/ปลายภาค 

    ครูวิรัช ท่าน้ า 
ครูนภสร รมณียกุล 

4.ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน     ครูนภสร รมณียกุล 

รวม 160,000 179,731    

 

  7. ทรัพยากรที่ใช้ (ปริมาณของวัสดุ  และค่าใช้สอย 

ที ่ รายการ 
จ านวน 

(หน่วย) 

ราคา 

(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 กระดาษ A4 1,350 110 148,500   

2 กระดาษ F14 10 125 1,250   

3 กระดาษไข Riso 35 2,500 87,500   

4 หมึกพิมพ์ส าเนา Riso 55 1,000 55,000   

5 ค่าถ่ายเอกสาร 100,00 0.39 39,000   

6 อุปกรณ์จัดสอบ 1 3,463 3,463   

7 จัดท าเอกสารประกอบการสอน 1 5,000 5,000   

รวมทั้งสิ้น 339,713   

 

 



8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้ 

สถานศึกษา 

เงินบ ารุง

การศึกษา 
รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 200,000 100,713   300,713 

ค่าใช้สอย  39,000   39,000 

ค่าครุภัณฑ์      

รวมเป็นเงิน 200,000 139,713   339,713 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเมินจากแบบสรุปผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ครูมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

 11.2 ครูใช้สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 11.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 11.4 นักเรียนมีความรู้รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และเชื่อมโยงกับชีวิตจริงได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางนภสร   รมณียกุล) 

                          ต าแหน่ง ครู 

   

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  

             (นางเจียม  ระวังภัย)            (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ  รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     

       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 

 (    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 

ลงชื่อ............................................... 

      (นายพฒันพงษ์   สีกา)  

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง              

                                                         27 / กุมภาพันธ์ / 2567      

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  โครงการส่งนักเรียนแข่งขันทักษะ 

     กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 

    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

  กลยุทธ์ที ่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด

และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 

  กลยุทธ์ที่  2  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    สนองกลยุทธ์ สพฐ. 

  กลยุทธ์ที ่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่            ต่อเนื่อง 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี 

    ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรียนเมืองเชลียง    

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้มีสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม ซึ่งจัดให้ 

ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ   การพัฒนาที่ส าคัญคือการพัฒนาองค์รวมความเป็นมนุษย์ให้

ครบทุกด้าน  ทั้งร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  การเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืน



อย่างมีความสุข กับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเอง ตามความถนัด และความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่ส าคัญ คือ 

การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม และประเทศชาติ 

  กิจกรรมทางวิชาการ ทั้งใน และ นอกสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างเป็นกระบวนการ ด้วยรูปแบบ  

วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีความหมาย และมีคุณค่าในการพัฒนา

ผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่

พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวและปฏิบัติตน

ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติและด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  

  จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่า  การส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ   

ที่แต่ละหน่วยงานจัดขึ้นท าให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมอีกทั้งท าให้ผู้เรียนได้ค้นพบและ

ใช้ศักยภาพที่มีในตนเองอย่างเต็มที่เลือก  ตัดสินใจ ได้อย่างมีเหตุผลเหมาะสมกับตนเอง  สามารถวางแผนชีวิตและ

อาชีพได้อย่างคุณภาพ  กลุ่มบริหารวิชาการจึงเห็นควรได้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของ

ผู้เรียน และผลักดันให้ผู้เรียนสร้างโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีองค์ความรู้ ประสบการณ์ ที่สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างยั่งยืน 

4. วัตถุประสงค์  

  4.1 นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 4.2 นักเรียนได้มีการพัฒนาทักษะทางวิชาการตามที่ตนเองถนัด 

 4.3 นักเรียนเห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่างๆ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้พัฒนาตนเองและ

ประกอบอาชีพ 

5. เป้าหมาย  

 5.1 ด้านปริมาณ 

  5.1.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะ และได้รับรางวัล ร้อยละ 60 ของกิจกรรมที่ส่งเข้าร่วม

การแข่งขันทั้งหมด 

  5.1.2 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมร้อยละ 100  

 5.2 ด้านคุณภาพ  

  5.2.1 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการตามที่ตนเองถนัดและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

           5.2.2 นักเรียนมีทักษะสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้พัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ 

6. วิธีด าเนินการ  

    ประเภทงบ  เงินอุดหนุนรายหัว  

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ      นายเอกรัฐ   

ตรองบุญมี 2. ประชุมวางแผนด าเนินการ     



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

- ฝึกซ้อมและส่งนักเรียนเข้าร่วม

แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขต  ภาค และ

ประเทศ 

- ส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวด

แข่งขันภายใน  สพม.สุโขทัย 

 

 

 

 

60,000 

 

 

 

23,150 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

23,150 

 

- กลุ่มงานวิชาการ 

- หัวหน้า 

  กลุ่มสาระฯ 

- คณะครูทุกคน 

 

 

 

 

- ส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวด

แข่งขันกับหน่วยงานอื่น ๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชน   

 20,000 30,000 20,000  

4.สรุปประเมินผลโครงการ      

รวม  103,150 60,000 43,150 

 

  ประเภทงบ  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ      นายเอกรัฐ   

ตรองบุญมี 

- กลุ่มงานวิชาการ 

- หัวหน้า 

กลุ่มสาระฯ 

- คณะครูทุกคน 

 

 

 

 

 

2. ประชุมวางแผนด าเนินการ     

3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 

- ฝึกซ้อมและส่งนักเรียนเข้าร่วม

แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขต ภาค และ

ประเทศ 

- ส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวด

แข่งขันภายใน  สพม.สุโขทัย 

- ส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวด

แข่งขันกับหน่วยงานอื่น ๆ   

ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

 

 

 

21,365 

 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

11,365 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

1,000 

4.สรุปประเมินผลโครงการ     

รวม  41,365 21,365 20,000 



7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 

(หน่วย) 

ราคา 

(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ฝึก  50,000 55,000   

2 ค่ารถ  55,000 55,000     

3 ค่าอาหารนักเรียน  105,000 109,030   

4 ค่าเช่าที่พัก  20,000 20,000   

5 เบี้ยเลี้ยงครู  50,000 50,000   

รวมทั้งสิ้น 289,030   

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้ 

สถานศึกษา 

เงินบ ารุง

การศึกษา 
รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 55,000  - - 55,000 

ค่าใช้สอย 151,300 82,730 - - 234,030 

ค่าครุภัณฑ์  - - - - 

รวมเป็นเงิน 206,300 82,730 - - 289,030 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

 

10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.นักเรียนได้รับรางวัลร้อยละ 50 ของ

จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน 

ใช้แบบบันทึก/แบบรายงาน รายงานผลการแข่งขันทางวิชาการ 

2. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีคามพึง

พอใจต่อการด าเนินการในระดับ ดี  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 11.1 นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ จากการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 11.2 นักเรียนรู้ความถนัดของตนเองและสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาการท่ีตนเองถนัดได้อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                       (นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี) 

                         ต าแหน่ง  ครู คศ.1 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  

           (นางเจียม  ระวังภัย)             (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ     รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ     

        (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)               (นายธีราวุธ  จูเปยี )          

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 

                                         ()  อนุมัติ   (    )  ไม่อนุมัติ 

                                         (    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 

                                                ลงชื่อ............................................... 

 (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

                            ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง              

  27 / กุมภาพันธ์ / 2567 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



1.  โครงการโรงเรียนคุณธรรมโรงเรียนเมืองเชลียง 

     กลุ่มบริหารทั่วไป 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 

    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด

และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

     สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณา  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ          ใหม่          ต่อเนื่อง 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวไฉน  อรุณเกล้า  นายณัฐพันธ์ จันดี 

    ระยะเวลาด าเนินงาน  ปกีารศึกษา 2567 

    สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนเมืองเชลียง 

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  เป็นการด าเนินงานเพ่ือ  
สืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 การเสริมสร้างระบบคุณธรรมจริยธรรมในรอบรั้วสถานศึกษา การก้าวทันยุค
โลกาภิวัฒน์ การส่งเสริมความกตัญญูกตเวทิตา และความซื่อสัตย์สุจริต ซ่ึงรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ 
ม อ บห ม า ย ใ ห้รั ฐ ม น ต ร ีช่วย ว่า ก า รก ระ ท ร ว ง ศึกษาธิการ ด า เ นิ น ง า น ต า ม น โ ย บ า ย  ภ า ยใต ้กรอบยุทธศาสตร์
ชาติเกีย่วกับเรื่องคุณธรรม โดยรว่มหารอืกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้ พื้น ฐาน  ฐ า น ะ ผู้ รับ ผิ ด ช อ บ  
ก า ร จั ด ก า ร ศึกษาส าหรับเยาวชนไทย ส ่ว น ให ญข่ อ ง ป ร ะ เ ท ศ ใ ห้ เป็น พ ล เมือ งที่ มี คุ ณ ภ า พ อี ก ท้ัง รับ ผิ ด ช อ บ ใ น 
ก า ร จั ด ก า ร ศึกษาเพื่อให้เ ย า ว ช น  ทุ ก คนมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยผลการหาร ือสร ุปได ้ว่าการพ ัฒนาค ุณธรรมให ้ก ับเยาวชนของชาต ิจำเป ็นต ้องดำเน ินการ 
จ ัดทำ “โครงการโรงเร ียนค ุณธรรม สพฐ.” เพ่ือพัฒนาโรงเร ียนในระด ับการศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน ให ้น ักเร ียน 
คร ูผู ้บร ิหารและบ ุคลากรทางการศ ึกษาตระหน ักรู้ เข ้าใจ และม ีกระบวนการค ิด อย ่างม ีเหต ุผล  ซ ึมซ ับ
ค ุณค ่าแห ่งค ุณธรรมความด ีอย ่างเป ็นธรรมชาติ และสร ้างความร ู้ส ึกผ ิดชอบชั่วดี รวมท ั้งสร ้างเคร ือข ่ายช ุมชน
องค ์กรแห ่งค ุณธรรม โดยประสานความร ่วมม ือจากหน ่วยงาน และ องคก์รที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรมทีช่ ัดเจน ร ูปแบบของโรงเร ียนค ุณธรรมน ั้น เปน็เรื่องที่ไม ่ซ ับซ ้อนและท าได ้ง ่าย เป ็นการลงท ุนต่ า แต ่ได ้



ก าไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤต ิกรรมของน ักเร ียนได ้จร ิง โดยหล ักการของโรงเร ียนคุณ ธ ร ร ม       ส า ม า ร ถ 
น าไปใช้ได้กับ โ ร ง เ ร ีย น ใ น ทุ ก ศ า ส น า ไ ม่ ผูก ข า ด กับ ศ า ส น า ใ ด  ศ า ส น า ห นึ่ง เปร ียบเสม ือนเป ็นค ุณธรรมสากล ท่ี
จะช่วยให ้พฤต ิกรรม ที ่ไม ่พึงประสงค ์ในโรงเร ียน "ลดลง" และ ส ่งเสร ิมให ้เก ิดพฤต ิกรรมที่พ ึงประสงค์ "เพ ่ิมขึน้" ซ่ึง
น ับเป ็นการพัฒนาเยาวชน ผู ้ปกครอง และช ุมชน ได้อย่างยั่งยืน 

จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่า โรงเรียนเมืองเชลียงได้ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการเพียง

บางส่วน เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรมต่างๆ บางกิจกรรมต้องบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อลดเวลาลง กิจกรรมที่ได้

ด าเนินการได้แก่ โครงงานคุณธรรมเป็นระดับชั้นภายใต้หัวข้อหนึ่งห้องเรียน หนึ่งคุณธรรมความดี  เฉลิมพระเกียรติ 

และส่งประกวดระดับพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกระดับชั้นเป็นอย่างดี การจัดค่ายคุณธรรมร่วมกับ

กิจกรรมTo Be Number One การสวดธัมจักกัปวัตตนสูตรในกิจกรรมค่ายโรงเรียนวิถีพุทธและการสวดธัมจักกัปวัต

ตนสูตรในระดับชั้น โรงเรียนเมืองเชลียงเล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมโครงการโรงเรียนคุณธรรมที่มีกิจกรรม

หลากหลายให้ผู้เรียนตระหนักรู้และเข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง

เป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการท าความดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. วัตถุประสงค์  

4.1 เพ่ือให้นักเรียน ตระหนักรู้และเข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม

ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการท าความดี 

4.2 เพ่ือให้นักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กร

ที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

5. เป้าหมาย (ผลที่เกิดตามมาตรฐาน) 

 5.1 ด้านปริมาณ 

  5.1.1 นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โรงเรียนเมืองเชลียง  

  5.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

  5.1.3 นักเรียนทุกคน ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ คือ ความพอเพียง ความกตัญญู  

ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์แห่งคุณธรรม 

  5.1.4 โรงเรียนเมืองเชลียง ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 

 5.2 ด้านคุณภาพ  

           5.2.1  นักเรียนทุกคนมีความตระหนักรู้ เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความ

ดีอย่างเป็นธรรมชาติ ภูมิใจในการท าความดี  

           5.2.2 พัฒนานักเรียน ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

           5.2.3 พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 5 ประการ คือ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์แห่งคุณธรรม 



           5.2.4 นักเรียนมีคุณธรรม 5 ประการ คือ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต  

ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์แห่งคุณธรรม 

           5.2.5 โรงเรียนเมืองเชลียง ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมเพ่ิมขึ้น ด้วยการ 

ขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

 

6. วิธีด าเนินการ  

ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน 5,000 บาท 

กิจกรรม 

ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย. 

2567) 

ไตรมาส 2 

(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 

(ต.ค.-ธ.ค.

2567) 

ไตรมาส 4 

(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.พัฒนาค่ายผู้น าเยาวชน

ด้าน คุณธรรม และค่าย

ยุวชนคนคุณธรรม  

-หัวหน้าชั้นและตัวแทนห้อง

ละ 2 คน รวม 100 คน 

- - 2,250 - ครูไฉนและ

ทีมงาน 

2.โครงงานคุณธรรม - 950 850 - หัวหน้า

ระดับชั้น 

3.ผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์

คนดี 

-  - 200 ครูไฉน 

4.คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน  - - 400 - ครูไฉนและ

ทีมงาน 

5.ครอบครัวคุณธรรม - - - - ครูไฉน 

6.โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน - - - -  

7.จัดท าภาพยนตร์สั้น

โรงเรียนคุณธรรม 

- - 350 - ครูไฉนและ

ทีมงาน 

8.การประดับเข็มทอง - - - - ครูไฉน 

9.การสวดธัมมจักฯ - - - - ครูไฉน 

รวม  950 3,850 200 5,000 

 

 

 



7. ทรัพยากรที่ใช้ 

ที ่ รายการ 
จ านวน 

(หน่วย) 

ราคา 

(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

 กระดาษโฟโต้ ท าปก A4 180 แกรม  1 ห่อ  350 350 -  

 กาวลาเทกซ์ขวดกลาง 10 ขวด 30 300 -  

 กระดาษ A4 4 รีม 100 400 -  

 ปากกาลูกลื่น 1 กล่อง 151 151   

 กระดาษเกียรติบัตร 4 ห่อ 240 960 -  

 ปากกาเคมี แดง น้ าเงิน ด า 12 ด้าม 15 180 -  

 กระดาษปรุ๊ฟ    2 โหล 30 60 -  

 ใส้แม๊กส์เบอร์ 10 11 กล่อง 9 99 -  

 หมึกเครื่องปรินส์ 4 ขวด 100 400 -  

 ค่าจัดจ้างท าอาหารว่าง 50 ชุด 30 1,500 -  

 ป้ายไวนิล 1 ป้าย 600 600 -  

รวมทั้งสิ้น 5,000 -  

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้ 

สถานศึกษา 

เงินบ ารุง

การศึกษา 
รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 2,900 - - - 2,900 

ค่าใช้สอย 2,100  - - 2,100 

ค่าครุภัณฑ์ -  - - - 

รวมเป็นเงิน 5,000  - - 5,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

                 - 

10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.นักเรียนร้อยละ 95 ผ่านการ

ประเมินเข้าร่วมโครงการโรงเรียน

คุณธรรม 

สังเกตและสอบถาม    แบบสังเกตพฤติกรรมและ

แบบสอบถาม 



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

2. นักเรียนร้อยละ 95 มีการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินตนเอง 

แบบประเมินผลการจัดค่าย 

3. นักเรียนร้อยละ 95 มีพฤติกรรมที่

พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

สรุปรายงานข้อมูล แบบสรุปรายงานข้อมูล 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     11.1  นักเรียนทุกคนมีความตระหนักรู้ เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง

เป็นธรรมชาติ ภูมิใจในการท าความดี ผู้บริหาร ครู และนักเรียนทุกคนได้เรียนรู้กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 11.2 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 

 11.3 นักเรียนมีคุณธรรม 5 ประการ คือ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ 

และอุดมการณ์แห่งคุณธรรม 

        11.4 โรงเรียนเมืองเชลียง ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมเพ่ิมข้ึน ด้วยการขอความร่วมมือ

จากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่องและยั่งยืน       

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                               ( นางสาวไฉน  อรุณเกล้า ) 

                         ต าแหน่ง   ครู                                           

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  

         (นางพวงเพชร  แก้วเกต)               (นายธวัชชัย  ภวูสิษฐ์พงศา) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป   รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     

       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

                                           ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 

                                (    )  อื่น ๆ ............................................................. 

 

                                               ลงชื่อ...............................................  

                                                         (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

27 / กุมภาพันธ์ / 2567 



1.  โครงการสานสายใยครูที่ปรึกษา-นักเรียน (กิจกรรมปีใหม่) 

     กลุ่มบริหาร ทั่วไป 

2.  รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 

    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

  กลยุทธ์ที2่  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด

และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

     สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

 ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด                        
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ          ใหม่           ต่อเนื่อง 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวไฉน  อรุณเกล้า  นางพวงเพชร  แก้วเกต 

     ระยะเวลาด าเนินงาน      ธันวาคม 2567– มีนาคม 2568 

     สถานที่ด าเนินงาน      โรงเรียนเมืองเชลียง  

3.  ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  มาตราที่ 22 ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ว่า 

“การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียน 

มีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ” ประกอบกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเมืองเชลียง  ก าหนดแนวทางชัดเจนว่า “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

การเรียนรู้ตามมาตรฐานสากลบนรากฐานของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและ

นักเรียน  สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และส่งเสริมความเป็นผู้น าและความมั่นใจและการกล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม ด้วยวันที่  1  มกราคมของทุกปี  เป็นวันขึ้นปีใหม่ตามแบบสากล รวมทั้งเป็นการเฉลิมฉลองความส าเร็จใน

กิจการงานต่าง ๆ เป็นขวัญก าลังใจในการด าเนินชีวิตในปีใหม่ 

 ดังนั้นจากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566  พบว่าโครงการนี้เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู

และนักเรียน  สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และส่งเสริมความเป็นผู้น าและความมั่นใจและการกล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม  ซึ่งทางโรงเรียนเมืองเชลียงได้มีการจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่มาอย่างต่อเนื่องทุกปี  ท าให้ครู

และนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและท่ีส าคัญนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

สามารถสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยได้เป็นอย่างดี  



4. วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักเรียน 

 2.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

 3.  เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นผู้น าและความมั่นใจและการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

5.  เป้าหมาย 

   5.1  ด้านปริมาณ 

         5.1.1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน  เข้าร่วมกิจกรรม 

   5.2  ด้านคุณภาพ 

         5.2.1  ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

                  5.2.2  นักเรียนเห็นคุณค่าของความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

         5.2.3  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

6. วิธีด าเนินการ  

     ประเภทงบ เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน  43,260  บาท 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาสที่ 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาสที่ 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาสที่ 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  เสนอโครงการ     นางพวงเพชร 

เพ่ืออนุมัติ - - - - นางสาวไฉน 

2.  จัดกิจกรรม - - - 43,260 นางสาวไฉน 

วันปีใหม่ - - - - นายพนม 

3.  สรุปประเมินผล - - - - นางสาวไฉน 

รวม - - - 43,260  

 

7. ทรัพยากรที่ใช้   

ที ่ รายการ จ านวน
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม หมายเหตุ 
บาท สต.  

1 ค่าจัดจ้างท าอาหารกลางวัน 1  มื้อ 30 42,750 -  

2.  จัดท าป้ายไวนิว 1 ป้าย 510 510 -  

รวมทั้งสิ้น 43,260 -  

 

 

 

 

 



8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนฯ 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินบ ารุง

การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ - 510 - - 510 

ค่าใช้สอย - 42,750 - - 42,750 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน - 43,260 - - 43,260 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

9.   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 - 

10.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 

1.นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วม   -การลงชื่อรับบัตรอาหาร -สมุดลงชื่อรับบัตรอาหาร 

กิจกรรมอย่างมีความสุข  มีความ   

สัมพันธ์ที่ดีกับครู     

2.  นักเรียนร้อยละ 90  เห็นคุณค่า -ตอบแบบสอบถาม -แบบสอบถามความความพึงพอใจ 

ของความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการ  ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี   

   

 

11.  ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   11.1   ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

   11.2   เพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย         

   11.3   เพ่ือให้นักเรียนมีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                               ( นางสาวไฉน  อรุณเกล้า ) 

                           ต าแหน่ง   ครู   

   

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  

         (นางพวงเพชร  แก้วเกต)               (นายธวัชชัย  ภวูสิษฐ์พงศา) 

  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป           รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     

       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 

(    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 

 

ลงชื่อ...............................................  

   (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

                           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง             

          27 / กุมภาพันธ์ / 2567      

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. โครงการค่ายคณิตศาสตร ์

    กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 

   สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

          กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด 

                     และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

   สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  

 กลยุทธ์ที ่3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

          กลยุทธ์ที ่2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21        

   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณา  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ประเด็นพิจารณา 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

    ลักษณะกิจกรรม/โครงการ              ใหม ่        ต่อเนื่อง   

    ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศุทธวีร์  เกิดผล  

    ระยะเวลาด าเนินงาน   พฤศจิกายน 2567 –  ธันวาคม 2567 

    สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนเมืองเชลียง 

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม ตามวัตถุประสงค์ของ

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ข้อ 1 ระบุไว้ว่าจะต้องพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ ข้อ 2 เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะ ที่

สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย น าไปสู่ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาที่จะพัฒนา

หลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) และเขตพื้นที่การศึกษาที่มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงเป็นการจัดการศึกษาที่ต้องวิ่งตามทันโลก ที่เจริญรุดหน้าไปอย่างก้าวกระโดด  ท า

ให้ต้องมีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม  ตลอดจนมีการใช้สื่อทีเ่หมาะสม  น าไปสู่



การคิด  และปฏิบัติจริง  วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่เป็นทฤษฎีและมีแนวคิดที่เป็นนามธรรม การจัดกิจกรรมค่ายเพื่อ

ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่ดี  มีสื่อที่ช่วยก่อให้เกิดการคิดจึงเป็นเรื่องที่จ าเป็น เพื่อดึงเอาจินตนาการมาสู่

ความเข้าใจ ประสานเข้ากับความเป็นจริงที่ปรากฏบนโลก ดังนั้นการจัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ ปรับปรุงสถานที่เรียน 

การใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยสนับสนุนให้การจัดการศึกษาบรรลุ

วัตถปุระสงค์ท่ีตั้งไว้  

 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เฉลี่ยต่ า

กว่าร้อยละ 50 และมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับไม่น่าพึงพอใจ  

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงได้จัดท าโครงการค่ายคณิตศาสตร์ขึ้น เพ่ือพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  

4. วัตถุประสงค์ 

  4.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

           4.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

           4.3 เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

5. เป้าหมาย 

 5.1 ด้านปริมาณ 

  5.1.1 นักเรียนร้อยละ 100  ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

  5.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  5.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

 5.2 ด้านคุณภาพ 

  5.2.1 นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

  5.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  5.2.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

6. วิธีด าเนินการ  

    ประเภทงบเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรม ไตรมาส 1 

  (เม.ย.-มิ.ย. 2567) 

ไตรมาส 2 

 (ก.ค.-ก.ย. 2567) 

ไตรมาส 3 

 (ต.ค.-ธ.ค. 2567) 

ไตรมาส 4 

(ม.ค.-มี.ค. 2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรม 

ค่ายคณิตศาสตร ์

   1.1 ครสู ารวจนักเรียน 

ที่สนใจเข้าค่ายคณิตศาสตร์ 

   1.2 ครูแบ่งนักเรียน

ออกเป็นกลุ่มๆ  

จ านวน 10 กลุ่ม 

  5,600  นางศุทธวีร์ 

เกิดผล  

และครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

ทุกคน 



กิจกรรม ไตรมาส 1 

  (เม.ย.-มิ.ย. 2567) 

ไตรมาส 2 

 (ก.ค.-ก.ย. 2567) 

ไตรมาส 3 

 (ต.ค.-ธ.ค. 2567) 

ไตรมาส 4 

(ม.ค.-มี.ค. 2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

   1.3 ครูจัดกิจกรรมค่าย

คณิตศาสตร์ 

 

ประเมิน/สรุป/รายงานผล     นางศุทธวีร์ 

เกิดผล 

รวม   5,600   

 

7. ทรัพยากรที่ใช้  

ล าดับที่ รายการ จ านวน ราคา ราคารวม หมายเหตุ 

  (หน่วย) (หน่วย) บาท สต.  

กิจกรรมที่ 1 จัดค่ายคณิตศาสตร์ ชั้น ม.1      

1 ค่าอาหารว่าง (ราคา 15 บาท × จ านวน 

140 คน × 2 มื้อ) 

140 คน 30 4,200 -  

2 ท าป้ายไวนิล 1 ป้าย 800 800 -  

3 กระดาษชาร์ทสี แผ่นใหญ่ 30 แผ่น 20 600 -  

รวมกิจกรรมที่ 1 5,600 -  
 

8. งบประมาณ  

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินบ ารุง

การศึกษา 
รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ  600   600 

ค่าใช้สอย  5,000   5,000 

ค่าครุภัณฑ์  -   - 

รวมเป็นเงิน  5,600   5,600 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

- 

 

 

 

 



10. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 

ค่ายคณิตศาสตร์ 

1. นักเรียนลงเวลาเข้าร่วม

กิจกรรม 

1. แบบบันทึกลงเวลาเข้าร่วม

กิจกรรม 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝัง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2. ประเมินนักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรม 

2. แบบบันทึกลงเวลาเข้าร่วม

กิจกรรม 

3. ร้อยละของความพึงพอใจของนักเรียน 

ที่เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

3. ประเมินความพึงพอใจ 

ของนักเรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ

ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม

ค่ายคณิตศาสตร์ 

4. นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

4. ประเมินทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

4. แบบประเมินทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

5. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5. ประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 

5. แบบประเมินคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ 

6. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 6. ประเมินความพึงพอใจ

นักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 

ค่ายคณิตศาสตร์ 

6. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 11.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

 11.2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 11.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางศุทธวีร์  เกิดผล)  

                                         ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  

           (นางเจียม  ระวังภัย)             (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ     รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     

        (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)               (นายธีราวุธ  จูเปยี )          

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 

   (    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 

ลงชื่อ............................................... 

      (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง              

     27 / กุมภาพันธ์ / 2567 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  โครงการคู่มือนักเรียน 2567 

     กลุ่มบริหารทั่วไป 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 

    สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด

และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

   กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียน

ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  

  กลยุทธ์ที่  1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

   ข้อ  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

    ข้อ  2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ประเด็นพิจารณา 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่                   ต่อเนื่อง 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพวงเพชร  แก้วเกต และคณะ  

    ระยะเวลาด าเนินงาน  เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน 

    สถานทีด่ าเนินงาน  โรงเรยีนเมืองเชลียง        

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

 กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายและจุดเน้น เพื่อสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและป้องกันภัย

คุกคามในรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ   ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษาเสริมสร้างการรับรู้  ความตระหนัก  กระบวนการ

จัดการเรียนรู้  สร้างโอกาสในการเรียนรู้  สร้างภูมิคุ้มกันในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ผู้เรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง และนักเรียน อันจะสร้าง

และพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของโรงเรียน  ชุมชน และสังคม กลุ่มบริหารทั่วไป  โรงเรียนเมืองเชลียง 

จึงไดจ้ัดท าโครงการคู่มือนักเรียน นี้ขึ้นมา เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบวินัยข้อบังคับของกลุ่มงานต่าง ๆ เป็น

หมวดหมู่ให้นักเรียนใหม่ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน และมุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียน



มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  น าไปสู่พฤติกรรมอันดีงามของนักเรียน  เพื่อให้สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่าการจัดท าคู่มือนักเรียน  ส าหรับนักเรียนใหม่ในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1  และนักเรียนระดับชั้นปีที่  4  ทุกคน เพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการประสานความเข้าใจที่ตรงกัน

ระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และนักเรียนใหม่ ให้ได้ทราบข้อมูล  นโยบาย  ระเบียบปฏิบัติของโรงเรียนเมืองเชลียง  

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน เป็นเสมือนข้อตกลงร่วมกัน และน าไปสู่การ

พัฒนาพฤติกรรมอันดีงามของนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

4. วัตถุประสงค์  

 4.1  เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ได้ทราบข้อมูล  นโยบาย  

ระเบียบปฏิบัติของโรงเรียนเมืองเชลียง 

 4.2  เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ได้ใช้คู่มือนักเรียนเป็น

แนวทางในการปฏิบัติตนที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน  

 4.3  เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

5. เป้าหมาย  

 5.1 ด้านปริมาณ 

  5.1.1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนเมืองเชลียง

จ านวน  480 คน ใช้คู่มือนักเรียนเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง 

 5.2 ด้านคุณภาพ  

  5.2.1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนเมืองเชลียง

ร้อยละ  100  ใช้คู่มือนักเรียนเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

  5.2.2  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนเมืองเชลียง

ร้อยละ  100  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

6. วิธีด าเนินการ  

    ประเภทงบ เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 

(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 

(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 

(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าคู่มือนักเรียน 5,000 - - - พวงเพชร 

 - - - - ธีราพร 

 - - - - ฉัตรนฤมล 

รวม 5,000 - - - สุลีวัลย ์



7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 

(หน่วย) 

ราคา 

(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 ค่าจัดท าคู่มือ 15 250 3,750 -  

2 ค่ากระดาษ และวัสดุอื่นๆ - - 1,250 -  

รวมทั้งสิ้น 5,000   
 

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้ 

สถานศึกษา 

เงินบ ารุง

การศึกษา 
รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ - 1,250 - - 1,250 

ค่าใช้สอย - 3,750 - - 3,750 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน - 5,000 - - 5,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 

10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.  นักเรียนร้อยละ  100   1.  การตอบแบบสอบถาม 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

มีความพึงพอใจในระดับ ดี ถึง ดีมาก   

   

   

 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 11.1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100  ได้ทราบข้อมูล  

นโยบาย  ระเบียบปฏิบัติของโรงเรียนเมืองเชลียง 

 11.2  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ทุกคนได้ใช้คู่มือนักเรียน 

เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน  

 11.3  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ทุกคนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 

 

 
 



 

      ลงชื่อ.................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                                  ( นางพวงเพชร  แก้วเกต) 

                             ต าแหน่ง  ครู   

   

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  

         (นางพวงเพชร  แก้วเกต)               (นายธวัชชัย  ภวูสิษฐ์พงศา) 

  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป           รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     

       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 

(    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 

 

ลงชื่อ...............................................  

   (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

                            ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง             

            27 / กุมภาพันธ์ / 2567    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาคณะกรรมการนักเรียน 
     กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ. 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
      ตัวชีว้ัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมมรรถนะและคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่                   ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพนม  หวาดเพ็ชร  
    ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
    สถานที่ด าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง    
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  มีสาระส าคัญตามมาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษาต้อง  
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การส่งเสริมกิจกรรมที่จะสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร   
 สภานักเรียนและกรรมการนักเรียน  เป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียน ตามกระบวนการนิติธรรม และ
เป็นองค์กรที่จะปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม ความเป็นประชาธิปไตย เพ่ือให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศชาติ  เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยท่ีมั่นคง เข้มแข็ง ของสังคมไทย ส่งเสริมพฤติกรรมสร้างสรรค์ให้เกิดกับ
นักเรียนทุกคน ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง ท าให้รู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกท่ีดีของหมู่คณะ รู้จักใช้
สิทธิและหน้าที่ในทางท่ีถูกต้อง มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออกในทางที่ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในกฎ
กติกาและมติของสังคม มีความสามัคคี ให้เกียรติผู้อื่น เป็นเยาวชนที่มีคุณค่าต่อสังคม และเป็นอนาคตของชาติสืบไป 
และเพ่ือเป็นการพัฒนาองค์กรนักเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน 
และต่อเนื่อง 

/ 



 จากความส าคัญดังกล่าว จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่า การท างานของคณะกรรมการ
นักเรียน มีทักษะในการท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความ
เสมอภาคและหน้าที่  มีความรับผิดชอบร่วมตามระบบประชาธิปไตย 
 โรงเรียนเมืองเชลียงจึงได้จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนางานคณะกรรมการนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนที่เป็น
คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง มีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของการเป็นคณะกรรมการนักเรียน
โรงเรียนเมืองเชลียง เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ มีความซื่อสัตย์ และมีเหตุผลตลอดจนมีความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักท างานเป็นทีมบนพ้ืนฐานการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

4. วัตถุประสงค์  
4.1 เพ่ือพัฒนาคณะกรรมการนักเรียน ให้มีทักษะในการท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

          4.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่   
               มีความรับผิดชอบร่วมตามระบบประชาธิปไตย 
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1  นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงทุกคน มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม  
  5.1.2  โรงเรียนเมืองเชลียงมีคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง จ านวน  121 คน 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
         5.2.1 คณะกรรมการนักเรียน วางแผนการท างานและมุ่งม่ันพัฒนางานจนส าเร็จ  

        5.2.2 คณะกรรมการนักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภาคภูมิใจใน  
                ผลงานของตนเอง  

         5.2.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการท างานของคณะกรรมการ 
                 นักเรียน  

 

6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเงินอุดหนุน จ านวนเงิน 80,480 บาท 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2566) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2566) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบวางแผน
ด าเนินงาน เสนอโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ 

- - - - นายพนม หวาดเพ็ชร 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
- เลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียนโรงเรียนเมือง
เชลียง ปีการศึกษา 2568 

- - - 2,000 นายพนม หวาดเพ็ชร 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2566) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2566) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 อบรมแกน
น าคณะกรรมการนักเรียน
และศึกษาดูงาน  
ปีการศึกษา 2567 เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น า 
 

26,000 - - - นายพนม หวาดเพ็ชร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมตาม
นโยบายคณะกรรมการ
นักเรียน และส่งเสริม 
สนับสนุนการแข่งขัน
โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 

2,000 2,000 
 
 

 
 

2,000 
 
 

 
 

2,000 
 
 

 

นายพนม หวาดเพ็ชร 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม 
ตามวันส าคัญของชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

- - 2,000 - นายพนม หวาดเพ็ชร 

กิจกรรมที่ 5 สานสายใย
จากใจศิษย์แด่ครูเกษียณ 

- 4,000 - - นายพนม หวาดเพ็ชร 

กิจกรรมที่ 6 สานสายใย
จากรุ่นน้องสู่รุ่นพ่ี 

- - - 10,000 นายพนม หวาดเพ็ชร 

กิจกรรมที่ 7 สานสายใย
จากใจครูที่ปรึกษา 

- - 5,000 - นายพนม หวาดเพ็ชร 

รวม 28,000 6,000 9,000 14,000  
7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริม

ประชาธิปไตยวัสดุที่ใช้ในการท า
กิจกรรม เช่น กระดาษ A4 กระดาษ
ชาร์ตเทาขาว  กระดาษการ์ดสี เชือก
ฟาง สีเมจิก (12 สี) ยูโรเทปเหลือง-ด า 
ป้ายไวนิล คูหาเลือกตั้ง 

 2,000 2,000 -  

 รวม   3,000 -  



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
2 กิจกรรมที่ 2 อบรมแกนน า

คณะกรรมการนักเรียนและศึกษาดูงาน 
ปีการศึกษา 2567 
วัสดุที่ใช้ในการท ากิจกรรม เช่น 
กระดาษ A4 กระดาษการ์ดท าเกียรติ
บัตร ป้ายไวนิล กระดาษปรู๊ฟ ปากกาสี 

 16,000 16,000 -  

 เมจิก (12 สี) เชือก(ขาว-แดง) คล้อง
คอ ม้วนใหญ่ ลวดเย็บ เครื่องเย็บ
กระดาษ แฟ้ม กรรไกร อ่ืนๆ 

     

 ค่ารถโดยสารน าคณะกรรมการ
นักเรียนศึกษาดูงาน 

 10,000 10,000   

 รวม   26,000 -  
3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมตาม 

นโยบายคณะกรรมการ 
และ ส่งเสริม สนับสนุนการแข่งขัน
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน เช่น 
กระดาษ A4 กระดาษการ์ดท าเกียรติ
บัตร ป้ายไวนิล กระดาษปรู๊ฟ ปากกาสี
เมจิก (12 สี) เชือก(ขาว-แดง) คล้อง
คอ ม้วนใหญ่ ลวดเย็บ เครื่องเย็บ
กระดาษ แฟ้ม กรรไกร อ่ืนๆ 

 6,000 6,000 -  

 ค่ารถโดยสารน าคณะกรรมการ
นักเรียนศึกษาท ากิจกรรมนอกสถานที่ 

 2,000 2,000   

 รวม   8,000   
4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตามวันส าคัญ

ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วัสดุที่ใช้ในการท ากิจกรรม เช่น น้ า
ถวายพระสงฆ์ สังฆทาน ธูป เทียน 
ดอกไม้ เทียนจ าน าพรรษา ป้ายไวนิล 

 2,000 2,000 -  

 รวม   2,000 -  
5 กิจกรรมที่ 5 สานสายใยจากใจ 

ใจศิษย์แด่ครู 
 2,000 2,000 -  



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
วัสดุที่ใช้ในการท ากิจกรรม เช่น 
กระดาษชาร์ตสีแบบบาง เครื่องเย็บ
กระดาษ ป้ายไวนิล ผ้าดิบ สีน้ า แปรง
ทาสี กาว กรรไกร โฟม กระดาษห่อ
ของขวัญ อ่ืนๆ 

 จัดท าซุ้มแสดงความยินดีของนักเรียน
แด่ครู 

 2,000 2,000 -  

 รวม   4,000 -  
6 กิจกรรมที่ 6 สานสายใยจากรุ่นน้องสู่

รุ่นพี่วัสดุที่ใช้ในการท ากิจกรรม เช่น 
กระดาษชาร์ตสีแบบบาง เครื่องเย็บ
กระดาษ กาว TOA  กระดาษชาร์ตสี
แบบหนา ลูกโปร่ง  

 3,000 3,000 -  

 จัดท าซุ้มแสดงความยินดีของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

 3,000 3,000 -  

 จ้างเหมาซื้อดอกไม้  4,000 4,000 -  
 รวม   10,000 -  
7 กิจกรรมที่ 7 สานสายใยจากใจครูที่

ปรึกษาวัสดุที่ใช้ในการท ากิจกรรม เช่น 
ป้ายไวนิล อุปกรณ์ตกแต่งเวที อื่นๆ 

 2,000 2,000 -  

 ค่าเช่าเครื่องเสียง  3,000 3,000   
 รวม   5,000 -  

รวมทั้งสิ้น 57,000 -    
     
8. งบประมาณ    

รายการ เงินอุดหนุน 
งบกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เงินอ่ืน ๆ รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 19,000 17,000 - 36,000 
ค่าใช้สอย 11,000 10,000 - 21,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - 

รวมเป็นเงิน 30,000 27,000   - 57,000 
 

** หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
    1. เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
    2. สถานีต ารวจภูธรศรีสัชนาลัย 
    3. โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
10. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ 
    ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
    นักเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อ
การท างานของคณะกรรมการนักเรียน 

 สรุปรายงานกิจกรรม แบบสรุปการจัดกิจกรรม 

   

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         11.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของการเป็นคณะกรรมการนักเรียน  

โรงเรียนเมืองเชลียง 
         11.2  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียนได้ 
         11.3  นักเรียนมีพึงพอใจต่อการท างานของคณะกรรมการนักเรียนด้านทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     
 ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นายพนม  หวาดเพ็ชร) 
                            ต าแหน่ง ครู คศ.1 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบ               ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบ 
            (นางพวงเพชร  แก้วเกต )                                       (นายธวัชชัย ภูวสิษฐ์พงศา)                                    
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป    รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป                      
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ         ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ   วัฒนอมัพร)       (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ                   รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                       ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ             
                                       (    )  อ่ืน ๆ .............................................................             
 
                                    ลงชื่อ...............................................     
                                                       (นายพัฒนพงษ์  สีกา)               
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง         
                                                    27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  โครงการสนับสนุนกิจกรรมชุมนุมนักเรียน 
     กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ. 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา  

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่         ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี  
    ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง         
3.  ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  มาตรา 22 กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการ

จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” ซึ่งในการส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียนดังกล่าวไม่เพียงแต่การมุ่งให้ความรู้เชิงวิชาการเท่านั้น นักเรียนควรได้มีโอกาสพัฒนาทักษะอ่ืนๆ ตามความ
ถนัดหรือความสนใจส่วนตนอย่างหลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพเพ่ิมเติม 
จากกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ จัดให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืน  ผู้เรียนมี



ความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตัวเองตามความถนัดและความสนใจ  พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ครบทุกด้าน 
(ร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์และสังคม) เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ  ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม (จิตสาธารณะ)  มีภูมิคุ้มกันที่ดี  ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมโลก
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ 
 จากผลด าเนินงานปีการศึกษา  2566  พบว่านักเรียนทุกคนได้เลือกเรียนชุมนุมตามความสนใจ ความสามารถ 
และความถนัดของแต่ละบุคคล  ภายใต้การดูแลของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ  ส่งผลให้
นักเรียนมีความสุขกับการเรียน  มีความรู้ความสามารถ มีทักษะที่น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  และเรียนรู้ที่
จะอยู่กับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ดังนั้นกลุ่มบริหารวิชาการจึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนกิจกรรมชุมนุมนักเรียนขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน  
มีความรู้ความสามารถตามความถนัดและความสนใจตลอดจนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี  และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
 4.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมและประเพณี 
 4.3 เพ่ือให้นักเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 4.4 เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  สุขนิสัย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  ที่เหมาะสม 
กับช่วงวัย 
5. เป้าหมาย 

5.1 ด้านปริมาณ   
     5.1.1  นักเรียนร้อยละ  90  เลือกเรียนกิจกรรมชุมนุมตามความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 

5.2 ด้านคุณภาพ 
      5.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

                5.2.2 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
          5.2.3 นักเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
          5.2.4 นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  อารมณ์ สังคม สติปัญญา พัฒนาการ
เหมาะสมกับช่วงวัย 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ     
งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมปรึกษาหารือและ
ส ารวจความต้องการของ
นักเรียนในการจัดตั้งชุมนุม 

    

นายเอกรัฐ  ตรองบุญม ี
นางจุฑารัตน์  ขอสุข 
น.ส.วรรณรัตน์  หลัก
แหลม 

2. สรุปผลการส ารวจ และ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    

3. นักเรียนเลือกชุมนุมตาม
ความถนัดและความสนใจ 

    
นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี  
นางจุฑารัตน์  ขอสุข 
น.ส.วรรณรัตน์  หลัก
แหลมครูประจ าชุมนุม 

4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 5,260 27,500 27,500 5,000 

5. สรุป ประเมินผลการจัด
กิจกรรมชุมนุม 

    
 

รวม 5,260 27,500 27,500 5,000 65,260 

 
งบ เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมปรึกษาหารือและ
ส ารวจความต้องการของ
นักเรียนในการจัดตั้งชุมนุม 

    

นายเอกรัฐ  ตรองบุญม ี
นางจุฑารัตน์  ขอสุข 
น.ส.วรรณรัตน์  หลักแหลม 

2. สรุปผลการส ารวจ และ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    

3. นักเรียนเลือกชุมนุมตาม
ความถนัดและความสนใจ 

    
นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี  
นางจุฑารัตน์  ขอสุข 
น.ส.วรรณรัตน์  หลักแหลม
ครูประจ าชุมนุม 

4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  8,150 8,150  

5. สรุป ประเมินผลการจัด
กิจกรรมชุมนุม 

    
 

รวม  8,150 8,150  16,300 

 



7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม หมาย
เหตุ บาท สต. 

1 หมึกเติมเครื่องปริ๊นเตอร์ G3010 2 1,630 3,260 -  
2 ค่าวัสดุสรุปกิจกรรม 1 4,350 4,350 -  
3 ค่าจัดท าเอกสารเล่มบันทึกกิจกรรม

ชุมนุมส าหรับนักเรียน 
1460 5 7,300 -  

4 จัดกิจกรรมนอกสถานศึกษา 1 11,650 11,650 -  
5 วัสดุประกอบการจัดกิจกรรมชุมนุม

เช่น กระดาษสี  ปากกา  บัตรค า   
55 1,000 55,000 -  

 แฟ้ม  วัสดุฝึกงานฝีมือ   
วัสดุฝึกงานช่าง ฯลฯ 

     

รวมทั้งสิ้น 81,560 -  
 
8. งบประมาณ    

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินอ่ืน ๆ รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ - 55,260 - - 55,260 

ค่าใช้สอย 16,300 10,000 - - 26,300 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

      

รวมเป็นเงิน 16,300 65,260 - - 81,560 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง              -     

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึกท่ีดี  เป็นแบบอย่างที่ดี มีจิต
ส านักในความเป็นไทย  ร่วมอนุรักษ์
และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

- การสังเกต - แบบสังเกตพฤติกรรม 



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
เรียนกิจกรรมชุมนุม 

- ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. นักเรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย
ที่ด ี

- ตอบแบบประเมิน WBSC - แบบประเมิน WBSC 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      11.1 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่ดีและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
      11.2 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
      11.3 นักเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นและเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
      11.3 นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย มีสุขนิสัยที่ดี  อารมณ์ สังคม สติปัญญา ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
 
 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายเอกรัฐ  ตรองบุญมี) 

        ต าแหน่ง ครู    
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ               ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
         (นางเจียม  ระวังภัย)          (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มงานวิชาการ                           รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ         ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ   วัฒนอมัพร)       (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ                   รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                     
                                       ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ             
                                       (    )  อ่ืน ๆ .............................................................             
 
 
                                    ลงชื่อ...............................................     
                                                       (นายพัฒนพงษ์  สีกา)               
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง         
                                                    27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
  



1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
    กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
         กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
         กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ       ใหม่         ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐพันธ์  จันดี 
    ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล (อ้างนโยบายตั้งแต่ระดับชาติ ระดับ สพฐ.  สพม. โรงเรียน และ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ)  
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลง  
พบว่าเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและมีครูบางส่วน 
ที่ละเลยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนใน
การปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้กับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
และสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์สุจริต   
ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี ความกตัญญูกตเวที ความเมตตากรุณา  
ความมีน้ าใจที่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยในชีวิตประจ าวัน โครงการนี้สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และมาตรฐานการศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันฐาน 
  จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่า สถานศึกษาได้มีการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ พัฒนาพฤติกรรมให้คิดดี ท าดี มีระเบียบวินัย สอดแทรกการสร้างเจตคติให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ผ่านการจัดกิจกรรมที่หลากหลายในโรงเรียน เช่น กิจกรรมที่แสดงความรักชาติ 



ศาสน์ กษัตริย์ กิจกรรมที่แสดงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ อันได้แก่บิดา มารดา ครูอาจารย์  กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความปรองดอง สามัคคีสมานฉันท์ โดยกิจกรรมต่างๆ จะส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
ให้เห็นอย่างชัดเจน ประเมินได้ว่านักเรียนเป็นคนดี มีวินัย โดยมีพฤติกรรมที่ดีงามอย่างต่อเนื่องจากวัยเด็กสู่วัยผู้ใหญ่  
ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ ซึ่งจะส่งผลต่อการศึกษาและรูปแบบการด าเนินชีวิต มีความเป็นอยู่ในสังคมที่มีคุณภาพ
ต่อไปในอนาคต  
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและมีจิตส านึก 
       ตามสถานศึกษาก าหนด   
 4.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย และปฏิบัติกิจกรรม 
                จิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ด้วยความเต็มใจ 
 4.3  เพ่ือด ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ที่สืบต่อกันมายาวนาน 
       ตั้งแต่โบราณกาลสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
5. เป้าหมาย (ผลที่เกิดตามมาตรฐาน) 
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน 
  5.1.2 คร-ูบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 100 คน 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 นักเรียนร้อยละ80เข้าร่วมกิจกรรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ขนบธรรมเนียม 
          ประเพณีไทย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

  5.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข และมีพฤติกรรมด้านบวกอย่างต่อเนื่อง

  5.2.3 นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีความตระหนัก 

          เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

  5.2.4 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยมีจิตอาสาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

6. วิธีด าเนินการ (ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 12,000 บาท)     

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ - 1,040 - - นายณัฐพันธ์  จันดี 
2.กิจกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2,460 1,000 1,000 4,500 
3.ประเมิน/สรุป/รายงานผล - 1,000 - 1,000 

รวม 2,460 3,040 1,000 5,500 

 

 



(ประเภทงบเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 18,480  บาท)     
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย.
2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา - 17,480 - - นายณัฐพันธ์  จันดี 
2.ประเมิน/สรุป/รายงานผล - 1,000 - - 

รวม - 18,480 - - 

 

7. ทรัพยากรที่ใช้ (ปริมาณของวัสดุ  และค่าใช้สอย)      

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1. กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์     - 
 1.1 วันแม่แห่งชาติ     - 
 -อ่ืนๆ   520 -  
 1.2 วันพ่อแห่งชาติ     - 
 -อ่ืนๆ   520 -  
 รวมกิจกรรมที่ 1   1,040 - - 

2. กิจกรรมซื่อสัตย์สุจริต      
 2.1 วันไหว้ครู     - 
 -เกียรติบัตรประกวดพาน 2 ห่อ 200 400 - - 
 -ริบบิ้น 39 ชุด 40 1,560 - - 
 -อ่ืนๆ   500 - - 
 2.2 กิจกรรมของหายได้คืน      
 -เกียรติบัตรชื่นชมความดี 5 ห่อ 200 1,000 - - 
 -ป้ายไวนิลกิจกรรม 1 แผ่น 1,000 1,000 - - 
 -ตู้ใส่ของหายหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง 1 ตู้ 4,500 4,500 - - 
 รวมกิจกรรมที่ 2   8,960 - - 
3 กิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา      
 -เทียนจ าน าพรรษา 6 ต้น 850 5,100 - - 
 -สังฆทาน 6 ชุด 250 1,500 - - 
 -ซองขาว 10 แพ็ค 30 300 - - 
 -ถุงด าขนาดใหญ่ 18 แพ็ค 60 1,080 - - 
 -วัสดุอื่นๆที่เก่ียวข้อง   9,500 - - 
 รวมกิจกรรมที่ 3   17,480 - - 



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
4 ประเมิน/สรุป/รายงานผล   3,000 - - 
 รวมกิจกรรมที่ 4   3,000 - - 

รวมทั้งสิ้น 30,480 - - 
 

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 7,500 18,480 - - 25,980 
ค่าใช้สอย - - - - - 
ค่าครุภัณฑ์ 4,500 - - - 4,500 
รวมเป็นเงิน 12,000 18,480 - - 30,480 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ   

 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานภายนอก มี หรือไม่มีก็ได้) 
 9.1 อ าเภอศรีสัชนาลัย 
 9.2 เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
 9.3 ผู้ประกอบการประเภทต่างๆ 
 9.4 วัดรอบบริเวณโรงเรียน 
 

10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยทั้งภายในและนอกโรงเรียน และ
มีจิตส านึกที่ดตีามสถานศึกษา
ก าหนด   

สังเกตและสอบถาม แบบสอบถาม 

2.นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย และ
ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา “เราท า
ความดี ด้วยหัวใจ” ด้วยความเต็มใจ 

สังเกต แบบสังเกต 

3.นักเรียนด ารงรักษาไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น ที่สืบต่อกันมายาวนาน

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

แบบประเมิน 
แบบสรุปการจัดกิจกรรม 



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ตั้งแต่โบราณกาลสามารถเป็น    
แบบอย่างที่ดีได้ 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1  นักเรียนส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและมีจิตส านึก 
       ตามสถานศึกษาก าหนด   
 11.2  นักเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย และปฏิบัติกิจกรรม 
                จิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ด้วยความเต็มใจ 
 11.3  นักเรียนสามารถด ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ที่สืบต่อกันมายาวนาน 
       ตั้งแต่โบราณกาลสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
 
 
 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายณัฐพันธ์  จันดี) 

 ต าแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบ               ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบ 
            (นางพวงเพชร  แก้วเกต )                                       (นายธวัชชัย ภูวสิษฐ์พงศา)                                    
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป    รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป                      
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ         ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ   วัฒนอมัพร)       (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ                   รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                     
                                       ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ             
                                       (    )  อ่ืน ๆ .............................................................             
 
 
                                    ลงชื่อ...............................................     
                                                       (นายพัฒนพงษ์  สีกา)               
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง         
                                                    27 / กุมภาพันธ์ / 2567     



1. โครงการสืบสานงาน  TO BE NUMBER ONE  
    กลุ่มบริหาร ทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ  
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตาม
ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ  ( √ ) ต่อเนื่อง (   ) ใหม่ 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นายยุทธนา  กรรมสิทธิ์ 
    ระยะเวลาด านินงาน ตลอดระยะเวลา ปีการศึกษา 2567 
    สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนเมืองเชลียง 
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 ปัญหายาเสพติดก าลังแพร่ระบาดอย่างหนัก โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชนที่ก าลังโตขึ้นเป็นอนาคต 
ที่ดีของชาติ เนื่องจากปัจจุบันมีความสะดวกท่ีจะเข้าถึงสื่อข้อมูลต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้น ซึ่งรวมถึงข่าวสารที่มีลักษณะ 
ขัดต่อศีลธรรมและบรรทัดฐานทางสังคมที่จะเป็นการชักน าให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการลอกเลียนแบบ
ในพฤติกรรมนั้นๆ รวมถึง การเสพยาเสพติดด้วย ยาเสพติดจึงเป็นปัญหาส าคัญที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วนและจริงจัง 
และในการแก้ปัญหานั้น เราไม่อาจจะแก้ไขได้โดยปัจจัยภายนอกได้เพียงอย่างเดียวหากต้องแก้ไขจากปัจจัยภายใน ซึ่ง
หมายถึงตัวเด็กและเยาวชนเอง ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ท าให้ชมรม TO BE NUMBER- ONE โรงเรียนเมืองเชลียง ได้
ด าเนินงานมาเป็นระยะเวลา 20 ปี ได้มีการด าเนินกิจกรรมที่หลากหลายและมีความพยายามที่จะพัฒนารูปแบบให้
เหมาะสมส าหรับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลัก และยังได้ขยายเครือข่าย
ไปยังนักเรียนในโรงเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพ่ือให้นักเรียนซึ่งก าลังเข้าสู่วัยรุ่นมีภูมิคุ้มกันที่ถูกต้อง 
และสนองตอบความต้องการของวัยรุ่นที่ต้องการ สิ่งพ่ึงพาทางจิตใจ ได้คลี่คลายปัญหา เกิดความสบายใจ มีความสุข 
โดยเฉพาะจากผู้ที่มีความรู้และทักษะการให้ค าปรึกษาวัยใกล้เคียงกัน หรือวัยเดียวกัน ช่วยเหลือให้ค าแนะน าใน
ลักษณะเพ่ือนช่วยเพื่อน พ่ีช่วยน้อง ให้ได้รับความรู้ ได้พัฒนาตนเองสามารถน าประสบการณ์ตรงที่ได้รับไปบอกต่อแก่
ผู้มีปัญหาเพื่อไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันตลอดจนผู้ให้บริการรู้สึกภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนเองท า รู้สึกดีท่ี
ช่วยเหลือผู้ที่มีทุกข์ ให้มีความสุข ได้ความเชื่อถือ ความเชื่อมั่น ได้รับประสบการณ์ในการท างานเป็นทีม ความสามัคคี
ในหมู่คณะ ได้เครือข่ายจากการท างานร่วมกัน เปิดโลกกว้างส าหรับตนเอง ได้พัฒนาตนเอง ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และเกิดค่านิยมของการ “เป็นหนึ่ง โดยไม่พ่ึง ยาเสพติด” ชมรม TO BE NUMBER ONE ได้ด าเนินกจิกรรม
ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดมาตรฐานมุ่งเน้นให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง รัก
การออกก าลังกาย ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกท่ีดี ตามมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



มาตรฐานที ่1 ด้านผู้เรียน คือ ให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีรู้จักและป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษ หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดของ
ชมรม  TO BE NUMBER ONE ที่เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มวัยรุ่น คือ ปรับทุกข์ สร้าง
สุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ   
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2565 พบว่า ทางชมรมยังขาดทรัพยากรที่จะใช้ในการจัดกิจกรรม 
เช่น สื่อที่ต้องใช้ในการสอนและท ากิจกรรม วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงานเป็นต้น ที่จ าเป็นต้องใช้ในการท ากิจกรรม 
ในการด าเนินงานให้เป็นตามตัวชี้วัดในรายละเอียดของโครงการ  

ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนเมืองเชลียง มองเห็นความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนซึ่ง
เป็นเยาวชนที่จะเติบโตเป็นก าลังส าคัญของชาติต่อไป จึงจัดกิจกรรมที่สามารถส่งเสริม พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาให้
นักเรียนทุกคนเจริญเติบโตเป็นคนที่มีคุณภาพในสังคมทั้งร่างกาย และจิตใจ มีวัตถุประสงค์ 
ให้เด็กวัยรุ่นได้มีโอกาสท ากิจกรรมที่ตนเองสนใจ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4. วัตถุประสงค์ 

4.1 พัฒนาการให้บริการศูนย์เพ่ือนใจ  “TO BE NUMBER ONE Friend Corner” และจัดกิจกรรมปรับทุกข์ 
สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ แก่สมาชิกและสมาชิกมีความพึงพอใจ 

4.2 รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดทั้งในและนอกสถานศึกษา ชุมชนในเขตบริการ ให้รู้จัก หลีกเลี่ยง 
และแก้ไขให้นักเรียนที่เสพ  ลด ละ เลิกได้ 

4.3 ส่งเสริมและให้โอกาสนักเรียนแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัด 
ของตนเอง  พร้อมประชาสัมพันธ์ความสามารถของนักเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 

4.4 ให้นักเรียนมีความตระหนัก  ใส่ใจสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  เห็นคุณค่าของตนเอง  ผู้อ่ืนและมีจิตอาสา
ช่วยเหลือผู้อื่น 

4.5 พัฒนาและสร้างนักเรียนแกนน า  TO BE NUMBER ONE 
5. เป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ   
  5.1.1 สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE พึงพอใจในการให้บริการที่มีคุณภาพจากศูนย์เพื่อนใจ
วัยรุ่น “TO BE NUMBER ONE Friend Corner” ร้อยละ 90 
  5.1.2 มีนักเรียนเข้าร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รู้จักหลีกเลี่ยงจาก 
ยาเสพติดและลด  ละ เลิก  ได้ร้อยละ 90  
  5.1.3 มีนักเรียนแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเองอย่างมี
ความสุขร้อยละ 90   
  5.1.4 นักเรียนดูแล ใส่ใจสุขภาพกาย สุขภาพจิต เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่นร้อยละ 90     
  5.1.5  มีนักเรียนแกนน าเพ่ิมขึ้นและสามารถจัดกิจกรรมปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ ให้
สมาชิกท่ีมาใช้บริการพึงพอใจร้อยละ 90 

5.2 เชิงคุณภาพ   
            5.2.1 ศูนย์เพ่ือนใจ “TO BE NUMBER ONE Friend Corner” เปิดให้บริการสมาชิกและสมาชิก
เกิดความพึงพอใจ จ านวน 1,420  คน   



  5.2.2 มีนักเรียนไม่น้อยกว่า 1,420  คน เข้าร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา ชุมชน และนักเรียนผู้เสพลด ละ เลิก ได้ 
  5.2.3 มีนักเรียนไม่น้อยกว่า 1,420 คน ร่วมแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามความสนใจและ
ความถนัดของตนเอง 
  5.2.4 มีนักเรียนไม่น้อยกว่า 1,420 คน มีความตระหนัก ใส่ใจสุขภาพกาย สุขภาพจิตเห็นคุณค่าของ
ตนเองและผู้อ่ืน 
  5.2.5 มีนักเรียนแกนน าไม่น้อยกว่า 80 คน จัดกิจกรรมปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหาพัฒนา EQ ให้
นักเรียนสมาชิก 1,420 คน พึงพอใจ 
6. วิธีด าเนินการ  
 (ประเภทงบ เงินอุดหนุนงบประมาณ จ านวนเงิน 15,000 บาท) 
 

กิจกรรม ไตรมาส1 
(เม.ย.-มิ.ย2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการบริการงานศูนย์เพื่อนใจ 
บริการสื่อการสอน ซ่อม
บ ารุงรักษาเครื่อง ปริ้นเตอร์ 
, ถ่ายเอกสาร เพ่ือ
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการ
เรียนการสอนในชมรม 

2,500 2,500 - - 

1.นายยุทธนา 
กรรมสิทธิ์ 

2.คณะกรรม 
การชมรมฯ 

พัฒนาศักยภาพห้องศูนย์
เพ่ือนใจวัยรุ่น เพ่ืออ านวย
ความสะดวกต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 2,500 - - 

1.นายยุทธนา 
กรรมสิทธิ์ 

2.คณะกรรม 
การชมรมฯ 

กิจกรรมที่ 2 เพื่อการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
กิจกรรมเผยแพร่กิจกรรม
และประชาสัมพันธ์
โครงการฯโรงเรียน
ประถมศึกษา และโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

 
- 

2,500 2,500 
 
- 

1.นายยุทธนา 
กรรมสิทธิ์ 
2.คณะกรรม 
การชมรมฯ 

กิจกรรมศึกษาชมรมต้นแบบ 
TO BE NAMBER ONE 

- - - - 

1.นายยุทธนา 
กรรมสิทธิ์ 
2.คณะกรรม 
การชมรมฯ 

กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์โครงการฯ
ร่วมกับชมรมเครือข่าย 

- - 2,500 - 
1.นายยุทธนา 
กรรมสิทธิ์ 



กิจกรรม ไตรมาส1 
(เม.ย.-มิ.ย2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

  2.คณะกรรม
ชมรม 

รวม 5,000 7,500 5,000   
 

(ประเภทงบ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวนเงิน 35,000 บาท) 
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย2566) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2566) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2566) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ  
ที่เอ้ือต่อการพัฒนา EQ 
ให้กับสมาชิก 

- 3,000 - - 

1.นายยุทธนา 
กรรมสิทธ์ิ 

2.คณะกรรม 
การชมรมฯ 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการ
สอน การแสดง ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาศักยภาพให้กับสมาชิก 

- 5,000 - 5,000 

1.นายยุทธนา 
กรรมสิทธ์ิ 

2.คณะกรรม 
การชมรมฯ 

ค่ายพัฒนานักเรียนแกนน า 

 
 
- 

 
- 

 
 

10,000 
 

 
 
- 

1.นายยุทธนา 
กรรมสิทธ์ิ 

2.คณะกรรม 
การชมรมฯ 

จัดส่งสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม
TO BE NAMBER ONE 
Camp 

 
- 
 

- 7,000 - 

1.นายยุทธนา 
กรรมสิทธ์ิ 

2.คณะกรรม 
การชมรมฯ 

กิจกรรมที่ 4 โครงการใครตดิยายกมือขึ้น 

กิจกรรมตัดใจ ห่างไกลบุหรี่ - 3,000 - 2,000 

1.นายยุทธนา 
กรรมสิทธ์ิ 

2.คณะกรรม 
การชมรมฯ 

รวม  11,000 17,000 7,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. ทรัพยากรที่ใช้  
ที ่ รายการ จ านวน 

(หน่วย) 
ราคา 

(หน่วย) 
ราคารวม หมายเหตุ 
บาท สต. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการบริการงานศูนย์เพื่อนใจ 
1 บริการสื่อการสอน  วัสดุ 

อุปกรณ์ ต่างๆ ภายในชมรมฯ 
- 5,000 5,000 -  

2 บริการสื่อการสอน อุปกรณ์ 
เครื่องใช้  เอื้ออ านวยต่อการจัด
กิจกรรมด าเนินงาน 

- 2,500 2,500 -  

กิจกรรมที่ 2 เพื่อการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
1 ค่าเดินทางในการท ากิจกรรม 

(ภายนอกโรงเรียน) 
- 1,000 1,000 -  

2 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
(พาหนะ,อาหาร,ที่พัก) 

- 1,000 1,000 -  

3 วัสดุอุปกรณ์ด าเนินการจัด
กิจกรรมใครติดยายกมือขึ้น 
 (อาหาร,วัสดุ อุปกรณ์) 

- 2,000 2,000 -  

4 ค่าวิทยากรในการด าเนินงาน 1 ท่าน 2,000 2,000 -  
5 ไวนิล,แผ่นพับ,เอกสาร,ฯลฯ  1,500 1,500 -  

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก 
1 ค่าสมาชิกนิตยสาร 

TO BE NUMBER ONE 
- 3,000 3,000 -  

2 ค่ายพัฒนานักเรียนแกนน าฯ - 20,000 20,000 -  
3 จัดส่งสมาชิกเข้าร่วม  

ค่ายแกนน าฯ 2 คน 3,500 7,000   -  

กิจกรรมที่ 4 โครงการใครตดิยายกมือขึ้น 
1 สื่อการสอน การแสดง วัสดุ 

อุปกรณ์ ในการด าเนินงานฯ 
- 5,000 5,000 -  

รวมทั้งสิ้น 50,000 -  
 
 
 
 
 



8. งบประมาณ    

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 7,500 10000 - - 17,500 
ค่าใช้สอย 7,500 15,000 - - 22,500 
ค่าครุภัณฑ์ - 10,000 - - 10,000 
รวมเป็นเงิน 15,000 35,000   50,000 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 9.1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
 9.2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย 
 9.3 ที่ว่าการอ าเภอศรีสัชนาลัย 
 9.4 เครือข่าย ชมรม TO BE NUMBER ONE จังหวัดสุโขทัย 
10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. พัฒนาการให้บริการศูนย์เพ่ือนใจ  
“TO BE NUMBER ONE Friend 
Corner” และจัดกิจกรรมปรับทุกข์ 
สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ แก่
สมาชิกและสมาชิกมีความพึงพอใจ 

- การสอบถาม 
- การตอบแบบประเมิน 
- การสรุปรายงานกิจกรรม 
 

- แบบสอบถามการเข้าร่วมชมรมฯ 

- แบบประเมินความพึงพอใจในการ

เข้าใช้บริการห้องศูนย์เพ่ือนใจ

วัยรุ่น 

- แบบสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

2. รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด
ทั้งในและนอกสถานศึกษา ชุมชนใน
เขตบริการ ให้รู้จัก หลีกเลี่ยง 
และแก้ไขให้นักเรียนที่เสพ  ลด ละ 
เลิกได้ 

- บันทึกกิจกรรม 
- บันทึกนักเรียน 
  กลุ่มเสี่ยง 
 
 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบบันทึกพัฒนาการพฤติกรรม

นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

3. เพ่ือส่งเสริมและให้โอกาสนักเรียน
แสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ 
ตามความสนใจและความถนัด 
ของตนเอง  พร้อมประชาสัมพันธ์
ความสามารถของนักเรียนทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

- บันทึกกิจกรรม 
 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

4. เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนัก  
ใส่ใจสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  เห็น
คุณค่าของตนเอง  ผู้อื่นและมีจิต 

- บันทึกกิจกรรม 
 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
อาสาช่วยเหลือผู้อื่น  -  

5. เพ่ือพัฒนาและสร้างนักเรียนแกน
น า  TO BE NUMBER ONE 

- แบบลงชื่อสมัครนักเรียนแกนน า
ชมรม TO BE NUMBER  ONE 

- แบบลงทะเบียนนักเรียนแกนน า

ชมรมฯ 

11. ประโยน์ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1   ศูนย์เพ่ือนใจ “TO BE NUMBER ONE Friend Corner” เปิดให้บริการสมาชิกและสมาชิกเกิดความ
พึงพอใจ  
          11.2   นักเรียนเข้าร่วมรณรงค์ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด หลีกเลี่ยงจากยาเสพติดและนักเรียนที่ติดสาร
เสพติดสามารถลด ละเลิก ได้  
          11.3   นักเรียนได้แสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเองอย่างมีความสุข  
          11.4   นักเรียนดูแล ใส่ใจสุขภาพกาย สุขภาพจิต เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน  
          11.5   มีนักเรียนแกนน าเพ่ิมขึ้นและสามารถจัดกิจกรรมปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ ให้สมาชิก
ที่มาใช้บริการพึงพอใจได 
 
 
                                     ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ    
                                            (นายยุทธนา   กรรมสิทธิ์)          
                                      ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ    
   
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
          (นางพวงเพชร แก้วเกตุ)               (นายธวัชชัย  ภวูสิษฐ์พงศา) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป          รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     
       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                    ()  อนุมัติ              (    )  ไม่อนุมัติ 
                                    (    )  อ่ืน ๆ ......................................................... .... 

 
                                               ลงชื่อ...............................................  

 (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง             

          27 / กุมภาพันธ์ / 2567  



1. โครงการพัฒนาศูนย์อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโรงเรียนเมืองเชลียง 
    กลุ่มบริหารวิชาการ    
2. รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการจัดการศึกษาตาม
ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
   สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

   มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
    1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ประเด็นพิจารณา   

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    ลักษณะกิจกรรม/โครงการ         ใหม ่   ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง  
    ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2567    
    สถานที่ด าเนินงาน  ศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโรงเรียนเมืองเชลียง 
3.  ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 มาตรา 22 กล่าว
ไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดคุณลักษณะของผู้เรียนไว้ 6 มาตรฐาน ซึ่งในมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 5 ก าหนดให้โรงเรียนต้องจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระฯ สามารถด ารงชีวิตในประชาคมอาเซียนได้ และส านักมัธยมศึกษาตอนปลาย   มีเป้าหมายให้



โรงเรียนมัธยมศึกษาทุกโรงเรียนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติให้เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อย
ละ 3 ประกอบกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเมืองเชลียง “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล บนรากฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่า งบประมาณในการด าเนินโครงการไม่พอต่อการด าเนินการจึง
ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการพัฒนาศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโรงเรียนเมืองเชลียง ตามระยะเวลา
ด าเนินการได ้
 ตามศักยภาพท้องถิ่นโรงเรียนเมืองเชลียงตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมด้านศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย  ทั้ งด้าน
ประวัติศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน  ซึ่งการเรียนรู้ในด้านนี้แค่ภายในห้องไม่เพียงพอ  เนื่องจาก
ความรู้นอกห้องเรียนเกิดข้ึนมากมาย และรวดเร็ว  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรหลักในชุมชนที่มีความสัมพันธ์
กับสถานศึกษามีส่วนในการส่งเสริม  สนับสนุน และผลักดันให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานได้ 
ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านโรงเรียนเมือง
เชลียงขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้มีความตระหนักและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามนี้ให้คงสืบต่อไป  จึงได้บูรณาการให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามความจ าเป็นของหลักสูตรที่วางไว้  ให้เกิดประโยชน์ผลต่อการจัดการเรียน
การสอนของนักเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่สู่ชุมชนได้ 
4.  วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านอันดีงามของท้องถิ่น 
 4.2 เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านภายในโรงเรียนเมืองเชลียงและชุมชน 
5.  เป้าหมาย  
    5.1 ด้านปริมาณ 
 5.1.1 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 70 มีความชื่นชม และตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
โรงเรียนเมืองเชลียง 
     5.2 ด้านคุณภาพ 
 5.2.1 ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะร้อยละ 70 มีความชื่นชม ตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านโรงเรียนเมืองเชลียง 
 5.2.2 ศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโรงเรียนเมืองเชลียงเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและท้องถิ่น 
6.  วิธีด าเนินการ 
    ประเภทเงินอุดหนุนรายหัว  

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรม 

    นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง 

2. ส ารวจข้อมูล -    นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง 
3. เสนอข้อมูล     นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง 
4. จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

    นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

5. ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงาน 
-  วางแผนการด าเนินงาน 
-  ออกแบบงานแต่ละครั้ง 
-  จัดซื้อและจัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ 
-  ด าเนินการจัดท าผลงาน
ตามข้ันตอน 
-  ประเมิน/สรุป/รายงาน
ผลการด าเนินงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

 1,000   นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

6. บันทึกผลการปฏิบัติงาน      
7. สรุปผลการปฏิบัติงาน      
8. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

     

รวม  1,000    
 

7.  ทรัพยากรที่ใช้  
ที ่ รายการ จ านวน

(หน่วย) 
ราคา

(หน่วย) 
ราคารวม หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 วัสดุอุปกรณ์   1,000   

 รวมทั้งสิ้น  1,000   
 

8. งบประมาณ   

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ            -
  

- -  - 

ค่าใช้สอย 1,000 - -  1,000 
ค่าครุภัณฑ์  - -   

รวมเป็นเงิน 1,000 - -  1,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 คณะกรรมการบริหารฯ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ/บุคลากรโรงเรียนเมืองเชลียง/ชุมชน 



10. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

นักเรียนร้อยละ 70  มีความ
ตระหนัก อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านและชุมชนที่มาศึกษาดูงาน
มีความพึงพอใจ 

ประเมินส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจข้อมูล 

 
11.  ประโยชน์ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      11.1 นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนและชุมชน มีความตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 
 
 

                                 ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นายชาญวิทย์ เซี่ยงจ๊ง) 

      หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ               ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
         (นางเจียม  ระวังภัย)          (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มงานวิชาการ                           รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ         ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ   วัฒนอมัพร)       (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ                   รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                     
                                       ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ             
                                       (    )  อ่ืน ๆ .............................................................             
 
                                    ลงชื่อ...............................................     
                                                       (นายพัฒนพงษ์  สีกา)               
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง         
                                                    27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 

 
 



1.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัด
และศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา  
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่                  ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิริวรรณ เขียวสี นายวีระยุทธ  ล าดับ นางสาวอภิชญา  ศรีชัยกูล  
    ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
    สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนเมืองเชลียง    
 
      



3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับจุดหมายของการจัดการศึกษา โดยทั่วไปเน้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ เป็น  คนดี คนเก่ง และมีความสุข 
  การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขท่ามกลางสภาพสังคมปัจจุบันนับเป็นสิ่งยากยิ่ง 
โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลกระทบโดยตรง และโดยทางอ้อม
ต่อการด าเนินชีวิต ทุกเพศ ทุกช่วงวัยของชีวิต ปัญหาสังคมได้ทวีความซับซ้อน รุนแรงขึ้นทุกขณะ ไม่ว่าจะเป็นการ
แก้ปัญหามีค่านิยมที่ฟุ้งเฟ้อ การเลียนแบบ การแพร่ระบาดของสารเสพติด การก่ออาชญากรรม การท าแท้ง การฆ่าตัว
ตาย ความอ่อนไหวทางจิตใจ ฯลฯ ปัญหาเหล่านี้มีสาเหตุส าคัญคือ บุคคลไม่รู้จักตนเองและสภาพแวดล้อมที่ดีพอ ขาด
ทักษะการตัดสินใจแก้ปัญหา และไม่สามารถปรับตัวในสถานการณ์ต่างๆ ได้ ซึ่งจ าเป็นที่สถานศึกษาต้องใช้
กระบวนการแนะแนวเป็นกลไกส าคัญในการป้องกัน ช่วยเหลือ  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่เยาว์วัยเพราะ
จุดหมายของการแนะแนวเป็นกระบวนการที่มุ่งสร้างเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพที่เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนมีทักษะการด าเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม รู้จักการ
เรียนรู้เชิงพหุปัญญา รู้จักคิดตัดสินใจ แก้ปัญหาในช่วงวิกฤต วางแผนการศึกษาต่อ และการพัฒนาตนเองสู่โลกของ
อาชีพ และการมีงานท า รวมทั้งด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้น การแนะแนวจึงมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อ
การพัฒนาคนโดยองค์รวม ทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตใจ ให้เป็นบุคคลที่สามารถบูรณาการความคิด 
ประเพณี ค่านิยม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีสู่วิถีไทยได้อย่างเหมาะสม 
 การด าเนินงานแนะแนว ให้สนองเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้อง
ให้ความส าคัญกับการแนะแนวมิติใหม่ ซึ่งเป็นการแนะแนวเชิงรุกท่ีมุ่งส่งเสริม พัฒนา และสร้างภูมิคุ้มกันที่มั่นคง โดย
การมีส่วนร่วมและประสานงานจากฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนหรือผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยมีกรอบความคิดมิติใหม่การแนะแนว 
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่าการด าเนินงานแนะแนว ให้สนองเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการแนะแนวมิติใหม่ ซึ่งเป็นการแนะแนวเชิงรุกท่ีมุ่ง
ส่งเสริม พัฒนา และสร้างภูมิคุ้มกันที่มั่นคง โดยการมีส่วนร่วมและประสานงานจากฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนหรือ
ผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 ดังนั้น งานแนะแนวจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ระบบงานแนะแนวในสถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
 4.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนด้านการเรียน การประกอบอาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิตและสังคม 
 4.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
5. เป้าหมาย (ผลที่เกิดตามมาตรฐาน) 
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 90 ศึกษาต่อในสายสามัญ หรือสายอาชีพ 



  5.1.2 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 90 ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในสาขาที่นักเรียน
สนใจ 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างเต็มตามศักยภาพของตนเอง  
  5.2.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มตามศักยภาพของตนเอง  
6. วิธีด าเนินการ (แสดงให้เห็นถึงกระบวนการท างานอย่างละเอียด) 
    ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานแนะแนว 4,050 บาท 4,050 บาท - - นางสาวสิริวรรณ เขียวส ี
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2 การระดมทุนการศึกษา - - - - นางสาวสิริวรรณ เขียวส ี
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3 งานกองทุนให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 

- - - - นางพัชรินทร์ พรมสุบรรณ์ 
นางสาวอภิชญา  ศรีชัยกูล 

กิจกรรมที่ 4 แนะแนวการศึกษาต่อโดย
สถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา 

- - - - นางสาวสิริวรรณ เขียวส ี
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 5 จัดติวเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- 48,700 บาท -  นายวีระยุทธ  ล าดับ 
นางสาวสิริวรรณ เขียวส ี

กิจกรรมที่ 6 การจัดบริการ 5 ด้านงาน
แนะแนว 

- - - - นางสาวสิริวรรณ เขียวส ี
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 7 เปิดโลกกว้างทาง
การศึกษา 

- - - - นางสาวสิริวรรณ เขียวส ี
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 8 ค้นหาอาชีพที่ใช่ คณะที่
ชอบ 

- - - - นางสาวสิริวรรณ เขียวส ี
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 9 ประชาสัมพนัธ์นักเรียน
เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

6,000 บาท 6,000 บาท - - นางสาวสิริวรรณ เขียวส ี
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 10 พัฒนานักเรียนแกนน า
เพื่อนที่ปรึกษา (YC) 

4,470 บาท 24,000 บาท - - นางสาวสิริวรรณ เขียวส ี
คณะกรรมการ 

รวม 14,520 บาท 82,750 บาท   97,270 บาท 

  

 

 



 7. ทรัพยากรที่ใช้ (ปริมาณของวัสดุ และค่าใช้สอย)      

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานแนะแนว 

1 กระดาษ A4 idea 20 รีม 110 2,200 -  
2 แฟ้มสันกว้าง 3 นิ้ว A4 10 เล่ม 85 850 -  
3 ไส้แฟ้มขนาด A4 15 ชุด 50 750 -  
4 ป้ายอะคริลิคตั้งโต๊ะ ขนาด 3.5x12 นิ้ว 2 อัน 155 310 -  
5 ซองน้ าตาลขยายข้าง A4 50 ซอง 3 150 -  
6 แฟ้มซองเอกสารพลาสติก ขนาด A4 4 โหล 95 380 -  
7 ชุดตลับหมึกปริ้น Epson L311 (ด า,สี) 4 ขวด 250 1,000 -  
8 ชุดตลับหมึกปริ้น Canon G3010 (ด า

,สี) 
4 ขวด 250 1,000 -  

9 กระดาษกาวแลคซีน คละสี 1 นิ้ว 2 ม้วน 65 130 -  
10 คัตเตอร์เล็กแบบเหล็ก OLFA 2 อัน 80 160 -  
11 กาว 2 หน้า 3M 3 เมตร 3 ม้วน 130 390 -  
13 เทปกาวย่น ขนาด 1 นิ้ว 20 หลา 6 ม้วน 25 150 -  
14 ฟิวเจอร์บอร์ด 3 พับ มีลาย 2 ชุด 120 240 -  
15 ปากกาไวท์บอร์ด สีด า น้ าเงิน PILOT 6 แท่ง 25 150 -  
16 ดินสอสีไม้เฟเบอร์ 36 สี 1 กล่อง 240 240 -  

รวมกิจกรรมที่ 1 8,100 -  
กิจกรรมที่ 2 การระดมทุนการศึกษา 

รวมกิจกรรมที่ 2 - -  
กิจกรรมที่ 3 งานกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

รวมกิจกรรมที่ 3 - -  
กิจกรรมที่ 4 แนะแนวการศึกษาต่อโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 

รวมกิจกรรมที่ 4 - -  
กิจกรรมที่ 5 จัดติวเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1 ค่าของที่ระลึกและค่าตอบแทนวิทยากร   19,020 -  
2 ค่าอาหาร 1 มื้อ อาหารว่าง 2 มื้อ 212 คน 140 29,680 - จ านวน 2 วัน 

รวมกิจกรรมที่ 5 48,700 -  
กิจกรรมที่ 6 การจัดบริการ 5 ด้านงานแนะแนว 

รวมกิจกรรมที่ 6 - -  
กิจกรรมที่ 7 เปิดโลกกว้างทางการศึกษา 

รวมกิจกรรมที่ 7 - -  



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
กิจกรรมที่ 8 ค้นหาอาชีพท่ีใช่ คณะท่ีชอบ 

รวมกิจกรรมที่ 8 - -  
กิจกรรมที่ 9 ประชาสัมพันธ์นักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

1 ป้ายประชาสัมพนัธ์ เช่น ป้ายไวนิว โฟม
บอร์ด 

4 แผ่น 3,000 12,000 -  

รวมกิจกรรมที่ 9 12,000 -  
กิจกรรมที่ 10 พัฒนานักเรียนแกนน าเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 

1 ค่าของที่ระลึกและค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชม. 600 3,600 -  
2 ค่าอาหาร 1 มื้อ อาหารว่าง 2 มื้อ 100 คน 70 7,000 -  
3 วัสดุอุปกรณ์ และอ่ืนๆ   17,870 -  

รวมกิจกรรมที่ 10 28,470 -  
รวมทั้งสิ้น 97,270 -  

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 8,100 บาท 17,870 บาท - - 25,970 บาท 
ค่าใช้สอย 48,700 บาท 22,600 บาท - - 71,300 บาท 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 56,800 บาท 40,470 บาท - - 97,270 บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานภายนอก มี หรือไม่มีก็ได้) 

9.1 สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน   
9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย   
9.3 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาล 
9.4 ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
9.5 วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 
9.6 หน่วยงานภาครัฐ / เอกชน ที่ให้ความอนุเคราะห์บุคลากร และสถานที่ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ 
รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนสามารถ
วางแผนด้านการเรียน การประกอบ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
อาชีพ รวมทั้งการด าเนินชีวิตและ
สังคมได้อย่างเหมาะสม 
3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้เรียนสามารถรู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
 11.2 ผู้เรียนมีแนวทางในการวางแผนด้านการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต 
 11.3 ผู้เรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 11.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 11.5 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ความสามารถมาพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 

 
            

 ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสิริวรรณ เขียวสี) 
                                                         ต าแหน่ง คร ู
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ       ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
         (นางเจียม  ระวังภัย)      (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มงานวิชาการ                      รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ     ลงชื่อ...............................................ผูเ้ห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ   วัฒนอมัพร)      (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ             รองผูอ้ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                    
                               ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ             
                               (    )  อ่ืน ๆ .............................................................             
 
                                    ลงชื่อ...............................................     
                                                       (นายพัฒนพงษ์  สีกา)               
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง         
                                                    27 / กุมภาพันธ์ / 2567 



กลยุทธ์ 3

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน



 
1.  โครงการจ้างครูและบุคคลากร 
     กลุ่มบริหาร งานบุคคล 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่            ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธนาภรณ์  ค าแอ่ง 
    ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง             
 

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 กลุ่มงานบุคคลเป็นกลุ่มงานหนึ่งในกลุ่มบริหารงานบุคคลตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
เมืองเชลียง  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการแนะน า  เผยแพร่  และด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ
เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  จัดท าแผนงานและแผนอัตราก าลัง
ของบุคลากรในสถานศึกษา  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร    รายงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติงาน      
มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรเพ่ือการพัฒนาและการสร้างแรงจูงใจอย่างต่อเนื่อง  สม่ าเสมอ มีระบบการประเมิน  
การนิเทศการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและจัดหาสวัสดิการที่เป็นธรรมอย่างท่ัวถึง           
 การจัดท าแผนงานและแผนอัตราก าลังของบุคลากรในสถานศึกษา  เป็นสิ่งที่จ าเป็น เพ่ือให้สถานศึกษามี
บุคลากรเพียงพอ  เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนตามระเบียบของทางราชการ  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานในหน้าที่ 
อ านวยความสะดวก  ปฏิบัติงานถูกต้อง  รวดเร็ว  งานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยให้ความร่วมมือ  
ประสานงานกับทุกกลุ่มบริหารงานในสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่าโรงเรียนมีบุคคลและอัตราก าลังเป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แต่ยังขาดครูและบุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสาขาเฉพาะ 
 จากความส าคัญดังกล่าว กลุ่มงานบุคคลจึงได้จัดท าโครงการงานบุคคลและอัตราก าลังข้ึนมาเพ่ือวางแผน   
ข้อมูลบุคคลและแผนอัตราก าลังให้เพียงพอ เพ่ือให้มีครูผู้สอนครบทุกสาขาวิชา งานเกิดประสิทธิผลและ 
มีประสิทธิภาพ  
 
 



 
4. วัตถุประสงค ์ 
           4.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีจ านวนบุคลากรเพียงพอ  เหมาะสมตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน        
 4.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนและงานสนับสนุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1  โรงเรียนมีจ านวนบุคลากรเพียงพอตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน   
  5.1.2  ผู้ส่วนรว่มในการจัดการศึกษาพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  5.2 ด้านคุณภาพ  
           5.2.1   โรงเรียนมีการบริหารงานด้านบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
           5.2.2  บุคลากรที่จัดจ้างปฏิบัติงานเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ          
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดท าข้อมูลอัตราก าลังและจัดจ้าง
บุคลากร 
1) ศึกษาเกณฑ์อัตราก าลัง 
2) ประชุม วิเคราะห์อัตราความ
ต้องการอัตราก าลัง 
3) จัดท าแผนความต้องการ
อัตราก าลังและเสนอขออนุมัติจ้าง 
4) ด าเนินการจ้างตามระเบียบของ
ทางราชการ 
5) ประเมิน/สรุป/รายงานผล 
 

189,000 189,000 189,000 189,000 ธนาภรณ์ 

รวม 189,000 189,000 189,000 189,000 756,000 

   

 

 

 



 
ประเภทงบ  เงินบ ารุงการศึกษา 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 
จัดท าข้อมูลอัตราก าลังและจัดจ้าง
บุคลากร 
1) ศึกษาเกณฑ์อัตราก าลัง 
2) ประชุม วิเคราะห์อัตราความ
ต้องการอัตราก าลัง 
3) จัดท าแผนความต้องการ
อัตราก าลังและเสนอขออนุมัติจ้าง 
4) ด าเนินการจ้างตามระเบียบของ
ทางราชการ 
5) ประเมิน/สรุป/รายงานผล 

410,125 410,125 410,125 434,090 ธนาภรณ์ 

รวม 410,125 410,125 410,125 434,090 1,664,465 
 

7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม หมายเหตุ 
บาท สต.  

1. จ้างครูอัตราจ้าง  5 คน 10,000 630,000  รวมประกันสังคม 
2. จ้างเจ้าหน้าที่  4 คน 10,000 504,000  รวมประกันสังคม 
3. จ้างครูชาวต่างชาติ 1 คน 286,000 286,000  - 
4. จ้างแม่บ้าน 5 คน 7,000 441,000  รวมประกันสังคม 
5. จ้างช่างทั่วไป 3 คน 8,500 321,300  รวมประกันสังคม 
6. จ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย 1  คน 8,500 107,100  รวมประกันสังคม 
7. จ้างเหมาบริการพนักงานขับรถ 1 คน 8,500 107100  รวมประกันสังคม 
8. กองทุนเงินทดแทน   23,965   

รวมทั้งสิ้น 2,420,465   

 

 

 

 



 
8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ - - - - - 
ค่าใช้สอย 756,000 - - 1,664,465 2,420,465 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 756,000 - - 1,664,465 2,420,465 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... .....................................................................................  

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 1. ความพอเพียงของบุคลากรตามเกณฑ์  อัตราก าลังของบุคลากร  เกณฑ์อัตราก าลังของ สพฐ.  
 2. ความพึงพอใจการในบริหารจัดการศึกษา ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
   

 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1  โรงเรียนมีจ านวนบุคลากรเพียงพอ  เหมาะสมตามเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนด 
 11.2  โรงเรียนมีบุคลากรเหมาะสมปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวธนาภรณ์  ค าแอ่ง) 

ต าแหน่ง  ครู 
   
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                   ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
       (นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว)                   (นายธีราวุธ  จเูปีย) 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล        รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
  ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ                     ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
     (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                     (นายธีราวุธ  จเูปีย) 
 หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ           รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อื่นๆ .................................................................... 
    

       ลงชื่อ .................................. 
         (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
                27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1.  โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและชุมชน 
     กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
     สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
        กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     สอดคล้องกับมาตรฐาน   

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่                 ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิธินันท์  เกตุแก้ว 
    ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 
    สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรยีนเมืองเชลียง        
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันผู้ปกครองนักเรียน ตลอดทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทเกี่ยวข้องกับ การ
พัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องชี้แจงนโยบาย โครงการต่าง ๆ การบริหาร จัดการใน
โรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้านการจัดการศึกษา พฤติกรรมของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ดังนั้นเพื่อ
เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
งานคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและชุมชนนี้ขึ้น  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริหารการจัดการ พัฒนา
โรงเรียน พัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. วัตถุประสงค์  
 4.1  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
 4.2  เพื่อสร้างเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ  



 
  1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เข้าใจหน้าที่และบทบาทของ
ตนเอง ร้อยละ 95 
  2) ชุมชนร้อยละ 90 พึงพอใจต่อการบริการและการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองได้ 
  5.2.2. การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
6. วิธีด าเนินการ ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว   

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 งานบริการและ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

  2,000  นิธินันท์ และ 
กลุ่มงาน
บริหารบุคคล  

กิจกรรมที่ 2 ประชุม
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

   1,000 นิธินันท์และ
กลุ่มงาน
บริหารบุคคล   

กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1,000    นิธินันท์และ 
กลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

กิจกรรมที่ 4 จัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 500   นิธินันท์และ 
กลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

ประเมินผล สรุปและรายงาน
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   500 นิธินันท์และ
กลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 -จัดท าพวงมาลา  2 3,000 3,000 -  
2 -จัดซื้อแฟ้ม 6 500 500   
3 -จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์

คณะกรรมการสถานศึกษา 
1 500 500 -  



 

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
4 -ค่าจ้างในการจัดท าอาหารว่าง

ส าหรับคณะกรรมการที่เข้าร่วม
ประชุม 

 1,000 1,000 -  

รวมทั้งสิ้น 5,000 -  

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 3,000 - - - - 
ค่าใช้สอย 2,000 - - - - 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 5,000     

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชนภายใน  อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความรู้ 
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

แบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของคระกรรมการ 
  

2.ความพึงพอใจต่อการจัดกรศึกษา ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
   

 

11. ประโยชน์ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 11.2 ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามาสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนิธินันท์  เกตุแก้ว) 

ต าแหน่งครู 
   

   
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
       (นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว)                 (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล    รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ                  ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
        (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                 (นายธีราวุธ  จูเปยี) 
 หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ                องผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อื่นๆ .................................................................... 
 

          
       ลงชื่อ .................................. 

         (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
                27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1.  โครงการพัฒนางานทะเบียน 
     กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที ่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
  กลยุทธ์ที ่ 4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ. 
  กลยุทธ์ที ่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
     มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่           ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์ 
    ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรียนเมืองเชลียง    
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2551  ตลอดจนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ด้าน
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพการจัดการโดย เน้นผู้ เรียน 
เป็นส าคัญ กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  สั งคมศาสตร์ เทคโนโลยี 
และอาชีพ กลุ่มงานวิชาการจึงต้องด าเนินการด้านการบริหารจัดการอย่างมีระบบทั้งด้านการเรียนการสอน  
งานทะเบียนนักเรียน รวมถึงการบริหารทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
เป็นไปตามเป้าหมาย  
 ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีการด านินบริหารจัดการ งานทะเบียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการจัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการของทั้งครู และ ผู้เรียน เป็นกลุ่มงานที่จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียน ทั้งประวัตินักเรียน การลงทะเบียนรายวิชา ผลการเรียน รวมถึงการประมวลผลการเรียนภาพรวมของผู้เรียน 
นอกจากนี้ยังเป็นกลุ่มงานที่บริการเอกสารงานทะเบียน เช่น ปพ. 1 ปพ.2 , ปพ.3 , ปพ.5 ,ปพ.7 เป็นต้น เพ่ือบริการ
แก่ครูและผู้เรียนในการน าเอกสารไปประกอบกิจกรรมต่างๆ   
  จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่า  การด าเนินงานของงานทะเบียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
ได้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของนักเรียนและครูได้อยู่ในระดับดี ด้วยเหตุนี้งาน
ทะเบียน กลุ่มบริหารวิชาการ ตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการงานทะเบียนโรงเรียนเมืองเชลียงเป็นอย่างยิ่ง 



 
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานทะเบียน เพ่ือเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดความต่อเนื่องและตอบสนองโครงสร้าง  
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนเมืองเชลียง รวมทั้งการบริการด้านงานทะเบียนแก่ผู้เรียนอีกด้วย 
4. วัตถุประสงค์  
  4.1 เพ่ือด าเนินกิจกรรมงานทะเบียนให้ส าเร็จลุล่วง อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 เพ่ือจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ งานทะเบียนได้เป็นระบบ 
  4.3 ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน มีและสามารถใช้บริการเอกสารงานทะเบียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  5.1.2 โรงเรียน (กลุ่มงานวิชาการ)มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศงานทะเบียนที่ควรมีอย่างน้อย 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 
  5.1.3 โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการได้
อย่างน้อยร้อยละ 90 
  5.1.4 การให้บริการระบบงานทะเบียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ร้อยละ 90 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศงานทะเบียนที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศนั้นได้ในระดับดี 
           5.2.2 การให้บริการระบบงานทะเบียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

 

6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ  เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ      น.ส.สุมนมานต์  
อมรมุนีพงศ์ 
- กลุ่มงานวิชาการ 
- หัวหน้ากลุ่มสาระ
ฯ 
- คณะครูทุกคน 
 
 
 
 

2. ประชุมวางแผน
ด าเนินการ 

    

3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- งานรับสมัครนักเรียนใหม่ 
- จัดท าเอกสารงานทะเบียน
ประเภทต่างๆ 
- งานปัจฉิมนิเทศนักเรียน  
- การจัดท า ปพ.1,2,3
ประจ าปีการศึกษา 2567. 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย.
2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

5.สรุปประเมินผลโครงการ   
 รวม 6,000 8,200 1,000 13,200 

 

7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1. ปพ. 1  , ปพ.2  1 ชุด 7,500 7,500 -  
2. หมึก HP 83 A 3 หลอด 2,700 5,400 -  
3. หมึกเติม Inkjet (ชุดละ 4 สี) 2 ชุด 1,400 2,800 -  
4. ป้ายไวนิลการรับนักเรียน 2 แผ่น 800 1,600   
5. หมึกส าหรับเติมปากกา 6 ขวด 160 960 -  
6. กระดาษ A4 AA 10 รีม 115 1,150   
7. แฟ้มสันกว้าง 3 นิ้ว  A4  ตราช้าง 14 อัน 120 1,680 -  
8. อุปกรณ์จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 1 ชุด 7,200 7,310 -  

รวมทั้งสิ้น 28,400 -  
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 19,490 - - - 19,490 
ค่าใช้สอย 8,910 - - - 8,910 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 28,400 - - - 28,400 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.มีเอกสารงานทะเบียนและสามารถใช้ได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

ตรวจสอบเอกสาร ทะเบียนนักเรียน  
ปพ. ต่างๆ 

2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 90 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
   



 
11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศงานทะเบียนที่มคีุณภาพ 
 11.2 สามารถใช้สารสนเทศงานทะเบียน ในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ      
 
  
 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุมนมานต์  อมรมุนีพงศ์) 

ต าแหน่ง  ครู คศ.2 
  
 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
              (นางเจียม  ระวังภัย)                          (นางสาวดวงสมร เทศสมบูรณ์)    
       ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ            รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ                  ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ           รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อื่นๆ .................................................................... 
        

       ลงชื่อ .................................. 
         (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
                27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
    กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
          กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ. 
           กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ           ใหม ่            ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอภิรมย์ฤดี อบเชย 
    ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 
    สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรยีนเมืองเชลียง 
3. ที่มา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 มาตรา 22 กล่าว
ไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 
ประกอบกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเมืองเชลียง “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานการ
จัดการเรียนรู้สู่ทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในปี 2566” 
  จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่า การประชาสัมพันธ์ถึงผู้ปกครองและชุมชนยังไม่ทั่วถึง
เท่าท่ีควร 
  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ขึ้นเพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  กิจกรรมงานพิเศษที่
สนองนโยบาย จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
ตามโครงการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียน บุคลากรสถานศึกษา องค์กรที่เก่ียวข้องและชุมชนได้รับข่าวสารผลการ
ปฏิบัติงาน และ กิจกรรมงานพิเศษของโรงเรียนเมืองเชลียง 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมงานพิเศษต่างๆ เช่น การจัดท าเว็บไซต์ 
การจัดท าเพจโรงเรียน, จัดท าวารสารให้แก่ผู้เรียน, บุคลากรภายในโรงเรียน หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 

 



 
      5.1.1 ผู้เรียน บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน หน่วยงานที่เก่ียวข้องและชุมชน ร้อยละ 80 ได้รับข่าวสาร
การปฏิบัติงานของโรงเรียนเมืองเชลียง   
 5.2 ด้านคุณภาพ  
       5.2.1 ผู้เรียน บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน หน่วยงานที่เก่ียวข้องและชุมชน ได้รับข่าวสารการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนเมืองเชลียง 
6. วิธีด าเนินการ 
    ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน - - - - นางอภิรมย์ฤดี อบเชย 
2. เสนอโครงการ - - - - นางอภิรมย์ฤดี อบเชย 
3. ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ด้านการเรียนการสอนและ
กิจกรรมงานพิเศษต่างๆ 
- ท าวารสารโรงเรียน  
- ท าป้ายประชาสัมพันธ์วัน
ส าคัญต่างๆ  
- ลงข่าวประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์โรงเรียน 

 
 

11,100 
 
 
- 

3,000 
 
- 

 
 

6,300 
 
 
- 

3,000 
 
- 

 
 

7,800 
 
 
- 

1,500 
 
- 

 
 

7,800 
 
 

8,000 
1,500 

 
- 

งานประชาสัมพันธ์ 
 
 

4. บันทึกผลการปฏิบัติงาน - - - - นางอภิรมย์ฤดี อบเชย 
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน - - - - นางอภิรมย์ฤดี อบเชย 
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน - - - - นางอภิรมย์ฤดี อบเชย 

รวม 14,100 9,300 9,300 17,300  
 
7. ทรัพยากรที่ใช ้    

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

จ านวนเงิน
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 ฮาร์ดดิสพกพา ความจุ 1 เทราไบต์ 1 1,500 1,500 -  
2 จัดท าวารสารโรงเรียน 100 80 8,000 -  
3 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์วันส าคัญต่างๆ 6 1,500 9,000 -  
4 ผ้าต่วนสีเหลือง 2 1,500 3,000 -  
5 ผ้าต่วนสีม่วงอ่อน 2 1,500 3,000 -  
6 ผ้าต่วนสีฟ้า 2 1,500 3,000 -  



 

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

จ านวนเงิน
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
7 ผ้าต่วนสีม่วงเข้ม 2 1500 3,000 -  
8 ผ้าต่วนสีขาว 2 1,500 3,000 -  
9 ผ้าต่วนสีชมพู 2 1,500 3,000 -  
10 ผ้าต่วนสีด า 2 1,500 3,000 -  
11 ธงชาติไทย (ใหญ่) 10 120 1,200 -  
12 ธงตราสัญลักษณ์ ร 10  20 60 1,200 -  
13 ธงตราสัญลักษณ์สมเด็จพระราชินี 20 60 1,200 -  
14 ธงตราสัญลักษณ์สมเด็จพระพันปีหลวง 20 60 1,200 -  
15 ธงชาติไทย (เล็ก) 20 60 1,200 -  
16 ธงธรรมจักร 20 60 1,200 -  
17 ดอกไม้แห้ง 4 400 1,600   
18 หมึกพิมพ์ Ink Jet 4 250 1,000 -  
19 กระดาษโฟโต้ 3 100 300 -  
20 แฟ้ม  2 100 200 -  
21 ไส้แฟ้ม 2 100 200 -  

รวมทั้งสิ้น 50,000 -  
 

8. งบประมาณ  

รายการ เงินอุดหนุน 
งบพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 33,000 -  - 33,000 
ค่าใช้สอย 17,000 -  - 17,000 
ค่าครุภัณฑ์ - -  - - 

รวมเป็นเงิน 50,000 -  - 50,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
 - 
 
 
 
 



 
10. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
- ผู้เรียน บุคลากรภายในโรงเรียนทุก
คน หน่วยงานที่เก่ียวข้องและชุมชน 
ร้อยละ 80 ได้รับข่าวสารการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนเมืองเชลียง   

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     11.1  ผู้เรียน บุคลากรภายในโรงเรียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ได้รับข่าวสารการปฏิบัติ  กิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ของโรงเรียนเมืองเชลียง 
 
         
 
                              ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นางอภิรมย์ฤดี อบเชย) 

                              ต าแหน่ง ครู    
   
     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบ                  ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
            (นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว)                      (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
      ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล          รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
      ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ              ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
        (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                         (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
 หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ                         องผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อื่นๆ .................................................................... 

          
         ลงชื่อ .................................. 

         (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
                27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 
 



 
1. โครงการพัฒนางานพัสดุและทรัพย์สิน 
    กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2. รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที ่4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะกิจกรรม/โครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา จั่นจีน, นางสาวมินตรา คู่นพคุณ, นางสาวลัดดาวัลย์ ขวัญนาค 
    ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรียนเมืองเชลียง อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
3. ที่มา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการของโรงเรียนเมืองเชลียง ซึ่งมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเป็นส าคัญและต้องด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ควบคู่ไปด้วย เพ่ือให้การบริหารจัดการได้ประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ งานพัสดุและทรัพย์สินจึงเป็นปัจจัยส าคัญให้เกิดความสะดวกและคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการนั้น 
 เนื่องจากสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยนตามนโยบายของรัฐ ด้านการกระจายอ านาจ ท าให้สถานศึกษาขาด
ความมั่นใจในการบริหารงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ และโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ ดังนั้น  
เพ่ือให้การบริหารจัดการของงานพัสดุและทรัพย์สิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ งที่จะต้องด าเนินการพัฒนาระบบงานพัสดุและทรัพย์สิน  เพ่ือให้
ภารกิจการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   
 จากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 พบว่า โครงการพัฒนางานพัสดุและทรัพย์สิน ด าเนินการ บริหารงาน
พัสดุภายในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนที่ก าหนดเกิดประโยชน์ต่อองค์กร กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานพัสดุและทรัพย์สิน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ



 
และทรัพย์สิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน และเพ่ือตอบสนอง
วัตถุประสงค์ในการบริหารของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการต่อไป 
4.วัตถุประสงค์ 
     4.1 บริหารจัดการระบบงานพัสดุและทรัพย์สินให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานพัสดุและทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพ 
 4.3 เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 4.4 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ าหน่ายและการลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์  
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
5. เป้าหมาย 
 5.1 ด้านปริมาณ 
  1)  สถานศึกษามีระบบงานพัสดุและทรัพย์สิน 
  2 ) ให้บริการเกี่ยวกับงานพัสดุและทรัพย์สินแก่ครู นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน 
  3) มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานที่พอเพียงต่อการให้บริการและมีระบบงานพัสดุและทรัพย์สินที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส เป็นปัจจุบัน พร้อมรับการตรวจสอบ 
  4) มีเอกสารงานพัสดุและทรัพย์สินครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
  5) มีแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  
  6) มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
 5.2 ด้านคุณภาพ 
  1) สถานศึกษามีระบบงานพัสดุและทรัพย์สินที่ชัดเจน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
  2) บุคลากรงานพัสดุและทรัพย์สินทุกคน ให้บริการแก่บุคคลทั้งภายในและภายนอก อย่างรวดเร็ว 
และถูกต้อง 
  3) การจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ และจัดท าบัญชีครุภัณฑ์ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  4) โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุและทรัพย์สินที่ถูกต้องครบถ้วน 
6. วิธีด าเนินการ  
        ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 งานพัสดุและทรัพย์สิน     กลุ่มงานการเงิน
และพัสดุ 1. ให้บริการจัดซื้อ จัดจ้างตามที่ได้รับอนุมัติ 3,000 1,500 1,000 2,500 

2. จัดท ารายงานการจัดซื้อ จัดจ้าง 3,500 1,500 1,000 2,500 
3. จัดท าทะเบียนคุมพัสดุตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

4,500 - 3,500 2,500 

4. ตรวจสอบ / จ าหน่าย พัสดุประจ าปี - - 2,000 - 



 

กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน - 1,000 - - 
รวม 11,000 4,000 7,500 7,500  

 

7. ทรัพยากรที่ใช้ 

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1. หมึก HP Laser 85A 4 หลอด 2,450 9,800 -  
2. หมึก HP Laser 19A 4 หลอด 2,290 9,160 -  
3. หมึก Epson Inkjet 1 ชุด 1,000 1,000 -  
4. แฟ้มเก็บเอกสาร 5 แฟ้ม 160 800 -  
5. กระดาษ A4 (70 แกรม) 2 กล่อง 600 1,200 -  
5. ค่าวัสดุส านักงานอ่ืน ๆ 1 ชุด 8,540 8,540 -  
6. จอมอนิเตอร์ 1 เครื่อง 4,500 4,500 -  

รวมทั้งสิ้น 30,000 -  
 

8. งบประมาณ   จ านวน 45,000 บาท 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ      30,000 - - - 30,000 
ค่าใช้สอย - - - - - 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 30,000 - - - 30,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการบริหารฯ / กลุ่ม / งาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ / ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน / ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย / ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฯลฯ / หน่วยงานภายนอกต่าง ๆ 
 

10. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. สถานศึกษามีระบบงานพัสดุและ
ทรัพย์สินที่ชัดเจน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

ตรวจสอบความถูกต้องของการ
ด าเนินงานพัสดุและสินทรัพย์ 
และตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ 

แบบประเมินการด าเนินงาน
โครงการ พัฒนางานพัสดุและ
สินทรัพย์ 



 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

2. บุคลากรงานพัสดุและทรัพย์สินทุกคน 
ให้บริการแก่บุคคลทั้งภายในและภายนอก 
อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 

การจ าหน่ายพัสดุ  และรายงาน
ประจ าปี 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
3. การจัดท าบัญชีประเภทต่าง ๆ และ
จัดท าบัญชีครุภัณฑ์ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
และสามารถตรวจสอบได้ 

  

4. โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุและ
ทรัพย์สินที่ถูกต้องครบถ้วน 

 
11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบการบริหารงานพัสดุและทรัพย์สินได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบของ
ทางราชการ 
 11.2. งานพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 
 11.3. เจ้าหน้าทีง่านพัสดุปฏิบัติงานด้วยความสบายใจ 
 11.4. สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

        ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุพัตรา  จั่นจีน) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานพัสดุ 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  

           (นางรุ่งฤดี  ทองแซม)                  (นายธีราวุธ  จูเปีย) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ  รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     
       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
(    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 
ลงชื่อ...............................................  

      (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง             

        27 / กุมภาพันธ์ / 2567     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.  โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มงานธุรการ 
     กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ              ใหม่             ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปิยะธิดา  จันดี  
    ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน 2567 – มีนาคม 2568  
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรียนเมืองเชลียง         

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเมืองเชลียง ซึ่งแบ่งเป็น 4 กลุ่มบริหารงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน     มี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบ บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน ได้แก่ กลุ่มบริหารทั่วไป       กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารวิชาการ และกลุ่มบริหารงบประมาณและแบ่งเป็น 8 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานธุรการ 
กลุ่มงานบุคคล กลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานการเงินและพัสดุ กลุ่มงานปกครอง 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน และกลุ่มงานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
 กลุ่มงานธุรการ เป็นกลุ่มงานหนึ่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารสถานศึกษา มีหน้าที่จัดองค์กร        การ
บริหาร จัดโครงสร้างการบริหาร ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน           จัดครู
และบุคลากรรับผิดชอบงานตามโครงสร้างบริหารงานด้วยระบบการวางแผน (P) การน าไปสู่การปฏิบัติ (D)      การ
ควบคุม ก ากับ นิเทศ ติดตามและประเมินผล (C) และการปรับปรุงและพัฒนา (A) จ าเป็นต้องพัฒนาองค์กร   และ
ระบบบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
คู่มือการบริหารสถานศึกษา การบริหารระบบข้อมูลสารสนเทศ การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ ติดตาม การ
ปรับปรุง และพัฒนา ต้องมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มงานและข้อมูลสนับสนุนต่างๆ เช่น ข้อมูล
องค์กร ชุมชน แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ที่เป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงเข้าระบบเครือข่ายของหน่วยงานต้นสังกัดได้ โรงเรียนจึงได้ด าเนินการจัดท า
โครงการพัฒนาส านักงานธุรการขึ้นเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่น และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ที่ส าคัญคือสามารถตอบสนองนโยบายของหน่วยงานสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่างานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการ
สถานศึกษาที่ส าคัญ เป็นงานที่ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าหาก    มี
การจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ ดังนั้น การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวมไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน ง่ายต่อการจัดเก็บ การประมวลผล          
และการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ ท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายเอกสาร หรือ
หนังสือราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 4.2 เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระท าเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ
โรงเรียน รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 4.3 เพื่อให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการด าเนินการใน    
ด้านความปลอดภัยของสถานที่ราชการ เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอื่นๆ ด าเนินงานอย่าง          
มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 

5. เป้าหมาย (ผลที่เกิดตามมาตรฐาน) 
 5.1 ด้านปริมาณ 
     5.1.1 จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษา  
ร้อยละ 90 
     5.1.2 งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
          5.1.3 งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ และรายงาน เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 90 

 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

6. วิธีด าเนินการ (แสดงให้เห็นถึงกระบวนการท างานอย่างละเอียด) 
    ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย. 

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ส ารวจข้อมูล 

 - - - 

นางสาวปิยะธิดา  
จันดีและ
คณะกรรมการกลุ่ม
งานธุรการ 
 



 
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย. 
2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ  - - - 

 

3. จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  - - - 

 

4. ด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของกลุ่มงานดังนี้ 
- การลงทะเบียนรับ-ส่ง
เอกสารและหนังสือราชการ 
- การโต้ตอบหนังสือราชการ 
- การเก็บรักษาและท าลาย
หนังสือราชการ รวมทั้งการ
บริการงานพิมพ์ งานถ่าย
เอกสาร งานค้นหาเอกสาร
ทางราชการ เป็นต้น  
- การปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุ 
ครุภัณฑ์ส านักงาน 

10,000 10,000 10,000 10,000  

5. ประเมินผล สรุปงาน   
รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

- - -  
 

รวม 10,000 10,000 10,000 10,000  

  7. ทรัพยากรที่ใช้ (ปริมาณของ วัสดุ ครุภัณฑ์ และค่าใช้สอย รวมทั้งคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ ฯลฯ)      

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
4. วัสดุส านักงาน อาทิ หมึกพิมพ์        

ลวดเล็บ ลวดเสียบกระดาษ ปกสี 
กรรไกร ฯ   

 30,000 30,000 00  

 ค่าเข้าเล่มเอกสารต่าง ๆ และ คา่ซ่อม
บ ารุง  

 10,000 10,000 00  

รวมทั้งสิ้น 40,000 00  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 



 
8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 30,000     
ค่าใช้สอย 10,000     
ค่าครุภัณฑ์   -     
รวมเป็นเงิน 40,000     

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานภายนอก มี หรือไม่มีก็ได้) 
..................-............................................................................................................................. ...........................  

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นอยู่ใน สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม 
ระดับดีข้ึนไป   
2. แบบสังเกตอยู่ในระดับดีขึ้นไป สังเกตการใช้บริการงานธุรการ แบบสังเกต 
   

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 กลุ่มงานธุรการมีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 11.2 บุคลากรในกลุ่มงานธุรการสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล ถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
 11.3 บุคลากรทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในการใช้บริการสืบค้นข้อมูล ติดต่องานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวปิยะธิดา  จันดี) 

                             เจ้าหน้าที่งานธุรการ    
   
     ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
           (นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว)                     (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล          รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
   ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
        (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                         (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
 หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ                         องผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อื่นๆ .................................................................... 
 

          
       ลงชื่อ .................................. 

         (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
                27 / กุมภาพันธ์ / 2567 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.  โครงการ พัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
     กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่                   ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนภสร   รมณียกุล 
    ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีงบประมาณ 2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน  โรงเรียนเมืองเชลียง                 
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาของชาติถูกก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาปีพุทธศักราช 2542 ให้สถานศึกษา 
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม   
และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ  เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์   สังคมโลกปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ทั้งนี้สถานศึกษาต้องวางแผนบริหารจัดการให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจน
ชุมชนท้องถิ่น เป็นกระบวนการส าคัญที่จะน าโรงเรียนก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลดังที่
หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 สถานศึกษาเป็นหน่วยจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับผิดชอบจัดการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้านทั้งร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา งานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญหรืองานหลักของสถานศึกษา เป็นกิจกรรมทุกชนิดใน



 
สถานศึกษาซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร การจะพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพดังกล่าว งานวิชาการจ าเป็นต้องมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ        ตาม
หลักธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ทั้งนี้เพ่ือเอ้ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบุคลากร  อันจะ
ส่งผลถึงผู้เรียนต่อไป 
 จากการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่า การด าเนินงานของโครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารวิชาการ 
ได้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของนักเรียนและครูได้อยู่ในระดับดี  
 จากความส าคัญดังกล่าว กลุ่มบริหารวิชาการจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารวิชาการข้ึน 
เพ่ือให้มรีะบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และเพ่ือจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
4. วัตถุประสงค์ (ท าอะไร กับใคร) 

4.1 เพ่ือมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
4.2 เพ่ือจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 

5.1.1 ให้ข้อมูลสารสนเทศของงานวิชาการแก่บุคลากร 100 %  
5.1.2 ให้บริการข้อมูลสารสนเทศของงานวิชาการแก่นักเรียน 100%  

 5.2 ด้านคุณภาพ  
 5.2.1 โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการอย่างเป็นหมวดหมู่ 
ครอบคลุม ทันสมัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

  5.2.2 โรงเรียนน าข้อมูลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการไปใช้ในการวาง 
 แผนการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษาได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  5.2.3 ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจด้านการให้บริการทางวิชาการ    
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ  เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ     น.ส.วรรณรัตน์ 
หลักแหลม 

2. ประชุมวางแผนด าเนินการ     กลุ่มงานวิชาการ 

3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
   - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน 
   - จัดท าเอกสารวิชาการ 
   - จัดท าบริการข้อมูลสารสนเทศ 

10,000 73,000 
 
 
 

  กลุ่มงานวิชาการ 



 
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย.
2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

   - การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ใน
ส านักงาน 
  - อุปกรณ์จัดสอบกลางภาค/ปลาย
ภาค 
4.ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน     กลุ่มงานวิชาการ 

รวม 10,000 73,000    
 

7. ทรัพยากรที่ใช้ (ปริมาณของวัสดุ  และค่าใช้สอย)      

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 ค่าซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 3 เครื่อง 2,000 6,000   
2 ค่าซ่อมบ ารุงเครื่องปริ้นเตอร์ 4 เครื่อง 1,500 6,000   
3 Harddisk computer 1  ตัว 3,000 3,000   
6 หมึกปริ้นเตอร์ แบบเติม  4  ชุด 1,000 4,000   
7 ค่าอุปกรณ์ส านักงาน 1  =ด 11,100 11,100   
8 ค่ากระดาษการ์ดสี 10 รีม 120 1,200   
9 กระดาษ A4 20  รีม 110 2,200   
10 กระดาษปก 25  รีม 150 3,750   
11 กระดาษโฟโต้ 23  รีม 250 5,750   
12 อุปกรณ์สอบกลางภาค/ปลายภาค 1  ชุด 40,000 40,000   

รวมทั้งสิ้น 83,000   

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 68,000    68,000 
ค่าใช้สอย 12,000    12,000 
ค่าครุภัณฑ์ 3,000    3,000 
รวมเป็นเงิน 83,000    83,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 



 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ครแูละบุคลากร ร้อยละ 90  
มีความพึงพอใจในระดับคุณภาพ ดี 

สอบถาม แบบสอบถามความคิดเห็น 

2. นักเรียน ร้อยละ 90 มีความ 
พึงพอใจในระดับคุณภาพ ดี 

สอบถาม แบบสอบถามความคิดเห็น 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
11.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการมีประสิทธิภาพ 
11.2 ครู - นักเรียนได้รับความสะดวกจากการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการ 
11.3 ครสูามารถน าข้อมูลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการมาพัฒนาการบริหารจัดการ

ได้ 
 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววรรณรัตน์  หลักแหลม) 

ต าแหน่ง  พนักงานราชการ 
 
 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ              ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
              (นางเจียม  ระวังภัย)                   (นางสาวดวงสมร เทศสมบูรณ์)    
       ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ      รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
     ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ             ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
        (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                        (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
    หวัหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ     รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อื่นๆ .................................................................... 
 

       ลงชื่อ .................................. 
         (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
                27 / กุมภาพันธ์ / 2567 



 
1.  โครงการพัฒนาส านักงานบุคคล 
     กลุ่มบริหาร งานบุคคล 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่            ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตยา   นภากาศ 
    ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง             
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากปัจจุบันนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นการพัฒนาระบบราชการและการบริหาร
ภาครัฐยุคดิจิทัลขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการด้วยนวัตกรรมและน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการ
ด าเนินงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งกลุ่มงาน
บุคคลเป็นกลุ่มงานหนึ่งในกลุ่มบริหารงานบุคคลตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเมืองเชลียง  มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ  จัดท าแผนงานและแผนอัตราก าลังของบุคลากรในสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
รายงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติงาน จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรเพ่ือการพัฒนาและการสร้างแรงจูงใจ
อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและจัดหาสวัสดิการที่เป็นธรรมอย่า งทั่วถึง ดังนั้นการ
พัฒนาส านักงานให้มีประสิทธิภาพจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพ่ือ อ านวยความสะดวกในการท างานของบุคลากร  
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่าโรงเรียนมีฐานข้อมูลบุคลากรและข้อมูลสารสนเทศส าหรับใช้
ในการด าเนินงานของกลุ่มงาน สามารถใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้รวดเร็วและสมบูรณ์เชื่อมโยงกับต้นสังกัด                
ได้อย่างดี เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานในหน้าที่อ านวยความสะดวก ปฏิบัติงานถูกต้อง รวดเร็ว งานมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล โดยให้ความร่วมมือประสานงานกับทุกกลุ่มบริหารงานในสถานศึกษา 
 4. วัตถุประสงค์ (ท าอะไร กับใคร) 
 4.1 เพ่ือให้กลุ่มงานบุคคล สามารถด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ระเบียบ 
 4.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการท างานของบุคลากรในกลุ่มงานบุคคลให้สามารถด าเนินงานได้สะดวก  



 
       มากยิ่งขึ้น 
5. เป้าหมาย (ผลที่เกิดตามมาตรฐาน) 
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 โรงเรียนมีข้อมูลพ้ืนฐานของครูและบุคลากรทางการศึกษาครบทุกคน 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 โรงเรียนมีฐานข้อมูลของครูและบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสามารถใช้ในการบริหารจัดการ 
           ได้อย่างรวดเร็ว 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้ออุปกรณ์พ้ืนฐานและจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มงานบุคคล 

5,000 5,000 5,000 - นิตยา 

รวม 5,000 5,000 5,000   

  7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1. ค่าวัสดุ - - 5,000   
2. ค่าใช้สอย - - 5,000   
3. อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน - - 5,000   

รวมทั้งสิ้น 15,000   

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 5,000 - - - 5,000 
ค่าใช้สอย 5,000 - - - 5,000 
ค่าครุภัณฑ์ 5,000 - - - 5,000 
รวมเป็นเงิน 15,000  -  -   - 15,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ............................................................................................... .......... 



 
10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.โรงเรียนมีข้อมูลพ้ืนฐานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาครบทุกคน 

1.ดูจากข้อมูลทะเบียนประวัติ
บุคลากรและข้อมูลสารสนเทศของ
กลุ่มงานบุคคล 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 

   

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 กลุ่มงานบุคคล สามารถด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ระเบียบมีฐานข้อมูลส าหรับใช้
ในการด าเนินงาน 
 11.2 บุคลากรได้รับความสะดวกในการท างานจากการบริหารจัดการข้อมูล 
 
 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวนิตยา  นภากาศ) 

                                  ต าแหน่ง  ครู    
   
     ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
           (นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว)                     (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล          รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
   ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
        (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                         (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
 หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ                         องผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อื่นๆ .................................................................... 
 

       ลงชื่อ .................................. 
         (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
                27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 



 
1.  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
     กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    สนองกลุยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่                   ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร, นางพิชชากร  มูลปานันท์, นางอภิรมย์ฤดี  อบเชย  
                               นางจิตรวี  เชื้อประทุม 
    ระยะเวลาด าเนินงาน 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง        

3.  ที่มา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของชาติถูกก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติการศึกษาปีพุทธศักราช  2542 ให้สถานศึกษา   
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  โดยสถานศึกษาต้องวางแผนการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนชุมชนท้องถิ่น เป็นกระบวนการส าคัญท่ีจะน าโรงเรียนก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลดังที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด  สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ดังนั้น
กระบวนการวางแผนพัฒนาโรงเรียน ต้องมีการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาในทุก ๆ ด้าน เช่น การบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณ  ด้านข้อมูลสารสนเทศ การจัดวางระบบควบคุมภายใน การวางแผนรับนักเรียน การจัดการเรียนการ
สอน  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   และการติดตามประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ เป็นต้น ซึ่งทุก 
ๆ ด้านที่กล่าวมานับเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารจัดการศึกษาที่จะท าให้โรงเรียนประสบความส าเร็จในการพัฒนา
โรงเรียน พัฒนานักเรียนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  ให้
ความไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียน  



 
  จากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 กลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ ให้ความส าคัญกับการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนอย่างมีคุณภาพทั้งระบบ  ทั้งด้านนโยบาย และการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ สอดรับกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุม และทันต่อการใช้งาน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว กลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพได้ตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการ
วางแผนพัฒนาโรงเรียนและจัดระบบสารสนเทศเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวางแผน
พัฒนาโรงเรียนขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนให้ไปในทิศทางเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4.  วัตถุประสงค์ 
 4.1  เพ่ือให้มีการวางแผนพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
 4.2  เพ่ือให้มีการน าแผนพัฒนาโรงเรียน แผนปฏิบัติการไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 4.3  เพ่ือให้มขี้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
 4.4  เพ่ือให้มีการประเมินผลการด าเนินงานและน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

5.  เป้าหมาย 
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  5.1.2  โรงเรียนมีระบบการบริการจัดการด้านงบประมาณ  
  5.1.3  โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบถ่วงดุล 
  5.1.4  โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลงบประมาณละ 2 ครั้ง 
  5.1.5  โรงเรียนจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนที่จ าเป็นและควรมีครบทุกรายการ 
  5.1.6  โรงเรียนรายงานข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นและควรรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดครบทุกรายการ 
 5.2 ด้านคุณภาพ 
   5.2.1  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติที่เป็นไปได้ในการปฏิบัติ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  5.2.2  โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ 
6. วิธีด าเนินการ 
    ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย. 2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - - 
2. น าเสนอโครงการต่อผู้บริหาร - - - - - 
3. ด าเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ - - -  - 



 
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย. 2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบงานในงาน
ส านักงานกลุ่มแผนงานและประกัน
คุณภาพ 
    - จัดระบบเอกสารภายใน
ส านักงานเป็นหมวดหมู่ 

7,500 7,500 7,500 7,500 ครูยุเพ็ญ 
ครูพิชชากร 
ครูอภิรมย์ฤดี 
ครูจิตรวี 
ครูหยาดพิรุณ 

-  ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับงานแผน
และประกันรวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

     

3.2 งานวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
      - จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2566 
      - ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
เพ่ือก าหนดกรอบวงเงินในการจัดสรร
และแนวทางการด าเนินงาน 
     - กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระฯ 
เสนอโครงการ/กิจกรรม ต่อกลุ่มงาน
แผนงานฯคณะกรรมการบริหาร
พิจารณาอนุมัติ งปม.คณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ งปม. 
     - กลุ่มงานแผนงานฯ หลอม
กิจกรรม/โครงการ จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
     -  กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระฯ 
ด าเนินงานตามแผน 
     - กลุ่มงานแผนงานฯ จัดท า
ทะเบียนคุมการใช้ งปม. 

    ครูยุเพ็ญ 
ครูพิชชากร 
ครูอภิรมย์ฤดี 
ครูจิตรวี 
ครูหยาดพิรุณ 
 

    - กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระฯ รายงาน
ผลการด าเนินงาน 
    - กลุ่มงานแผนงาน ฯ สรุป 
รายงานผลประจ าปี 

     

3.3  งานจัดระบบควบคุมภายใน
สถานศึกษา 
       -  วางแผนควบคุมความเสี่ยง 

    ครูอภิรมย์ฤดี  
ครูยุเพ็ญ 
ครูพิชชากร 



 
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย. 2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

       -  ประชุมกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง 
       -  กลุ่มงานวางแผนควบคุม
ภายในกลุ่ม 

ครูจิตรวี 
ครูหยาดพิรุณ 

-  กลุ่มงานรายงานผลการควบคุม
ความเสี่ยง (แบบ ปค.4 และ ปค.5) 
      -  ประเมินผลงานจัดระบบ
ควบคุมภายใน (ปค.4  ปค.5) 
รายงาน สพม.สุโขทัย (แบบ ปค.1) 

     

  3.4 งานเสนอขอและจัดตั้ง
งบประมาณ 

- - - - ครูยุเพ็ญ 
ครูปิยะ 

- ส ารวจข้อมูลความต้องการ
งบประมาณ 

    

 - วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งก่อสร้าง 
ของโรงเรียน 

    

    - จัดท าค าขอตั้งงบประมาณส่ง
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

    

    - ประสาน ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง      
   3.5 งานสารสนเทศ     ครูพิชชากร 

ครูยุเพ็ญ 
ครูอภิรมย์ฤดี 
ครูจิตรวี 
ครูมินตรา 
ครูหยาดพิรุณ 

     -  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียนตามแบบท่ี สพฐ.หรือ สพม.
สุโขทัยก าหนดโดย จนท.สารสนเทศ
ลงทะเบียนข้อมูลพ้ืนฐานรายบุคคล 
และบุคลากรบันทึกข้อมูลของตนเอง  

    

บน Web Site ที่ก าหนด 
  -  จัดท าข้อมูล  Online  ได้แก่ 
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (On Web 
Data Center) 
   -  จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร EMIS 
   -  ข้อมูล B-Obec / M-Obec / 
SESA 

     



 
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย. 2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

   - ระบบติดตามและประเมินผล
อิเล็กทรอนิกส์การด าเนินงานตาม
นโยบาย (EMES) 
   - ระบบบริหารสารสนเทศส านัก
บริหารมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(SESA) 
   - ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน (CCT) 
- รายงานข้อมูลการใช้พลังงาน ราย
เดือน บันทึกข้อมูลพลังงานบน web 
กระทรวงพลังงาน (e-report) 

     

4. ประเมินโครงการ - - - -  
5. สรุปและรายงานโครงการ - - - -  

รวม 7,500 7,500 7,500 7,500  
 

7. ทรัพยากรที่ใช้     

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1. กระดาษปกสี    5 ห่อ 85 425   
2 ลวดเย็บ 5 กล่อง 130 650   
3 ลวดเสียบ   5 กล่อง 120 600   
4 กระดาษการ์ดขาว 5 ห่อ 90 450   
5 หมึกเครื่องพิมพ์   5 ชุด 1100 5500   
6 เครื่องเย็บกระดาษ 5 ตัว 75 375   
7 แฟ้มห่วง ขนาดอ2 นิ้ว 12 แฟ้ม 77 924   
8 กรรไกร 3 อัน 55 165   
9 แฟ้มโชว์เอกสาร 12 แฟ้ม 95 1140   
10 ไส้แฟ้ม 12 ห่อ 29 348   
11 คลิปบอร์ด ขนาด A4 5 อัน 50 250   
12 แฟ้มเสนอลงนาม 2 อัน 230 460   
13 คีย์บอร์ด 2 อัน 350 700   
14 กระดาษ A4 Double A 30 รีม 135 1050   
15 กระดาษโฟโต้ 3 ห่อ 170 510   



 

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
16 กระดาษสติ๊กเกอร์ขาวด้าน 3 ห่อ 130 390   
17 คลิปหนีบด า เบอร์ 108 3 กล่อง 166 498   
18 คลิปหนีบด า เบอร์ 108 3 กล่อง 116 348   
19 คลิปหนีบด า เบอร์ 110 3 กล่อง 70 210   
20 คลิปหนีบด า เบอร์ 112 3 กล่อง 32 96   
21 สก๊อตเทปใส ขนาด 1 นิ้ว 3 อัน 27 81   
22 เทปโฟมกาว 2 หน้า ขนาด 5 เมตร 3 อัน 225 675   
23 ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่มแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567-2570 
10 80 800 00  

24 ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2567 

25 150 3750 00  

25 จ้างซ่อมคอมพิวเตอร์   6605 00  
รวมทั้งสิ้น 30,000 00  

 

 8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 18,845 - - - 18,845 
ค่าใช้สอย 11,150 - - - 11150 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 30,000 - - - 30,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริหาร ฯ/กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย/ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน / ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน / กระทรวงพลังงาน ฯลฯ 

10. การติดตามประเมินผล 
เกณฑ์การประเมินผล วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 

1.  ทุกงานมีเอกสารประกอบการด าเนินงาน
ตามระเบียบและที่ควรมีครบทุกรายการ 

- ตรวจสอบเอกสาร - เอกสารประกอบการปฏิบัติงานทุกงาน 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 

2.  รายงานผลการด าเนินงาน กิจกรรม/งาน/
โครงการ  ร้อยละ 100 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ทุกโครงการ 



 
เกณฑ์การประเมินผล วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 

3.  ผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินกิจกรรม/งาน/
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

- ตรวจสอบเอกสาร  - แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
งบประมาณละ 2 ครั้ง 

4.  บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

- ตรวจสอบเอกสาร - แบบบันทึกจัดกิจกรรม 
- ทะเบียนคุมงบประมาณ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 

5.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

11. ประโยชน์ / ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

      11.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและพัฒนาสู่มาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 
      11.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส รวดเร็ว อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลต่อการจัดการศึกษา 
      11.3 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาทุกกิจกรรมและโครงการของโรงเรียนเมืองเชลียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร) 

ต าแหน่งครู 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  

           (นางรุ่งฤดี  ทองแซม)                  (นายธีราวุธ  จูเปีย) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ  รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     
       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
(    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 
ลงชื่อ...............................................  

      (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง             

        27 / กุมภาพันธ์ / 2567      
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.  โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 
     กลุ่มบริหาร  งบประมาณ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที ่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที ่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่            ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรุ่งฤดี  ทองแซม 
    ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน  โรงเรยีนเมืองเชลียง   
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงบประมาณมีส่วนส าคัญ อย่างยิ่งในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ ซึ่งการบริหาร
งบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การ
บริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการ มาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดี
ขึ้นต่อผู้เรียน 
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่าโรงเรียนเมืองเชลียงมีระบบการเงินและบัญชีที่ชัดเจนถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ และมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงิน ที่ถูกต้องครบถ้วน 
 กลุ่มงานการเงินและบัญชีได้ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานพัฒนาด้านการเงินของโรงเรียนจึงได้
จัดท าโครงการพัฒนางานการเงินและบัญชีขึ้น เพ่ือให้การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหาร
งบประมาณ และระเบียบของทางราชการและให้การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. วัตถุประสงค์  
 4.1 เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 4.2 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีและด้านการเงิน 
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 มีคู่มือปฏิบัติงานด้านการเงินที่เพียงพอต่อการให้บริการ 
  5.1.2 มีระบบจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 



 
  5.1.3 เพื่อให้การจัดท าบัญชีการเงินของโรงเรียนครบ ร้อยละ 100% 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงิน ที่ถูกต้องครบถ้วน 
  5.2.2 โรงเรียนมีระบบงานการเงินและการจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
สามารถตรวจสอบได้ 
  5.2.3 โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว  

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย. 

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

- - - - น.ส.เกศรินทร์  พลเลิศ 

2. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานด้าน
งานการเงิน 

2,300 - 2,275 - นางรุ่งฤดี  ทองแซม 
น.ส.เกศรินทร์  พลเลิศ 

3. ให้บริการด้านการเงินและ
บัญชีตามท่ีได้รับอนุมัติ 

1,465 1,725 1,950 1,725 นางรุ่งฤดี  ทองแซม 
นางอรุณรตัน์ คัมภรีพจน ์

น.ส.เกศรินทร์  พลเลิศ 
4. การจัดท าและจัดหาแบบ
พิมพ์ บัญชี ทะเบียนคุมและ
รายงาน 

2,800 3,550 2,800 3,550 น.ส.เกศรินทร์  พลเลิศ 

5. มีระบบการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อ การ
ค้นหาและตรวจสอบ 

1,000 1,160 1,500 1,200 นางรุ่งฤดี  ทองแซม 
น.ส.เกศรินทร์  พลเลิศ 

6. สรุปรายงานผลการ
ด าเนินการ 

- 1,000 - - นางรุ่งฤดี  ทองแซม 
น.ส.เกศรินทร์  พลเลิศ 

รวม 7,565 7,435 8,525 6,475  

  7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 ค่าหมึกพิมพ์ Laser 4 2,800 11,200 -  
2 ค่าหมึกพิมพ์ ink 6 250 1,500 -  
3 ค่าแฟ้มสันกว้าง 5 100 500 -  
4 ค่ากล่องเก็บเอกสาร 5 ชั้น 2 490 980 -  



 

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม หมายเหตุ 
บาท สต. 

5 ค่าเข้าเล่มหลักฐานการจ่าย 90 50 4,500 -  
6 ค่ากล่องพลาสติกใส่เอกสาร 5 300 1,800 -  
7 ค่ากระดาษการ์ดสีท าปก 15 90 1,350 -  
8 ค่ากระดาษสติกเกอร์ 5 80 400 -  
9 ค่าวัสดุส านักงานอ่ืนๆ   3,270 -  
10 ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์   2,000 -  
11 ค่าซ่อมปริ้นเตอร์   2,500 -  
       

รวมทั้งสิ้น 30,000 -  
 
8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 24,500 - - - 24,500 
ค่าใช้สอย 5,500 - - - 5,500 
ค่าครุภัณฑ์      

รวมเป็นเงิน 30,000 - - - 30,000 

หมายเหตุ ขอถัว่จ่ายทุกรายการ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 9.1 ธนาคารกรุงไทย สาขาศรีสัชนาลัย 
 9.2 ธนาคารออมสิน สาขาศรีสัชนาลัย 
 9.3 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาศรีสัชนาลัย 
 9.4 การประปาส่วนภูมิภาค สาขาศรีสัชนาลัย 
10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงิน 1. คู่มือปฏิบัติงาน 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. มีการจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ 
ถูกต้อง 

2. ตรวจสอบบัญชี   
 

2. ครูที่ได้รับแต่งตั้งให้ตรวจสอบ
บัญชี 

3. การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. รายงานผลการด าเนินงาน  
 

2. แบบรายงานผล 

 



 
11. ประโยชน์ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 บุคลากรในโรงเรียนมีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงิน  
 11.2 โรงเรียนจัดท าเอกสารงานการเงินและบัญชีประเภทต่าง ๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 11.3 การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 

 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

( นางรุ่งฤดี  ทองแซม ) 
                                             ต าแหน่ง หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
   
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
            (นางรุ่งฤดี  ทองแซม)                     (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ   รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     
       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
(    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 
 

ลงชื่อ...............................................  
      (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง             
        27 / กุมภาพันธ์ / 2567      
   
 

 
 



 
1.  โครงการเมืองเชลียงปลอดขยะ(Zero Waste School)   
     กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่                   ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิธินันท์  เกตุแก้ว  นายประพนธ์  อ่อนพรม  
    ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 
    สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรยีนเมืองเชลียง    
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

ปัญหาขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายทวีความรุนแรงมากขึ้นตลอดทุกปี เป็นผลเนื่องมาจากขาดความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆและขาดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชนตามมา  เช่น กลิ่นเหม็น น้ าเสียจากน้ าชะขยะปนเปื้อนสู่
แหล่งน้ าผิวดิน และแหล่งน้ าใต้ดิน เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค เกิดมลพิษทางอากาศ เป็นต้น 
 กรมควบคุมมลพิษได้ด าเนินการจัดท าแผนแม่บทฉบับที่ 2 เป็นแผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะของ
ประเทศ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2565 – 2570) เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการแก้ไขภาวะมลพิษจากขยะที่
มี ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความเดือดร้อนและสุขภาพอนามัยของประชาชนอย่างต่อเนื่อง และรัฐบาลตระหนักดีถึง
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย  จึงได้ประกาศให้การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยเป็น “วาระแห่งชาติ”  โดย
มุ่งเน้นการลดการเกิดขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง ควบคู่กับการน าของเสียกลับมาใช้ซ้ าและใช้ประโยชน์  ซึ่งเป็นแนวทาง
เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การเป็นสังคมปลอดขยะ (Zero Waste Society)  
 สอดคล้องกับแผนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของจังหวัดสุโขทัย  ตามวิสัยทัศน์ก าหนดให้จังหวัดสุโขทัย
เป็นเมืองสวยใสไร้ขยะ Zero Waste และแนวทางการบริหารการจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตรายและสิ่งแวดล้อม
ในสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่า นักเรียนและครูยังไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง และปริมาณขยะในโรงเรียนยังไม่
ลดลง  เพื่อเป็นการขับเคลื่อน ส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายการบริหารการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย  จึงได้จัดท า
โครงการเมืองเชลียงปลอดขยะขึ้นโดยการคัดแยกขยะ และการก าจัดขยะครบวงจร เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม อันเป็นแนว
ทางการประพฤติตนที่ดี เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



 
4. วัตถุประสงค์ 

4.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ครแูละบุคลากรโรงเรียนเมืองเชลียง มีความรู้ ความเข้าใจ  
แนวทางการการคัดแยกขยะ ลดปริมาณขยะ และการน าขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่  

4.2 เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองเชลียง สามารถท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบในการจัดการ
ขยะอย่างถูกวิธี 
5.  เป้าหมาย 

5.1 ด้านปริมาณ   
           5.1.1  นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนเมืองเชลียง ร้อยละ 100  เข้าร่วมโครงการเมืองเชลียง
ปลอดขยะ 

5.2 ด้านคุณภาพ   
                  5.2.1   นักเรียน ครแูละบุคลากรโรงเรียนเมืองเชลียง สามารถคัดแยกขยะ น าขยะกลับไปใช้
ประโยชน์ใหม่ และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ     นิธินันท์  เกตุแก้ว 
ประพนธ์  อ่อนพรม 

2.เสนอและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

    นิธินันท์  เกตุแก้ว 
ประพนธ์  อ่อนพรม
และกลุ่มบริหารทั่วไป 

3.กิจกรรมที่ 1 สร้างองค์ความรู้ การ
จัดการขยะ 
- อบรมแกนน าเยาวชนวัยใส หัวใจ 
Zero Waste  นักเรียนแกนน า  50  
คน 
- ป้ายไวนิล 

 3,250 
 
 
 
 

750 

  นิธินันท์  เกตุแก้ว 
ประพนธ์  อ่อนพรม 

4.กิจกรรมที่ 2  ธนาคารขยะรีไซเคิล 
- จัดสถานที่รองรับเพ่ือการคัดแยก
ขยะ 2 จุดที่ถูกหลักสุขาภิบาล 
จัดการขยะเพ่ือการจ าหน่าย 
- รับซื้อขยะรีไซเคิลของนักเรียน 
- ป้ายไวนิล 

500 
 

 
 

 

  นิธินันท์  เกตุแก้ว 
ประพนธ์  อ่อนพรม 
 
 
 
 

 

5.กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทางวิชาการ 
- กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์
จากเศษวัสดุเหลือใช้ 

  500 
 

  
 
 

 



 
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย.
2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผลิตปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ เลี้ยง
ไส้เดือนดิน 

    นิธินันท์  เกตุแก้ว 
ประพนธ์  อ่อนพรม 

 
7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 กิจกรรมที ่1 สร้างองค์ความรู้ การ

จัดการขยะ 
- อบรมแกนน าเยาวชนวัยใส หัวใจ 
Zero Waste   
- ค่าอาหาร + อาหารว่าง 
 หัวละ 65 
-ป้ายไวนิล/ตกแต่งสถานที่ 

 
 
 
 

50  
 

        1 

 
 
 
 

65 
 

750 

 
 
 
 

3,250 
 

750 

 
 
 
 
- 
 
- 

 

2 กิจกรรมที่ 2 ธนาคารขยะรีไซเคิล 
- จัดสถานที่รองรับเพ่ือการคัดแยก
ขยะ 1 จุดที่ถูกหลักสุขาภิบาล 
- ป้ายไวนิล 
- รับซื้อขยะของนักเรียน 

 
1 
 
 

 
500 

 

 
500 

 

 
- 
 
 

 

3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทางวิชาการ 
-  กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์
จากเศษวัสดุเหลือใช้ 
 - ผลิตปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ 
- เกียรติบัตร 
- ประเมินและสรุปผล 

 
 

 
 
 
 

500 
 
 

 
 

 
 

500 
 

 

 
 
 

 

รวมทั้งสิ้น 5,000   
 
 
 
 
 
 



 
8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 4,500 - - - 4,500 
ค่าใช้สอย 500 - - - 500 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 5,000 - - - 5,000  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว/สพม.สท./กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมกระทรวงทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 
 
10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.ครูนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถคัดแยกขยะ น าขยะ
กลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ และ 
ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 

1.การสังเกตพฤติกรรม 
2.สังเกตปริมาณขยะ 
 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.แบบบันทึกปริมาณขยะ 

2.ครูนักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีระบบการจัดการขยะอย่าง
ถูกวิธี 

1.ตอบแบบสอบถาม 
2.สังเกตพฤติกรรม 

1. แบบสอบถาม  
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

 
11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถคัดแยกขยะ น าขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ และ
ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง  

11.2 ครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวนิธินันท์  เกตุแก้ว) 
                                                       ต าแหน่ง คร ู
   
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
         (นางพวงเพชร  แก้วเกต)               (นายธวัชชัย  ภวูสิษฐ์พงศา) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป   รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     
       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
(    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 
 

ลงชื่อ...............................................  
      (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

                          ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง             
        27 / กุมภาพันธ์ / 2567      
   
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.  โครงการพัฒนาส านักงานบริหารทั่วไป 2567 

     กลุ่มบริหาร บริหารทั่วไป 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 

    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  

  กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

  กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่              ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางฉัตรนฤมล  เหรา 2.นางสาวธีราพร ศรีนุช 3.นางสาวฑิฆัมพร  ศักย์กุญภาณ์ 

    ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 

    สถานทีด่ าเนินงาน  โรงเรยีนเมืองเชลียง          

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล (อ้างนโยบายตั้งแต่ระดับชาติ ระดับ สพฐ.  สพม. โรงเรียน และ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ)  
 ปัจจุบันยุคข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดนหรือยุคโลกาภิวัฒน์ การรู้จักข่าวสารหรือข้อมูลที่รวดเร็วและแม่นย า 
ย่อมเป็นประโยชน์ในการตัดสินในในการท างาน  ก่อให้เกิดผลดีต่อหน่วยงานและเกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด นั่น
หมายถึงก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานประสิทธิภาพของหน่วยงานและส่งผลถึงประสิทธิภาพขององค์กรใน
ระดับสูงขึ้นไปตามล าดับ  ในการจัดการศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลภายในสถานศึกษา เพื่อให้เป็นข้อมูลในการจัด
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ จากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่าการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มบริหาร
ทั่วไปยังไม่เป็นปัจจุบันและข้อมูลยังไม่เรียบร้อย 
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่าดังนั้น ทางกลุ่มบริหารทั่วไปจึงได้จัดท าโครงการพัฒนางาน
สารสนเทศ จ าเป็นต้องมีการพัฒนาข้อมูล 
 ระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันและสมบูรณ์อยู่เสมอ  สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาจุดเด่นจุดด้อยเพ่ือ
ปรับปรุงและแก้ไขประสิทธิภาพของกิจการนักเรียนให้เกิดการพัฒนายิ่งๆขึ้นไป 
4. วัตถุประสงค์ (ท าอะไร กับใคร) 
 4.1 เพ่ือให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป สามารถด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ ระเบียบ           



 
          4.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการท างานของบุคลากรในกลุ่มงานบริหารทั่วไปให้สามารถด าเนินงานได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน 
5. เป้าหมาย (ผลที่เกิดตามมาตรฐาน) 
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 ครูและบุคลากร และผู้ปกครอง ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจกับฐานข้อมูล
สารสนเทศของกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  5.1.2 ครูและบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจจากการรับบริการจาก
งานบริหารทั่วไป  
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศทีม่ีประสิทธิภาพสามารถใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็ว 
  5.2.2 มีการจัดส่งข้อมูลอย่างรวดเร็วและทันเวลา        
6. วิธีด าเนินการ (แสดงให้เห็นถึงกระบวนการท างานอย่างละเอียด) 
    ประเภทงบ  เงินอุดหนุนรายหัว  (เงินอุดหนุนรายหัว/เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/เงินรายได้สถานศึกษา/ 
เงินบ ารุงการศึกษา) 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
1.  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ หนังสือ
รับ/หนังสือส่งของกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
-ทะเบียนหนังสือรับ/หนังสือส่ง 
-แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ 
-จัดท าป้ายแสดงข้อมูลสารสนเทศ 
-แบบรายงานต่างๆ  

5,000 6,000 6,000 6,000 นางฉัตรนฤมล  
เหรา ,นางสาว
ธีราพร ศรีนุช 
,นางสาวฑิฆัม
พร  ศักย์กุญ
ภาณ ์

2. จัดท าข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง / 
กลุ่มมีปัญหา 
-แบบใบรับรองความประพฤติ 
-แบบบันทึกคะแนนความประพฤติ 
 

- - - - นางฉัตรนฤมล  
เหรา, นางสาว
ธีราพร ศรีนุช 
,นางสาวฑิฆัม
พร  ศักย์กุญ
ภาณ ์

รวม 5,000 6,000 6,000 6,000  
   

 

 



 
  7. ทรัพยากรที่ใช้ (ปริมาณของวัสดุ  และค่าใช้สอย)      

ที ่ รายการ 
จ านวน 

(หน่วย) 

ราคา 

(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 หมึกเครื่องปริ้น EPSON 4 ชุด 1}000 4,000 -  

2 หมึกเครื่องปริ้น canon 2 ชุด 1,000 2,000 -  

3 กระดาษปกสี 10ห่อ 110 1,100 -  

4 กระดาษพิมพ์เกียรติบัตร 5 ริม 80 400 -  

5 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 2 กล่องใหญ่ 200 400 -  

6 แม็กเย็บกระดาษขนาด เบอร์ 10  12 ตัว 100 1,200 -  

7 แล็กซีน 12 ม้วน 80 960 -  

8 กระดาษกาวย่น 24 ม้วน 50 1,200 -  

9 กาวสองหน้าหนา 10 ม้วน 60 600 -  

10 กาวสองหน้าบาง 10 ม้วน 60 600 -  

11 ตะกล้าใส่เอกสาร 10 ใบ 10 100 -  

12 แม็กเย็บกระดาษขนาด เบอร์ 3 5 ตัว 100 500 -  

13 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 3 1 กล่องใหญ่ 200 200 -  

14 สติ๊กเกอร์ตราช้าง ชนิดใส ขนาด A4  3 กล่อง  120 360 -  

15 กรรไกร  5 อัน 70 350 -  

16 คัดเตอร์ 5 อัน 60 300 -  

17 กระดานไวท์บอร์ด ขนาดกลาง 1 อัน 600 600 -  

18 ใบคัดเตอร์ 2 กล่อง 100 200 -  

19 ปลั๊กพวง 3 เมตร 2 เส้น 350 700 -  

20 ลวดเสียบกระดาษ 4 กล่องใหญ่ 100 400 -  

21 แฟ้มเวียนหนังสือ ขนาด A4 6 อัน 100 600 -  

22 แผ่นเคลือบขนาด A4 1 กล่อง 1,500 1,500   

23 ตลับชาติ  9 กล่อง 60 540   

24 ตรายาง รอง ผู้ช่วย และอ่ืนๆ  2 อัน 300 600 -  

25 กระดาษ Double A 2 กล่อง 800 1,600 -  

26 ชั้นใสเอกสารพลาสติก 2 อัน 300 600 -  

27 เข้าเล่มเอกสารรายงาน   800 -  

28 อ่ืนๆ   590 -  

รวมทั้งสิ้น 23,000 -  



 
8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้ 

สถานศึกษา 

เงินบ ารุง

การศึกษา 
รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 23,000 - - - 23,000 

ค่าใช้สอย - - - - - 

ค่าครุภัณฑ์ - - - -  

รวมเป็นเงิน 23,000 - - - 23,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานภายนอก มี หรือไม่มีก็ได้) 

     - 

10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.รายงานข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว

ถูกต้อง 

- ตรวจสอบเอกสาร  

-ตรวจทะเบียนหนังสือรับ/หนังสือ

ส่ง   

-ทะเบียนหนังสือรับ/หนังสือส่ง 

-แบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ 

 

2.สรุปและพิมพ์รายงานเอกสารการ

รายงานข้อมูล 

- สรุปรายงานข้อมูล -แบบสรุปรายงานข้อมูล 

   

 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 11.1 กลุ่มบริหารทั่วไปมีข้อมูลที่ถูกต้อง จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

 11.2 มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        
 (นางฉัตรนฤมล  เหรา) 

ต าแหน่ง   พนักงานราชการ          

 

 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 

                 (นางพวงเพชร  แก้วเกต)                 (นายธวัชชัย ภูวสษิฐ์พงศา) 

          ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป             รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ                  ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 

              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 

         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ       รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 

             (    )   อ่ืนๆ ............................................ 

 

                                       ลงชื่อ....................................... 

        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 

               27 / กุมภาพันธ์ / 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1.  โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
     กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  ข้อที ่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน          
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
  ข้อที่  4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ. 
  ข้อที ่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ               ใหม่            ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภูมิภัทร  ภูมิศิริรักษ์ 
    ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรียนเมืองเชลียง    
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ก าหนดให้มีสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม ซึ่งจัดให้
ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ   การพัฒนาที่ส าคัญคือการพัฒนาองค์รวมความเป็นมนุษย์ให้
ครบทุกด้าน  ทั้งร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  การเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข กับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเอง ตามความถนัด และความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่ส าคัญ คือ 
การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม และส่งเสริม 
ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์ 
เพ่ือสังคม และประเทศชาติ 
  จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่า  การด าเนินงานการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต กลุ่ม
บริหารวิชาการได้ด าเนินการพัฒนาระบบเพ่ือตอบสนองความต้องการของนักเรียนและครูได้อยู่ในระดับดี และมีจุดที่
ต้องด าเนินการพัฒนา เพ่ือให้การบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  การส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลน์ การผลิตสื่อส าหรับการสอนออนไลน์ 
หรือการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ซึ่งมีความส าคัญกับสถานการณ์ในปัจจุบันเป็นอย่างมาก กลุ่มบริหารวิชาการจึง
เห็นควรจัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตส าหรับการจัดการเรียนการสอนและงานส านักงาน  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ ผลักดันให้ผู้เรียนสร้างโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และมีองค์ความรู้ ประสบการณ์ ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างยั่งยืน 
    
 
 



 
4. วัตถุประสงค์  
  4.1 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส าหรับการจัดการเรียนการสอน และส านักงานกลุ่มงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 4.2 มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ให้นักเรียนเข้าใช้ได้อย่างครอบคลุมและปลอดภัย สามารถตรวจสอบได้ 
 4.3 นักเรียนเห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่างๆ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้พัฒนาตนเองและ
ประกอบอาชีพ 

5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน ครู บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานกลุ่มงาน 
มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตส าหรับใช้งานภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
  5.1.2 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ร้อยละ 80  
  5.1.3 ผลิตสื่อให้นักเรียน เรียนผ่านสื่อออนไลน์ได้ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
   5.2.1 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส าหรับการจัดการเรียนการสอน และ ส านักงานกลุ่มงาน  
มีคุณภาพ ใช้งานได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว  

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ      นายภูมิภัทร   
ภูมิศิริรักษ์ 
- กลุ่มงาน
วิชาการ 
 
 
 

2. ประชุมวางแผนด าเนินการ     
3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- ซ่อมแซม,เพิ่มเติมจุดให้บริการ 
- พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต 

 
5,800 
15,000 

 
5,875 
15,000 

 
5,800 
15,000 

 
5,875 
15,000 

4.สรุปประเมินผลโครงการ     
รวม 20,800 20,875 20,800 20,875 

 

  ประเภทงบ เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย.2567) 
ไตรมาส 2 

(ก.ค.-ก.ย.2567) 
ไตรมาส 3 

(ต.ค.-ธ.ค.2567) 
ไตรมาส 4 

(ม.ค.-มี.ค.2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ      นายภูมิภัทร   
ภูมิศิริรักษ์ 
- กลุ่มงาน
วิชาการ 

2. ประชุมวางแผนด าเนินการ     
3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- ค่าอินเตอร์เน็ตรายเดือน 

 
47,675 

 
47,675 

 
47,675 

 
47,675 



 
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย.2567) 
ไตรมาส 2 

(ก.ค.-ก.ย.2567) 
ไตรมาส 3 

(ต.ค.-ธ.ค.2567) 
ไตรมาส 4 

(ม.ค.-มี.ค.2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

4.สรุปประเมินผลโครงการ      
 รวม 47,675 47,675 47,675 47,675 

 

  7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1. ค่าอินเตอร์เน็ตรายเดือน 12 งวด 15,881.5 190,580 -  
2. Switching Hub 2 เครื่อง 4,000 8,000 -  
3. Access Point 2 เครื่อง 4,500 9,000 -  
4. เครื่องรักษาแรงดันไฟ 2 เครื่อง 1,500 3,000   
5. Wall Rack 1 ตู้ 3,500 3,500   
6. เครื่องตรวจเช็คสายและเชื่อมต่อ

สายไฟเบอร์ 
1 เครื่อง 10,000 10,000   

7. อุปกรณ์ส าหรับติดตั้งตัวกระจาย
สัญญาณอินเตอร์เน็ต เช่น สาย
อินเตอร์เน็ต, หัวเชื่อม, ท่อร้อยสาย 
เป็นต้น 

  6,774 -  

8. ค่าจ้างติดตั้ง,ซ่อมแซม   5,000 -  
รวมทั้งสิ้น 235,854 -  

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 40,274 - - - 40,274 
ค่าใช้สอย 5,000 190,580 - - 195,580 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 45,274 190,580 - - 235,854 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  -  

 



 
10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตระดับ ดี ร้อยละ 75 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

   

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตที่สนับสนุนการสอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.2 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้พัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ 
 
  
 
 

        ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายภูมิภัทร  ภูมิศิริรักษ์) 

ต าแหน่ง  ครู คศ.2 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
           (นางเจียม  ระวังภัย)             (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ     รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     
        (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)               (นายธีราวุธ  จูเปยี )          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

(    )  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 
   (    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 

 
   ลงชื่อ.............................................. 

      (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง              

      27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 

   



กลยุทธ์ 4

ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยั 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถงึและเท่าเทียม



1. โครงการงานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
    กลุ่มบริหาร ทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
           กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา   
          กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    สนองกลยุทธ สพฐ.   
          กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
     ลักษณะกิจกรรม / โครงการ            ใหม่            ต่อเนื่อง           
     ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางเฉลียว   พลอยเจริญ 
     ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา  2567 
     สถานที่ด าเนนิการ  สถานประกอบการร้านค้าในโรงเรียนเมืองเชลียง 
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้ก าหนด การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขหากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการด าเนินงาน มีความคล่องตัวในการ
บริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานการจัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วน
ร่วมกับการจัดการศึกษา โรงอาหารเป็นสถานที่ที่ใช้ประกอบอาหารเพ่ือบริโภคอาหารมีความส าคัญต่อมนุษย์  งาน
โภชนาการและสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนเมืองเชลียงได้มีการบริหารจัดการการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสนอง
กลยุทธ์โรงเรียน  สนองนโยบายเขตพ้ืนที่การศึกษา  สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  สอดคล้องกับมาตรฐานภายใน  ว่าด้วย
เรื่องบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นระบบและมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมส่งเสริมสร้าง
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และรวมถึงสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม   
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2565 พบว่า สถานที่ที่ใช้ประกอบอาหารเพ่ือการจ าหน่ายของ
ผู้ประกอบการในโรงอาหารของโรงเรียนเมืองเชลียงยังไม่เป็นไปตามหลักสุขลักษณะตามมาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข  

ดังนั้นประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ทางงานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
จึงจัดท าโครงการเพ่ือให้เกิดสถานที่ที่ใช้ประกอบอาหารเพื่อการจ าหน่ายให้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร   



เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้นักเรียนรู้จักบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและเฝ้า
ระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่าง ๆ ท าให้นักเรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุข
บัญญัติอย่างถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ท าให้โรงเรียนสามารถก้าวสู่ระดับดีมาก 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพื่อให้โรงอาหารมีที่ประกอบอาหารได้มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 4.2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีผู้ประกอบอาหารสะอาดถูกสุขาภิบาลอาหาร 
 4.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในการใช้โรงอาหารร่วมกันอย่างมีความสุข                         
5. เป้าหมาย 
 5.1 ด้านปริมาณ  
  5.1.1 สถานที่ประกอบอาหารร้อยละ 90 สามารถใช้งานได้ถูกต้องตามมาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข                              
  5.1.2 นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90  มีความพึงพอใจในการใช้บริการโรง
อาหาร 
 5.2 ด้านคุณภาพ 
  5.2.1 ผู้ประกอบการในโรงอาหารของโรงเรียนเมืองเชลียง  ประกอบอาหารถูกสุขลักษณะตาม 
                             มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
  5.2.2 นักเรียนมีระเบียบวินัยที่ดีในการใช้โรงอาหาร เลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า ถูกหลัก 
                             โภชนาการ และความปลอดภัย 
6. วิธีด าเนินการ 
    เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  10,000  บาท 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมกลุ่มงานบริหารทั่วไป     กลุ่มบริหารทั่วไป 
2.ติดป้ายเชิญชวนการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงอาหาร 

3,000    นางเฉลียว  พลอยเจริญ 

3.บันทึกขอด าเนินงานตามโครงการ     นางเฉลียว  พลอยเจริญ 
4.จัดท าป้ายไวนิล 2,000    นางเฉลียว  พลอยเจริญ 
5.กิจกรรมปรับปรุงสถานที่รับประทาน
อาหารของนักเรียน  ครูและบุคลากร 

 5,000 - - นางเฉลียว  พลอยเจริญ 

6. สรุปผลตามโครงการ     นางเฉลียว  พลอยเจริญ 
7. การประมูลเช่าสถานที่จ าหน่ายอาหาร     กลุ่มบริหารทั่วไป 

รวม 5,000 5,000 - -  
  
 
 
 



7. ทรัพยากรที่ใช้   

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 ปรับปรุงสถานที่พักทานข้าวของ

ครูและนักเรียนในโรงอาหาร  
พร้อมจัดหาวัสดุอื่นๆ ที่ใช้พัฒนา
งานโภชนาการและสุขาภิบาล
อาหารตลอดปีการศึกษา 

- 5,000 5,000 -  

3 จัดท าป้ายไวนิลตามกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 

- 5,000 5,000 -  

รวมทั้งสิ้น 10,000 -  
 

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 5,000 - - - 5,000 
ค่าใช่สอย 5,000 - - - 5,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 10,000 - - - 10,000 
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1. โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 2. สถานีต ารวจภูธรศรีสัชนาลยั 
 3. กรมอนามัยที่ 7 จังหวัดพิษณุโลก 
10. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.นักเรียนและครูมีที่นั่งรับประทา
อาหารอย่างถูกสุขลักษณะ 

ภาพถ่าย / สังเกต/ สอบถาม แบบสอบถาม / การถ่ายภาพ / 
การสัมภาษณ์นักเรียน 

2.มีอาหารที่สะอาด  ปรุงอย่างถูก
สุขลักษณะ 

ภาพถ่าย / สังเกต/ สอบถาม แบบสอบถาม / การถ่ายภาพ / 
การสัมภาษณ์นักเรียน 

 
11 ประโยชน์ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 โรงอาหารมีที่นั่งรับประทาอาหารที่ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานกระทรวง  
                  สาธารณสุข  

11.2 นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการใช้บริการโรงอาหาร 
 11.3 นักเรียนเข้าใจในการติดป้ายเชิญชวนการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงอาหาร 



 11.4 นักเรียนมีระเบียบวินัยที่ดีในการใช้โรงอาหาร เลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า ถูกหลัก 
                  โภชนาการ และความปลอดภัย 
 
 
     ลงชื่อ................ .................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางเฉลียว  พลอยเจริญ) 
    ต าแหน่ง หัวหน้างานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
 
 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
                 (นางพวงเพชร  แก้วเกต)                 (นายธวัชชัย ภูวสษิฐ์พงศา) 
          ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป             รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ                  ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ       รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
   (    )   อื่นๆ .................................................................... 
 

         ลงชื่อ................................. 
        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
               27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ประจ าปีการศึกษา 2567 
     กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
   กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     ลักษณะกิจกรรม / โครงการ           ใหม่              ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา จั่นจีน, นางสาวมินตรา คู่นพคุณ, นางสาวลัดดาวัลย์ ขวัญนาค  
    ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 
    สถานทีด่ าเนินงาน  โรงเรยีนเมืองเชลียง อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย         
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดความมุ่งหมายไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และแนวการจัดการศึกษาตามมาตรา 23 ก าหนดว่าการจัดการ
เรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหล่งวิทยาการต่าง ๆ 
 โรงเรียนเมืองเชลียงก าหนดกลยุทธ์ให้มีการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม จึงจ าเป็นต้องมีครุภัณฑ์
ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้เพียงพอ  ซึ่งจะช่วยเอ้ือต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่าครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและสนับสนุนการ
เรียนการสอนของบางกลุ่มงานยังมีไม่เพียงพอ และบางกลุ่มงานเกิดการช ารุดจนไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ 
เนื่องจากมีอายุการใช้งานมานาน 



 ดังนั้นโรงเรียนเมืองเชลียงจึงมีความจ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์มาเพ่ิมเติมและทดแทนของเก่าที่ช ารุด เพื่อให้
การจัดการด าเนินงานและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 4.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. เป้าหมาย 
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 กลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน มีครุภัณฑ์เพียงพอในการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
  5.1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มีครุภัณฑ์เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนการ
สอน 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 บริหารจัดการภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
  5.2.2 การเรียนการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. วิธีด าเนินการ (แสดงให้เห็นถึงกระบวนการท างานอย่างละเอียด) 
    ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงโครงการแต่งตั้ง
คณะท างาน 

    งานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
- ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
- ส ารวจความต้องการครุภัณฑ์ 
- ด าเนินงานจัดซื้อจัดหาตามขั้นตอน 

22,200 24,500 112,000 91,300  

3. ประเมินผล สรุป รายงานผล      
รวม 22,000 24,500 112,000 91,300  

   
 
 
  7. ทรัพยากรที่ใช้ (ปริมาณของวัสดุ  และค่าใช้สอย)      

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 เก้าอ้ีท างาน 5 1,300 6,500 -  
2 ตู้เหล็ก 3 5,500 16,500 -  



3 พัดลมเพดาน 6 1,500 9,000 -  
4 พัดลมติดผนัง 2 3,500 7,000 -  
5 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 3 20,000 60,000 -  
6 Smart TV 75 นิ้ว 3 24,000 72,000 -  
7 ชุดเครื่องเสียง 2 7,000 14,000 -  
8 แอมป์ขยายเสียง 4 4,000 16,000 -  
9 เครื่องพิมพ์ (Low Spec Ink Tank) ส ี 6 4,500 27,000 -  
10 เครื่องพิมพ์ (Laser) ขาว/ด า 1 10,000 10,000 -  
11 หน้าจอคอมพิวเตอร์ 24 นิ้ว 1 4,000 4,000 -  
12 โต๊ะเรียน (โฟเมก้า สีขาว) 10 800 8,000 -  

รวมทั้งสิ้น 202,000 -  
8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ - - - - - 
ค่าใช้สอย - - - - - 
ค่าครุภัณฑ์ 250,000 - - - 250,000 
รวมเป็นเงิน 250,000 - - - 250,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - 
10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. จัดซื้อจัดหาครุภัณฑไ์ดเ้พียงพอต่อ
การบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

 
 
11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 โรงเรียนเมืองเชลียงมีครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
 11.2 โรงเรียนเมืองเชลียงมีครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนทีม่ีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 



 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวลัดดาวัลย์ ขวัญนาค) 
                                ต าแหน่ง ครู 
   
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
            (นางรุ่งฤดี ทองแซม)                    (นายธีราวุธ จเูปีย) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ    รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     
       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
      ()   อนุมัติ           (   )  ไม่อนุมัติ 
      (    )   อื่นๆ .................................................................... 
 

        ลงชื่อ................................. 
        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
               27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
     กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
     สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่                      ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิธินันท์  เกตุแก้ว   
    ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 
    สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรยีนเมืองเชลียง    
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

           หลักการของการประกันอุบัติเหตุคือการกระจายความเสี่ยงที่เกิดขึ้นท าให้ผู้ประสบภัยและผู้ที่ 
เกี่ยวข้องไม่ต้องแบกรับผลกระทบที่เกิดจากภายในและภายนอกนั้นทั้งร้อยเปอร์เซ็นต์เพราะประกันภัยจะเข้า
มารับ ผลกระทบในส่วนของค่ารักษาพยาบาลค่าชดเชย กรณีนอนโรงพยาบาลและค่าชดเชยอื่นๆตามวงเงินที่
ก าหนดในกรมธรรม์และตามทุนประกันที่ซื้อไว้ ในแต่ละปีการศึกษาโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ในหลายๆด้านทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  เช่น กิจกรรมคา่ยวิชาการ กิจกรรมค่ายลูกเสือ กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่เป็นต้น  การมีประกันอุบัติเหตุกลุ่มส าหรับ
สถานศึกษาท าให้มีความคล่องตัวในการดูแล รักษานักเรียนเบื้องต้นกรณีประสบอุบัติเหตุท าให้ครูผู้จัด
กิจกรรมและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ทั้ง ทางตรงและทางอ้อมจากการมีกรมธรรม์ดังกล่าว  

จากปีการการศึกษา 2566 พบว่า นักเรียนของโรงเรียนเมืองเชลียงประสบอุบัติเหตุทั้งภายในและ 
ภายนอกโรงเรียนอยู่จ านวนหนึ่ง   แม้ว่าโรงเรียนเมืองเชลียงจะมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัย  
การประกันอุบัติเหตุจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ที่โรงเรียนและผู้ปกครอง
จะต้องรับภาระ ดังนั้นเพ่ือลดความเสี่ยงในการรับภาระค่าใช้จ่ายของโรงเรียน และผู้ปกครอง และเพ่ือเป็น
หลักประกันในด้านสวัสดิภาพของนักเรียน จึงควรมีการประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน  

4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือให้นักเรียนมีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและบ้าน  
 4.2 เพ่ือลดภาระของผู้ปกครองและโรงเรียนในการจ่ายค่ารักษาพยาบาลนักเรียนเมื่อได้รับอุบัติเหตุ 

/ 



 4.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองมั่นใจในสวัสดิภาพของนักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรียนและบ้าน 
5.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนของโรงเรียนเมืองเชลียงทุกคนได้รับการประกันอุบัติเหตุ 

  3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนของโรงเรียนเมืองเชลียงได้รับความปลอดภัยในสวัสดิภาพและ สวัสดิการที่ดี 

6. วิธีด าเนินการ  ประเภทงบเงินรายได้ 
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย. 
2566) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2566) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.

2566) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2566) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาข้อมูลน าเสนอ 
โครงการขออนุมัติโครงการ 
ประชุมและวางแผนการจัด
กิจกรรม 

    นิธินันท์  เกตุแก้ว 
และ 
กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

2. จัดสรรงบประมาณ และ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
ค่าประกันชีวิตนักเรียน / 
ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
จ านวนนักเรียน 1,422 คน 
คนละ 150 บาท 

 213,000   นิธินันท์  เกตุแก้ว 
และ 
กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

3. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ของกิจกรรม ทั้งก่อน 
ระหว่างและหลังปฏิบัติ 
กิจกรรม โดยการตรวจสอบ 
และประเมินผลการ 
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    นิธินันท์  เกตุแก้ว 
และ 
กลุ่มงาบริหารงาน
บุคคล 

4. ปรับปรุง แก้ไข ตามผล 
การติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการ ด าเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละ 
กิจกรรม 

    นิธินันท์  เกตุแก้ว 
และ 
กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

 
7. ทรัพยากรที่ใช้  



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 ศึกษาข้อมูลน าเสนอ โครงการขอ

อนุมัติโครงการ ประชุมและวาง
แผนการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

  
 

 

2 จัดสรรงบประมาณ และ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ ค่า
ประกันชีวิตนักเรียน / ค่าประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน จ านวนนักเรียน 
1,300 คน คนละ 150 บาท 

 213,000 213,000 - 
 
 

 

3. ติดตามผลการปฏิบัติงาน ของ
กิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่างและหลัง
ปฏิบัติ กิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบ และประเมินผลการ 
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    
 

 

4 ปรับปรุง แก้ไข ตามผล การ
ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการ ด าเนินงาน พร้อม
ทั้งสรุปผลการ ปฏิบัติงานของแต่
ละ กิจกรรม 

     

รวมทั้งสิ้น 213,000   
 
8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ - - - - - 
ค่าใช้สอย - - - 213,000 213,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน - - - - 213,000  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  - 
 
10. การติดตามประเมินผล  



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
นักเรียนได้รับการคุ้มครองประกัน
อุบัติเหตุ มีสวัสดิภาพและสวัสดิการ
ที่ด ี

ประเมินความพึงพอใจ  แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนได้รับการคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ  

11.2  นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี 
 

 
   

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวนิธินนัท์  เกตุแก้ว) 
                                                                ต าแหน่ง คร ู
   
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ              ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
       (นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว)                (นายธีราวุธ  จูเปยี) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารบุคคล                          รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารบุคคล 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     
       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
      ()   อนุมัติ           (   )  ไม่อนุมัติ 
      (    )   อื่นๆ .................................................................... 
 

        ลงชื่อ........................................... 
        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
               27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 
 
 



1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
    กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ลักษณะกิจกรรม/โครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณรงค์ ขอสุข,นางสาวมินตรา คู่นพคุณ 
    ระยะเวลาด าเนินการ เดือน มีนาคม 2567 - เดือน กรกฎาคม 2567 
    สถานที่ด าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง 
3.  ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้
เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และความมั่นคงของประเทศ 
 ประกอบกับกลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่อยากรู้อยากลอง จึงถูกชักจูงให้ใช้สิ่งเสพติดได้ง่าย จากปัญหา
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ท าให้คนเกิดอารมณ์เครียด มีปัญหาทางด้านจิตใจ จึงหันไป
ใช้สิ่งเสพติดเพ่ือลดความเครียดของจิตใจลง  
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่า โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
โรงเรียนเมืองเชลียง ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการการป้องกัน ไม่ให้นักเรียนไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติดมีการให้ความรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดผ่านกิจกรรมการอบรมที่จัดขึ้น ส่งผลให้นักเรียน เกิด
ความตระหนักและมีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง 
 ดังนั้นโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนแล้ว ยังต้องมี
หน้าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ แต่ในสภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบและ
วิธีการต่าง ๆ แพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษา ต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดขึ้นในโรงเรียน 
  4. วัตถุประสงค์  
 4.1 เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็นใน 
การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 



 4.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม
ปัจจุบันและห่างไกลยาเสพติด  
 4.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 

4.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง    
4.6 สนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด 

5. เป้าหมาย 
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทุกคน มีความรู้ความเข้าโทษภัยต่าง ๆ ที่เกิดจาก
ยาเสพติด  
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เกิดความตระหนัก เกี่ยวกับโทษภัยต่างๆ 
ที่เกิดจากยาเสพติดและร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง    
    ประเภทงบประมาณ : งบอุดหนุน 
6. วิธีด าเนินการ  ประเภทงบเงินรายได้ 

กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - -  
ว่าที่ร้อยตรี
ณรงค์ ขอสุข 
นางสาว
มินตรา  
คู่นพคุณ 
 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมวางแผน - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/ ประชุมแบ่งงาน - - - - 
4. ออกค าสั่ง เตรียมเอกสาร สถานที่ - - - - 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 1,500 1,500 1,000 2,000 
6. ประเมินผล สรุป รายงานผล - 500 - 500 

รวม 1,500 2,000 1,000 2,500 
 
7. ทรัพยากรที่ใช้    

ที ่ รายการ 
จ านวน
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 วัสดุส าหรับจัดกิจกรรม เช่น  แฟ้มพลาสติกใส่

เอกสาร เชือก กระดาษโปสเตอร์สี ฯ 
1 ชุด 3,500 3,500 - 

 

2 ป้ายไวนิลโครงการ 3 ป้าย 500 1,500 -  
3 ค่าวิทยากร 2 คน 1,000 2,000 -  

รวมทั้งสิ้น 7,000   
 
 
 



8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 3,500 - - - - 
ค่าใช้สอย 3,500 - - - - 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 7,000 - - - 7,000 
*หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อ าเภอศรีสัชนาลัย, โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย, สถานีต ารวจภูธรศรีสัชนาลัยและหน่วยงานต่างที่เก่ียวข้อง 
10. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนเกิดความตระหนัก เกี่ยวกับ
โทษภัยต่างๆที่เกิดจากยาเสพติด
และอบายมุขและร่วมกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและ
อบายมุขอย่างต่อเนื่อง    

- สอบถามนักเรียน ครูและบุคลากร 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับโทษภัยต่างๆของยาเสพติด 
      11.2 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนไดร้่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (ว่าที่ร้อยตรีณรงค์ ขอสุข) 
                                                        ต าแหน่ง ครู 
 
 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
                 (นางพวงเพชร  แก้วเกต)                 (นายธวัชชัย ภูวสษิฐ์พงศา) 
          ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป             รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ                  ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ       รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อ่ืนๆ ............................................ 
 

         ลงชื่อ....................................... 
        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
               27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.  โครงการส่งเสริมสนับสนุนเวรประจ าวัน 
     กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน               
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียน 
                ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
          กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
          กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
        มาตรฐานที ่2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
             มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ            ใหม ่                    ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพชรภรณ์  ประชัน 
    ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง          
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล   
           เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2562   โดย
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและก าหนดให้
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ของผู้เรียน ดังนั้น
ทางโรงเรียนจึงได้มีการก าหนดแผนเพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีการจัดโครงการพัฒนาระบบการบริหาร งาน
คุณภาพโดยใช้หลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพ่ือให้สถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นระเบียบ ปลอดภัย 
อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ มีความอบอุ่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนและครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้เต็ม ตามศักยภาพ 
          การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและ มีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่จะต้องมีการกระจายอ านาจและให้
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วม  ซึ่งจ าเป็นต้องมีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการบริหารการศึกษาของโรงเรียนให้มีเอกภาพ
เชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ การกระจายอ านาจ ดังกล่าวจะท าให้  สถานศึกษามีความคล่องตัว 
มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐาน



และความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา  สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
          กลุ่มบริหารทั่วไป งานครูเวรประจ าวัน โรงเรียนเมืองเชลียง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนเวร
ประจ าวันเพ่ือมุ่งเน้นการร่วมคิดร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ ระหว่าง ครู บุคลากรของโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องในการดูแล 
นักเรียนและอาคารสถานที ่ที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆให้เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความปลอดภัย  มีความอบอุ่น 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนและครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เต็ม ตามศักยภาพ 

4. วัตถุประสงค์  

        4.1 เพ่ือให้ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ได้รับความปลอดภัย และมีความอุ่นใจ 
ในขณะที่อยู่ในโรงเรียน 
        4.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน มีส่วนช่วยดูแลโรงเรียน ให้อยู่ในสภาพที่
เรียบร้อย พร้อมที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
        4.3 เพ่ือให้ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ให้ความร่วมมือ ก าหนดวิธีการดูแล           
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
        4.4 เพ่ือให้ครู บุคลากร มีจิตส านึกรักสถานศึกษา เสียสละเวลา เพ่ือดูแลทรัพย์สินของโรงเรียนตามหน้าที่              
ที่รับผิดชอบอย่างสมบูรณ์ 

5. เป้าหมาย  
        5.1 ด้านปริมาณ 
                5.1.1 โรงเรียนมีแนวทางดูแลความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
                5.1.2 ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ได้รับความสะดวกและปลอดภัย  
ร้อยละ 100 
                5.1.3 ครู บุคลากร นักเรียน ให้ความร่วมมือประสานงานกันในการรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน  
ร้อยละ 100 
                5.1.4 ครู บุคลากร และเวรยาม ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน มีความรับผิดชอบและเต็มใจ ร้อยละ 100 
        5.2 ด้านคุณภาพ  
                 5.2.1 โรงเรียนมีแนวทางดูแลความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ 
                 5.2.2 ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ได้รับความสะดวกและปลอดภัย 
                 5.2.3 ครู บุคลากร นักเรียน ให้ความร่วมมือประสานงานกันในการรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน 
                 5.2.4 ครู บุคลากร และเวรยาม ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน มีความรับผิดชอบและเต็มใจ 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย. 

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ        √    ครูพชรภรณ์ 
ประชันและครู2. ประชุมวางแผนด าเนินการ        √    



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย. 

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับ
จัดท าแบบบันทึกงานเวร
ประจ าวัน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในงานเวร
ประจ าวัน 
- จัดท าเล่มแบบบันทึกงานเวร
ประจ าวันและน าไปมอบให้กับ
ครูเวรประจ าวันทุกคน 
- จัดท าป้ายไวนิล 
- เข้าเล่มเอกสาร 
 

        
      1,000 
 
 
      800 
 
 
     √ 
 
 
     1,000 
      

  
     500 
 
 
    1,000 
 
 
       √ 
 
 
   500 
   200 

 หัวหน้าเวรฯ
ประจ าวัน 

4. ประเมินโครงการ     
5. สรุปและรายงานโครงการ     

รวม     2,800    2,200  

   
7. ทรัพยากรที่ใช้    

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1. กระดาษปก A4 3 แพ็ค 100 300 -  
2. กระดาษdouble A 1 กล่องใหญ่ 550 550 -  
3. ตัวเย็บกระดาษเบอร์(MAX) เบอร์ 10 2 อัน 80 160 -  
4. ลวดเย็บกระดาษเบอร์(MAX) เบอร์ 

10 กล่องใหญ่ 
1 กล่องใหญ่ 100 100 -  

5. แฟ้มใส่เอกสาร 3 แฟ้ม 110 330 -  
6. หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์ 2 ชุดๆละ 4 

ขวด 
1ชุด 1,200 1,200 -  

 
7. แลคซีน / กระดาษกาวหนังไก่ 10 อัน 25 250 -  
8. ตะกร้าใส่เอกสาร 3 อัน 30 90 -  
9. ท าป้ายไวนิล   1,500 -  
10. เข้าเล่มเอกสาร   200 -  



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
11. วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ   410 -  

รวมทั้งสิ้น 5,000 -  

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 3,300 - - - 3,300 
ค่าใช้สอย 1,700 - - - 1,700 
ค่าครุภัณฑ์      
รวมเป็นเงิน 5,000    5,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

     - 

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.โรงเรียนมีแนวทางดูแลความ
ปลอดภัย อย่างเป็นระบบ 

สอบถามครู บุคลากร นักเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2.ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้
มาใช้บริการของโรงเรียน ได้รับความ
สะดวกและปลอดภัย 

สอบถามครู บุคลากร นักเรียนและ
ผู้มาใช้บริการของโรงเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.ครู บุคลากร นักเรียน ให้ความ
ร่วมมือประสานงานกันในการรักษา
ทรัพย์สินของโรงเรียน 

สอบถามครู บุคลากร นักเรียนและ
ผู้มาใช้บริการของโรงเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

   

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

         11.1 คร ู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ได้รับความสะดวก ปลอดภัย และมีความอุ่น
ใจ ในขณะที่อยู่ในโรงเรียน 

         11.2 ทรัพย์สินของโรงเรียน ไม่สูญหาย อยู่ในสภาพที่พร้อมให้บริการด้านการเรียนการสอน และให้บริการกับ
ชุมชน และหน่วยงานที่มาขอใช้บริการ 

         11.3 ผู้มาใช้บริการได้รับความสะดวก และมีความพอใจ 
 

       



      
 

          ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางพชรภรณ์    ประชัน) 

ต าแหน่ง ครู  
 
 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
                 (นางพวงเพชร  แก้วเกต)                 (นายธวัชชัย ภูวสษิฐ์พงศา) 
          ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป             รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ              ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ       รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อ่ืนๆ ............................................ 
 

                                       ลงชื่อ....................................... 
        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
               27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอลล์ 
    กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ลักษณะกิจกรรม/โครงการ    ใหม ่  ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณรงค์ ขอสุข,นางสาวมินตรา คู่นพคุณ 
    ระยะเวลาด าเนินการ เดือน มีนาคม 2567 - เดือน กรกฎาคม 2567 
    สถานที่ด าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง 
3.  ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเยาวชนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา มีอัตราการสูบบุหรี่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและ 
เริ่มสูบบุหรี่ในอายุที่น้อยลงเรื่อย ๆ ซึ่งมาจากหลายสาเหตุ ปัจจัยส าคัญเกิดจากวัยรุ่นยังมีความเชื่อที่ผิด ๆ ถูกชักจูง
จากเพ่ือนหรือคนรอบข้าง ขาดความตระหนักในพิษภัยของบุหรี่ อีกท้ังมีความอยากรู ้อยากเห็น อยากลองบุหรี่  
ซ่ึงอาจจะเห็นตัวอย่างมาจากผู้ปกครอง หรือญาติพ่ีน้องสูบบุหรี่ อีกทั้งสื่อก็มีส่วนส าคัญท่ีท าให้วัยรุ่นถูกชักจูงได้ง่ายขึ้น
นั่นจึงเป็นสาเหตุส าคัญของการติดบุหรี่ของเยาวชนไทย  
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่า โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ โรงเรียน
เมืองเชลียง ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการการป้องกัน ไม่ให้นักเรียนไปยุ่งเกี่ยวกับ
บุหรี่มีการให้ความรู้ถึงโทษและพิษภัยของบุหรี่ ผ่านกิจกรรมการอบรมที่จัดขึ้น ส่งผลให้นักเรียน เกิดความตระหนัก
และมีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง 
 ดังนั้นคณะด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ โรงเรียนเมืองเชลียง จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของโทษและพิษภัยของบุหรี่ ควรส่งเสริมในรูปแบบของการท ากิจกรรมในรูปแบบการอบรม ให้ความรู้ ที่จะมีส่วน 



ช่วยลด และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับบุหรี่ให้เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น   
4. วัตถุประสงค์  
 4.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของบุหรี่ 
 4.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงโทษและผลเสียของการสูบบุหรี่ที่มีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
5. เป้าหมาย 
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมอบรมโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
แอลกอฮอล์ โรงเรียนเมืองเชลียง  
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 นักเรียนได้รับความรู้ เกิดความตระหนัก เกี่ยวกับโทษและผลเสียของการสูบบุหรี่ที่มีต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบประมาณ : งบอุดหนุน 

กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - -  
ว่าที่ร้อยตรี
ณรงค์ ขอสุข 
นางสาว
มินตรา  
คู่นพคุณ 
 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมวางแผน - - - - 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ/ ประชุมแบ่งงาน - - - - 
4. ออกค าสั่ง เตรียมเอกสาร สถานที่ - - - - 
5. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 2,500 2,000 2,500 2,000 
6. ประเมินผล สรุป รายงานผล - 500 - 500 

รวม 2,500 2,500 2,500 2,500 
 
7. ทรัพยากรที่ใช้    

ที ่ รายการ 
จ านวน
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม หมาย
เหตุ บาท สต. 

1 วัสดุส าหรับจัดกิจกรรม เช่น  แฟ้มพลาสติกใส่
เอกสาร เชือก กระดาษโปสเตอร์สี ฯ 

- 6,600 6,600 - 
 

2 ป้ายไวนิลโครงการ 1 ป้าย 700 700 -  
3 ป้าย/โฟมบอร์ดส าหรับรณรงค์ 5 ป้าย 700 700   
4 ค่าวิทยากร 2 คน 1,000 1,000 -  
5 ค่าจัดพิมพ์เข้าเล่มสรุปโครงการ 2 เล่ม 1,000 1,000   

รวมทั้งสิ้น 10,000   
 
 



8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 6,600 - - - - 
ค่าใช้สอย 3,400 - - - - 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 10,000 - - - 10,000 
*หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                  - โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย, สถานีต ารวจภูธรอ าเภอศรีสัชนาลัย, ฝ่ายปกครองอ าเภอศรีสัชนาลัย 
 
10. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
นักเรียนได้รับความรู้ เกิดความ
ตระหนัก เกี่ยวกับโทษและผลเสีย
ของการสูบบุหรี่ที่มีต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

- สอบถามนักเรียน 
 

แบบสอบถาม 
 

 
11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของบุหรี่ 
 11.2 นักเรียนตระหนักถึงโทษและผลเสียของการสูบบุหรี่ที่มีต่อตนเองและผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (ว่าที่ร้อยตรีณรงค์ ขอสุข) 
                                                        ต าแหน่ง ครู  
 
 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
                 (นางพวงเพชร  แก้วเกต)                 (นายธวัชชัย ภูวสษิฐ์พงศา) 
          ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป             รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ              ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ       รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อ่ืนๆ ............................................ 
 

                                       ลงชื่อ....................................... 
        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
               27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
     กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
ข้อ 1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
ข้อ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่               ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธีราพร  ศรีนุช  
    ระยะเวลาด าเนินงาน  เมษายน  2567 – มีนาคม  2568 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรียนเมืองเชลียง                    
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่ งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ าส่งเสริม
ความปลอดภัยสร้างความม่ันใจให้สังคม คุ้มครองความปลอดภัย ป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปญัหา
มีความเป็นเอกภาพ  มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบสามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืน
ด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด 
และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีก เพ่ือสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรูปอย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน  
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566  พบว่าโรงเรียนเมืองเชลียงได้ด าเนินงานตามมาตรการความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจัดท าแผนเสริมสร้างและแผน
เผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา และซักซ้อมแผนเผชิญเหตุตามแนวทางการป้องกันเหตุต่าง ๆ ที่จะเกิด
ขึ้นกับนักเรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  รวมถึงเข้าร่วมการประเมินสถานศึกษา



ปลอดภัยในหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยเหตุผลข้างต้นจึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้นใน ปีการศึกษา 2567 
เพ่ือต่อยอดและสร้างความปลอดภัยทุกรูปแบบให้เกิดขึ้นในโรงเรียนเมืองเชลียง 
4. วัตถุประสงค์  
 4.1  เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินงานความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
 4.2  เพ่ือให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความปลอดภัย 
       จากอุบัติเหตุอุบัติภัย ปัญหาสังคม สุขอนามัย และปลอดภัยจากสัตว์และแมลงมีพิษ 
 4.3  เพ่ือให้นักเรียนมีการใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ 
 

5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 

 5.1.1  นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และผู้มาติดต่อทุกคน 
          ไดร้ับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 

  5.1.2  สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1  นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และผู้มาติดต่อทุกคน  
                              มีความปลอดภัย มีสุขอนามัยที่ดีและใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ 
  5.2.2  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริม            
ความปลอดภัยในโรงเรียน  
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
- จัดท าป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
- จัดซื้อวัสดุที่เก่ียวข้อง 
- มีส่วนร่วมกับโครงการต่าง ๆ  
  เกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย 
  ในโรงเรียน 
- จัดท าเอกสารเกี่ยวกับ              
  ความปลอดภัย 

1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวธีราพร  
ศรีนุช และคณะ
ครูที่เกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรมที่ 2 การสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแอพพลิเคชั่นความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา MOE 
Safety Center  

500 - - - นางสาวธีราพร  
ศรีนุช  
และคณะครูที่
เกี่ยวข้อง 
 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุม/อบรม ผู้เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 3 แผนเสริมสร้างและ
แผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัย
ในสถานศึกษา   
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- เชิญวิทยากรให้ความรู้เรื่อง 
  ความปลอดภัย แก่นักเรียน 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- จัดกิจกรรมซักซ้อมตามแผนฯ  
  ที่ก าหนด 
- ประชุม/อบรม ผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
- จัดซื้อวัสดุที่เก่ียวข้อง 
- สรุป/จัดท าเล่มเอกสาร 

- 3,000 500 500 นางสาวธีราพร  
ศรีนุช   
และทุกคนใน
โรงเรียน 
 

กิจกรรมที่ 4 เข้ารับประเมินรางวัล
สถานศึกษาปลอดภัย   
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- จัดซื้อวัสดุที่เก่ียวข้อง 
- จัดท าป้ายแสดงผลงาน 
- จัดเวทีการประเมิน 
- สรุป/จัดท าเล่มเอกสาร 

500 1,000 -  นางสาวธีราพร  
ศรีนุช   
และคณะครูที่
เกี่ยวข้อง 
 

รวม 2,000 5,000 1,500 1,500  
 
7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

     

1. จัดจ้างป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์   2,000 -  
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ อ่ืน ๆ   1,750 -  
3. จัดจ้างท าเล่มเอกสาร   250 -  



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
กิจกรรมที่ 2 การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
แอพพลิเคชั่นความปลอดภัยในสถานศึกษา  
MOE Safety Center  

     

1. กระดาษจัดท าคู่มือและเข้าเล่ม   500 -  
กิจกรรมที่ 3 แผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุ
เพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา   

     

1. จัดจ้างป้ายประชาสัมพันธ์   2,000 -  
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ อ่ืน ๆ   1,500 -  
3. จัดจ้างท าเล่มเอกสาร   500 -  

กิจกรรมที่ 4 เข้ารับประเมินรางวัลสถานศึกษา
ปลอดภัย   

     

1. จัดจ้างป้ายแสดงผลงาน   500 -  
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ อ่ืน ๆ   500 -  
3. จัดจ้างท าเล่มเอกสาร   500 -  

รวมทั้งสิ้น 10,000 -  
 

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 4,000 - - - 4,000 
ค่าใช้สอย 6,000 - - - 6,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 10,000 - - - 10,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 -  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  
 -  สถานีต ารวจภูธรศรีสัชนาลัย 
 -  กู้ภัยเทพนิมิต ศรีสัชนาลัย 
 -  สถานีดับเพลิง อ าเภอศรีสัชนาลัย 
 
 
 



10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. เกิดความปลอดภัยกับนักเรียน  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเมืองเชลียง 

- สอบถาม  
- ตรวจสอบสถิติจากข้อมูลงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกงานส่งเสริมสุขภาพ 

   
 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัยในโรงเรียนและน าไปใช้การด าเนินชีวิตได้ 
 11.2  โรงเรียนมีความปลอดภัยและผู้ปกครองไว้ใจที่จะส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวธีราพร  ศรีนุช) 
ต าแหน่ง ครู  

 
 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
                 (นางพวงเพชร  แก้วเกต)                 (นายธวัชชัย ภูวสษิฐ์พงศา) 
          ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป             รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ              ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ       รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อ่ืนๆ ............................................ 
 

                                       ลงชื่อ....................................... 
        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
               27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
      



1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่               ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริประภา ชูเชิด   
    ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา 2567 
    สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรยีนเมืองเชลียง 
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งม่ันด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580)  ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อย ที่ 3 
ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งใน
ส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบาย
เร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืนๆ  แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579  รวมทั้งนโยบายและแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่า ผู้เรียนทุกช่วงวัย จะได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิต ิเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคงและยั่งยืน 

ดังนั้นการที่สถานศึกษา มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
ความยั่งยืนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ  โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียน ทั้ง
ด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุก



รูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด ซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพ- จิตและสุขภาพกายของ
ทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตของนักเรียน ที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนเมืองเชลียง ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือ
ช่วยเหลือดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการด ารงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่างๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้ง 
ปลูกฝังสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตน ให้เป็นประโยชนต่อสังคม โดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กร และหน่วยงานต่างๆ  
4. วัตถุประสงค์  
 4.1 เพื่อให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
  4.2 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียน ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน มีการร่วมมือ ดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน  โดยผ่านกระบวนการท างานที่ชัดเจน เป็นระบบและต่อเนื่อง 
  4.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้เป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถตามศักยภาพ

ของตน เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม และด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  4.4 เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหา และมีวิธีการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สามารถป้องกัน แก้ปัญหา

เบื้องต้น และให้ค าปรึกษานักเรียนได้ 
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 

 5.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงทุกคน  ได้รับการส่งเสริม แก้ไข และดูแลช่วยเหลืออย่างมีระบบ
ตามงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และตรงตามสภาพที่เป็นจริง 

 5.1.2 คณะครูโรงเรียนเมืองเชลียงทุกคน สามารถส่งเสริม แก้ไข และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบตามงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 5.2 ด้านคุณภาพ   

 5.2.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง ได้รับการส่งเสริม แก้ไข และดูแลช่วยเหลือ ให้เป็นคนดี มี
ความสามารถตามศักยภาพของตน เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข  
  5.2.2 คณะครูโรงเรียนเมืองเชลียง มีความเข้าใจ และตระหนักในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่าง
เข้มแข็ง จริงจัง ด้วยความเสียสละ เอาใจใส่ 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ  เงินอุดหนุนรายหัว  จ านวน  100,000  บาท 

กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย. 

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การโฮมรูม
(Homeroom) 

- แต่งตั้งกรรมการด าเนินงานและ
ครูที่ปรึกษา 

700 - - - น.ส.ศิริประภา ชูเชิด  
และคณะครูที่เก่ียวข้อง 



กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย. 

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

- ครูที่ปรึกษานิเทศ อบรม/ให้
ค าปรึกษาแนะน า /ดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนช่วงกิจกรรมโฮมรูม 
(Homeroom) /ก่อน-หลังเข้าแถว 

- การดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม
หน้าที่ครูที่ปรึกษา และอ่ืนๆ 

- ประเมินผล สรุป และรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ 2 การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  

- แต่งตั้งกรรมการด าเนิน-งาน/
ประชุมวางแผน 

- จัดท าเอกสาร/ค าสั่งเก่ียวกับการ
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

- ชี้แจงข้อตกลง/แนวทาง การเยี่ยม
บ้านแก่ครูที่ปรึกษา 

- เยี่ยมบ้านนักเรียน/ช่วยเหลอื/
แก้ไข 

- ประเมินผล สรุป และรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

- 75,600 - 900 น.ส.ศิริประภา ชูเชิด 
และคณะครูที่เก่ียวข้อง 

กิจกรรมที่ 3 การคัดกรองนักเรียน
โดยโปรแกรม School Health 
Hero 

- จัดท าเอกสาร/ค าสั่งเก่ียวกับการ
คัดกรองนักเรียนโดยใช้โปรแกรม 
School Health Hero  

- ชี้แจงข้อตกลง/แนวทาง การคัด
กรองฯ แก่ครูที่ปรึกษา 

- ครูที่ปรึกษาด าเนินการ การคัด
กรองนักเรียนโดยใช้โปรแกรม School 
Health Hero ภาคเรียนที่ 1 และภาค
เรียนที่ 2 

- 600 - - น.ส.ศิริประภา ชูเชิด 
และคณะครูที่เก่ียวข้อง 



กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย. 

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 
ผู้รับผิดชอบ 

- ประเมินผล สรุป และรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

- แต่งตั้งกรรมการด าเนิน- งาน/
ประชุมวางแผน 

- จัดท าเอกสาร/ ติดต่อ
ประสานงานกับบุคคลและ หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการจัด ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน และประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียน(Classroom Meeting) เพ่ือ
สร้างผู้ปกครองเครือข่ายโดยการ
คัดเลือกจากในที่ประชุมและชี้แจงแนว
ทางการควบคุมดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน  ที่อยู่ภายนอกโรงเรียน 
ร่วมกับทางโรงเรียน 

- ประเมินผล สรุป และรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

- - 22,200 - น.ส.ศิริประภา ชูเชิด 
และคณะครูที่เก่ียวข้อง 

รวม 700 76,200 22,200 900  
   

7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
กิจกรรมที่ 1 การโฮมรูม (Homeroom)      

1. จัดซื้อกระดาษและอุปกรณ์เข้าเล่มโฮมรูม
(Homeroom) ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียน
ที่ 2 

  700 -  

รวม   700 -  
กิจกรรมที่ 2 การเยี่ยมบ้านนักเรียน      

1. ค่าน้ ามันรถเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 1,466 คน 50 73,300 -  
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ อ่ืน ๆ   1,400 -  
3. จัดจ้างเข้าเล่มเอกสารเยี่ยมบ้าน  39 เล่ม 20 780 -  



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
(ภาคเรียนที่ 1/2567) 

4. จัดจ้างเข้าเล่มเอกสารเยี่ยมบ้าน  
(ภาคเรียนที่ 2/2567) 

39 เล่ม 20 780 -  

5. จัดจ้างเข้าเล่มเอกสารสรุปรายงานกิจกรรม   240 -  
รวม   76,500 -  

กิจกรรมที่ 3 การคัดกรองนักเรียนโดยโปรแกรม 
School Health Hero 

     

1. จัดซื้อกระดาษและอุปกรณ์เข้าเล่มผลการคัด
กรองนักเรียนรายห้องเรียน  

  500 -  

2. จัดจ้างเข้าเล่มเอกสารสรุปรายงานกิจกรรม   100 -  
รวม   600 -  

กิจกรรมที่ 4 การประชุมผู้ปกครองนักเรียน      
1. จัดจ้างท าป้ายไวนิล   2,000 -  
2. ค่าเช่าเก้าอ้ีพลาสติก 1,000 ตัว 5 5,000 -  
3. ค่าอาหารว่าง 1,000 คน 15 15,000 -  
4. จัดจ้างเข้าเล่มเอกสารสรุปรายงานกิจกรรม   200 -  

รวม   22,200 -  
รวมทั้งสิ้น 100,000 -  

 

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ  2,600 - - -  2,600 
ค่าใช้สอย 97,400 - - - 97,400 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 100,000 - - - 100,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 1. โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 2. สถานีต ารวจภูธรศรีสัชนาลยั 
 3. ผู้ปกครองนักเรียน 
 



10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างถูกวิธีตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน 
องค์กรภายนอก ให้ความร่วมมือในการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. การสอบถาม  
2. การสังเกต  
3. การตอบแบบประเมิน 
4. การสรุปรายงานกิจกรรม 

1. แบบสอบถาม  
2. แบบสังเกต  
3. แบบประเมินผล 
4. แบบประเมินกิจกรรม 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเมืองเชลียง เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 11.2 โรงเรียน ผู้ปกครอง ครู และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน มีการร่วมมือดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดย
ผ่านกระบวนการท างานที่ชัดเจน เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 11.3 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนา ให้เป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถตามศักยภาพ  ของ
ตน เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

 
            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวศิริประภา  ชูเชิด) 
           ต าแหน่ง หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
                 (นางพวงเพชร  แก้วเกต)                 (นายธวัชชัย ภูวสษิฐ์พงศา) 
          ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป             รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ              ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ       รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อ่ืนๆ ............................................ 
 

                                       ลงชื่อ....................................... 
        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
               27 / กุมภาพันธ์ / 2567   



1.  โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด 
     กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่  2  การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่                   ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพวงเพชร  แก้วเกต  นางพชรภรณ์  ประชัน  นางสาวสุลีวลัย์  เกิดผล  
    ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา  2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน  ห้องสมุดโรงเรียน         
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนา
ห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของนักเรียน  ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครอง และ
ชุมชนได้อย่างสมบูรณ์  ที่เน้นการพัฒนาใน 3 องค์ประกอบหลัก  ได้แก่  หนังสือดี  บรรยากาศดี  บรรณารักษ์ดี  
เนื่องจากห้องสมุดในโรงเรียน  เปรียบเสมือนขุมทรัพย์ทางปัญญา  เป็นแหล่งรวมความรู้ทุกแขนง   ทุกศาสตร์  และ
ห้องสมุดยังช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ห้องสมุดจึงเปรียบเสมือนโลกใบใหญ่แห่งการเรียนรู้   
เป็นแหล่งบันเทิงประเทืองปัญญา   สนองความต้องการของผู้ใช้  บรรณารักษ์เป็นมิตรกับผู้ใช้  วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ทันสมัย น่าสนใจใคร่เรียนรู้  สถานที่ และบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้  เพราะห้องสมุดต้องตอบสนองความต้องการ
ด้านการอ่าน และการเรียนรู้ของผู้ใช้บริการทั้งนักเรียน ครู ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ปกครอง   และคนในชุมชนอีกด้วย  
ห้องสมดุนอกจากจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญแล้ว ห้องสมุดยังส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพราะห้องสมุดต่าง
จากห้องเรียนตรงที่ห้องสมุดสามารถเข้าใช้บริการได้ทุกเพศทุกวัย เพื่อพัฒนาให้เด็กและเยาวชนไทยมีนิสัยรักการอ่าน
อย่างยั่งยืน  ทั้งนี้เพ่ือให้การศึกษาไทยทัดเทียมกับนานาชาติและเข้าสู่มาตรฐานสากลต่อไป 
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่าห้องสมุดได้พัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศภายในห้องสมุด
พร้อมให้บริการแก่ผู้ใช้คิดเป็นร้อยละ 89.89 นักเรียนและครูอาจารย์ได้รับการบริการที่ตรงกับความต้องการ ดังนั้น



เพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาควรพัฒนาห้องสมุดให้ต่อเนื่องมีการปรับปรุง
พ้ืนที่ให้พร้อมบริการอยู่เสมอ มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและเทคโนโลยีต่าง ๆ ไว้บริการ จัดมุมแสดงผลงาน จัด
นิทรรศการหนังสือใหม่  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน   ครูบรรณารักษ์หรือผู้ที่ท าหน้าที่ดูแลห้องสมุด มีความรู้ในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด  เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  เป็นห้องสมุด
ที่มีชีวิตและที่ส าคัญเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการอ่านและการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  มีนิสัยใฝ่รู้
ใฝ่เรียน  เป็นผู้เรียนยุคใหม่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
4. วัตถุประสงค์  
 4.1  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดให้ทันสมัยและพัฒนา 
มุมต่าง ๆ ภายในห้องสมุดให้พร้อมบริการแก่ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอยู่เสมอ   
 4.2  เพื่อให้บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทสื่อสิ่งพิมพ์  ทัศนวัสดุและเทคโนโลยี   แก่ผู้เรียนที่
หลากหลายและเพียงพอต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 4.3  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงทรัพยากรสารสนเทศประเภทสื่อสิ่งพิมพ์  ทัศนวัสดุและเทคโนโลยี  ให้มีความ
ทันสมัยพร้อมให้บริการแก่ผู้เรียนและผู้ใช้บริการอยู่เสมอ   
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 สถานศึกษามีห้องสมุดทีม่ีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดที่ทันสมัยและ
พัฒนามุมต่างๆ ภายในห้องสมุดเพ่ิมขึ้นพร้อมบริการแก่ผู้ใช้ทุกคน 
  5.1.2  สถานศึกษามีห้องสมุดทีมี่ทรัพยากรสารสนเทศประเภทสื่อสิ่งพิมพ์  ทัศนวัสดุและเทคโนโลยี   
ไว้บริการแก่ผู้เรียนที่หลากหลายและเพียงพอต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 7  ของ
ทุกปี 
    5.1.3  ห้องสมุดมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนท าให้ผู้เรียน 
เห็นความส าคัญของห้องสมุดดูได้จากการเข้ามาใช้บริการห้องสมุดเพ่ิมข้ึนร้อยละ  85 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1  สถานศึกษาจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัยและพัฒนา
มุมต่าง ๆ ภายในห้องสมุดพร้อมให้บริการแก่ผู้ใช้ 
  5.2.2  สถานศึกษามีห้องสมุดทีมี่ทรัพยากรสารสนเทศประเภทสื่อสิ่งพิมพ์  ทัศนวัสดุ และเทคโนโลยี  
ไว้บริการแก่ผู้เรียนที่หลากหลายและเพียงพอต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 7  ของ
ทุกปี 
    5.2.3  ห้องสมุดจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนท าให้ผู้เรียน 
เห็นความส าคัญของห้องสมุดดูได้จากการเข้ามาใช้บริการห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว/เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ     นางพวงเพชร 
2. การปรับปรุง 3,000 5,000 5,000 5,000 นางสาววันเพ็ญ 

ห้องสมุด     นางพชรภรณ์ 
3. จัดหาสื่อต่างๆ 2,500 2,500 - - น.ส.สุลวีัลย ์
4. การดูแลรักษา 3,000 4,000 4,000 3,500  
ซ่อมแซมวัสดุ      
ครุภัณฑ์      
5. สรุปรายงานผล      

รวม 8,500 11,500 9,000 8,500  
   
7. ทรัพยากรที่ใช้   

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 ปรับปรุงบรรยากาศห้องสมุด       
 จัดซื้อ/จัดจ้าง      
 -ผ้าคลุมโต๊ะ 5  ชุด 1,000 5,000 -  
 -พรม 1  ชุด  2,500 -  
 -ป้ายสติกเกอร์บอร์ด  5  ป้าย 600 3,000 -  
 ขนาด 2.50X1.50 ม.      
 -ดอกไม้พร้อมแจกัน 6  ชุด 250 1,500 -  
 -ที่วางต้นไม้  กว้าง 0.30 เมตร  6  ชุด 300 1,800 -  
 ยาว 0.30 เมตร สูง  1.50  เมตร        
 -กระดาษต่างๆ เช่น  กระดาษสี   4,200   
 น้ าตาล      
 กระดาษโปสเตอร์  เป็นต้น      
2 จัดหาสื่อต่างๆ       
 -จัดซื้อสื่อต่าง ๆ   5,000 -  
3 -ซ่อมประตู 2  บาน 1,000 2,000   
 -หมึกเติมเครื่องพริ้นเตอร์   1,000   
 -ค่าซ่อมวัสดุ ครุภัณฑ์ห้องสมุด เช่น   8,000   



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
 คอมพิวเตอร์ เครื่องพริ้นเตอร์      
 เก้าอ้ี  เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น      
 -สติกเกอร์ใสหลังเหลือง   1,500   
 -วัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมหนังสือ    2,000   
 เช่น  กาว  กรรไกร  คัตเตอร์      
 ที่รองตัด  เป็นต้น      

รวมทั้งสิ้น 37,500   
8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 19,500 5,000 - - 24,500 
ค่าใช้สอย 13,000 - - - 13,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 32,500 5,000 - - 37,500 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง – 
10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.  นักเรียนร้อยละ  80 เข้ามาใช้ 1.  ดูจากสถิติการใช้บริการต่างๆ -สมุดสถิติการเข้าใช้บริการ 
บริการห้องสมุด ในห้องสมุด -สมุดสถิติการยืมหนังสือ 
  -สมุดสถิติการใช้บริการอินเทอร์เน็ต 
2.  นักเรียนร้อยละ 80 มีความ 2.  การตอบแบบประเมิน 2.  แบบประเมิน 
พึงพอใจในการให้บริการ   
ของห้องสมุดเกี่ยวกับสภาพ   
แวดล้อม การจัดมุมต่างๆ   
การให้บริการและการสืบค้นข้อมูล   
ทางอินเทอร์เน็ต   

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.11  ห้องสมุดมีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีการปรับปรุงบรรยากาศและจัดมุมต่าง ๆ ภายใน
ห้องสมุดให้เพียงพอและตรงกับความต้องการท าให้นักเรียนครูอาจารย์เข้ามาใช้บริการห้องสมุดอย่างน้อยร้อยละ 85  
ขึ้นไป 
 11.2  ห้องสมุดมีวัสดุ  ครุภัณฑ์ และสื่อไว้บริการแก่ผู้เรียนที่หลากหลายและเพียงพอต่อการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ิมข้ึนร้อยละ  7  ของทุกปี 



   11.3  นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการห้องสมุดเพ่ือค้นคว้าข้อมูลจากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เห็นความส าคัญของห้องสมุดดูได้จากการเข้ามาใช้บริการห้องสมุดร้อยละ  85  ขึ้นไป 
 
 

 
             

           ลงชื่อ...................................... ผู้เสนอโครงการ  
(นางพวงเพชร  แก้วเกต) 

ต าแหน่ง  ครู 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
           (นางเจียม  ระวังภัย)              (นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ์) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ     รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ           ลงชื่อ...............................................ผู้ เห็นชอบเสนออนุมัติ     
       (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)              (นายธีราวุธ  จูเปีย)          
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ                 รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                            ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ 

 (    )  อ่ืน ๆ ............................................................. 
 

ลงชื่อ............................................... 
      (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง              
27 / กุมภาพันธ์ / 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 กลุ่มบริหารทั่วไป 

2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

ข้อ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
ข้อ 1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองยุกลยุทธ์ สพฐ.  
ข้อ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะกิจกรรม / โครงการ            ใหม่              ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางประภาวดี  ทองเวียง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 
สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนเมืองเชลียง       

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เด็กและเยาวชนสามารถอ่านออกเขียนได้ แต่การศึกษาเพียงอย่างเดียวอาจ

ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนมีทักษะเพียงพอ หรือ “รอบรู้” พอที่จะเข้าถึง เข้าใจ และใช้ข้อมูลด้านสุขภาพ         เพ่ือ
ปฏิบัติตนและรักษาสุขภาพของตนเองให้ดีอยู่เสมอได้ ปัจจุบันการปฏิรูปการศึกษาได้ปฏิรูปไปสู่การส่งเสริมสุขภาพ
และการปลูกฝังใหผู้้เรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตพอเพียง ซึ่งทั้งสองส่วนนี้เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นในโรงเรียน เพราะสุขภาพ
กายและสุขอนามัยที่ดีมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาการเรียนการสอนจะดียิ่งขึ้นหากผู้เรียน
มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการปลูกฝังให้ผู้เรียน
รู้จักการใช้ชีวิตพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือและแบ่งบัน มีจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย เป็นพ้ืนฐานต่ อการด ารงชีวิตของ
ผู้เรียนในสังคม 

จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่าผู้เรียนโรงเรียนเมืองเชลียง เข้ารับบริการห้องพยาบาล   เมื่อ
เกิดการเจ็บป่วยและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุอยู่เสมอ นักเรียนได้รับความรอบรู้ด้านสุขภาพ แต่มีความยากล าบากในการ
ท าความเข้าใจกับข้อมูล ตัวเลข และสัญลักษณ์ด้านสุขภาพ ขาดการประเมินภาวะสุขภาพ ไม่สามารถปฏิบัติตาม
ค าแนะน าและจัดการสุขภาพตนเองได้ ท าให้เกิดพฤติกรรมและผลลัพธ์เสี่ยงด้านสุขภาพ ส่งผลให้เกิด           การ
เจ็บป่วยได้ บางรายอาจมีอาการรุนแรงต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล พร้อมทั้งมีโรคอุบัติใหม่ที่จ าเป็นต้องให้
ความรู้ ต้องมียาและเวชภัณฑ์ในการให้บริการเพ่ิมข้ึน 

ดังนั้นงานพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนเมืองเชลียง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพขึ้น   เพ่ือ
สร้างความรู้ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจด้านการดูแลสุขภาพกาย ใช้ข้อมูลสุขภาพได้ ป้องกันตนเองจากโรคภัย   ภัยพิบัติ 



อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  ตลอดจนตระหนักและ        เห็น
ความส าคัญในการปฏิบัติตนให้มีสุขอนามัยที่ดี เป็นแกนน าในการใช้ศักยภาพช่วยเหลือสังคม ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร จัดกิจกรรมด้านสุขภาพได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้โครงการส่งเสริมสุขภาพจัดท าขึ้น        เพ่ือจัดท า
ข้อมูลสุขภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้บริการยาและเวชภัณฑ์กับผู้เรียนและบุคลากร พร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ใน
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสุขภาพให้การช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่าง
ทันท่วงที ปลอดภัย และได้มาตรฐาน ให้เป็นตามนโยบายการศึกษาด้านความปลอดภัย “พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะในการป้องกัน ดูแล ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยจากโรคภัย 
ภัยพิบัติ อุบัติภัยและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ         โรคอุบัติซ้ า” น าไปสู่การมี
สุขภาพที่ดีอย่างยั่งยืนตลอดไป 
4. วัตถุประสงค์  

 4.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยและสุขภาพกายที่ดี สมรรถภาพร่างกายผ่านเกณฑ์ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

4.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับตัวและป้องกันตนเองจากภาวะเสี่ยงโรคระบาด โรคอุบัติใหม่ อุบัติเหตุ ภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบได้   

4.3 เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์เพียงพอส าหรับให้บริการนักเรียนและบุคลากร  
4.4 เพ่ือให้นักเรียนเป็น “ต้นแบบด้านสุขภาพ” ได้  

5. เป้าหมาย  
5.1 ด้านปริมาณ 

5.1.1 นักเรียนมีสุขนิสัยและมีสุขภาพกายที่ดี ร้อยละ 80  
5.1.2 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80   
5.1.3 นักเรียนป้องกันตนเองจากภาวะเสี่ยงโรคระบาด อุบัติภัยได้ ร้อยละ 80  
5.1.4 มียาและเวชภัณฑ์เพียงพอส าหรับนักเรียนและบุคลากร ร้อยละ 100  
5.1.5 นักเรียนยุวอาสาสมัครสาธารณสุขเป็น “ต้นแบบด้านสุขภาพ” ได้ ร้อยละ 80  

 5.2 ด้านคุณภาพ  
5.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีตามสุขบัญญัติแห่งชาติทุกคน 
5.2.2. นักเรียนมีสุขภาพกายที่ดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขทุกคน 

6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 43,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท า/เสนอโครงการ 
    

นางประภาวดี 
ทองเวียง 

2. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน     

ครูงาน
พยาบาลฯ 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ส ารวจวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานในห้องพยาบาล
ที่ช ารุดและขาดแคลน 

    
ครูงาน
พยาบาลฯ 

4. ส ารวจยาและเวชภัณฑ์
ที่จ าเป็นส าหรับให้บริการ
นักเรียนและบุคลากร 

    
ครูงาน
พยาบาลฯ 

5. รับสมัคร 
  - ยุว อสม.ห้องละ 2 คน 
  - แกนน ายุว อสม.(ชุมนุม)  

    
ครูงาน
พยาบาลฯ 

6. ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เรื่องการดูแลรักษา
สุขภาพเบื้องต้นแก่
นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน 

    
ครูงาน
พยาบาลฯ 

7. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
จ าเป็นส าหรับให้บริการ
นักเรียนและบุคลากร 

15,000 5,000 10,000 3,000 
นางสาวนงนุช 
เตือนสติ 

8. จัดซื้อ 
- ลวดเสียบเอกสาร 
- ถุงด าขยะ 
- ถุงแดงขยะติดเชื้อ 
- หมึกเติมเครื่องพิมพ์ 
- หัวก๊อกรองน้ ากระเด็น 
- ถังน้ า/ขันน้ า 
- รองเท้าแตะใส่บนอาคาร 
- น้ ายาถูพ้ืน/ล้างจาน 

5,000 3,000 2,000 1,000 
นางประภาวดี  
ทองเวียง 

9. จัดจ้าง 
- ซักเครื่องนอน 
- ท าป้ายไวนิล 
- ซ่อมเครื่องพิมพ์ 

1,500 1,000 1,100  
นางประภาวดี  
ทองเวียง 

10. จัดซื้อ (ยุว อสม.) 
- ชุดผลิตสบู่เหลวล้างมือ 
- ชุดผลิตยาหม่อง 
- ชุดผลิตพิมเสน 

2,500  1,000  
นางสาวนงนุช 
เตือนสติ 
 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

- อุปกรณ์บรรจุภัณฑ์ 
- กระดาษเกียรติบัตร 
- สายคล้องคอ 
11. จัดกิจกรรมฝึกทักษะ
การดูแลสุขภาพ (ยุว อสม.) 
- จัดป้ายนิทรรศการ 
- ดูแลสิ่งแวดล้อมและการ
ป้องกันโรคต่าง ๆ  
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
กิจกรรมหน้าเสาธง 
- ประกวดวิดีโอสั้น 
- รางวัลกิจกรรม 
- มอบเกียรติบัตร 

1,000  500  
ครูงาน
พยาบาลฯ 

12. ประเมินความเพียงพอ
ของยาและเวชภัณฑ์ 

    
นางสาวนงนุช 
เตือนสติ 

13. ประเมินความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพของยุว อสม. และ
นักเรียน 

    
นางสาวนงนุช 
เตือนสติ 

14. สรุปและรายงานผล
การด าเนินกิจกรรม 

   400 
นางประภาวดี  
ทองเวียง 

รวม 25,000 9,000 14,600 4,4000  
 

7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่จ าเป็น - - 33,000   
2. จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์ที่ช ารุด                    

และขาดแคลนในเรือนพยาบาล 
- - 11,000 -  

3. จัดจ้างซักเครื่องนอน - - 1,600   
4. จัดจ้างซ่อมเครื่องพิมพ์ - - 1,000 -  
5. จัดจ้างท าป้ายไวนิล 2 ผืน 500 1,000 -  
6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เสริมทักษะ 

ยุว อสม. 
- - 5,000 -  



ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
7. จัดจ้างเข้าเล่มสรุปโครงการ

ส่งเสริมสุขภาพ 
- - 400 -  

รวมทั้งสิ้น 53,000 -  
 

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 39,000 10,000 - - 49,000 
ค่าใช้สอย 4,000  - - 4,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 43,000 10,000 - - 53,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

-  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแม่ราก 
-  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
-  ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติที่ 9 จังหวัดพิษณุโลก สภากาชาดไทย 

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยและมีสุขภาพกาย
ที่ด ีร้อยละ 80  

- สถิติการใช้บริการห้องพยาบาล - แบบบันทึกการใช้บริการห้อง

พยาบาล 

2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 80   

- บันทึกข้อมูลน้ าหนัก ส่วนสูง                
ของนักเรียน 

- แบบบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง 

3. นักเรียนป้องกันตนเองจากภาวะ
เสี่ยงโรคระบาด อุบัติภัยได้  
ร้อยละ 80 

- สถิติการใช้บริการห้องพยาบาล 
- ตอบประเมินความรอบรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพ 

- แบบบันทึกการใช้บริการห้อง
พยาบาล 
- แบบประเมินความรอบรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพ 

4. มียาและเวชภัณฑ์เพียงพอส าหรับ
นักเรียนและบุคลากร ร้อยละ 100 

- สถิติการใช้บริการห้องพยาบาล 

- บันทึกการเบิกจ่ายยาและ

เวชภัณฑ์ 

- แบบบันทึกการใช้บริการห้อง

พยาบาล 

- แบบบันทึกการเบิกจ่ายยาและ

เวชภัณฑ์ 



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
- บันทึกการขออนุมัติจัดซื้อยาและ

เวชภัณฑ์ 

- แบบบันทึกการขออนุมัติจัดซื้อยา

และเวชภัณฑ์ 

5. นักเรียนยุวอาสาสมัครสาธารณสุข
เป็น “ต้นแบบด้านสุขภาพ” ได้ ร้อย
ละ 80 

- ตอบประเมินความรอบรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพ 

- แบบประเมินความรอบรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพ 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียน ครแูละบุคลากรได้รับบริการด้านสุขภาพและการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ

อย่างทั่วถึง 
11.2 นักเรียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีความรู้ความเข้าใจและทักษะด้านสุขภาพ ที่น าไปใช้กับตนเอง 

ครอบครัว และสังคม 
11.3 นักเรียน ครแูละบุคลากรมีสุขภาพกาย มีสมรรถภาพทางร่างกายที่ดี  
11.4 นักเรียนได้มีส่วนร่วมสร้างจิตส านึกที่ดีในกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อเพ่ือน ครอบครัว ตลอดจนชุมชน  

 
 
 

            ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางประภาวดี ทองเวียง) 

ต าแหน่ง หัวหน้างานพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพ 
 
 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
                 (นางพวงเพชร  แก้วเกต)                 (นายธวัชชัย ภูวสษิฐ์พงศา) 
          ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป             รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ                  ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ       รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อ่ืนๆ ............................................ 
 

         ลงชื่อ....................................... 
        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
               27 / กุมภาพันธ์ / 2567 



1.  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
     กลุ่มการบริหารทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมกสนจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ        (   )   ใหม่                 ( / )ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปิยะ  อุดมมงคล 
    ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง       
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล (อ้างนโยบายตั้งแต่ระดับชาติ ระดับ สพฐ.  สพม. โรงเรียน และ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ)  
 สภาพภูมิทัศน์ ทัศนียภาพทั้งภายนอกและภายในรั้วชมพู – ขาว โรงเรียนเมืองเชลียงมีพ้ืนที่กว้าง มีการจัด
วางผังบริเวณพ้ืนที่ตามโครงสร้างแผนผังอาคารไว้เป็นสัดส่วนที่ดี ขอบทางมีต้นไม้ปลูกประดับ มีการปลูกตกแต่ง
สวนหย่อมแบ่งก้ันอาคาร เพื่อการพัฒนาปรับปรุงโรงเรียนให้สวยงามและร่มรื่นยิ่งขึ้น มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน มีสวนหย่อม ต้นไม้ แหล่งเรียนรู้ อุทยานการศึกษาอยู่หลายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ฯ เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ และแหล่งเรียนรู้ในคาบกิจกรรมแนะแนวได้เป็นอย่างดียิ่ง อีกทั้งยังเป็นสถานที่
ให้บริการชุมชนมาใช้สถานที่เป็นที่ออกก าลังกาย เล่นกีฬา จัดงานวันส าคัญท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง การ
พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนจึงมีความส าคัญมาก เป็นการโน้มน้าวจิตใจของนักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนให้รักโรงเรียนและเพ่ือสนองต่อนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองเชลียงและ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 การพัฒนาโรงเรียนให้น่าอยู่ และให้บริการแก่ครู นักเรียนและชุมชนให้ดียิ่งขึ้น งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม กลุ่มบริหารงานบุคคล จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซม และพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมให้มีความพร้อม ความสมบูรณ์ สะดวก ปลอดภัย รวมทั้งดูแล ติดตามในเรื่องสาธารณูปโภคให้ดีมี
ประสิทธิภาพ ใช้ได้เป็นปัจจุบัน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี คนมีความสุข มีคุณลักษะอันพึงประสงค์        
มีคุณธรรม จริยธรรม รักสวยรักงาม ครูมีอาคารสถานที่ที่เป็นระเบียบเรียบร้อย เอ้ือต่อการใช้งานในการจัดการ 



เรียนรู้อย่างให้มีคุณภาพ มีภูมิทัศน์ มีความสอดคล้องกับธรรมชาติเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
สภาพแวดล้อมสะอาด ถูกสุขลักษณะ และสวยงาม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมข้ึน 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมได้ตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนให้ไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่า บุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจในปรับปรุงอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษห้องบริการต่างๆ ในบริเวณโรงเรียน ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและ    
เอ้ือต่อการใช้งานได้อย่างเพียงพอ 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องบริการต่างๆ บ้านพักครู
โรงอาหาร และบริเวณ ได้รับการปรับปรุง และพัฒนาให้มั่นคง แข็งแรง สะอาด ถูกสุขลักษณะ สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 4.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้มีความสอดคล้องกับธรรมชาติเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่าง
เหมาะสม เป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนได้ 
 4.3 เพ่ือให้โรงเรียนมีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ สะอาด สะดวก และปลอดภัย 
          4.4 เพ่ือจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ท าความสะอาด ที่เพียงพอและเอ้ือต่อการใช้งาน 
5. เป้าหมาย 
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 ร้อยละ 80 ของอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องบริการต่างๆ           
บ้านพักครู โรงอาหาร และบริเวณ ได้รับการปรับปรุง และพัฒนา ให้มั่นคง แข็งแรง สะอาด ถูกสุขลักษณะ สวยงาม 
และเป็นระเบียบเรียบร้อยเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  5.1.2 ร้อยละ 80 ของพ้ืนที่โรงเรียน ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
  5.1.3 บุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค 
 5.2 ด้านคุณภาพ 
  5.2.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องบริการต่างๆ บ้านพักครู โรงอาหาร 
และบริเวณ เพียงพอ มั่นคง แข็งแรง สะอาด ถูกสุขลักษณะ สวยงาม และ เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  5.2.2 บริเวณภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน มีความสอดคล้องกับธรรมชาติเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม เป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนได้ 
  5.2.3 ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน สะอาด สะดวก เพียงพอและปลอดภัย 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบอุดหนุนรายหัว  

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2566) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

2567) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ส ารวจข้อมูล     นายปิยะ 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2566) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

2567) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

     

3. จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

     

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและ
ปรับปรุงอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องเรียน 
ห้องเรียนพิเศษ ห้องบริการ
ต่าง ๆ บ้านพักครูและบริเวณ
โรงเรียน 

100,000 100,000 50,000 10,000  

กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างสร้างและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน 

50,000 20,000 15,000 15,000  

กิจกรรมที่ 3 ซ่อมแซม 
ปรับปรุง พัฒนสาธารณูปโภค 

50,000 20,000 30,000 30,000  

กิจกรรมที่ 4 ซื้ออุปกรณ์ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์และครุภัณฑ์ 

5,000 5,000 5,000 20,000  

กิจกรรม 5 จัดซื้ออุปกรณ์ 
เครื่องมือช่างส าหรับ
สนับสนุนการซ่อมบ ารุง 

5,000 5,000 10,000 30,000  

กิจกรรมที่ 6 ด้านความ
ปลอดภัย 

5,000 5,000 10,000 5,000  

กิจกรรมที่ 7 จัดซื้ออุปกรณ์
ท าความสะอาด 

 40,000  10,000  

รวม 215,000 195,000 120,000 120,000  
  

7. ทรัพยากรที่ใช้  
ล าดับที่ รายการทรัพยากร จ านวน 

(หน่วย) 
ราคา  

(หน่วย) 
ราคารวม หมายเหตุ 
บาท สต. 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงอาคาร
เรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องเรียน
พิเศษ ห้องบริการต่างๆ บ้านพักครู และ
บริเวณโรงเรียน 

     



ล าดับที่ รายการทรัพยากร จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา  
(หน่วย) 

ราคารวม หมายเหตุ 
บาท สต. 

1. ค่าปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
เรียน          อาคารประกอบ  

30 100,000 100,000 -  

2. ค่าปรับปรุงระบบไฟฟ้า แสง
สว่าง 

1 100,000 100,000 -  

3. ค่าซ่อมแซมระบบประปา 1 25,000 25,000   
4. ค่าซ่อมแซมหน้าต่างประตู 

หอประชุม 
1 25,000 25,000 -  

5. ค่าจัดซื้อ/จัดจ้าง ซ่อมแซมวัสดุ 
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 

2 10,000 10,000 -  

รวมกิจกรรมที่ 1  260,000 -  
กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างสร้างและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน 

     

1. ค่าจัดซื้อพันธุ์จัดสวนภายใน
โรงเรียน  

1  100,000 100,000 -  

รวมกิจกรรมที่ 2 100,000 -  
กิจกรรมที่ 3   
ซ่อมแซม ปรับปรุงพัฒนาสาธารณูปโภค 

     

1. ก าจัดสิ่งปฏิกูลภายในโรงเรียน 10 20,000 20,000 -  
2. เปลี่ยนสารกรองน้ าดื่ม  6 30,000 30,000 -  
3. ซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ

ส านักงาน 
10 20,000 20,000 -  

4. จัดจ้างเก็บสิ่งปฏิกูลอาคาร4 1 10,000 10,000   
5. จัดซื้อเครื่องท าน้ าเย็น 5 50,000 20,000   

รวมกิจกรรมที่ 3  130,000 -  
 

กิจกรรมที่ 4 ซื้ออุปกรณ์ ปรับปรุงภูมิทัศน์      
1. ปุ๋ยบ ารุงดิน  100 ถุง 5,000 5,000   
2. กระถางต้นไม้ 50 

กระถาง 
10,000 5,000   

3. อุปกรณ์ดูและสวน 1 10,000 5,000   
4. วัสดุตัดแต่งกิ่งไม้และตัดหญ้า 1 20,000 5,000   
5. ปูคอนกรีตทางเท้า 1 20,000 55,000   

รวมกิจกรรมที่ 4 75,000 -  



ล าดับที่ รายการทรัพยากร จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา  
(หน่วย) 

ราคารวม หมายเหตุ 
บาท สต. 

กิจกรรมที่ 5 จัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือช่าง
ส าหรับสนับสนุนการซ่อมบ ารุง 

     

1. รองเท้าบูช / รองเท้าเข้าห้องน้ า 30 2,000 2,000 -  
2. ถุงมือยาง 10 2,000 2,000 -  
3. แว่นตากันหิน 10 2,000 2,000 -  
4. ถุงมือ 10 2,000 2,000 -  
5. หมวกตาข่าย 10 2,000 2,000 -  

รวมกิจกรรมที่ 5 10,000 -  
กิจกรรมที่ 6 ด้านความปลอดภัย      
1. จัดท าป้ายความปลอดภัย 1 5,000 5,000   
2. เต็มน้ ายาดับเพลิง 1 20,000 20,000   

รวมกิจกรรมที่ 6 25,000 -  
กิจกรรมที่ 7 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท าความ
สะอาด 

     

1. ค่าน้ ายาล้างห้องน้ า  50 10,000 10,000 -  
2. ค่าน้ ายาถูพ้ืน 30 10,000 10,000 -  
3. ค่าไม้กวาด 200 10,000 10,000 -  
4. ค่าถุงมือยาง 20 2,500 2,000 -  
5. ค่าแปรงขัดพ้ืน 10 2,500 2,000 -  
6. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์อ่ืนๆ - 15,000 15,000 -  

รวมกิจกรรมที่ 8 50,000 -  
8. งบประมาณ  

รายการ 

 
เงินอุดหนุน 

 

เงินงบพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 500,000 - - - 500,000 
ค่าใช้สอย 150,000 - - - 150,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 650,000 - - - 650,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 



9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.1 เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
 9.2 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาศรีสัชนาลัย 
 9.3 การประปาส่วนภูมิภาค สาขาศรีสัชนาลัย 
10. การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1. บริเวณอาคารต่างๆ ภายใน
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

- สอบถามความพึงพอใจของผู้รับ
การบริการ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนสวยงาม
เหมาะสม 

- สอบถามความพึงพอใจของผู้รับ
การบริการ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน
เพียงพอ ปลอดภัย 

- สอบถามความพึงพอใจของผู้รับ
การบริการ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

11. ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องบริการต่างๆ โรงอาหาร บ้านพักครู และบริเวณ 
เพียงพอ มั่นคง แข็งแรง สะอาด สุขลักษณะ สวยงาม และ เป็นระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 11.2 บริเวณพ้ืนที่โรงเรียนมีภูมิทัศน์ ที่ความสอดคล้องกับธรรมชาติเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนได้ 
 11.3 บุคลากรทุกฝ่ายมีความพึงพอใจระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน สะอาด สะดวก เพียงพอ และ
ปลอดภัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
             
            

ลงชื่อ......................................... ผู้เสนอโครงการ 
 ( นายปิยะ อุดมมงคล ) 

ต าแหน่ง ครู   

   
 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ           ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
                 (นางพวงเพชร  แก้วเกต)                 (นายธวัชชัย ภูวสษิฐ์พงศา) 
          ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป             รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ                  ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ       รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อ่ืนๆ ............................................ 
 

         ลงชื่อ....................................... 
        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
               27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



✓ 

 
1.  โครงการสถานศึกษาสีขาว  
     กลุ่มบริหาร ทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา   
  กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
   มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
    3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม ่           ✓     ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวราศิลป์  อุ่มมี นายวีระยุทธ  ล าดับ และนายณรงค์  ขอสุข 
    ระยะเวลาด าเนินงาน เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรียนเมืองเชลียง      
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออ่ืน ๆ ความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากร   ทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต          ของนักเรียน 
นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่
สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่ง ต้องด า เนินการ          จัดการศึกษาตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว   การป้องกันและการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้อง กับยาเสพติด ร้านเกม 



การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู  อาจารย์ ทุกคนที่เกี่ยวข้อง ต้อง
เข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยง และผลกระทบจากแหล่งอบายมุข  

ซึ่งจากการส ารวจข้อมูลปัจจัยเสี่ยงของหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามและแก้ไขปัญหา  ยา
เสพติดทั้งภาครัฐและเอกชนสรุปสภาพปัญหายาเสพติดได้ดังนี้ 

1. สถานการณ์แพร่ระบาดของยาเสพติดและแหล่งอบายมุขเริ่มในกลุ่มหลงผิดแล้วแพร่กระจายไปสู่
กลุ่มผู้ขายบริการทางเพศ เข้าสู่ครอบครัวและสถานศึกษา ท าให้จ านวนคนติดยาเสพติดที่เป็นเด็กและ
เยาวชนมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น  

2. การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดมีเทคโนโลยีสูง และการกระจายยาเสพติดอย่างรวดเร็ว   จน
ยากในการปราบปราม มีการสร้างระบบเครือข่ายการจ าหน่ายเหมือนสินค้าจ าหน่ายตรงในกลุ่มนักเรียน 
นักศึกษา  

3. สภาพสังคม ครอบครัว และชุมชนเปลี่ยนแปลง ท าให้วิถีชีวิตมีความเสี่ยง แตกหัก เหินห่าง และ
อ่อนแอ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ไม่มีงานท า จึงหาเงินด้วยการค้ายาเสพติด  

4. การบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐที่ขาดเอกภาพ หน่วยงานไม่บูรณาการ ต่างคนต่างท า ขาด
ความต่อเนื่อง ผู้ติดยาเสพติดยังวนเวียนอยู่ในวงจรแห่งความชั่วร้าย เป็นภาระของสังคม ท าให้ประเทศขาด
ศักยภาพในการแข่งขันในเวทีโลก  

 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่า โครงการสถานศึกษาสีขาวเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุและปัญหา
ทางเพศ และเป็นโครงการที่ได้รับรางวัลมากมาย เช่น สถานศึกษาสีขาวระดับเพชร เป็นต้น 
 โรงเรียนเมืองเชลียงจึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาว เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
4. วัตถุประสงค์  

4.1 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน ร้อยละ 90 รู้จักวิธีดูแลรักษาตนเองจากสิ่งเสพติด 
                             ให้โทษและอบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรง และป้องกันภัยต่างๆ และปัญหาทางเพศ 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด อบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรงและปัญหาทางเพศ 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 10,000 บาท 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2566) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 7,000 -   ครูวราศิลป์ 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2566) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดตั้งศูนย์อ านวยและศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

 1,000   ครูวราศิลป์ 

กล่องรับฟังข้อเสนอแนะใน
การแก้ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสติด 

  1,000  ครูวราศิลป์ 

กิจกรรมโรงเรียนเครือข่าย    1,000 ครูวราศิลป์ 
รวม 7,000 1,000 1,000 1,000 10,000 

   
7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1. กล่องรับฟังข้อเสนอแนะในการแก้

ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสติด 
2 กล่อง 350 700 -  

2. ไวนิลรณรงค์ 5 ป้าย 500 2,500   
3. ค่าเข้าเล่มเอกสาร 5 เล่ม 100 500   
4. แฟ้มสอด  20 120 2,400   
5. ฟิวเจอร์บอร์ด  39 100 3,900   

รวมทั้งสิ้น 10,000 -  
8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 10,000 - - - 10,000 
ค่าใช้สอย - - - - - 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 10,000 - - - 10,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

- โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย    
- สถานีต ารวจภูธรศรีสัชนาลยั 
 
 



10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
จ านวน ร้อยละ 90 รู้จักวิธีดูแลรักษา
ตนเองจากสิ่ งเสพติดให้โทษและ
อบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรง 
และป้องกันภัยต่างๆ และปัญหาทาง
เพศ 

ประเมินพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรม 

2. นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
อบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรง
และปัญหาทางเพศ 

ประเมินพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรม 

 
11.  ประโยชน์ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขภายในและภายนอกสถานศึกษาลดลง 
11.2 การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขภายในและภายนอกสถานศึกษา 

                 มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
11.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข  

                 ปัญหายาเสพติด อบายมุข  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
             

           ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายวราศิลป์  อุ่มมี) 

ต าแหน่ง ครู  

   
 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
                 (นางพวงเพชร  แก้วเกต)                 (นายธวัชชัย ภูวสษิฐ์พงศา) 
          ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป             รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ                  ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ       รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อ่ืนๆ ............................................ 
 

         ลงชื่อ....................................... 
        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
               27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
2. รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 
        สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่  4 บริหารจัดการสถานศึกษาเป็นระบบและมีคุณภาพ 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สถานศึกษามีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ       √     ใหม่                 ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง 
    ระยะเวลาด าเนินงาน  เมษายน  2567 – มีนาคม  2568 
    สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรยีนเมืองเชลียง       
3.  ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
     นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ 
และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง ซึ่งมีภารกิจและความ
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องด าเนินการอย่าง ทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
 การด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่าโรงเรียนเมืองเชลียงมีการติดตั้งระบบรักษาอยู่ตามบริเวรโรงเรียนอยู่แล้ว 
แต่เพ่ือพัฒนาให้เป็นระบบให้มีความปลอดภัยมากขึ้นและมีความครอบคลุมพ้ืนที่ในโรงเรียนจึงเกิดโครงการพัฒนา
ระบบรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนขึ้นมาให้สอดคล้องกับสถานศึกษาปลอดภัย 
4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 1. เพ่ือพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 

 5.1.1 นักเรียนคณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่โรงเรียนเมืองเชลียงทุก
คนได้รับการดูแลความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
 5.1.2 โรงเรียนเมืองเชลียงมีมาตรการรักษาความความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 

 5.2 ด้านคุณภาพ 
 5.2.1 นักเรียนคณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่โรงเรียนเมืองเชลียงทุก
คนได้รับการดูแลความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ  
 5.1.2 โรงเรียนเมืองเชลียงมีมาตรการรักษาความความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ  



6. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(เม.ย.-มิ.ย. 
2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  จัดท า/เสนอโครงการ     นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง 
2.  ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

    นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง 

3. ส ารวจวัสดุอุปกรณ์  
และบริเวรจุดส าคัญของ
โรงเรียน เพื่อซ่อมบ ารุงและ
ติดตั้งกล้องวงจรปิด 

    นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง 

4. จัดซ่อมบ ารุงวัสดุ
อุปกรณ์กล้องวงจรปิดที่
ช ารุดและเสื่อมสภาพ ให้ใช้
งานได้ตามปกติ 
5. ติดตั้งอุปกรณ์เพ่ิมเติมให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ จุดเสี่ยง
ภายในบริเวณโรงเรียน 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง 

7.  สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

    นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง 

รวม 10,000     

 
7. ทรัพยากรที่ใช้ 10,000 บาท 

ที ่ รายการ 
จ านวน
(หน่วยX 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สตางค์ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ ซ่อมบ ารุง   10,000    

2. ติดตั้งและปรับปรุง ขยาย
ระบบกล้องวงจรปิด 

 
- 

  
 

รวม 10,000    
 
 
 
 
 
 



8. งบประมาณ 70,000 บาท 

รายการ เงินอุดหนุน 
งบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 10,000 -   10,000 

ค่าใช้สอย  -  -   

ค่าครุภัณฑ์  - -  - 
รวมเป็นเงิน 10,000 - -  10,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

- สถานีต ารวจภูธรศรีสัชนาลยั 
-  วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.นักเรียนคณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ 

บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่

โรงเรียนเมืองเชลียงทุกคนได้รับการ

ดูแลความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

จากการสอบถาม แบบสอบถาม 

2.โรงเรียนเมืองเชลียงมีมาตรการ
รักษาความความปลอดภัย อย่างเป็น
ระบบ ร้อยละ 100 

จากการสอบถาม แบบสอบถาม 

 
11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1  นกัเรียนคณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่โรงเรียนเมืองเชลียงทุกคนได้รับ
การดูแลความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
           11.2  โรงเรียนเมืองเชลียงมีมาตรการรักษาความความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายชาญวิทย์   เซี่ยงจ๊ง) 
                         ต าแหน่ง ครู 
 
 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
                 (นางพวงเพชร  แก้วเกต)                 (นายธวัชชัย ภูวสษิฐ์พงศา) 
          ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป             รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
         ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ                  ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ       รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อ่ืนๆ .............................................. 
 

         ลงชื่อ................................. 
        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
               27 / กุมภาพันธ์ / 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจรในสถานศึกษา 
     กลุ่มบริหาร ทั่วไป 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุก
คนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ประเด็นพิจารณา  

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่               ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นายคมกริช  แหงมปาน 
    ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง       
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  

 เพ่ือที่จะสนองนโยบายเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้อที่ 2 เรื่อง พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และข้อที่ 5 เรื่อง จัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมนั้น  ด้วยในปัจจุบันมีเหตุการณ์ ครูและนักเรียนในโรงเรียนประสบ
อุบัติเหตุจนได้รับบาดเจ็บหรืออาจเสียชีวิต จากสาเหตุหลายประการ  เช่น ไฟฟ้าดูด ,จมน้ า , ตกจากที่สูง ,อัคคีภัย 
และอุบัติเหตุจากการขับขี่ยานพาหนะความปลอดภัยของครูและนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เพราะนอกจากจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
ส านักงานกิจการนักเรียน (งานความปลอดภัยและจราจร)  โรงเรียนเมืองเชลียง เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว
และเพ่ือเป็นการป้องกันภัย และสร้างความรู้ ความตระหนักและปลูกจิตส านึกให้แก่ นักเรียน ในเรื่องของการป้องกัน
อุบัติเหตุต่างๆและกฎหมายจราจร การรักษาวินัยในการขับขี่  และสร้างเครือข่ายแกนน านักเรียนในการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียนหรือ เยาวชนคนอ่ืนๆ ในเรื่องของการป้องกันอุบติเหตุและวินัยจราจรต่อไป 
 จากผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจรในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
พบว่า นักเรียนที่ใช้รถจักรยานยนต์และสภานักเรียนทุกคน เกิดความรู้ความตระหนัก มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันอุบัติเหตุต่างๆและกฎหมายจราจร และรู้จักวิธีการป้องกันตัวเองขณะเกิดเหตุเพ่ิมมากขึ้น 



 ดังนั้นทางกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงเรียนเมืองเชลียง ได้จัดท า “โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและวินัย
จราจรในสถานศึกษา” ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ยานพาหนะให้ปลอดภัยกับชีวิตและลด
การเกิดอุบัติเหตุต่อไป 
4. วัตถุประสงค์  
  4.1 เพ่ืออบรมให้เยาวชน เกิดความรู้ความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุและกฎหมาย 
จราจร  มารยาทในการขับข่ีและรู้จักวิธีการป้องกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ 
  4.2 เพ่ือก าหนดให้สถานศึกษาจัดเป็นเขตสวมหมวก และคาดเข็มขัดนิรภัย 
 4.3 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจรในสถานศึกษาให้มีมากข้ึน 
5. เป้าหมาย (ผลที่เกิดตามมาตรฐาน) 
 5.1. ด้านปริมาณ 
            5.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 ที่ใช้รถจักรยานยนต์และสภานักเรียนได้รับการอบรมเกี่ยวกับการป้องกัน
ควบคมุอุบัติเหตุและจราจร  
                     5.1.2 พัฒนาสัญญาณจราจรบนถนนและขอบทางมากกว่าร้อยละ 60 ของเส้นทางในโรงเรียน 
 5.2. ด้านคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียนเกิดความรู้ความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุและกฎหมาย 
จราจร  มารยาทในการขับข่ีและรู้จักวิธีการป้องกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะมากขึ้น 
6. วิธีด าเนินการ  
     ประเภทงบ อุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนรู้
ความปลอดภัย 

     

1. ส ารวจข้อมูล      
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ     นายคมกริช แหงมปาน 

3. ประชุมวางแผน      
4. ด าเนินการตามโครงการ    3,000   คณะครูงานส่งเสริม

ความปลอดภยัและวินัย
จราจรในสถานศึกษา 

5. ประเมินผล สรุปงาน รายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

     

กิจกรรมที่ 2 ความปลอดภัย
เส้นทางจราจรในโรงเรียน 

     

1. ส ารวจข้อมูล      
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ     นายคมกริช แหงมปาน 

3. ประชุมวางแผน 
 

     



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

4. ด าเนินการตามโครงการ   7,000    คณะครูงานส่งเสริม
ความปลอดภยัและวินัย

จราจรใน 
5. ประเมินผล สรุปงาน รายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

     

รวม 7,000 3,000    
 

7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนรู้ความปลอดภัย      
   1. จัดอบรมและวิทยากรในการจัดอบรม   3,000   
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
   1. พัฒนาสัญญานจราจรบนถนนและขอบทาง

ในโรงเรียนเมืองเชลียง 
ซื้อ สีน้ ามัน แปรง ลูกกลิ้งทาสี สัญลักษณ์
และเครื่องหมายจราจร 

   7,000   

รวมทั้งสิ้น 10,000   
 

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 7,000 - - - 7,000 
ค่าใช้สอย 3,000 - - - 3,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมเป็นเงิน 10,000 - - - 10,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 - สถานีต ารวจภูธรอ าเภอศรีสัชนาลัย 
 -หน่วยงานที่จัดอบรมเกี่ยวกับการจราจร 
 
 
 
 



10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนที่ใช้รถจักรยานยนต์
และสภานักเรียนได้รับการอบรม
เกี่ยวกับในการป้องกัน ควบคุม
อุบัติเหตุและจราจร ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

เช็คชื่อเข้าร่วมกิจกรรม บัญชีรายชื่อการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. พัฒนาสัญญาณจราจรบนถนน
และขอบทางมากกว่าร้อยละ 60 
ของเส้นทางในโรงเรียน 

ส ารวจและสรุปการพัฒนาเส้นทางใน
โรงเรียนเมืองเชลียง 

แบบส ารวจการพัฒนาเส้นทาง
ในโรงเรียนเมืองเชลียง 

 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนเกิดความรู้ ความตระหนักและปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างถูกต้อง 
 11.2 เกิดแกนน านักเรียนในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การลดอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 11.3 โรงเรียนเมืองเชลียงเป็นเขตสวมหมวกและคาดเข็มขัดนิรภัย 
 11.4 มีอัตราการสวมหมวกและคาดเข็มขัดนิรภัยเพ่ิมข้ึน 
 11.5 มีจ านวนอุบัติเหตุลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
        ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                         (นายคมกริช แหงมปาน)   
                         ต าแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบ               ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบ 
            (นางพวงเพชร  แก้วเกต )                                       (นายธวัชชัย ภูวสิษฐ์พงศา)                                    
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป    รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารทั่วไป                      
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนออนุมัติ         ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
       (นางสาวยุเพ็ญ   วัฒนอมัพร)       (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ                   รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

                                     
                                       ()  อนุมัติ  (    )  ไม่อนุมัติ             
                                       (    )  อ่ืน ๆ .............................................................             
 
 
                                    ลงชื่อ...............................................     
                                                       (นายพัฒนพงษ์  สีกา)               
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง         
                                                    27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
  
   
 

 
 

 

 

 



กลยุทธ์ 5

ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้



1.  โครงการ พัฒนาและส่งเสริมบุคลากร 
     กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 4  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา. 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ         ใหม่       ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิภาวรรณ   รื่นรมย์ 
    ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 
    สถานทีด่ าเนินงาน  โรงเรียนเมืองเชลียง 

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดกลยุทธ์ส าคัญในการด าเนินงาน คือ การพัฒนาการจัดการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ โดยการเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทั้ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านวิชาการ และการ พัฒนา
คุณภาพชีวิต ซึ่งจะท าให้การบริหารจัดการเพ่ือการเรียนรู้ที่มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายภายใต้การยอมรับของ
สาธารณชน อันสืบเนื่องมาจากข้อมูลที่สร้างสรรค์ มีความทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์  
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 ครูและบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสามารถพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้และพัฒนาองค์กรตลอดจนการจัดกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 

4. วัตถุประสงค์  
 4.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้ใหม่ๆ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนา
สถานศึกษาและวิชาชีพของตนเองและน าไปสู่การเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
 4.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมี
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ 
  5.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และมีความรักสามัคคี 
                            ในหมู่คณะ 



 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับ 
                            บทบาทหน้าที่     
  5.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ดี  ขึ้นไป 
 
6. วิธีด าเนินการ  
    ประเภทงบ  เงินอุดหนุนรายหัว 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1. การประชุม
อบรม สัมมนา พัฒนา
ส่งเสริมบุคลากร 

/ - - - น.ส. นิภาวรรณ  
รื่นรมย ์
และกลุม่งาน
บุคคล 

1.1 ส ารวจข้อมูล - / - - 
1.2 เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

- - / - 

1.3 จัดบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประชุม  สัมมนา 
พัฒนาส่งเสริมบุคลากร 

31,000 31,000 31,000 31,000 

1.4 สรุปโครงการและ
ประเมินผล 

- - - / 

รวม 31,000 31,000 31,000 31,000 

  
7. ทรัพยากรที่ใช้ (ปริมาณของวัสดุ  และค่าใช้สอย)      

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 ค่าเบี้ยเลี้ยง  ที่พัก  ค่าลงทะเบียน  

ค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ 
97 คน 124,000 124,000  -  

รวมทั้งสิ้น 124,000   

   
 
 
 
 
 



8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ - - - - - 
ค่าใช้สอย 124,000 - - - 124,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 124,000         124,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 

10. การติดตามประเมินผล  
1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าที่  

ตรวจสอบ เอกสารรายงานผล
การประชุมสัมมนา  และการ
พัฒนาตนเอง 

แบบรายงานผลการประชุม  
สัมมนา และการพัฒนาตนเอง 

2.บุคลากรในโรงเรียนมีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ดี  ขึ้นไป 

ตรวจสอบแบบสรุปงานการ
ประชุม  สัมมนาและการพัฒนา
ตนเอง   

-แบบสรุปงานผลการปฏิบัติงาน 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ใหม่ๆ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาสถานศึกษา
และวิชาชีพของตนเองและน าไปสู่การเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
 11.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมี
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                        
             

    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวนิภาวรรณ   รื่นรมย์) 
                                                           ต าแหน่ง  ครู 
   
    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ                    ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ  
          (นางสาวจันทนา   แก่นแก้ว)                       (นายธีราวุธ  จูเปีย) 
   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล        รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
       ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ               ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
        หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ       รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อ่ืนๆ ............................................ 
 

                                       ลงชื่อ....................................... 
        (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
               27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
      

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1.  โครงการพัฒนางานวิจัยและการศึกษา 
     กลุ่มบริหาร วิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่             √      ต่อเนื่อง        
    ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส. ประนอม จะปิน น.ส. ศรัณยา กลีบธง น.ส. นิรมล แจ่มรัตนโสภิณและวิชาการ  
    ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
    สถานทีด่ าเนินงาน โรงเรยีนเมืองเชลียง          
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล (อ้างนโยบายตั้งแต่ระดับชาติ ระดับ สพฐ.  สพม. โรงเรียน และ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องที่จ าเป็นต่อการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ)  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้ให้ความส าคัญกับการวิจัย โดยก าหนด 
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้และใช้การวิจัย เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นครูในยุคปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นผู้รอบรู้และสามารถท าวิจัยได้  
การวิจัยในชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง น ามาใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ในการท าวิจัย ไม่เพียงช่วย
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  ทั้งนี้การพัฒนาการ
เรียนการสอนถือว่าเป็นงานหลักของโรงเรียน ที่จะส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ สิ่งส าคัญที่จะท าให้ การพฒันาการเรียน
การสอนมีคุณภาพ คือ ครูผู้สอนจะต้องรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล และจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอน  
   การวิจัยในชั้นเรียน คือ กระบวนการศึกษาค้นคว้าเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานหรือ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการโดยผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ด าเนินการวิจัยในสถานที่ 
ที่ตนเองปฏิบัติอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่แท้จริงเมื่อน าการวิจัยเชิงปฏิบัติมาใช้กับการเรียนการสอนจึง
เรียกการวิจัยเชิงปฏิบัติว่าการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หรือการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนซึ่งเป็นการศึกษา
ค้นคว้าเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติการสอนของครูหรือเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติ    การสอนให้
บรรลุผลตามที่ต้องการ โดยครูผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนที่ตนเองปฏิบัติการสอนอยู่ การวิจัย 



เชิงปฏิบัติเกิดข้ึนตามแนวคิดของ Kurt Lewin นักจิตวิทยาสังคม ชาวอเมริกันเมื่อประมาณ ปีค.ศ.1946 ได้รับ 
การยอมรับและน าไปใช้อย่างกว้างขวางในการพัฒนาและปรับปรุงกาปฏิบัติงานในองค์กรและชุมชนต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ในวงการศึกษาได้มีการน าการวิจัยเชิงปฏิบัติไปใช้ได้ผลเป็นที่น่าพอใจใน การวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็นการศึกษาค้นคว้า
หาความจริงอย่างเป็นระบบ ช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับการเรียนการสอน และพัฒนากระบวน  การเรียนการสอนได้
เป็นอย่างดี ครูมีบทบาทเพ่ิมมากข้ึนจากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นนักวิจัยอีกบทบาทหนึ่ง  โดยหวังผลเพ่ือมา
พัฒนาส่งเสริมและแก้ปัญหาให้นักเรียนมีพัฒนาการและมีกระบวนการเรียนรู้ดีขึ้น จากท่ีกล่าวว่าการวิจัยในชั้นเรียน
ถูกก าหนดให้เป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน 
  จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่า โครงการไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ เนื่องจากอยู่ใน
ระหว่างการพัฒนารูปแบบการให้ความรู้ครูเกี่ยวกับการท าวิจัยที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีและงบประมาณที่ได้รับ  
แต่ด้วยโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและแก้ปัญหาในชั้นเรียน ซึ่งเปน็ประโยชน์ใน
การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน จึงควรจัดท าโครงการนี้ต่อไปในปีการศึกษา 2567 
 กลุ่มบริหารวิชาการ เห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการพัฒนางานวิจัยและการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู้
ด้านงานวิจัยและส่งเสริมให้ครูใช้งานวิจัยในชั้นเรียนพัฒนากระบวนการเรียนการสอน แก้ไขปัญหาของนักเรียน 
ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

4. วัตถุประสงค์ (ท าอะไร กับใคร) 
 4.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนส าหรับครูโรงเรียนเมืองเชลียงโดยใช้งานวิจัยในชั้นเรียน 

5. เป้าหมาย (ผลที่เกิดตามมาตรฐาน) 
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 ครรู้อยละ 100 เข้าใจวิจัยทางการศึกษา 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 ครูพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียนด้วยการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
 
6. วิธีด าเนินการ (แสดงให้เห็นถึงกระบวนการท างานอย่างละเอียด) 
    ประเภทงบ เงินอุดหนุนรายหัว  (เงินอุดหนุนรายหัว/เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/เงินรายได้สถานศึกษา/ 
เงินบ ารุงการศึกษา) 

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ - - - - นางสาว
ประนอม จะปิน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - นางสาว
ประนอม จะปิน 

3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

- - - - นางสาว
ประนอม จะปิน 



กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

4.  ประชุม อบรมครู ด้านการวิจัย
ทางการศึกษา 

- - 1,800 - นางสาว
ประนอม จะปิน 
และคณะ 

5. สรุปประเมินผลโครงการ - - - - นางสาว
ประนอม จะปิน 

รวม - - 1,800 -  

7. ทรัพยากรที่ใช้ (ปริมาณของวัสดุ  และค่าใช้สอย)      

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 กระดาษ A4 5 รีม 120 600 -  
2 กระดาษการ์ดขาวขนาด 180 แกรม 3 ห่อ 150 450 -  
3 หมึกปริ๊นเตอร์ 1 ชุด 750 750 -  

รวมทั้งสิ้น 1,800 -  

8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 1,800 - - - 1,800 
ค่าใช้สอย - - - - - 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 1,800 - - - 1,800 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานภายนอก มี หรือไม่มีก็ได้) 
 - 

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ครรู้อยละ 70 ของโรงเรียน มีการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนและ
แก้ปัญหาผู้เรียนด้วยการวิจัยอย่างเป็น
ระบบ ทีม่ีผลการประเมินคุณภาพใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

ประเมินผลงานวิจัย 
 

แบบประเมินงานวิจัย 
 

   



11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพของตนเอง 
 11.2 ครูพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
 11.3 โรงเรียนมีงานวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนากระบวนกรเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
            ลงชื่อ…………………………………… ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวประนอม จะปิน) 
                                                              ต าแหน่ง ครู           
 
 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
              (นางเจียม  ระวังภัย)                          (นางสาวดวงสมร เทศสมบูรณ์)    
       ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ            รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
        ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ               ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ           รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อื่นๆ .................................................................... 
 

          
       ลงชื่อ .................................. 

         (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
                27 / กุมภาพันธ์ / 2567 

   
 
 
 
 
 



1.  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ (นิเทศภายใน) 
     กลุ่มบริหาร  วิชาการ 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
    สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม ่        /    ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนภสร   รมณียกุล 
    ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีงบประมาณ 
    สถานทีด่ าเนินงาน  โรงเรียนเมืองเชลียง                     
3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
 การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ  ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอนหลักสูตรเทคโนโลยี 
ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจส าคัญของการด าเนิน 
งานในโรงเรียน คือ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุ 
ผลส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2542 นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียน 
การสอน ทั้ง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การพัฒนาผูเรียนให้มีสมบูรณทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูและ
คุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ ผู้อ่ืนไดอ้ย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ  
จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเกง และมีความสุขไดนั้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญ 
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายใน
โรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแกครใูนการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น   
 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา  2566 พบว่า การด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเป็นไป   ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ และจากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการนิเทศอยู่ในเกณฑ์ดีและให้มี             
การด าเนินการนิเทศต่อไป 
 ดังนั้นโรงเรียนจึงไดจัดท าโครงการการนิเทศเป็นโครงการต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรูความเข้าใจ และ
ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะไดส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตาม



จุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน โดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
4. วัตถุประสงค์  
 4.1 เพ่ือส่งเสริมคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4.2 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนสามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ 
5. เป้าหมาย (ผลที่เกิดตามมาตรฐาน) 
 5.1 ด้านปริมาณ 
  5.1.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศปีการศึกษาปีละ 2 ครั้ง  
 5.2 ด้านคุณภาพ  
  5.2.1 ครู มีการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ การเรียนการสอน ได้สอดคล้องกับ 
            มาตรฐานของ ผู้ปกครอง ชุมชน โรงเรียน และ มาตรฐานการศึกษาของชาติ   
6. วิธีด าเนินการ (แสดงให้เห็นถึงกระบวนการท างานอย่างละเอียด) 
    ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว    

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(เม.ย.-มิ.ย.

2567) 

ไตรมาส 2 
(ก.ค.-ก.ย.

2567) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 4 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.เสนอโครงการ      
2.ประชุมวางแผนด าเนินงาน      
3.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     - จัดตารางการนิเทศ 
     - ด าเนินการนิเทศคณะครูตาม
ปฏิทินการนิเทศ 

 3,300    

4.สรุปประเมินผล      
รวม  3,300    

 
7. ทรัพยากรที่ใช้ (ปริมาณของวัสดุ  และค่าใช้สอย)      

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 กระดาษ A4 15 110 1650   
2 กระดาษโฟโต้ 2 150 300   
3 หมึกปริ้น 4 ส ี 1 1,000 1000   
4 แฟ้มโชว์ผลงาน 1 120 140   
5 ค่าเข้าเล่ม 3 491 70   

รวมทั้งสิ้น 3,300   



8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 3,230    3,230 
ค่าใช้สอย 70    70 
ค่าครุภัณฑ์      
รวมเป็นเงิน 3,300    3,300 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานภายนอก มี หรือไม่มีก็ได้) 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
10. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ผลการนิเทศการจัดการเรียน    
การสอนอยู่ในเกณฑ์ดี 

ประเมินการจัดการเรียนการสอน แบบบันทึกการนิเทศ 

   
 
11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ครพัูฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและมาตรฐานการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.2 ครูมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางนภสร   รมณียกุล) 
                             ต าแหน่ง ครูต าแหน่ง ครู           
         
 
 ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ   ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบ 
                  (นางเจียม  ระวังภัย)                (นางสาวดวงสมร เทศสมบูรณ์)    
       ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ            รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
        ลงชื่อ................................... ผู้เสนออนุมัติ               ลงชื่อ................................... ผู้เห็นชอบเสนออนุมัติ 
              (นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                   (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
         หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ           รองผู้อ านวยการฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
    ()   อนุมัติ  (   )  ไม่อนุมัติ 
             (    )   อื่นๆ .................................................................... 
 

          
       ลงชื่อ .................................. 

         (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
                27 / กุมภาพันธ์ / 2567 
 
    
   
 
 



โรงเรียนเมืองเชลียง 
ต ำบลหำดเสี้ยว อ ำเภอศรีสัชนำลัย จังหวัดสุโขทัย
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร


