
 

     
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลสอบคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง (รอบ 2) 

----------------------------------------  
โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม  อำเภอหาดสำราญ  จังหวัดตรัง  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่   สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอก  เพ่ือเป็นคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง  จำนวน  2  อัตรา  โดยกำหนด
คุณสมบัติและเงื่อนไข ดังนี้ 
          
1. ตำแหน่งที่จะรับสมัคร จำนวน 2 อัตรา 

1.1   ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ      จำนวน  1  อัตรา 
-  ค่าตอบแทนเดือนละ 9,500  บาท 

 1.2   ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอกภาษาจีน  จำนวน  1  อัตรา  
   -  ค่าตอบแทนเดือนละ 9,500  บาท 
2.  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์สมัคร 

2.1  มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ในสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร หรือวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2.2  คุณสมบัติทั่วไป 

                              (1)  มีสัญชาติไทย 
                               (2)  อายุไม่ต่ำกว่า  18  ปี 
                              (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                              (4) ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือ   
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเปน็โรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                              (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่       
ในพรรคการเมือง 
                              (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   ไม่เป็น        
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจต่อสังคม 
                              (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                              (8)  มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือกำลังดำเนินการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 
3.   การยื่นใบสมัคร 

3.1 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 



 

3.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ใน
ใบสมัคร 
           3.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร ระหว่างวันที่  8-11  
พฤษภาคม  2566  ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.00  เว้นวันหยุดราชการ  ณ ห้องสำนักงานผู้อำนวยการ      
อาคารเรียน  4  โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม อำเภอหาดสำราญ  จังหวัดตรัง 
  
4.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
                     4.1  ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่รับรองว่าสำเร็จการศึกษาและระเบียนแสดงผล
การเรียน (Transcript) ต้นฉบับ  พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ชุด 
                     4.2  สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ชุด 
                     4.3  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาดำ ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน  2  รูป 
                     4.4  บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ชุด 
                     4.5  ใบรับรองผ่านงาน ( ถ้ามี ) 
                     4.6  สำเนาการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล ( ถ้ามี ) 

4.7  ใบประกอบวิชาชีพครู หรือกำลังดำเนินการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จากคุรุสภา              
  
5.   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
           ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ 12 พฤษภาคม  2566 ณ โรงเรียนหาดสำราญ-
วิทยาคม และทางเว็บไซด์โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม http://www.hrw.ac.th/ 
 
6.   วิธีการคัดเลือก 
 วิธีการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง ดังนี้ 
                   6.1 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาคทฤษฎี) 
                   6.2 สอบสัมภาษณ์และประสบการณ์ 
                   6.3 ผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 
  
7.   วัน เวลา สถานที่ สอบคัดเลือก 

โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม จะดำเนินการสอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 
15 พฤษภาคม 2566  สถานที่สอบคัดเลือก ตามกำหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปนี้ 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่ 15  พฤษภาคม 2566 

09.00 น.  
ห้องโสตฯ  

 สอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ 100 

  
หมายเหตุ : เวลาการสอบอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  



 

8.   เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
8.1 ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะ

จัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบในข้อ 6.1 - 6.3  มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
เท่ากันให้ใช้วิธีการ สุ่ม (จับฉลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 
 8.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 8.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา   
ในวันที่  15  พฤษภาคม  2566  โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม  และทางเว็บไซด์โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
http://www.hrw.ac.th/ และรายงานตัวและปฐมนิเทศ  ในวันที่  16 พฤษภาคม 2566 ณ  ห้องผู้อำนวยการ 
อาคารเรียน 4 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 

          
9.   การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
                   9.1 จะดำเนินการจ้างและจัดทำสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติ
หน้าที่ครูอัตราจ้าง เรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการประเมินลำดับที่ 1 (ระยะเวลาจ้างระหว่างวันที่ 
16 พฤษภาคม-30 กันยายน  2566)  ณ ห้องผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม  อำเภอหาดสำราญ  
จังหวัดตรัง 
                   9.2 การจัดทำสัญญาจ้างจะจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 
ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครู อัตราจ้าง ตามกำหนด ถ้าพ้นเวลา
ดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
                   9.3 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุ
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
                   9.4 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูอัตราจ้าง  ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏ
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง
อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
10.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ  ถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่า
กรณีใด ๆ 
 

ประกาศ ณ วันที่  8  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
  

             (นายอดุลย์  ชูเนตร์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 

http://www.hrw.ac.th/%20และ

