
 

 

 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนสามัคคีศึกษา 
ที ่ 112/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว 
................................................................................ 

ด้วย โรงเรียนสามัคคีศึกษา ประสงค์สรรหาลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งยามรักษาการณ์               
จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่งแม่บ้าน จ านวน 1 อัตรา อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนที่ 1120/2560  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องการมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้าง
ชั่วคราวด้วยงบประมาณโรงเรียน เพ่ือให้การด าเนินการบริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีความคล่องตัว รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งยามรักษาการณ์ และต าแหน่งแม่บ้าน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายสอบคัดเลือก มีหน้าที่ ก าหนดกรอบงานเพ่ือสอบภาคปฏิบัติ ก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนนทั้งภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ และด าเนินการสอบคัดเลือกให้บรรลุผลส าเร็จ ประกอบด้วย 

1.1 คณะกรรมการฝ่ายสอบคัดเลือก ต าแหน่ง ยามรักษาการณ์ 
 1.1.1  นายบุญชม  ศิริกุลพิทักษ ์   ประธานกรรมการ 
 1.1.2  นายสุวิทย ์  จูห้อง   กรรมการ 
 1.1.3  นายชวลิต  เพชรรัตน์  กรรมการ 
 1.1.4  นางณภัทร  อ่อนชื่นจิตร  กรรมการ 
 1.1.5  นางสาวอนิษา  ยาชะรัด   กรรมการและเลขานุการ  
 

1.2 คณะกรรมการฝ่ายสอบคัดเลือก  ต าแหน่ง แม่บ้าน 
 1.2.1  นางมาลี   ศิริกุลพิทักษ์  ประธานกรรมการ 
 1.2.2  นายประวิทย์  ค าศรี   กรรมการ 
 1.2.3  นางจิรัชยา  ลิ้มฉุ้น   กรรมการ 
 1.2.4  นางสาวจันทรา  ช านาญดง  กรรมการ 
 1.2.5  นางเปรมจิตร  พงษ์ศิริกุล  กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการฝ่ายประมวลผล  มีหน้าที ่ประมวลผลการสอบเสนอผู้บริหาร ประกาศรายชื่อ             
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและจัดท าสัญญาจ้าง ประกอบด้วย  

 2.1  นางเปรมจิตร  พงษ์ศิริกุล  ประธานกรรมการ 
 2.2  นางสาวจันทรา  ช านาญดง  กรรมการ 
 2.3  นางสาวอนิษา  ยาชะรัด   กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด              
แก่ทางราชการต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่  11  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕63 
 

 
          
         (นางสาวอุไรวรรณ  ทองเสน่ห์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีศึกษา 


