
  
ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๔  จังหวัดตรัง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราวเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ   
--------------------------------------- 

                

               ด้วยศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๔  จังหวัดตรัง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราวเป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 
๑๑๒๐/๒๕๖๐  สั่ง  ณ วันที่  ๒๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เรื่องการมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชั่วคราว  จึงขอประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรลูกจ้าง
ชั่วคราวเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  จ านวน 1 อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑.  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑) 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  และเงื่อนไขในการ
รับสมัคร (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๒) 

๓.  การรับสมัคร  
 ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับรับสมัคร   
               ผู้ที่ประสงคจ์ะสมัครทุกต าแหน่ง ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา ๔  จังหวัดตรัง  ตั้งแต่วันที่  15 – 21 ตุลาคม ๒๕๖2 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
               ๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวัน ปิด
รับสมัคร) ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว  จ านวน ๓ รูป  
               ๒)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา  เช่น  ปริญญาบัตร  หรือระเบียนการแสดงผลการเรียน หรือหนังสือ
รับรองของสถานศึกษาทีม่ีข้อความระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ”  จ านวน ๑ ฉบับ 
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวนัที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย (น าฉบับจริงมา
ด้วย)  
               ๓)  ส าเนาบัตรประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน รายการละ ๑ ฉบับ (น าฉบับจริงมาด้วย)  
               ๔)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบส าคญัการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  (ในกรณีที่ม ีชื่อ – ชื่อสกุล     
ในหลักฐานไม่ตรงกัน) รายการละ ๑ ฉบับ (น าฉบับจริงมาด้วย)  
               ๕)  หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน หรอืใบผ่านงาน หรือเอกสารที่เป็นรูปเล่ม (ถ้าม)ี 
               ๖)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ และมรีะยะเวลาย้อนหลังไม่เกิน ๑ เดอืน ที่ระบุ
ว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 

/๗)  หลักฐานอื่นๆ... 



๒ 
 

               ๗)  หลักฐานอื่นๆ  เฉพาะต าแหน่ง 
  ๗.1)  ต าแหน่งพนักงานขับรถ 
   ๗.1.๑  ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล หรือ  ใบอนุญาตขับรถยนต์สาธารณะ        
ที่ยังไม่หมดอายุ  จ านวน ๑ ฉบับ (น าฉบับจริงมาดว้ย)    

๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการด าเนินการเลือกสรร  

               ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๔  จังหวัดตรัง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร       
ทุกต าแหน่ง  ในวันที่  22  ตุลาคม  ๒๕๖2   และก าหนดให้มีการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรใน  
วันที่  24  ตุลาคม  ๒๕๖2  ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๔  จังหวัดตรัง  

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร    
                         ผู้สมัครตอ้งเข้ารับการเลือกสรรดว้ยวิธีการทดสอบภาคคณุลักษณะและความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
และภาคความรู้ความสามารถ ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑.  การประเมินส่วนที่ ๑  ภาคคุณลักษณะและความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 
๑.๑  บุคลิกภาพ 
๑.๒  ความมั่นใจในตนเอง 
๑.๓  ความคดิริเริ่มสร้างสรรค ์
๑.๔  ประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับขอบข่ายงานในต าแหน่งที่สมัคร  
มนุษยสัมพันธ์  การประสานงาน 
๑.๕  การแก้ไขปัญหา ความตั้งใจในการพัฒนาตนเองเพื่อน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

๕๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

 
๑๐ 

สอบสัมภาษณ์ 

๒.  การประเมินส่วนที่ ๒  ภาคความรู้ความสามารถ  
๒.๑  การปฏิบัติงานตามขอบข่าย/ภารกิจงานในต าแหน่งที่สมัคร  

๕๐ 
๕๐ 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  

 
 ๖.  เกณฑ์การตัดสิน    
               การตดัสินถือเป็นเด็ดขาด  จะเรียกรอ้งสิทธิใดๆ ไม่ได้  ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรรทุกต าแหน่งจะต้องได้
คะแนนในการประเมินตามหลักเกณฑ์แต่ละภาค และคะแนนรวมไม่ต่ ากวา่ร้อยละ ๖๐  โดยเรียงล าดับจากผูท้ี่ได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้ผา่นการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้จัดเรียงล าดับที่จาก
คะแนนสอบดังนี้   
               ผู้ผ่านการเลอืกสรรที่ได้คะแนนการประเมินภาคความรู้ความสามารถ มากกว่า  เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า  หากคะแนนเท่ากันอีก  ให้พิจารณาล าดบัที่ก่อนหลังในการสมัคร  
 
 
 

/7.  การประกาศ... 



๓ 
 

๗.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
               ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๔  จังหวัดตรัง  จะประกาศรายชื่อผู้ผา่นการเลือกสรรเป็น    
ลูกจ้างชัว่คราวแต่ละต าแหน่ง  ทุกต าแหน่ง  ตามล าดับคะแนน ในวันที ่ 25  ตุลาคม  ๒๕๖2  ณ  ศูนย์การศกึษาพิเศษ  
เขตการศึกษา ๔  จังหวัดตรัง  และทาง  www.specialcenter4trang.go.th  

๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่งจะต้องรายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ  

เขตการศึกษา ๔  จังหวัดตรัง  และเริ่มปฏิบัติงานตามที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๔  จังหวัดตรัง
ก าหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖2 
 
 
 

(นายสุพล  บุญธรรม) 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๔  จังหวดัตรัง 

 
 
 
 



   เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

 
                             เอกสารแนบท้ายประกาศศนูย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๔  จังหวัดตรัง  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อ                

                           เลือกสรรลูกจ้างชั่วคราวเป็นผูป้ฏิบัติงานให้ราชการ  ลงวนัที่  10 ตุลาคม  ๒๕๖2   
    ๑.  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 

 

ชื่อต าแหน่ง/จ านวน
อัตรา 

อัตรา
ค่าตอบแทน 
บาท/เดือน 

ระยะเวลาการจ้าง ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัต ิ หมายเหต ุ

พนักงานขับรถ 
จ านวน  1  อัตรา 

๙,๐๐๐.- ไม่เกินปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 (นับแต ่
วันเริ่มปฏิบัติงานวันแรกตาม
สัญญาจ้าง  ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖3  หรือตามที่
กระทรวงการ-คลังให้ความ
เห็นชอบ) 

พนักงานขับรถ 
๑.  ปฏิบัติงานขั้นต้นในการขับรถยนต์  
บ า รุ ง รั ก ษ า ท า ค ว า ม ส ะ อ า ด ร ถ ย น ต์ 
ตรวจสอบความเรียบร้อยสภาพทั่วไปของรถ 
เครื่องยนต์และน้ ามันเชื้อเพลิงในแต่ละวันที่
ปฏิบัติงาน และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว เพื่อให้รถยนต์อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งานได้ทันที พร้อมจัดท า
รายงานการใช้รถยนต์ตามแบบที่ก าหนด 
๒.  ขณะปฏิบัติงาน ต้องอยู่ภายใต้การสั่ง
การในขอบเขตของผู้ใช้รถ 
๓.  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถให้เป็นไปตามกฎ
จราจรโดยเคร่งครัด 
๔.  ท าการตรวจสอบสภาพรถเมื่อเลิกใช้งาน
ในแต่ละวัน พร้อมจัดท ารายงานตามแบบที่
ก าหนด 
๕.  น ารถเข้าจอดในสถานที่เก็บรักษาให้
เรียบร้อยปลอดภัยในบริเวณที่ก าหนดไว้ 
๖.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 

 

     ๒.  คุณสมบัติทั่วไป  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  และเงื่อนไขในการรับสมัคร 
 

ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เงื่อนไขในการรับสมัคร 

๑. พนักงานขับรถ 
 

คุณสมบัติทั่วไป   
ของผู้สมัครทุกต าแหน่ง  
๑.  มีสัญชาติไทย   
๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปีบริบูรณ์
นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย และไม่
เกิน 4๐ ปีบริบูรณ์นับถึงวันที่ 23 
กันยายน ๒๕๖2   
๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย        
๔.  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๕.  ไม่เป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
๖.  ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่ง
หรือเงินเดือนประจ า  พนักงาน
หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจ หรือของราชการ
ส่วนท้องถิ่น หรือเป็นเจ้าหน้าที่อื่น
ของรัฐ 
๗.  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อม
เสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๘.  ไม่ เป็นคนไร้ความสามารถ 
หรือสติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
ห รื อ มี ร่ า ง ก า ย ห รื อ จิ ต ใ จ ไ ม่
เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ 
๙.  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่ง
พักงาน  ถูกสั่งพักราชการ หรือถูก
สั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว ใน
ลักษณะเดียวกับพักงาน หรือพัก
ราชการ 
๑๐.  ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก
โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ไ ด้ ก ร ะท า โดยประมาท  หรื อ
ความผิดลหุโทษ 
 
 
 
 

พนักงานขับรถ 
๑.  เพศชาย 
๒ .   เ ป็ น ผู้ ไ ด้ รั บ วุ ฒิ ท า ง
การศึ กษา ไม่ ต่ า กว่ า ร ะดั บ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
๓.  มีความรู้ความสามารถและ
ความช านาญในการขับรถยนต์ 
๔.  มีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วน
บุคคล หรือ  ใบอนุญาตขับ
ร ถ ย น ต์ ส า ธ า ร ณ ะ  ต า ม
กฎหมาย ไม่น้อยกว่า ๓ ปีนับ
ถึงวันสมัคร 
๕.  มีคุณลักษณะและความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับ
ต าแหน่งที่สมัคร 
๖ .  ส า ม า ร ถ เ ดิ น ท า ง ไ ป
ต่างจังหวัดได้ 

ผู้ สมัคร เข้ ารับการ เลื อกสรร
จ ะ ต้ อ ง รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เ ป็ น ผู้ มี คุ ณ ส ม บั ติ ทั่ ว ไ ป แ ล ะ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง  และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ใน   ใบ
สมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานใน  
การสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ใน
กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของ
ต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้
ผู้ ส มั ค ร ไ ม่ มี สิ ท ธิ์ ส มั ค ร ต า ม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือ
ว่าการรับสมัครและการเข้ารับการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้
นั้น 



ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เงื่อนไขในการรับสมัคร 

 ๑๑.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้
ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก
ราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ เพราะกระท า
ผิดวินัย รวมทั้งถูกออกจาก
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ 
๑๒.  ไม่เคยเป็นผู้ถูกสั่งให้ออก
จากราชการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนกรณี
หย่อนความสามารถ  บกพร่องใน
หน้าท่ีหรือประพฤติตนไม่
เหมาะสม หรือกรณีมีมลทิน หรือ
มวัหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน 
       ทั้งนี้  ผู้ท่ีผ่านการสรร
หาเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ใน
วันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่
เป็นข้าราชการหรือ ลูกจ้าง
ของส่วนราชการ  พนักงาน
หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น 

   

 
 
 
 

(นายสุพล  บุญธรรม) 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา ๔  จังหวดัตรัง 

วันที่  10  ตุลาคม  ๒๕๖2





 


