
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน)  
    .................................................... 

 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในองค์กร ช่วยส่งเสริมให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างานท่ีดีสร้างความเช่ือมั่นจาก
ประชาชนท่ีมีต่อองค์กร และเพื่อให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ซึ่ งก าหนดให้ ส่วนราชการมีแนวทาง          
การตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ 
  โรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการ
ตรวจสอบความเกี่ยวข้องของบุคลากรกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้อ งกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ ใช้เป็นแนวทางและถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ดังนี้ 
  1. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1.1 ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีหรือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรภายในโรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ ท้ังผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
  1.2 ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินงานหรือ
โครงการท่ีเอือ้ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เกี่ยวกับเงิน 
  1.3 ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนท่าศิลาบ ารุงราษฎร์ ด ารงต าแหน่งใดๆ ท่ีอาจส่งผลให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 
  2. แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 
  2.1 ตรวจสอบช่ือ - สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่ เช่น ญาติ พี่ น้อง เพื่อน คู่แข่ง หรือศัตรู เป็นต้น 
  2.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
  2.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ท้ังผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 
  2.4 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน 
การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรืออื่นๆ 
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