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เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการหาค่าความสอดคล้อง (IOC : Index of item objective congruence) 
ของลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง กับงานที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

และผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลง 
........................................................ 

 ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน ซึ่งกำหนดให้มีการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานเสนอผู้บังคับบัญชา และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ได้จัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางานแล้วนั้น 
 เพ่ือให้ได้ข้อมูลประกอบการพิจารณาเห็นชอบและรับข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) จึงแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมในการ
พิจารณาหาค่าความสอดคล้อง (IOC : Index of item objective congruence) ของลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง กับงาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงและผลลัพธ์ (Outcomes) ของ
งานตามข้อตกลง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ดังนี้  
 1. นายธวัช  ตัสโต   ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
 2. นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช ครูชำนาญการพิเศษ 
 3. นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ 
มีหน้าที่ ตรวจสอบหาค่าความสอดคล้องของลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง กับงานที่จะ
ดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงและผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลง โดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อคำถาม 
ดังนี้ 
            ให้คะแนน +1  ถ้าแน่ใจว่ามีความสอดคล้องกัน 
            ให้คะแนน 0    ถ้าไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกัน 
            ให้คะแนน -1   ถ้าแน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องกัน 
            แลว้นำผลคะแนนที่ได้จากกรรมการมาคำนวณหาค่า IOC ตามสูตร โดยใช้เกณฑพิ์จารณา            
 1. ข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเที่ยงตรง ใช้ได้ 
 2. ข้อที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ 
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