
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก� 
ว�าด�วยประมวลจริยธรรมของข�าราชการเพ่ือป#องกันผลประโยชน�ทับซ�อนของข�าราชการ 

โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก�  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
....................................... 

 
ประมวลจริยธรรมนี้เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป�องกันผลประโยชน!ทับซ$อนนี้จัดทําข้ึน  โดยมี

วัตถุประสงค!เพ่ือ 
๑. เป/นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข$าราชการพนักงานราชการลูกจ$างประจําสังกัด

โรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก!ท่ีสร$างความโปร3งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป/นสากล 
๒. ยึดถือเป/นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย3างสมํ่าเสมอของข$าราชการพนักงานราชการลูกจ$าง

และเป/นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด$านต3างๆท้ังในระดับองค!กรและระดับบุคคลเพ่ือให$การดําเนินงาน
เป/นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย3างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําให$เกิดรูปแบบการปฏิบัติอันเป/นท่ียอมรับเพ่ิมความน3าเชื่อถือเกิดความม่ันใจแก3ผู$รับบริการ
และประชาชนท่ัวไปตลอดจนผู$มีส3วนได$เสีย 

๔. ให$เกิดพันธะผูกพันระหว3างหน3วยงานและข$าราชการพนักงานราชการลูกจ$างให$ใช$อํานาจใน
ขอบเขตสร$างระบบความรับผิดชอบต3อตนเองต3อผู$บังคับบัญชาหรือผู$ใต$บังคับบัญชาต3อหน3วยงานต3อประชาชน
และต3อสังคม ตามลําดับ 

๕. ป�องกันการแสวงหาประโยชน!โดยมิชอบและความขัดแย$งทางผลประโยชน!ท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสร$างความโปร3งใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้รวมถึงเพ่ือใช$เป/นค3านิยมร3วมสําหรับหน3วยงานและข$าราชการทุกคนพึงยึดถือเป/นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู3ไปกับระเบียบและกฎข$อบังคับอ่ืนๆอย3างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ข$อ ๑ ประกาศโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก!นี้ เรียกว3า “ประกาศโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก!ว3าด$วย

ประมวลจริยธรรมของข$าราชการเพ่ือป�องกันผลประโยชน!ทับซ$อนของข$าราชการโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก!      
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ข$อ ๒  ประกาศโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก!ว3าด$วยประมวลจริยธรรมของข$าราชการเพ่ือป�องกัน
ผลประโยชน!ทับซ$อนของข$าราชการโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก!  พ.ศ. ๒๕๕๙ นี้ 

“ประมวลจริยธรรมเพ่ือป�องกันผลประโยชน!ทับซ$อน” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของ
ข$าราชการสังกัดโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก! 

“ข$าราชการการ” หมายถึงข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแห3งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข$าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  พนักงานราชการและลูกจ$างในสังกัดโรงเรียน             
วัดสุวรรณคีรีวงก! 



“ผลประโยชน!ทับซ$อน” หมายถึง  สถานการณ!หรือการกระทําของบุคคล (ไม3ว3าจะเป/น
นักการเมืองข$าราชการพนักงานบริษัทผู$บริหาร) มีผลประโยชน!ส3วนตนเข$ามาเก่ียวข$องจนส3งผลกระทบต3อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน$าท่ีในตําแหน3งนั้นการกระทําดังกล3าวอาจเกิดข้ึนโดยรู$ตัวหรือไม3รู$ตัวท้ังเจตนาหรือไม3
เจตนาหรือบางเรื่องเป/นการปฏิบัติสืบต3อกันมาจนไม3เห็นว3าจะเป/นสิ่งผิดแต3อย3างใด  พฤติกรรมเหล3านี้เป/นการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ$าหน$าท่ีของรัฐท่ีต$องคํานึงถึงผลประโยชน!สาธารณะ(ประโยชน!ของส3วนรวม) 
แต3กลับตัดสินใจปฏิบัติหน$าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน!ของตนเองหรือพวกพ$อง 

“คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป�องกันผลประโยชน!ทับซ$อน” 
หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก! 

ข$อ ๓ ให$ผู$อํานวยการโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก!เป/นผู$รักษาการตามประกาศประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
มาตรฐานจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป�องกันผลประโยชน!ทับซ$อนสําหรับข$าราชการใน

สังกัดโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก! 
ข$อ ๔  ข$าราชการในสังกัดโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก!ทุกคนมีหน$าท่ีดําเนินการให$เป/นไปตาม

กฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชน!ส3วนรวมอํานวยความสะดวกและให$บริการแก3ผู$มาติดต3อราชการตาม                
หลักธรรมาภิบาลโดยจะต$องยึดม่ันในผลประโยชน!ส3วนรวมโดย 

๔.๑  กําหนดให�ข�าราชการทุกคนต�องปฏิบัติดังนี้ 
๑) ข$าราชการในสังกัดโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก!ทุกคน ต$องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข$าราชการพลเรือนตามราชกิจจานุเบกษาลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
๒) รายงานเรื่องเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบให$ผู$บังคับบัญชาทราบ 
๓) กําหนดขอบเขตความสัมพันธ!กับเจ$าหน$าท่ีรัฐอ่ืนๆท่ีเข$ามาติดต3องานด$วยโดยต้ังอยู3บน

ฐานของความเป/นทางการเพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกกล3าวหาการให$อภิสิทธิ์พิเศษเฉพาะคน 
๔) แจ$งข$อเท็จจริงเก่ียวกับผลประโยชน!ในด$านธุรกิจท้ังในนามของตนเองและในนามของ

ครอบครัวหลีกเลี่ยงจากการเข$าไปเก่ียวข$องกับธุรกิจของครอบครัว 
๕) ปฏิบัติต3อผู$มาติดต3องานอย3างเป/นธรรมเท3าเทียมกันโดยปราศจากความเกรงกลัว

อิทธิพลหรือให$อภิสิทธิ์แก3ผู$อ่ืน 
๖) การสร$างความเข$าใจในการปฏิบัติตามข$อกําหนดของกฎหมายการป�องกันการทุจริต

และนโยบายต3างๆของหน3วยงานท่ีเก่ียวข$องกับการทุจริตเพ่ือเป/นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๗) ขอคําปรึกษาผู$อํานวยการโรงเรียน รองผู$อํานวยการโรงเรียน หัวหน$างานหากมี      

ข$อสงสัยในการปฏิบัติงานตามหน$าท่ี 
๘) จงรักภักดีต3อหน3วยงานและมีจิตใจห$าวหาญท่ียึดประโยชน!สูงสุดของหน3วยงาน 

๔.๒  ห�ามข�าราชการทุกคนปฏิบัติในส่ิงต�อไปนี้ 
๑) รับของขวัญท้ังในรูปของเงินและสิ่งของจากผู$มาติดต3อและการรับของท่ีระลึกในกรณี

การเข$าเยี่ยมให$มอบกับหัวหน$าหน3วยงาน 
๒) ห$ามรับรางวัลจากเจ$าหน$าท่ีรัฐอ่ืนท่ีมาติดต3องานซ่ึงตนเองได$ทําไปโดยหน$าท่ี 



๓) ห$ามรับรางวัลจากผู$ใดในการละเว$นการกระทําตามหน$าท่ีของตนซ่ึงควรต$องกระทํา
ตามหน$าท่ี 

๔) ห$ามรับรางวัลใดๆท่ีเป/นการแสดงหรือการโน$มน$าวให$ละเว$นการเลือกไม3ปฏิบัติต3อ
บุคคลใดท่ีเกิดจากการกระทําหน$าท่ีของตนเอง 

๕) ห$ามกระทําโดยการจงใจหรือต้ังใจในการแก$ไขหรือกรอกข$อความทําให$เกิดความ
ผิดพลาดของข$อความในเอกสารการทํางาน 

๖) ห$ามรับเชิญงานเลี้ยงหรือห$ามการรับเชิญไปรับประทานอาหารจากผู$ท่ีมาติดต3องาน
ด$วยเพ่ือป�องกันการถูกกล3าวหา 

๗) ห$ามรับของขวัญจากผู$ใดท่ีมาติดต3องานด$วยไม3ว3าด$วยเหตุผลใดหรืองานเลี้ยงสังสรรค!
ตามเทศกาลใดก็ตาม 

๘) ห$ามเชิญผู$ใดท่ีมาติดต3องานด$วยเข$ามาเก่ียวข$องในงานจัดเลี้ยงท่ีตนดําเนินการอยู3 
๙) ห$ามรับจ$างหรือรับค3าตอบแทนการจ$างงานเป/นค3าล3วงเวลาเว$นแต3ได$รับความเห็นชอบ

จากผู$มีอํานาจ 
๑๐) ห$ามรับค3าธรรมเนียมค3าบริการจากผู$ใดจากการให$บริการตามหน$าท่ีของตนเอง 
๑๑) ห$ามรับค3าตอบแทนหรือค3าชดเชยใดๆจากผู$รับสัญญาท่ีเข$ามารับโครงการ            

ในหน3วยงาน 
๑๒) ห$ามลงทุนในธุรกิจกับผู$ใดท่ีติดต3อเก่ียวข$องงานกับตนเองอยู3 
๑๓) ห$ามมีผลประโยชน!ร3วมกันกับร$านค$าเช3นเป/นหุ$นส3วนหรือเป/นกรรมการเป/นต$นในการ

ซ้ือของก็ห$ามซ้ือจากร$านค$าท่ีมีส3วนได$เสียนี้ในราคาเท3ากันแต3คุณภาพตํ่ากว3า 
๑๔) ห$ามรับค3าตอบแทน (Commission) หรือเงินส3วนแบ3งโดยทุจริตจากผู$รับสัญญาท่ีเกิด

จากการให$บริการหรือสิ่งของใดๆ 
๑๕) ห$ามรับข$อเสนอหรือรับบริการโดยไม3คิดเงินเช3นค3าใช$จ3ายในการเดินทางค3าบริการใน

การตบแต3งสถานท่ีจากผู$ใดท่ีติดต3องานอยู3ด$วย 
๑๖) ห$ามใช$ความสัมพันธ!เอาอกเอาใจแก3ผู$ใดท่ีติดต3องานด$วยจนเกิดเหตุอันควรด$วยการ

ปฏิบัติในเชิงให$อภิสิทธิ์หรือชอบพอเป/นพิเศษ 
๑๗) ห$ามรับค3าต๋ัวชมฟุตบอลภาพยนตร!หรืออ่ืนๆจากผู$รับสัญญาของหน3วยงาน 
๑๘) ห$ามจัดประชุมอย3างเป/นทางการหรือเพ่ือจัดการต3อรองกับผู$รับสัญญาในสถานท่ีของ

หน3วยงานหรือใช$สถานท่ีทํางานของผู$รับสัญญาเว$นแต3มีเหตุผลท่ีจําเป/นต$องทําเช3นนั้น 
๑๙) ห$ามไปหาเยี่ยมเยียนสถานท่ีทํางานหรือบ$านของผู$รับสัญญาท่ีติดต3องานกันอยู3 
๒๐) ห$ามรับเงินกู$ยืมไม3ว3าโดยมีประกันหรือไม3มีประกันจากผู$รับสัญญาท่ีติดต3องานด$วย 
๒๑) ห$ามไม3ให$รับค3าใช$จ3ายส3วนตัวใดๆจากผู$รับสัญญา 
๒๒) ห$ามให$ผลประโยชน!ส3วนตัวเข$ามาแทรกแซงการทํางานตามหน$าท่ีในความรับผิดชอบ 
๒๓) ห$ามทําลายหรือสร$างความเสื่อมเสียแก3หน3วยงานเช3นให$คําข้ีแนะแก3ผู$รับสัญญา

ในทางท่ีตักตวงประโยชน!หรือชี้แนะช3องโหว3ในสัญญาให$ผู$รับสัญญาท้ังนี้ไม3ว3าจะได$รับรางวัลตอบแทนหรือไม3ได$
รางวัลตอบแทนก็ตาม 

๒๔) ห$ามใช$เวลาราชการไปดูแลธุรกิจส3วนตัว 
๒๕) ห$ามใช$เวลาราชการเครื่องคอมพิวเตอร!และระบบอินเตอร!เน็ตของหน3วยงานแสวงหา

ประโยชน!ส3วนตัวด$วยการติดต3อซ้ือขายสินค$า 



๒๖) ห$ามนําข$อมูลลับของหน3วยงานไปเปUดเผยเพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเป/นประโยชน!ในรูป
ของเงินหรือประโยชน!อ่ืนใดหรือนําข$อมูลไปเปUดเผยญาติหรือพวกพ$องและแสวงหาประโยชน!จากข$อมูลเหล3านั้น
เช3นข$อมูลการสอบบรรจุบุคคลเข$ารับราชการในตําแหน3งต3างๆข$อมูลการจัดซ้ือจัดจ$างเป/นต$น 

๒๗) ห$ามนําทรัพย!สินของทางราชการไปใช$เป/นประโยชน!ส3วนตัวหรือผู$อ่ืนเช3นการนํา
รถยนต!ของราชการไปใช$ส3วนตัว 

๒๘) ห$ามเข$าเป/นคู3สัญญากับหน3วยงานไม3ว3าทางตรงหรือทางอ$อม 
๒๙) ห$ามทําหลักฐานการไปราชการเป/นเท็จ 
๓๐) ห$ามรับรองเป/นหลักฐานซ่ึงข$อเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุ3งพิสูจน!ความจริงอันเป/นเท็จใน

การตรวจรับพัสดุหรือการจ$างทุกกรณี 
๓๑) ห$ามหน3วยงานซ้ือของท่ีคุณภาพตํ่าหรือปริมาณตํ่าราคาสูง 
๓๒) ห$ามหน3วยงานซ้ือของในราคาแพงกว3าปกติหรือแพงกว3าท$องตลาด 

 
หมวด ๓ 
ส�วนท่ี ๑ 

กลไกและการบังคับใช�ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป#องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 

ข$อ ๕  ให$ผู$อํานวยการโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก!มีหน$าท่ีควบคุมกํากับให$มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย3างท่ัวถึงและเคร3งครัดโดยมีอํานาจหน$าท่ีดังนี้ 

๑) ประชุมสัมมนาเพ่ือให$ความรู$เรื่องการป�องกันเพ่ือไม3ให$เกิดผลประโยชน!ทับซ$อน          
แก3ข$าราชการ 

๒) ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป�องกันผลประโยชน!ทับซ$อน 
๓) ดําเนินการเผยแพร3ปลูกฝWงส3งเสริมยกย3องข$าราชการท่ีเป/นแบบอย3างท่ีดีและติดตาม

สอดส3องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย3างสมํ่าเสมอ 
๔) ให$ความช3วยเหลือและดูแลข$าราชการซ่ึงปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมนี้มิให$ถูกกลั่น

แกล$งหรือถูกใช$อํานาจโดยไม3เป/นธรรมอันมีผลประโยชน!ต3อการแต3งต้ังโยกย$ายเลื่อนข้ันเงินเดือนการแต3งต้ัง
กรรมการสอบสวนวินัยหรือกระทบต3อสิทธิหน$าท่ีของข$าราชการผู$นั้นเว$นแต3จะได$รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล$ว 

๕) อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร 
ข$อ ๖  ให$ผู$อํานวยการโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก!แต3งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของข$าราชการ

ข้ึนเพ่ือควบคุมกํากับให$มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติ
เพ่ือป�องกันผลประโยชน!ทับซ$อนประกอบด$วย 

๑) รองผู$อํานวยการโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก!กํากับดูแลกลุ3มบริหารงานบุคคลเป/น
ประธานคณะกรรมการจริยธรรม 

๒) ให$รองผู$อํานวยการฝXายวิชาการฝXายบริหารท่ัวไปฝXายบริหารสินทรัพย!ฯเป/น
คณะกรรมการ 

๓) หัวหน$าแผนงานโรงเรียนเป/นคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือป�องกันผลประโยชน!ทับซ$อนต$องไม3เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก3อน 

ข$อ ๗  คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือป�องกันผลประโยชน!ทับซ$อน     
มีอํานาจหน$าท่ีดังนี้ 



๑) ควบคุมกํากับส3งเสริมและให$คําแนะนําในการใช$บังคับประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการ
ปฏิบัติเพ่ือป�องกันผลประโยชน!ทับซ$อนนี้ในโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก! 

๒) สอดส3องดูแลให$มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข$อสงสัยหรือมีข$อ
ร$องเรียนว3ามีการฝXาฝZนประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือป�องกันผลประโยชน!ทับซ$อนให$ส3งเรื่องให$
ผู$อํานวยการโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก!เพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว 

๓) ให$คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู$ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน$าท่ี
ขอให$กระทรวงทบวงกรมหน3วยงานรัฐวิสาหกิจหน3วยงานอ่ืนของรัฐหรือห$างหุ$นส3วนบริษัทชี้แจงข$อเท็จจริงส3ง
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข$องส3งผู$แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให$ถ$อยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๔) คุ$มครองข$าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย3างตรงไปตรงมามิให$
ผู$บังคับบัญชาใช$อํานาจโดยไม3เป/นธรรมต3อข$าราชการผู$นั้นการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให$นํากฎหมายว3า
ด$วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช$บังคับโดยอนุโลม 
 

ส�วนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

 
ข$อ๘การฝXาฝZนมาตรฐานประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือป�องกันผลประโยชน!ทับซ$อน

ตามความในหมวด๒เป/นความผิดวินัยตามกฎหมายว3าด$วยพระราชบัญญัติระเบียบข$าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว3าด$วยพนักงานราชการพ.ศ. ๒๕๔๗หรือระเบียบ
กระทรวงการคลังว3าด$วยลูกจ$างประจําของส3วนราชการพ.ศ. ๒๕๓๗ให$ผู$บังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางวินัย
ตามควรแต3กรณี 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
ข$อ ๙  การปฏิบัติฝXาฝZนประมวลจริยธรรมนี้ให$ดําเนินการตามควรแก3กรณีเพ่ือให$มีการแก$ไขหรือ

ดําเนินการท่ีถูกต$องหรือตักเตือนหรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเข$าสู3ตําแหน3งการพ$นจากตําแหน3งหรือการ
สั่งให$ผู$ฝXาฝZนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได$รับการพัฒนาแล$วแต3กรณี 

ข$อ ๑๐  การปฏิบัติฝXาฝZนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเป/นการฝXาฝZนจริยธรรมร$ายแรงหรือไม3ให$
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู$ฝXาฝZนความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความสําคัญและระดับตําแหน3งตลอดจน
หน$าท่ีความรับผิดชอบของผู$ฝXาฝZนอายุประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดล$อมแห3งกรณีผลร$ายอันเกิดจาก
การฝXาฝZนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

 

ท้ังนี้ตั้งแต3บัดนี้เป/นต$นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

                                                                                        
  (นายพงศ!ธร   จันพลโท)  

   ผู$อํานวยการโรงเรียนวัดสุวรรณคีรีวงก! 


