
 
ค าสั่งโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 

ที ่ ๕๒ / ๒๕๖๕ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวัน ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

************************************************ 
 เนื่องด้วย ครูเวรประจ าวัน มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน        

ได้เป็นอย่างดี ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร  เป็นไปอย่าง           
มีระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ตลอดจนความเป็นระเบียบเรียบร้อยในโรงเรียน  

อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๓๔(๒) มาตรา ๓๕ ประกอบกับ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ 
ดังกล่าว และเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมุ่งประโยชน์ต่อนักเรียนเป็นส าคัญ จึงแต่งตั้ง คณะครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ครูเวรประจ าวันโดยมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
บทบาทหน้าที่ของครูเวรประจ าวัน 

๑. มาปฏิบัติราชการตั้งแต่เวลา ๐๗.๑๕  น. – ๑๖.๐๐ น. 
๒. ดูแลและรับนักเรียนตอนเช้าหน้าโรงเรียนเป็นประจ าทุกวันระหว่างเวลา ๐๖.๔๕-๐๘.๒๐ น. และตอนเย็น

เวลา ๑๖.๐๐ น. 
๓. ก ากับดูแลให้นักเรียนเดินเข้าประตูโรงเรียนเป็นแถว เว้นระยะห่าง ตรวจวัดอุณหภูมิ และบริการแอลกอฮอล์

ให้แก่นักเรียน เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
๔. ก ากับดูแลนักเรียนที่มาสาย (หลัง ๐๘.๐๐ น.) ให้ท าพิธีหน้าเสาธง และบ าเพ็ญประโยชน์ ก่อนเข้าเรียน 
๕. บันทึกเหตุการณ์เวรประจ าวันลงในสมุดบันทึกเป็นประจ าพร้อมลงลายมือชื่อก ากับการบันทึกทุกครั้ง 
๖. เป็นผู้อนุญาตให้นักเรียนออกนอกสถานศึกษาในเวลาเรียน ด้วยเหตุจ าเป็นเร่งด่วนและเป็นกรณีพิเศษ 
๗. ดูแลและปฐมพยาบาลเบื้องต้น ส าหรับนักเรียนกรณีฉุกเฉิน ให้ทันต่อเหตุการณ์โดยค านึงถึงความปลอดภัย

ของนักเรียนเป็นส าคัญ 
๘. ในแต่ละวันให้สลับปรับเปลี่ยนกันดูแลความเรียบร้อยบริเวณโรงอาหาร โดยให้นักเรียนนั่งรับประทานอาหาร

เว้นระยะห่าง 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย 

ในการนี้ ให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวัน ดังนี้ 
เวรประจ าวันจันทร์  ประกอบด้วย 

๑. นายฐาปกรณ์   เรืองอ่อน   หัวหน้า 
 ๒. นายปกรณ ์ เพ็ญนุกูล   กิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า 
 ๓. นางสุมลฑา จงไกรจักร์   รับนักเรียนประตูสายโคกคราม 
 ๔. นางวิไลรัตน์  ปริยานุกูล   รับนักเรียนประตูสายนครศรีฯ-สงขลา 
 ๕. นางสาวกาญจนา  พรหมสุด   กิจกรรมหน้าเสาธงส่งนักเรียนตอนเย็น 
 ๖. นางจิราภรณ์   จ านอง    กิจกรรมหน้าเสาธงส่งนักเรียนตอนเย็น 
 
 

                                                                                                      -/เวรประจ าวันอังคาร… 
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เวรประจ าวันอังคาร ประกอบด้วย 
๑. นายทรงธรรม    สุวรรณรัตน ์   หัวหน้า 

 ๒. นายอภิรัฐ หนูอุไร    กิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า 
 ๓. นางพัชรพรรณ   ถนนแก้ว   รับนักเรียนประตูสายโคกคราม 
 ๔. นางสาวสุวรรณี   ภักดีแก้ว   รับนักเรียนประตูสายนครศรีฯ-สงขลา 

๕. นางสาวรุ่งนภา   รักสวัสดิ ์   กิจกรรมหน้าเสาธงส่งนักเรียนตอนเย็น 
๖. นายเต็มยศ   แก้วแกมทอง   กิจกรรมหน้าเสาธงส่งนักเรียนตอนเย็น 

เวรประจ าวันพุธ ประกอบด้วย 
๑. นายพีระพงศ์    ทวีเลิศสกุล   หัวหน้า 
๒. นางสมพร อินทะมุสิก   กิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า 

 ๓. นางสาวจันทิมา   จันทวาส   รับนักเรียนประตูสายโคกคราม 
 ๔. นางสุกานดา   เงินแก้ว   รับนักเรียนประตูสายนครศรีฯ-สงขลา 
 ๕. นางสาววายุร ี   ดังนิโรจน ์   กิจกรรมหน้าเสาธงส่งนักเรียนตอนเย็น 

๖. นายพัชนพนธ์    โอมประพันธ์   กิจกรรมหน้าเสาธงส่งนักเรียนตอนเย็น 

เวรประจ าวันพฤหัสบดี ประกอบด้วย 
๑. นางสาวอมรรัตน์   มุสิกะโรจน์   หัวหน้า 

 ๒. นายสุชาต ิ โชติมณี    กิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า 
 ๓. นางวาสนา จาริยะ    รับนักเรียนประตูสายโคกคราม 
 ๔. นางปิยพร ก าลังเก้ือ   รับนักเรียนประตูสายนครศรีฯ-สงขลา 
 ๕. นายสุทิศ   ช่วยด้วง    กิจกรรมหน้าเสาธงส่งนักเรียนตอนเย็น 

๖. นางสาวสรญา    อินทร์แก้ว   กิจกรรมหน้าเสาธงส่งนักเรียนตอนเย็น 

เวรประจ าวันศุกร์ ประกอบด้วย 
๑. นางจินตนา บรรจงเมือง   หัวหน้า 

 ๒. นางสาวสาวิตรี   นาคแท้   กิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า 
 ๓. นางอรพิน ปราชญ์นคร   รับนักเรียนประตูสายโคกคราม 
          ๔. นางสาวจันทร์จิรา   ภักดีอักษร   รับนักเรียนประตูสายนครศรีฯ-สงขลา 
 ๕. นางอารี   พรหมทอง    กิจกรรมหน้าเสาธงส่งนักเรียนตอนเย็น 

๖. นายสุทธิเกียรติ   พงษ์เดชา   กิจกรรมหน้าเสาธงส่งนักเรียนตอนเย็น 
๗. นายจ านงค์   สุขฟุ้ง    กิจกรรมหน้าเสาธงส่งนักเรียนตอนเย็น 

ให้ข้าราชการครู และบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ตามขอบข่ายหน้าที่ที่รับผิดชอบ                 
ที่ระบุไว้ในค าสั่งมอบหมายงานฉบับนี้  อย่างเต็มความรู้ความสามารถ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการบริหารงานในเชิงระบบ                       
เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน และประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษาเป็นส าคัญ 

สั่ง  ณ  วันที่  ๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕          
 

 

(นายสุภาพ  ยะพงศ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 


