
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนปากพูน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ  

********************* 
ด้วยโรงเรียนปากพูน อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
จำนวน ๑ อัตรา ดังนั ้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานด่วนที่ สุด              
ศธ ๐๔๐๐๙/ว4562  ลงวันที่  24  กรกฎาคม ๒๕60  และหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ที่ ศธ 04307/ว1594  สั่ง ณ วันที่ 2๘ เมษายน ๒๕6๖ เรื่องแนวทางการบริหารจัดการอัตรา
จ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ดังนี้ 

๑.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ อัตราค่าจ้างเดือนละ  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
          คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง         
                 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ขึ้นไป 
          คุณสมบัติท่ัวไป 
                  (1) มีสัญชาติไทย 
                   (2) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                     (3) เป็นผู้ที่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
                     (4)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

(5)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ 
ก.ค.ศ. 
                   (6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

(7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี             
                    (8)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                    (9)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ ความผิด
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                   (10)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
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                  (11) ไม ่ เคยเป ็นผ ู ้ เคยถ ูกลงโทษให ้ออกหร ือปลดออกเพราะกระทำผ ิดตามระเบ ียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือกฎหมายอื่น 
                    (12) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน ใน หน่วยงาน
ของรัฐ 
                    (13) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  

๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู ้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเจ้าหน้าที ่ธ ุรการ ให้ขอรับใบสมัครและยื ่นใบสมัครได้              
ณ ห้องธุรการ โรงเรียนปากพูน อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่ 10-15 พฤษภาคม 2566 
เว้นวันหยุดราชการ 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
๔.๑ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงาน

การศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
     ๔.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 

      ๔.3  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.4 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
      ๔.5  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  2  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

๕.  การยื่นใบสมัคร 
๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วน 
      ๕.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิ ์เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันที ่ 16 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องวิชาการ              
โรงเรียนปากพูน อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือผ่านทางเว็บไซต์โรงเร ียน 
http://pakpoon.ac.th/ 

๗.  วิธีการคัดเลือก 
 การสอบทฤษฎี การสอบปฏิบัติเจ้าหน้าที่ธุรการ และสอบสัมภาษณ์ 
 

๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 โรงเร ียนปากพูนจะดำเนินการสอบทฤษฎีและการสอบปฏิบัติ ในวันที่  17 พฤษภาคม 2566           
และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  18 พฤษภาคม 2566 เวลา ๐๙.0๐ น. เป็นต้นไป สถานที ่สอบคัดเลือก                
ณ ห้องประชุมชัยชุมพล โรงเรียนปากพูน อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

http://pakpoon.ac.th/
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๙.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
 ๙.๑ ผู ้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที ่มีผู ้ได้คะแนนรวมเท่ากัน         
จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  
 ๙.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา                   
ภายในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566  

๑๐.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๑๐.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
     -  วันที่  22 พฤษภาคม 2566  รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
 ๑๐.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อมาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวร
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้อง
รับทราบประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 ๑๐.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ต้องไปรายงานตัว
เพ่ือจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 ๑๐.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุ
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
        ๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ธุรการ ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู ้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู ้มีอำนาจในการจ้าง         
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น  
 

๑๑. ผลการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕66 
 

           
 
                                                                 (นายสุพจน์  จงจิตร) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนปากพูน 
 
 
 



 
 

 
 

ใบสมัครคัดเลือกเจ้าหน้าที่ธุรการชั่วคราว เลขที่........./.......... 
โรงเรียนปากพูน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

…………………………………………………………. 
 

๑.    ชื่อ.................................................................. นามสกลุ........................................................................... 
       สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา........................ .................... 
๒.    เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. ................................................. ............ 
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน............ ................................วัน 
๓.    เกิดท่ีตำบล.................................อำเภอ.....................................................จังหวัด.......... .......................... 
๔.    เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน..................................................... ออก ณ  .............................................. 
       .....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ..................... 
       หมดอายวุันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ.................................................................. 
๕.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล............ .......................... 
       อำเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์.. ................. 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ.. ................................................. 
๖.    สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก................................................................................................ ......................... 
       ได้รับวุฒิการศึกษา....................................................................................................................................  
       มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ.................................................................................................... ....................... 

 ............................................................................................................................. ....................................... 
๗.    ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนปากพูน 
 
 
 
      (ลายมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 
       (..................................................) 
                       ยื่นใบสมัคร วันที่ ...............เดือน................ พ.ศ......... 

 

 


