
 

 
 
                                  คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๙ 

   ที ่ ๒๓๕  / ๒๕๖๓ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

…………………………………………… 

 เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๔ มาตรา ๒๗    
ที่กำหนดให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชนและสังคม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

 อาศัยระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๕ และประกาศการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑        
เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๙  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา  ดังนี้ 

๑. นายสรปรัชญ์  ไวกสิกรณ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางโสพิศ   เทศสลุด   รองผู้อำนวยการโรงเรียน                รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวสาคร  อยู่นุ้ย  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ            กรรมการ 
๔. นางอุษา  กอบกิจ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์           กรรมการ 
๕. นางพยอม  คุ้มฉาย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี กรรมการ 
๖. นางสาวแววมยุรา  จันทรส์่ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย           กรรมการ 
๗. นางชลปรียา  สวนทว ี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
๘. นางอโณฌา  บุญโสภา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ          กรรมการ 

 ๙. นางอำพร  สินมา    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา       กรรมการ 
๑๐. นางทวีสุข  บัวทอง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ           กรรมการ 
๑๑. นางศจีลักษณ์  พงศ์สุภา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     กรรมการ 
๑๒. นางสาวยุพิน  คงคอน  หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                กรรมการ 
๑๓. นางเจียรนัย  สืบคำ  หัวหน้างานวัดผลประเมินผล           กรรมการ 
๑๔. นางสมพร  ศรีพูล  หัวหน้างานทะเบียน            กรรมการ 
๑๕. นายเอกกมล  เรืองเดช  หัวหน้างานเทคโนโลยีทางการศึกษา           กรรมการ 
๑๖. นางสาวธิดา  รุ่งไพบูลย์ฤทธิ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา           กรรมการ 
๑๗. นางจิณห์ญภัค  ประเสริฐศักดิ์ หัวหน้างานแนะแนว            กรรมการ 

 ๑๘. นางดวงเดือน  เร่งเจริญ หัวหน้างานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้           กรรมการ 
 ๑๙. นางสาวโชติรส  แมลงภู ่ หัวหน้างานเศรษฐกิจพอเพียง           กรรมการ 

๒๐. นางสาวลัลนา  ปลั่งศรีรัตน์          หัวหน้างานอาเซียน            กรรมการ 
๒๑. นายนิกร  พันธ์รุณ              หัวหน้างานรับนักเรียน            กรรมการ 



  

๒๒. นางสุรีรัตน์  ขาวเอี่ยม        ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 
๒๓. นางสาวสุภัคฉวี  เอ่ียมสำอางค์   หัวหน้างานหลักสูตรและการสอน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที่    
 ๑.  วางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษา                        
และแนวการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
 ๒.  จัดทำคู่มือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และการแนะแนว ให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๓.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้        
การวัดผลและประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของหลักสูตร 
 ๔.  ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่างๆ และชุมชน เพื ่อให้การใช้หลักสูตร        
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 ๕.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชนและผู ้เกี ่ยวข้อง                
และนำข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่างๆ มาพิจารณาเพื่อการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๗.  ติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับช่วงชั้นและระดับกลุ ่มสาระการเรียนรู้            
ในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานด้านต่างๆของสถานศึกษา 
 ๘.  ตรวจสอบ ทบทวนประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา แล้วใช้ผลการประเมินเพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตร
ในปีการศึกษาต่อไป 
 ๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนา  
คุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือสถานศึกษา   
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ   วันที่   ๒๕  พฤษภาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๓ 
 
 

(นายสุชน  วิเชียรสรรค์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 


