
         
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง  

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  
********************************************************* 

 ดวย ก.ค.ศ. มีมติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ (ว๙/๒๕๖๔) ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เปนตนไป ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการฯ ดังกลาว
กําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําขอตกลงในการพัฒนางานกับผูบังคับบัญชาเปนประจํา
ทุกปงบประมาณ ใชเปนคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อการดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงเปนไปดวย                       
ความเรียบรอยและถูกตอง โรงเรียนเมืองยาววิทยา จึงแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ขอตกลง สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ประกอบไปดวยบุคคล ดังนี้ 

 

1. นายอนันต  เงาเดช  ผูอํานวยการสถานศึกษา          ประธานกรรมการ 
2. นางสุมนา  แดงไผ   ครู อันดับ คศ.3 โรงเรียนชุมชนบานสันกําแพง กรรมการ 
3. นางสาวมณี  แกววันตา  ครู อันดับ คศ.3 โรงเรียนบานเหลา  กรรมการ 

ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง โดยให
ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบระบบ DPA และนําขอมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง            
ในแตละรอบการประเมินของขาราชการครูแตละราย เขาสูระบบดังกลาวเปนประจําทุกรอบการประเมิน 
    

   
                                             ประกาศ ณ  วันท่ี 4  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 
                                                     
 

                                   (นายอนันต  เงาเดช ) 
                     ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา  
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