
 

 

 
 

ประกาศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
เรื่อง  กําหนดรายละเอียดองคประกอบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                  ตําแหนง ครู ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
 

***********  

  ตามที่ สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.            
ที่ ศธ 0206.4/ว 16  ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558  นั้น 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา 24 (1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่  ก.ค.ศ.กําหนด ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2558 จึงกําหนด
รายละเอียด องคประกอบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  ที่ยื่นคํารองขอยาย     
ทั้งภายในและตางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสวนราชการ ดังรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

  ทั้งนี ้ ตั้งแตวันที่   1    มกราคม  พ.ศ. 2559 เปนตนไป 

 ประกาศ ณ วันที ่  11   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2559  

           

    (นายทองปอนด  สาดออน) 
        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดองคประกอบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู                    
ตามหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ที่ ก.ค.ศ.กําหนด   

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ฉบับลงวันที่ 11 มกราคม 2559) 
 
  

ที ่ องคประกอบ 
น้ําหนัก
คะแนน 

1 ความรู ความสามารถ ประสบการณ หรือวิชาเอก ตามความจําเปนของสถานศึกษา 45 
2 ลําดับสถานศึกษาที่ผูขอยายมีความประสงคจะยายไปปฏิบัติงาน 5 
3 ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาปจจุบัน 10 
4 สภาพความยากลําบากในการปฏบิัติหนาที่ในสถานศึกษาปจจุบัน 5 
5 เหตุผลการขอยาย 10 
6 ความอาวุโสตามหลักราชการ 20 
7 ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 5 
 รวม 100 

 
 1.  ความรู ความสามารถ ประสบการณ หรือวิชาเอก ตามความจําเปนของสถานศึกษา  

(45 คะแนน)  
   1.1 ความรู (5 คะแนน)  พิจารณาจากคณุวุฒิการศึกษา กําหนดคาคะแนน ดังนี้ 
   1) ปริญญาเอก   5   คะแนน 
   2) ปริญญาโท   4   คะแนน 
   3) ปริญญาตรี   3   คะแนน 

   1.2 ประสบการณ (10 คะแนน) พิจารณาจากประสบการณในการสอนตามกลุมสาระ
หรือวิชาเอกที่หนวยงานการศึกษาตองการ ใหนับถึงวันที่ 31 มกราคม ของปที่ยื่นคํารองขอยาย หากมีเศษ
เดือนตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป ใหนับเปน 1 ป กําหนดคาคะแนน ดังนี้ 
  1) ประสบการณ 10 ปขึ้นไป     10   คะแนน 
  2) ประสบการณ 8 - 9 ป  8   คะแนน 
  3) ประสบการณ 6 – 7 ป  6   คะแนน 
  4) ประสบการณ 4 – 5 ป  4   คะแนน 
  5) ประสบการณต่ํากวา 4 ปลงมา  2   คะแนน 

   1.3 ความสามารถ  (30 คะแนน)  พิจารณาจากผลงาน ดังนี้ 
       1.3.1  ผลงานดีเดนของผูขอยาย  (10 คะแนน)  พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
เปนผลงานดีเดน ที่เกิดจากการประกวด, การคัดเลือก หรือการประเมิน ตามหลักเกณฑและวิธีการของหนวยงาน
ราชการ/รฐัวสิาหกิจ และเอกชน เปนผลงานไมเกิน 3 ปที่ผานมา นับถึงวันที ่31 มกราคม ของปที่ยื่นคํารองขอยาย 

/ โดยมีสําเนา… 
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โดยมีสําเนาเกียรติบัตร,วุฒิบัตร หรือโลรางวัล ในระดับสูงสุด จากหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ/ และเอกชน 
(ดีเดน หมายถึง ดีเดน ดีเยี่ยม ชนะเลิศ เหรียญทอง หรือรางวัลสูงสุดของประเภทนั้น ๆ ) กําหนดคาคะแนน 
ดังนี้ 
            1) ระดับกระทรวงหรือระดับชาติหรือสูงกวา   10    คะแนน 
   2) ระดับกรมหรือสวนราชการหรือระดับภาค   8     คะแนน 
   3) ระดับจังหวัดหรือเขตพื้นที่การศึกษา    6     คะแนน 
    4) ระดับอําเภอหรือศูนยเครือขาย     4     คะแนน 
      1.3.2  ผลงานดีเดนของนักเรียน  (10 คะแนน)  (เปนผลงานของนักเรียนใน     
กลุมสาระหรือวิชาเอกทีผู่ขอยายปฏิบัติการสอน  พิจารณาเชนเดียวกันกับ ขอ 1.3.1 ทุกประการ 
       1.3.3 การพัฒนาตนเอง  (5 คะแนน)  ไดเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา   
ดูงานที่เก่ียวของกับการศึกษา ในรอบ 3 ปที่ผานมา นับถึงวันที่ 31 มกราคม ของปที่ยื่นคํารองขอยาย พิจารณา
จากเกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือเอกสารหลักฐาน หากเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในระดับสูงสุด
เดียวกัน ตั้งแต 5 ครั้งขึ้นไปใหเพิ่มอีก 1 คะแนน กําหนดคาคะแนน ดังนี้ 
   1) ระดับกระทรวงหรือระดับชาติหรือสูงกวา  4    คะแนน 
   2) ระดับกรมหรือสวนราชการหรือระดับภาค 3    คะแนน 
   3) ระดับจังหวัดหรือเขตพื้นที่การศึกษา  2    คะแนน 
   4) ระดับอําเภอหรือศูนยเครือขาย   1    คะแนน 
       1.3.4 การรักษาวินัย  ( 5 คะแนน) กําหนดคาคะแนน ดังนี ้
             1) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย    5    คะแนน 

   2) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ     4    คะแนน 
   3) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน    3    คะแนน 
   4) เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน    2    คะแนน 

  2. ลําดับสถานศึกษาที่ผูขอยายระบุความประสงคขอยายไปดํารงตําแหนงตรงกับตําแหนง
ที่วาง (5 คะแนน) กําหนดคาคะแนน ดังนี้ 
      1) ระบุสถานศึกษาลําดับที่ 1      5    คะแนน 
      2) ระบุสถานศึกษาลําดับที่ 2      4    คะแนน 
      3) ระบุสถานศึกษาลําดับที่ 3      3    คะแนน 
      4) ระบุสถานศึกษาลําดับที่ 4      2    คะแนน 
      5) ระบุสถานศึกษาลําดับที่ 5      1    คะแนน 
หมายเหตุ  คณะกรรมการกลั่นกรองการยายเปนผูพิจารณาคะแนน 

 3. ระยะเวลาดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาปจจุบัน  (10 คะแนน) 
นับถึงวันที่ 31 มกราคม ของปที่ยื่นคํารองขอยาย หากมีเศษเดือนตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป ใหนับเปน 1 ป กําหนด       
คาคะแนน ดังนี้ 

   1) ระยะเวลา 21 ปขึ้นไป      10   คะแนน 
   2) ระยะเวลา 18 – 20 ป       9   คะแนน 
   3) ระยะเวลา 15 – 17 ป       8   คะแนน 

/4) ระยะเวลา 12 – 14 ป… 
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   4) ระยะเวลา 12 – 14 ป       7   คะแนน 
   5) ระยะเวลา 9 – 11 ป       6   คะแนน 
   6) ระยะเวลา 6 – 8 ป       5   คะแนน 
   7) ระยะเวลา 3 – 5 ป       4   คะแนน 
   8) ระยะเวลา ต่ํากวา 3 ป ลงมา      3   คะแนน 
 
 4. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน ( 5 คะแนน)  
   1) กันดาร/ชายแดน/เสี่ยงภัย 
   2) มีเสียง/กลิ่น/ฝุนละออง/มลพิษ 
   3) ใชภาษาถ่ินมากกวาภาษาไทย 
   4) ยากลําบากในการเดินทาง 
   5) ระยะทางจากสถานศึกษาถึงสวนราชการ/เขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัดของ

สถานศึกษาปจจุบัน ตั้งแต 50 ก.ม.ขึ้นไป 
   6) อ่ืน ๆ  
            สภาพความยากลําบาก ตั้งแต 5 รายการขึ้นไป  5 คะแนน 
                         สภาพความยากลําบาก ตั้งแต 4 รายการขึ้นไป  4 คะแนน 
                         สภาพความยากลําบาก ตั้งแต 3 รายการขึ้นไป  3 คะแนน 
                         สภาพความยากลําบาก ตั้งแต 2 รายการขึ้นไป  2 คะแนน 
                         สภาพความยากลําบาก ตั้งแต 1 รายการขึ้นไป  1 คะแนน 

 5. เหตุผลการยาย (10 คะแนน) พิจารณาดังนี้ 
   1) อยูรวมคูสมรส          10   คะแนน 
   2) ดูแลบิดามารดา หรือบุตร ที่เจ็บปวย ชราภาพ หรือไมมีผูดูแล    9    คะแนน 
   3) ยายกลับภูมิลําเนาตนเอง ภูมิลําเนาบิดามารดา ภูมิลําเนาคูสมรส    8    คะแนน 
   4) ยายไปดูแลบุตร หรือ คนในครอบครัวที่ไมมีผูดูแล       7    คะแนน 
   5) ยายไปใกลภูมิลําเนาตนเอง        6    คะแนน 

      6) เหตุผลการยายอื่น ๆ        5    คะแนน 
                 หมายเหตุ  ใหพิจารณาเหตุผลการยายตามสภาพความเปนจริง โดยพิจารณาจาก
หลักฐานที่ผูขอยายเสนอประกอบคํารองขอยาย พิจารณาเรียงลําดับความสําคัญ คือ 
   1) การยายไปอยูรวมกับคูสมรส ตองเปนการยายไปพักอาศัยในบานหลังเดียวกันกับคูสมรส 
   2) การยายเพื่อดูแลบิดามารดาหรือบุตร ตองเปนการยายไปพักอาศัยในบานหลัง
เดียวกัน หรือในบริเวณใกลเคียงกันกับบานของบิดามารดา หรือบุตร 
   3) การยายกลับภูมิลําเนา ตองเปนการยายขามอําเภอ/จังหวัด 
   4) การยายดวยเหตุผลอื่น ๆ  
 

/6. ความอาวโุสตามหลักราชการ… 
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  6. ความอาวุโสตามหลักราชการ  (20 คะแนน) 

    6.1 อายุราชการ  ( 10 คะแนน) พิจารณาอายุราชการตั้งแตวันรับราชการจนถึงวันที่ 31 
มกราคม  ของปที่ยื่นคํารองขอยาย (เศษเกิน 6 เดือนข้ึนไปใหนับเปน 1 ป) กําหนดคาคะแนน ดังนี้ 

   1) อายุราชการ 21 ปขึ้นไป   10   คะแนน 
   2) อายุราชการ 18 – 20 ป    9    คะแนน 
   3) อายุราชการ 15 – 17 ป    8    คะแนน 
   4) อายุราชการ 12 – 14 ป    7    คะแนน  

   5) อายุราชการ 9 – 11 ป    6    คะแนน 
   6) อายุราชการ 6 – 8 ป    5    คะแนน 
   7) อายุราชการ 3 – 5 ป    4    คะแนน 
   8) อายุราชการต่ํากวา 3 ป    3    คะแนน 

 
 6.2 การดํารงตําแหนงวิทยฐานะ  (10 คะแนน) กําหนดคาคะแนน ดังนี้ 
  1) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ    10  คะแนน 
  2) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ     8   คะแนน 
  3) วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ    6   คะแนน 
  4) วิทยฐานะชํานาญการ     4   คะแนน 
  5) ไมมีวิทยฐานะ      2   คะแนน 

  7. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา (5 คะแนน)  
                       7.1 คณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบ     5    คะแนน 
                       7.2 คณะกรรมการไมเห็นชอบหรือไมมีมต ิ  4    คะแนน 
หมายเหตุ    
 1. หากไดคะแนนประเมินทั้งหมดเทากัน ใหนําความอาวุโสทางราชการที่ ก.ค.ศ.กําหนด        
มาตัดสินครั้งสุดทาย ตามลําดับ ดังนี้ 
  1.1 ในตําแหนงเดียวกันผูใดมีวิทยฐานะสูงกวา ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
  1.2 หากมีวิทยฐานะเทากัน ผูใดมีวิทยฐานะนั้นกอน ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
  1.3 หากมีวิทยฐานะพรอมกัน ผูใดไดรับเงินเดือนมากกวา ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
  1.4 หากไดรับเงินเดือนเทากัน ผูใดมีอายุราชการมากวา ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
  1.5 หากมีอายุราชการเทากัน ผูใดไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา     
ถือวาเปนผูอาวุโสกวา 
  1.6 หากไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกัน ผูใดไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นนั้นกอน ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
  1.7 หากไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นนั้นพรอมกัน ผูใดมีอายุตัวมากกวา     
ถือวาผูนั้นอาวุโสกวา 
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