
 

ประกาศโรงเรียนแม่แตง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

   ตำแหน่ง ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
********************* 

ด้วยโรงเรียนแม่แตง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม ่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ ครูผู้สอน อาศัยความ
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด่วนมากที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที ่  ๑๕  มีนาคม 
๒๕๔๗  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม  
๒๕๔๖เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้าง
ชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล     
เพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน ดังรายละเอียดตอ่ไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ อัตราค่าจ้างชั่วคราวรายเดือน จำนวน 2 ตำแหน่ง    ดังนี ้

 1.1 ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ (ชาวไทย)  อัตราจ้างเดือนละ  10,000  บาท 
 1.2 ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ (ชาวต่างชาติ) อัตราจ้างเดือนละ  20,000  บาท 

๒.  คุณสมบัติของผูม้ีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
 2.1 คุณสมบัติของครูผู้สอน ภาษาอังกฤษ (ชาวไทย) 
 ๒.๑.1 มีสัญชาติไทย  เพศชาย หรือ เพศหญิง   
 2.1.2 อายุระหว่าง 24 – 55 ปี บริบูรณ์ 
 2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้           
ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ และไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามกฎ ก.พ.ว่าดว้ยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 2.1.4 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดความอาญา           
เว้นแตเ่ป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.1.5 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  

      2.1.6 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
      2.1.7 เปน็ผู้ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด สาขาใดสาขา
หนึ่งตามตำแหน่งที่ประสงค์จะสมัคร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) สำเร็จการศึกษา 
      2.1.8 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
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          2.2 คุณสมบัติของครผูู้สอน ภาษาอังกฤษ (ชาวต่างชาต)ิ 
 2.2.1 เพศชาย หรือหญิง อายุระหว่าง 25 – 55 ปี 
 2.2.2 ครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ที่เป็นเจ้าของภาษา (Native) หรือครผูู้สอนชาวตา่งประเทศที่เป็น
เจ้าของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ หรือ ประเทศที่ใช้ ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ 
เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ ฝรั่งเศส ฟิลิปปินส์ เป็นต้น 
 2.2.3 เป็นผู้มีหลักฐานประจำตัวที่สามารถตรวจสอบได้ เช่น หนังสือเดินทาง บัตรประจำตัว 
 2.2.4 มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า หากมีวุฒิการศึกษาในสาขาการศึกษา หรือมี
ประสบการณ์ในการสอนภาอังกฤษ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 2.2.5 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือทำเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบ
อนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑข์องคุรุสภา และหลักเกณฑ์ของทางราชการ 
 2.2.6 เป็นผู้มีบุคลิกภาพ และพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครูสามารถปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของ
โรงเรียน 
 2.2.7 เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงตามคำวินิจฉัยของแพทย์ หรือไม่เป็นโรคประจำตัวที่ต้องพบแพทย์
เสมอ 
 2.2.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก 

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 3.1 เป็นผู้มีความรักในอาชีพครู ขยัน สุภาพ และอดทน 
 3.2 สามารถปฏิบัติหน้าที่สอนไม่น้อยกว่า 22 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และสอน 2 ระดับ ไดแ้ก่ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3.3 สามารถผลิตสื่อ และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้ 
 3.4 สามารถจัดทำรายงานผลการเรียนของนักเรียนใน ปพ.5 เป็นปัจจุบัน และรายงานผลการเรียน ผ่าน
โปรแกรม SGS เมื่อสิ้นแต่ละภาคเรียนได้ 
 3.5 สามารถปฏิบัติหน้าที่เวรหน้าประตูโรงเรียน ระหว่างเวลา 06.30 น. – 08.00 น. ได้ 
 3.6 สามารถจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนให้เป็นรูปเลม่ส่งล่วงหน้าของแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา  
 3.7 สามารถส่งเสริม และพัฒนาทักษะทั้ง 4 ทักษะให้แก่นักเรียนให้สามารถเข้ารว่มการประกวดการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการของสถาบันการศึกษาอื่น ๆ หรือหน่วยงานภายนอกได้ 
 3.8 สามารถปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย เช่น ครูที่ปรึกษา กรรมการกำกับห้องสอบ 
กรรมการการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ เปน็ต้น 
 3.9 มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ สามารถปรับตัว และประพฤติตนได้
เหมาะสม 
 3.10 สามารถเข้าทำงานตามเวลาราชการ ตั้งแต่ 07.30 – 16.30 น. เสมือนครูประจำการของโรงเรียน 
พร้อมลงเวลาเข้าทำงาน และกลับทุกวันทำการ 
 3.11 ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
 3.12 ต้องมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนคนไทย ในการจัดกิจกรรมในเทศกาลตา่ง ๆ ของโรงเรียน 
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 3.13 ในกรณีที่ครูผู้สอนชาวต่างประเทศตามสัญญาจ้าง มีการเจ็บป่วยหรือติดภารกิจต่าง ๆ ซึ่งไม่
สามารถเข้าสอน ตามปกติได้ ให้แจ้งโรงเรียนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำการ และต้องแจ้งหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และต้องจัดหาครูผู้สอนชาวต่างประเทศเข้ามาสอนแทนทุกครั้งที่ลาป่วยหรือลากิจ 
 3.14 จะต้องจัดกิจกรรมพิเศษตามวาระเทศกาลหรือวันสำคัญของชาวตะวันตก เช่น Christmas Day 
และ Halloween Day เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา และขนบธรรมเนียมประเพณี
ปฏิบัติของวันนั้น ๆ 
 3.15 จะต้องมีโครงการที่เกิดจากผลการปฏิบัติงานสู่ผู้เรียน อย่างน้อย 1 โครงการ ใน 1 ปีการศึกษา 
 3.16 สามารถเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษได้ตามตารางเวลาที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ 
 3.17 มีน้ำใจช่วยเหลือ กิจกรรมพิเศษอื่น ๆ ของโรงเรียนที่นอกเหนือจากชั่วโมงประจำในบางโอกาสที่
เป็นวันหยุดทางราชการ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 3.18 สามารถทำงานเปน็ทีม และมีความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนร่วมงาน 
 3.19 สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน 

๔.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถกรอกใบสมัครออนไลน์ ตามลิงค์ https://docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLScPhm40GuanITsaeYGaeynRrApEy8r3KWNZq4d2zvCvyzNBQ/viewform หรือ
ขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ ณ ห้องบุคคล และอำนวยการ อาคาร ๓  โรงเรยีนแมแ่ตง อำเภอ
แมแ่ตง  จงัหวดัเชยีงใหม ่ ตัง้แตว่นัที ่27 มนีาคม – 28 เมษายน 2566 ในวนัเวลาราชการเทา่นัน้ 

๕.  เอกสาร และหลักฐานทีผู่้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ  
 5.1 ใบสมัคร หรือใบสมัครที่ปริ้นจากการสมัครทาง online    จำนวน 1  ฉบับ 
  ๕.2 สำเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 
การศึกษา (Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง    จำนวน  ๑  ฉบับ 

๕.3  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง     จำนวน  ๑  ฉบับ 
๕.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  หรือสำเนาหนังสือเดินทาง พร้อมฉบับจริง      

         จำนวน  ๑  ฉบับ 
๕.5  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  ๑  ฉบับ 
๕.6  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)     จำนวน  ๑  ฉบับ  
๕.7  รูปถ่าย (ชุดสุภาพ) ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน   จำนวน  ๑  รูป  
๕.8  ใบรับรองแพทย์          จำนวน  ๑  ฉบับ  

(ทั้งนี้สำเนาเอกสารทุกฉบับ ต้องรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมลงลายมือชื่อกำกับทุกฉบับ) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPhm40GuanITsaeYGaeynRrApEy8r3KWNZq4d2zvCvyzNBQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPhm40GuanITsaeYGaeynRrApEy8r3KWNZq4d2zvCvyzNBQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPhm40GuanITsaeYGaeynRrApEy8r3KWNZq4d2zvCvyzNBQ/viewform
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6.  การยื่นใบสมัคร 
  6.๑  ผู้สมัครจะต้องรับ และยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร                        
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

6.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์                  
ไว้ในใบสมัคร และเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 

6.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายใน วันที่ 2 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖6  ณ ห้องบุคคล 
และอำนวยการ  อาคาร ๓  โรงเรียนแม่แตง และทางหมายเลขโทรศัพท ์๐๕๓–๔๗๑๑๐๒ และทางเว็บไซต ์
http://maetang.ac.th 

8. วิธีการคัดเลือก 
  ๑.  สอบข้อเขียนเพื่อวัดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ทดสอบด้วยการทำแบบทดสอบ และ

การทดลองสอน ผู้สมัครต้องจัดเตรียมแผนการสอนประกอบการทดลองสอนอย่างน้อย ๑ แผนการสอน พรอ้ม
ทั้งสื่อประกอบการสอน) 

  ๒.  สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์จากประวัต ิและแฟ้มสะสมผลงาน 

9.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 โรงเรียนแม่แตง จะดำเนินการสอบปฏิบัติการสอน และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 3 เดือนพฤษภาคม   
พ.ศ.๒๕๖6  เวลา ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก  ณ ห้องประชุมเล็ก  อาคาร ๓ โรงเรียนแม่แตง  

๑0.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
 ๑1.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน           
จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากัน
จะใช้วิธีการเลือกโดยเรียงลำดับจากผู้ที่มาสมัครในลำดับแรกก่อน  

๑1.๒ การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจะเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมมากไปหาน้อยตามลำดับ  
ภายในวันที่ 5 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖6 ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแตป่ระกาศผลการสอบคัดเลือก แต่
หากมีการประกาศสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผูไ้ดร้ับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่              
วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  
 (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                     (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 




