
กรอบแนวคิดการพัฒนา R-PAR Model 
รูปแบบรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ 

สู่การพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ และทักษะชีวิตของนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดกรอบแนวคิด และสร้างรูปแบบสมุติฐาน 

พัฒนารูปแบบ 

 
 

การเก็บข้อมูล 

และเตรียมบุคลากร 

     - ร่วมวิเคราะห์ปัญหา 

     - ค้นหาความต้องการ 

     - สร้างความตระหนัก 

     - เสริมความรู้และประสบการณ ์

ทบทวน 
- 3 มิต ิ         มิติบุคคล มิติกลุ่ม มิติองค์กร 
- 2 เป้าหมาย  คุณธรรมอัตลักษณ์  
                   ทักษะชีวิต 

ชวนปฏิบัติ 
- พัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม 
  คุณธรรมอตัลักษณ์ โดยใช้โครงงานคุณธรรม 
- พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใช้เทคนิค 
  ค าถาม RCA บูรณาการกิจกรรมตามหลักสูตร 
  และกิจกรรมตามนโนบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้รูปแบบ  
2 วงจร 

R 
(Review) 

 
 

P 
(Practice) 

 
พัฒนาประยุกต์ใช้ 

- บูรณาการใช้กับการเรียนการสอนวิชาต่างๆ  
  ตามหลักสูตร และบรูณาการเข้ากับงานตาม 
  นโยบาย 

A 
(Apply) 

 
ได้รับความส าเร็จ 

- นักเรียนมีคณุธรรมอัตลักษณ ์
- นักเรียนมีทักษะชีวิต  
- รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ มิติบุคคล มิติกลุ่ม  
  และมิติองค์กร 

R 
(Receive) 

 
 

ประเมินผล สรุปรวม 
     - ประเมินประสิทธิผลรูปแบบ ปรับปรุงรูปแบบ  
     - รับรองรูปแบบ 


