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ชื่อเรื่อง   : R - PAR รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
     ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ และทักษะชีวิตของนักเรยีน   
 

ผู้รำยงำน  : นายภิญโญ ทองเหลา 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยา  
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
 

ปีกำรศึกษำ  :  2563 
 

    การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์และทักษะชีวิตของนักเรียน โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การบริหารจัดการเรียนรู้ 2) เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ และ 3) เพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน โรงเรียนหนองแวงวิทยา โดยด าเนินการเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
ก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างรูปแบบสมมุติฐาน ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบ 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
ขัน้ที ่1 การเก็บข้อมูลและเตรียมบุคลากร ขั้นที่ 2 การใช้รูปแบบสู่การพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์และทักษะชีวิตของนักเรียน ขั้นที่ 3 การประเมินผลสรุปรวม กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก ่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1-6 โรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 23 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 248 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 248 คน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองแวงวิทยา จ านวน 25 คน ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 โรงเรียนหนองแวงวิทยา จ านวน 211 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
หนองแวงวิทยา (ยกเว้นผู้บริหารสถานศึกษาและผู้แทนครูในคณะกรรมการสถานศึกษา) จ านวน 13 คน 
เครื่องมือที่ใช้มีทั้งหมด 4 ฉบับ ประกอบด้วย ฉบับที่ 1 แบบประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ฉบับที่ 2 
แบบประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ ฉบับที่ 3 แบบประเมินทักษะชีวิตของ
นักเรียน  และฉบับที่ 4  แบบสอบถามเพื่อประเมินและปรับปรุงรูปแบบ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผู้ให้ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์แบบสามเส้า (Triangulation) 
ใช้สถิติบรรยาย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
สรุปผลกำรพัฒนำ 
   

  1. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ R-PAR การบริหารจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์และทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า มีประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.64) มีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.45) เหมาะสมชัดเจนอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44) มี
ความถูกต้องน่าเชื่อถืออยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.69) และทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในการร่วมพัฒนา 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.62)  โดยรูปแบบมีประสิทธิผลภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด( X = 4.57) 



ง 
 

 2. ผลการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียน โรงเรียน
หนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
( X = 4.59) ด้านความพอเพียงอยู่ในระดับมาก ( X = 4.45) ด้านความกตัญญูอยู่ในระดับมากที่สุด 
( X = 4.54) ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่ในระดับมาก ( X = 4.48) ด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.63) และด้านจิตอาสา อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.87)   
 3. ผลการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.51) ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อ่ืน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.43) ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.54) ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด อยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.46) และด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.60) 
 
ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 
   

  1. ผู้บริหารควรแจ้งสารสนเทศในการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์
และทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติทราบ ว่าโรงเรียนควรพัฒนาพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ และทักษะชีวิตของนักเรียน เนื่องจากสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทั้งในระดับกระทรวงศึกษาธิการ และการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 อีกทั้งมีความต้องการจ าเป็น ความคาดหวังของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และโรงเรียน ตลอดจนสภาพเศรษฐกิจของชุมชนและสังคมมีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการพัฒนา 
 2. รูปแบบ R - PAR (รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์และทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยา) ที่พัฒนาขึ้น เป็นรูปแบบ
ทีผู่้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง สามารถพิจารณาแก้ไข ปรับปรุง หรือ
เพ่ิมเติมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์ โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ ต้องจ าแนก
คุณประโยชน์ของกิจกรรมให้นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย 
  3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา อาจจัดการศึกษาดูงาน หรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์
และทักษะชีวิตของนักเรียน  
  
ข้อเสนอแนะครั้งต่อไป 
   

 1. ในการน ารูปแบบ R-PAR (รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์และทักษะชีวิตของนักเรียน) ไปประยุกต์ใช้ ควรมีการศึกษาและ
พัฒนาตัวบ่งชี้เพ่ือการประเมิน และเพ่ือพัฒนาคุณภาพในทุกขั้นตอน ทัง้นี้เพ่ือให้โรงเรียนมีแนวทางใน
การด าเนินการอย่างชัดเจน 



จ 
 

 2. โรงเรียนอาจน าสารสนเทศด้านพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์และทักษะ
ชีวิตของนักเรียนซึ่งมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อนักเรียน โรงเรียน และชุมชน มาพิจารณายกระดับโครงการ
พัฒนาให้เป็นงานประจ าของโรงเรียนหนองแวงวิทยา   
  3. การด าเนินการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์และทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวิทยา ในครั้งนี้ สามารถประยุกต์ใช้
กับโรงเรียนอ่ืนๆ ได้ แต่เนื่องจากการพัฒนารูปแบบในครั้งนี้เป็นกรณีศึกษากับโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็ก จึงควรมีการศึกษาหรือด าเนินการพัฒนากับโรงเรียนทุกขนาดต่อไป 
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 อาจน าผลการพัฒนาไปใช้ปรับปรุง
การด าเนินการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์และทักษะชีวิตของนักเรียน ของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ให้มีคุณภาพยิ่งขึน้ได้   


