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      คำนำ 
 แผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา โรงเรียนกุฉินารายณ์ จัดทำขึ้นเพ่ือ 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติของสถานศึกษา โดยใช้มาตรการด้านการป้องกัน การปลูกฝังและการปราบปราม 
เพื่อไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซำ้ ตลอดจนสรา้งความมั่นใจและความเช่ือมั่นให้กับนักเรยีน ผู้ปกครอง และ     
ประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
ข้อ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม 
และป้องกันภัยจากการคุกคามในชีวิตรูปแบบต่าง ๆ และภยัอื่น ๆ 
 โรงเรียนกุฉินารายณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี ขอขอบคุณคณะทำงาน ทุกท่านที่ได้ร่วมกันจัดทำเอกสารฉบับนี้สำเร็จด้วยความ
เรียบรอ้ย 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนกุฉินารายณ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 13 บ้านบัวขาว ตำบลบัวขาว อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โท รศั พ ท์  0 4 3 -8513 66  โท รส าร  0 43 –8517 36  E-mail : office@kuchinarai.ac.th Website : 
www.kuchinarai.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 49 ไร่ 1 
งาน 98.4 ตารางวา เขตพื้นที่บริการอำเภอกุฉินารายณ์ อำเภอเขาวง อำเภอห้วยผึ้ง อำเภอสมเด็จ จังหวัด
กาฬสินธ์ุ  

ประวัติโรงเรียน  
 โรงเรียนกุฉินารายณ์ตั้งขึ้นและเริ่มเปิดดำเนินการสอนเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2496  โดยรับ
สมัครนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีอายุไม่พ้นเกณฑ์บังคับถึง 15 ปี ให้เข้าเรียนต่อจนพ้น
เกณฑ์บังคับคือ ระดับ ม. 1 - ม.3 มีนายเฉลิม สารวิถี มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่เป็นครั้งแรกและนายสุพจน์    
วันชูเพลา เป็นครูประจำชั้น มีนักเรียนทั้งหมด 38 คน เป็นชาย 30 คนเป็นหญิง  8 คน เป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาประจำอำเภอกุฉินารายณ์ สังกัดกองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี พ.ศ. 2503 เปิดทำการสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 5 - 7 สังกัดกองประถมศึกษา โดยมีนาย
สมัย  พิพิธสุมานันท์ เป็นครูใหญ ่
 ปี พ.ศ. 2520 เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ศ. 1 - ม.ศ. 3)  
 ปี พ.ศ. 2521 เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม. 1 - ม. 3) โดยมีนายพันธ์  ศรีสทุธิ์ 
เป็นอาจารย์ใหญ ่
 ปี พ.ศ. 2523 ว่าที่ ร.ต.อเนก  ยุกตะทัต เป็นอาจารย์ใหญ่ เข้าโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท (มพช. 2 รุ่น 3)  สำนักงานโครงการพิเศษ กรมสามญัศึกษา 
 ปี พ.ศ. 2534 เข้าโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม (มพช.ส) 
 ปี พ.ศ.2534  นายนิคม อรรคอำนวย เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ปี พ.ศ. 2535 เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นไม่เก็บเงินค่า
บำรุงการศึกษา  
 ปี พ.ศ. 2536 เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6 ) และเปิดทำการสอนระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (วช.2) พาณิชยกรรม สาขาบัญชี  
 ปี พ.ศ. 2539 นายประยงค์  ภูพลอย เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน
แบบ 3 ชั้น (อาคาร 318) และใช้งานได้ปลายปีการศึกษา 2541 และโรงเรียนได้รับเอกสิทธิ์ในที่ดินแปลงที่ 2 
ด้านหน้าโรงเรียนจำนวน 3 ไร่ 1 งาน 61 ตารางวา และกรมพลศึกษาได้มาขอสร้างอัฒจันทร์และสนามกีฬา
ประจำอำเภอ ซึ่งแล้วเสร็จและใช้งานได้ในปลายปี พ.ศ. 2541    กรมการศึกษานอกโรงเรียนโดย ศบ.อ.      
กุฉินารายณ์ ได้ขอใช้ที่ดินทางด้านทิศตะวันตกของโรงเรียนในการจัดทำเป็นสำนักงานของ ศบ.อ.กุฉินารายณ์ 
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และห้องสมุดประจำอำเภอกุฉินารายณ์ ปี 2550 สร้างโรงอาหารแบบมาตรฐาน 1 หลัง ด้วยงบประมาณ  
800,000  บาท (งบประมาณผ้าป่าการศึกษา) 
 ปี พ.ศ. 2548 - 2557 นายสุพจน์  สารผล เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน โรงเรียนผ่านการประเมินจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.) ในระดับดีมาก ในรอบที่
สอง ปี 2549 และรอบที่ 3 ปี 2554 จำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 4.13 ต่อปี ในปี 2550 ได้ก่อสร้างโรง
อาหารแบบมาตรฐาน 1 หลัง ด้วยงบประมาณผ้าป่าการศึกษา จำนวน 800,000 บาท ปี 2555 และปี พ.ศ. 
2556 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน , งบประมาณแปรญัตติของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ปรับปรุงซ่อมแซมหอประชุม และได้รับงบประมาณจากศิษย์เก่าโรงเรียนกุฉินารายณ์ คุณวิทยาธร บุญไกรสร 
ก่อสร้างอาคารหอประชุมบุญไกรสร และป้ายโรงเรียนกุฉินารายณ์ 
 ปี พ.ศ. 2557 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ , งบประมาณปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและเปลี่ยนหม้อแปลงจากขนาด 100 KVA เป็นขนาด 250 KVA และมีการก่อสร้างสนาม
กีฬากลางอำเภอกุฉินารายณ์ งบประมาณจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ดำเนินการโดยจังหวัดกาฬสินธุ์ 
และในปีงบประมาณ 2558 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 318ล/55-ก เป็นอาคารเรียน 3 ชั้น 
 ปี พ.ศ. 2558-2559  นายพิสิฐพงศ์  แจ่มใส เป็นผู้อำนวยการ ได้รับงบประมาณในการสร้างอาคาร
เรียน อาคาร 4 งบประมาณในการสร้าง 21 ล้าน 7 แสนบาท จาก สพฐ. แล้วเสร็จต้นปีการศึกษา 2559 
 ปี พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน มีนายประพันธ์ศักดิ์  ภูศรีฐาน เป็นผู้อำนวยการ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนกุฉินารายณ์ มีรองผู้อำนวยการทั้งหมด 4 คนคือ   

1. นายเสนาะ  จันทรแ์หล่   
2. นายไกรวร  แสงชมภู   
3. นายยศรวี  วุฒิสาร 
4. นายวีระยุทธ  จันทรส์ด 

 ปีการศึกษา  2566  มีนักเรียนทั้งหมด 1,943  คน ห้องเรียน 56 ห้องเรียน บุคลากร จำนวน 104 
คน จำแนกเป็น ข้าราชการครู 83 คน พนักงานราชการ 2 คน ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 1 คน ครูอัตราจ้าง 6 คน 
ครูต่างชาติ 2 คน เจ้าหน้าที่การเงิน 1 คน เจ้าหน้าที่พัสดุ 1  คน พนักงานขับรถ 1 คน ช่างไฟฟ้า 1 คน        
ยามรักษาการณ์ 1 คน พ่อบ้าน 2 คน แม่บ้าน 4 คน  

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน  
 1. ดอกบัวในวงกลมทอประกายแสง 
  ลอยอยู่เหนือโบว์พลิ้วไสวของชื่อโรงเรียน 
 2. ดอกบัวหลวงสีขาวหรือสีชมพู มีทั้งส่วนตูมและกำลังบาน 
อักษรย่อ ก.ฉ. 

คติพจน ์ ประพฤติชอบ ความรู้ยอด วินัยเยี่ยม 

. . . 
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คติธรรม  ปญญา  โลกสมิ  ปชโชโต (ปัญญา คือ แสงสว่างส่องโลก) 

คำขวญั เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 

ปรัชญา การศึกษา คือ การพัฒนาคน 

สีประจำโรงเรียน 
 เหลือง - แดง 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นโพธิ์ เป็นต้นไม้ให้ความร่มเย็น ร่มรื่น มอีายุยืน 

เอกลักษณ ์
 เป็นคนดี 

อัตลักษณ ์
  ไหว้สวย กีฬาเด่น เน้นวินัย ใฝ่เรียนรู ้

วิสัยทัศน ์
 ภายในปี 2565 โรงเรียนกุฉนิารายณ์มีคุณภาพเป็นเลิศ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และดำเนินชีวิตตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มี

ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพของ

นักเรียน 
4. ส่งเสริม พฒันาสื่อและแหล่งเรียนรู้ใหห้ลากหลาย ทนัสมัยอย่างเพียงพอ 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
6. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

และเท่าเทียม 
7. ปรับโครงสร้างและระบบการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีความคลอ่งตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

เป้าประสงค ์
1. นักเรียน เป็นคนดี มวิีนัย ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนมทัีกษะทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และมุง่สู่การประกอบอาชีพสุจริต  
3. นักเรียนทีด้่อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเสมอภาค 
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4. ครูเป็นครูมอือาชีพ   
5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี   

โรงเรียนกุฉินารายณ์ ใช้ในการขับเคลื่อนองค์กรในรูปแบบ : KUCHI Model 
K  =  Knowledge (ความรู้)                                          
U  =  Unity (ความสามัคค)ี 
C  =  Competency (สมรรถนะ) 
H  =  Honor (เกียรติศักดิ์ศรี) 
I   =  Innovation (นวัตกรรม) 
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เป้าประสงค ์

1. นักเรียน เปน็คนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนมีทกัษะทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และมุ่งสู่การประกอบอาชีพสุจริต  
3. นักเรียนที่ดอ้ยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเสมอภาค 
4. ครูเป็นครูมอือาชีพ   
5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี  

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนกุฉนิารายณ์ 
1. นักเรียนมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของโรงเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และคุณลักษณะตามกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
2. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. นักเรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 
5. นักเรียนมีความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
6. นักเรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 

ทำเนียบผู้บรหิารโรงเรียนกุฉินารายณ ์

ลำดับ ชื่อ-สกุล ปีที่ดำรงตำแหน่ง 
1 นายเฉลิม  สารวิถ ี 2496 – 2503  
๒ นายกรีฑา  โสระธิวา 2503 – 2504  
๓ นายสมัย  พิพธิสุมานันท ์ 2504 – 2518  
4 นายสุพจน์  วันชูเพลา 2518 – 2520  
5 นายพันธ์  ศรีสุทธิ์ 2520 – 2523   
6 ว่าที่ ร.ต. อเนก  ยุกตะทัต 2523 – 2534 
7 นายนิคม  อรรคอำนวย 2534 – 2540 
8 นายประยงค์  ภูพลอย 2540 – 2542  
9 นายประพันธ์  ทักษิโณ 2542 – 2544  

10 นายอารีย์  อัยวรรณ 2544 – 2545  
11 นายสัญชาติ  ตาลชัย 2546 – 2547  
12 นายสุพจน์  สารผล 2548 – 2557  
13 นายพิสิฐพงศ์  แจ่มใส 2558 – 2559  
14 นายประพันธ์ศักดิ์  ภูศรีฐาน 2559 - ปัจจบุัน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนกุฉนิารายณ์ 

1. นายแพทย์นพพร  วิทยานิติพงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  ประธานกรรมการ 
2. พระอธิการสมคิด  ธมมโฆสโก ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ 
3. นายสุพจน์  สารผล  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
4. นายเผดิมชัย  ศรีโท  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
5. นายมนตรี  แสงฤทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
6. นางเสาวรัตน์  อุดรพิมพ ์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
7. นายสุรเชษฐ์  ไพรสณฑ ์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
8. นางสุดารักษ์  สายนาโก  ผู้แทนศษิย์เก่า   กรรมการ 
9. นายสายันต์  ยศบุญ  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
10. นายมานะ  มุละนันทน ์  ผู้แทนคร ู   กรรมการ 
11. นายจำรัส  หาญกุล  ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
12. นายเดชา  ธรรมบุตร  ผู้แทนชุมชน   กรรมการ 
13. นายรณฤทธิ์  ชื่นชม  ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น กรรมการ 
14. นายประพันธ์ศักดิ์  ภูศรีฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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2. ข้อมูลบุคลากร (ครูประจำการ) 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู ้

1 นายประพันธ์ศักดิ์ ภูศรีฐาน ผู้อำนวยการ  
2 นายเสนาะ จันทร์แหล ่ รองผู้อำนวยการ  
3 นายไกรวร   แสงชมภ ู รองผู้อำนวยการ  
4 นายยศรวี  วุฒิสาร รองผู้อำนวยการ  
5 นายวีระยุทธ  จันทร์สด รองผู้อำนวยการ  
6 นายอภิชน  นาชัยฤทธิ ์ ครชูำนาญการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

7 นายบรรเทิง   อุทรักษ ์ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

8 นางนันทิยา     ไชยมัชฌิม ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

9 นางสุปราณ ี ซองศิร ิ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

10 นางสาวอมรรัตน ์ พลขำ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

11 นายสุริยา  รัตนสุริยากร คร ู วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

12 น.ส.สุภาวิดา  สกุลซ้ง ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

13 นางศุณัญญา  โคตรพัฒน ์ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

14 นางบุศรินทร ์    หาญสินธุ ์ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

15 นางศิริเพ็ญ     พงศ์นวบูรณ ์ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

16 นางสาวสุทิศา  บรรยง ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

17 นายศักราช  ม่วงบังยุง ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

18 นายปารเมศ  วรรณทอง ครูชำนาญการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

19 นางเมตตา     ซองศิร ิ ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

20 นางฐิตารีย ์    ด่วนด ี ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

21 นางสุกัญญา    ปัตลา ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

22 นางสุทธิน ี    เภกะสุต ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

23 นางทัศนีย์     หน่อสีดา ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

24 นายประดุงศักดิ ์    เหลารื่น ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

25 นายศิริชัย   ศรีหาตา ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

26 นายขวัญชัย พิมพะนิตย ์ ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

27 นายพงษ์ศักด์ิ     ด่วนด ี ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

28 นางสาวอนุสรา  แสนพาน ครูชำนาญการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

29 นางสาวเฟื่องลดัดา  จิตจกัร ครู วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
30 นายมานะ     มุละนันทน ์ ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร ์
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ข้อมูลบุคลากร (ครูประจำการ) 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู ้

31 นายศุภชัย     นากุมา ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร ์
32 นางนารีรัตน ์    นนทะมาตย์ ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร ์

33 นางสาวพิศณ์ชนก ยันตะบุศย์ ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร ์

34 นางโชติกา     จันทะวัน ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร ์

35 นางประนุตร   วรรณสา ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร ์

36 นายพงษ์ศักด์ิ  สกุลฮูฮา ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร ์

37 นางสุภาวิณี  ไชยเอนก   ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร ์

38 นางสุวรรณา  ดลวิชัย ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร ์

39 นางสาวนารีรัตน์  อุตโม ครู  คณิตศาสตร ์

40 นางสาวพิฌาวรรณ  แช่มชื่น ชมดง ครู  คณิตศาสตร ์

41 นางสาวธัญญารัตน์  ชาวประสงค์ ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร ์

42 นางศิรินทิพย ์  สาจันทร ์ ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ 

43 นางชฎาภรณ ์    อินทร์ยา ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ 
44 นางวนิดา   พลกุล ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ 

45 นางสมสมัย  ใชยฮะนิจ ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ 

46 นางสริดา  อัมลา ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาต่างประเทศ 

47 นางอัญวิษา  มุละนันทน ์ ครูชำนาญการ ภาษาต่างประเทศ 

48 นางสาวศิริลักษณ ์ ชื่นชม ครู  ภาษาต่างประเทศ 

49 นางดลฤด ี ไชยาคำ ครู  ภาษาต่างประเทศ 

50 นางสาวกวิสรา     ฤทธิ์รุ่ง ครูชำนาญการ ภาษาต่างประเทศ 

51 นางสาวภัทรภาว์  สุขเกษม ครูผู้ช่วย ภาษาต่างประเทศ 

52 นางสาวชนนิกานต์  อัคต ิ ครู  ภาษาต่างประเทศ 

53 นางนิตยา     อุดรแผ้ว ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย 

54 นางลักขณา   อัฐนาค ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย 

55 นางเอมอร  โพสาราช ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย 

56 นางรัชฎา     โภควิบูลย ์ ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย 

57 นางสาวยุวภาภรณ ์ จิตจักร ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย 

58 นางสาวอาริษา  พึ่งเย็น คร ู ภาษาไทย 
59 นางสาวนลิณี  ขุราศรี คร ู ภาษาไทย 
60 นางสาวดาวใจ  ว่องไว ครูชำนาญการพิเศษ ภาษาไทย 
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ข้อมูลบุคลากร (ครูประจำการ) 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู ้

61 นางปราณ ี    สายสมบัต ิ ครูชำนาญการพิเศษ สังคมศึกษา 
62 นางนุชร ี    บญุโพธิ ์ ครูชำนาญการพิเศษ สังคมศึกษา 

63 นางลมปราณ ี    ถามณ ี ครูชำนาญการพิเศษ สังคมศึกษา 

64 นางพรสวรรค ์    พลวงศา ครูชำนาญการพิเศษ สังคมศึกษา 

65 นางจิราภรณ์  โชติรื่น ครูชำนาญการพิเศษ สังคมศึกษา 

66 นางสาวแสงดาว  โชติผาด ครูชำนาญการ สังคมศึกษา 

67 นางกุมาร ี อุดมดี ครูชำนาญการพิเศษ สังคมศึกษา 

68 นายอดุลย ์ ร่มศร ี คร ู สังคมศึกษา 

69 นางสาวปรียาภัทร  ขัดทรายขาว คร ู สังคมศึกษา 

70 นางสาวศรัญญา   ศรีกำพล ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา 

71 ว่าที่ ร.ท.โดม     อุดรแผ้ว ครูชำนาญการพิเศษ การงานอาชีพ 

72 นางศรีสุดา     บุญไชยโย ครูชำนาญการพิเศษ การงานอาชีพ 
73 นายณัฐกานต์  บุญเสน ครูชำนาญการ การงานอาชีพ 

74 นางสาวพัทธวรรณ  ตาลพันธ ์ คร ู การงานอาชีพ 

75 นางสาวณัชปภา  ชำนิยันต์ ครูผู้ช่วย การงานอาชีพ 

76 นายณัฐชัย  กานนท ์ คร ู ศิลปะ 
77 นายบรรลุศิลป ์ ภูมิสทิธิ ์ ครูชำนาญการพิเศษ ศิลปะ 
78 นายอนุชา     ไชยเลิศ ครูชำนาญการ ศิลปะ 
79 นายวิทยา     เลาหวิวัฒน ์ ครูชำนาญการพิเศษ พลศึกษา 
80 นายมนตรี   คำมะปะนา ครูชำนาญการ พลศึกษา 
81 นายนฤเบศร ์ อำพล คร ู พลศึกษา 
82 ว่าที่ ร.ท.พิธานเมธ  สุดคำภา คร ู พลศึกษา 
83 นางนงพงา     ชื่นชม ครูชำนาญการพิเศษ พลศึกษา 
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ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา  
ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู ้

1 นางสาวประไพวรรณ  โชติจำรัส  พนักงานราชการ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

2 นางสาวกัลยาณี ศรีโพนทอง พนักงานราชการ  วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

3 นางสาวบุญยอร เหลือผล  ครูขาดแคลนขัน้วิกฤต วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

4 นายสุรกิจ อุทโท ครูอัตราจ้าง ศิลปะ 
5 นายฐาปกรณ์ ไชยศร ี ครูอัตราจ้าง ศิลปะ 
6 นายณัฐพงษ์ ชุ่มเรืองศรี  ครูอัตราจ้าง พลศึกษา 
7 นายธีรพล พลอยวิเลิศ ครูอัตราจ้าง พลศึกษา 

8 นายภานุวัฒน์  ขวัญยืน ครูอัตราจ้าง พลศึกษา 

9 นายภาสกร  สายนาโก ครูอัตราจ้าง วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
10  Mr.Toro Daniel lyase ครูต่างชาติ ต่างประเทศ 
11 Mr.Anthony Thomas Hincks ครูต่างชาติ ต่างประเทศ 

12   นางสาวกาญจนา สายนาโก เจ้าหน้าที่การเงิน  

13 นายจักรพันธ์ จันทร์แหล ่ เจ้าหน้าที่พัสด ุ  
14 นายอัษฎางค์ ไชยพันธุ์ พนักงานขับรถ  

15 นายวัฒนา คนตรง ช่างไฟฟ้า   

16 นายสวัสดิ์ เปือยหนองแข้ พ่อบ้าน  

17 นายสมศรี ศรษีะบงค์ พ่อบ้าน  
18 นางฉลาด บุ่งศร ี แม่บ้าน  
19 นางสาวสมถวิล  โมลาขาว แม่บ้าน  
20 นางสงวน  แจ้งสุข แม่บ้าน  
21 นางสาวกันทิมา  โชติรักษ ์ แม่บ้าน  
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3. ข้อมูลอาคาร/สถานที ่
ลำดับที ่ รายการ จำนวน หมายเหต ุ

1  อาคารเรียน 4  
2 อาคารประกอบ ได้แก ่  

-  หอประชุม 2  
-  โรงอาหาร 1  
-  ห้องส้วมชาย 3  
-  ห้องส้วมหญิง 3  
-  โรงยิม/อาคารศูนย์กีฬา 1  
-  บ้านพักคร ู 5  
-  หอพักนักเรยีน 1  
-  โรงฝึกงาน 2  
-  อาคารคหกรรม 1  
-  อาคารศิลปะ 1  
-  อาคารดนตร ี 1  
-  อาคารโดม 1  

3 สนามฟุตบอล 1  
4 สนามฟุตซอล 1  
5 สนามวอลเล่ย์บอล 1  
6 สนามเปตอง 1  
7 สนามบาสเก็ตบอล 1  
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4. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

เทศบาลเมืองกุฉินารายณ ์ตั้งอยู่ในเนื้อที่ 5 ไร่ บริเวณถนนสายกุฉินารายณ์ – นามน ตั้งอยู่ทางทิศ
ตะวันออกของจังหวัดกาฬสินธุ์ ห่างจากจังหวัดกาฬสินธุ์ประมาณ 85 กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 519 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี ้
ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบัวขาว โดยมีหลักเขตและแนวเขตพื้นที่ 

เป็นเส้นแบ่งเขต  
ทิศใต ้  ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบัวขาว โดยมีหลักเขตและแนวเขตพื้นที่  

เป็นเส้นแบ่งเขต                                               
ทิศตะวันออก    ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบัวขาว โดยมีห้วยค้อเป็นเส้นแบ่งเขต  
ทิศตะวันตก      ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบัวขาว โดยมีห้วยโปร่งดู่เป็นเส้นแบ่งเขต  

เนื้อที ่  เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์ มีพื้นที่รบัผิดชอบประมาณ9.95 ตร.กม.หรือประมาณ 6,218.75 
ไร่ 

ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบสลับกับที่ลุ่ม พื้นที่ลุ่มสามารถทำนาและทำไร่ได ้
การปกครอง เทศบาลเมืองกุฉินารายณ์ แบง่การปกครองออกเป็นชุมชน แบ่งการปกครองออกเป็น 

16  หมู่บ้าน 8 ชุมชน (ม.1,2,3,9,12,13,15,16) 
ประชากร จากข้อมูลสถิติของสำนักงานเทศบาลเมืองกุฉินารายณ ์ มีประชากรทั้งสิ้น 11,475 คน 

แยกเป็น ชาย 5,613 คน   หญิง  5,862  คน จำนวนหลังคาเรือน  4,812  หลังคาเรือน 
การศึกษา  มีสถานศึกษาทั้งสิ้น 10 แห่ง เป็นโรงเรียนรัฐบาล 6 แห่ง เอกชน 3 แห่ง มีศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กของเทศบาลเมืองกุฉินารายณ์ 1 แห่ง มีโรงเรียนระดับอนุบาล 2 แห่ง โรงเรียนประถมศึกษา 4 แห่ง 
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 2 แห่ง และระดับอาชีวศึกษา  1 แห่ง 

การคมนาคม มีทางหลวงสายสำคัญ  ดังนี ้ 
             อำเภอกุฉินารายณ ์มีถนนทางหลวงแผ่นดินที่สำคัญ 4 เสน้ทางผ่านพื้นที่ ดังนี้  
                 - ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 12       สายแม่สอด (เขตแดน) - มุกดาหาร 
                 - ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 2046   สายกุฉินารายณ ์- เสลภูมิ (จังหวัดร้อยเอ็ด)  
                 - ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 2291   สายกุฉินารายณ ์- เขาวง         
                 - ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 2336   สายกุฉินารายณ์ - นามน - หนองผ้าอ้อม    
(ที่มา :  แผนพัฒนาอำเภอกุฉินารายณ์ พ.ศ. 2561-2565 : ฉบับทบทวนปี 2563)  
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หลักการและแนวคิด 

 ปัจจุบันสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา มีมากมายหลากหลาย โรงเรียนกุฉินารายณ์ได้
จำแนกขอบข่ายภัยสถานศึกษาไว้ 4 กลุ่ม ตามสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564)  ได้แก่   
1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยที่เกิด
จากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
ภัยเหล่านี้อาจเกิดความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ มีความซับซ้อน รุนแรงมากขึ้น และเกิดขึ้นซ้ำ ๆ ส่งผลกระทบ
ต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีที่ผ่านมาภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก (Bully) 
รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่ เช่น การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น
 โรงเรียนกุฉินารายณ์มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อคุ้มครองความปลอดภัย 
การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหาแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืน  ด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป 
ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำ เพื่อ
สร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน ใน
การที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ทำให้เกิดความปลอดภัย มั่นคงและยั่งยืน  
 โรงเรียนกุฉินารายณ์จึงได้จัดทำแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวปฏิบัติเพื่อให้เกิดความปลอดภัย ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการ
ลดระดับความรุนแรงระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้สถานศึกษาสร้างความปลอดภัย ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. เพื่อให้สถานศึกษานำแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา 
ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้สถานศึกษาสร้างความมั่นใจ และความเช่ือมั่นด้านความปลอดภัยสถานศึกษาให ้
กับผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม 
 

เป้าหมาย 
 1. นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 2. สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุตามมาตรการความปลอดภัยและ
บริบทของสถานศึกษา 
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มาตรการความปลอดภัย 
 

 โรงเรียนกุฉินารายณ์ ได้กำหนด มาตรการ 3 ป ซึ่งยึดตามกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ การป้องกัน 
การปลูกฝัง และการปราบปราม เป็นมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำ เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่น 
ให้แก่ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ดังน้ี    
 1. การป้องกัน 
     การป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสร้าง      
การบริหารการวิเคราะห์ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
      1.1 การประเมินปัจจัยเสีย่งความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา 
      1.2 การกำหนดพ้ืนที่ความปลอดภัย 
      1.3 การจัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 
      1.4 การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
      1.5 การจัดโครงสรา้งบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
      1.6 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
      1.7 การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
      1.8 การจัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
      1.9 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      1.10 การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม สติปญัญา และความต้องการ 
 2. การปลูกฝัง 
      การปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ การสร้างเจตคติที่ดี การมีจิต
บริการและเสรมิสร้างทักษะความปลอดภัย ให้แก ่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความยั่งยืน 
      2.1 พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ปกครอง 
      2.2 จัดกิจกรรมการสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะ ความปลอดภัยให้แก่ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 3. การปราบปราม 
      การปราบปราม หมายถงึ การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ การแก้ไข 
ปัญหาความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิด หรือประพฤติไม่เหมาะสม ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู ดังนี ้
      3.1 การจัดการแก้ไขปัญหา กรณีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
      3.2 การชว่ยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
      3.3 ดำเนนิการตามขั้นตอนของกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และรวดเร็ว 
 

ขอบข่ายภัยสถานศึกษา 
 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7 มาตรา 63 ระบุว่า โรงเรียนและสถานศึกษาต้องจัด
ให้มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว ให้คำปรึกษา และฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง 
เพื่อส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคม และความปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ได้กำหนดในกฎกระทรวง ดังนั้นสถานศึกษาควรมีแนวทาง ระบบ และการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนกุฉินารายณ์ได้จำแนกขอบข่ายภัยสถานศึกษาเป็น 4 
กลุ่ม ยึดตามสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564) ประกอบด้วย 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ (Violence) 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์(Right) 
และ 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ดังนี ้
 1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
      1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 
      1.2 การทะเลาะวิวาท 
      1.3 การกลั่นแกล้งรังแก 
      1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
      1.5 การก่อวินาศกรรม 
      1.6 การระเบิด 
      1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายทำให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ 
      1.8 การล่อลวง ลักพาตัว 
 2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
      2.1 ภัยธรรมชาติ (แผ่นดินไหว น้ำท่วม สึนามิ แผ่นดินถล่ม ฯลฯ) 
      2.2 ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง 
      2.3 ภัยจากยานพาหนะ 
      2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม 
      2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ ์
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 3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
      3.1 การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
      3.2 การคุกคามทางเพศ 
      3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
 4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
      4.1 โรคทางจิตเวช 
      4.2 การติดเกม 
      4.3 สารเสพติด 
      4.4 โรคอุบัติใหม่ 
      4.5 ภัยไซเบอร ์
      4.6 การพนัน 
      4.7 มลภาวะเป็นพิษ 
      4.8 โรคระบาดในสัตว์ 
      4.9 ภาวะทุพโภชนาการ  
 

ระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE SAFETY CENTER 
 MOE Safety Center เป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใช้หลัก Digital Based 
Management เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการ
เสริมสร้างทักษะให้นักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือประชาชน สามารถเข้าถึงระบบ MOE Safety Center เมื่อมีความรู้สึกไม่ปลอดภัยและมี
ความประสงค์จะร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือเตือนให้ทราบว่าสถานศึกษาแห่งหนึ่งกำลังเกิดภัยอย่างหนึ่งอย่างใด
ใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ภัยที่ เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยที่ เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness) 
 ทั้งนี้ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ที่ได้รับผลกระทบ ประสบ
เหตุหรือเห็นเหตุการณ์ สามารถแจ้งเหตุได้ 4 ช่องทาง ดังนี้ Application MOE Safety Center, Website 
www.moesafetycenter.com, LINE@MOESafetyCenter หรือที่ Call Center 02-126-6565 
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แผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
 สถานศึกษาดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา ตามมาตรการความปลอดภัยและบริบท
ของสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการความปลอดภัยสถานศึกษา สร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่น
ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ซึ่งจะเป็นผลดีต่อการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีแนวทางการดำเนินการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยสถานศึกษา 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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 1. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำหน้าที่กำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่ อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ติดตาม ดูแล แก้ไขปัญหา ให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
      1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
      1.2 เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และผู้ปกครอง 
      1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      1.4 รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา/ผู้ที่ได้รับการมอบหมาย 
      1.5 คณะทำงานระดับสถานศึกษา (ครูประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษา ครแูนะแนว ครูฝ่ายปกครอง สภา
นักเรียน) 
 2. การประเมนิปัจจัยเสี่ยงความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา 
      สถานศึกษาวิเคราะห์และประเมินปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นที่จะส่งผลกระทบกับความไม่ปลอดภัย 
ต่อผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษา และจัดลำดับความเสี่ยง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศนำไปสู่การวางแผนบริหาร 
จัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
 3. การจัดทำแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
      สถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผนเสริมสร้างปลอดภัยสถานศึกษา ตามมาตรการความปลอดภัย 
และบริบทของสถานศึกษา ที่ได้จากการประเมินความเสี่ยง การวิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยงของ
สถานศึกษา จาก มาตรการ 3 ป ซึ่งประกอบด้วย การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม และให้
ครอบคลุมภัย 4 กลุ่ม คือ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ
(Accident) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและ
จิตใจ (Unhealthiness) 
         (1) มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา ตามหลัก 3 ป ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการ
ปลูกฝัง มาตรการปราบปราม 
         (2) ภัยสถานศึกษา แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ ภัยที่ เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
(Violence) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) รายละเอียดดังนี ้
      3.1 มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา ตามหลัก 3 ป ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการ
ปลูกฝัง มาตรการปราบปราม ซึ่งมีรายละเอียด แนวทางปฏิบัติ ดงันี ้
  3.1.1 การป้องกัน 
       3.1.1.1 กำหนดพื้นที่ความปลอดภัย 
   1) ประชุม ชี้แจง วางแผน การดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกับ 
บุคลากร ภาคีเครือข่าย และหน่วยงาน องค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   2) กำหนดพื้นที่ควบคุมความปลอดภัย รวมถึงป้ายสัญลักษณ์ และอุปกรณ์ควบคุม 
ความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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   3) จัดทำป้ายสญัลักษณ์แสดงความเสี่ยงในพื้นที่ที่มีความเสีย่ง 
   4) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
  3.1.1.2 จัดทำแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
   1) แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากภาคี
เครือข่ายและผู้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
   2) เสนอแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
   3) กำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน และผูร้ับผิดชอบงาน 
   4) กำหนดนโยบายความปลอดภัยสถานศึกษา 
   5) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นโยบาย และแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
  3.1.1.3 การจดัสภาพสิ่งแวดล้อม และบรรยากาศในสถานศึกษา 
   1) จัดสภาพสิ่งแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ ห้องน้ำ 
ห้องพิเศษ และห้องอื่น ๆ ใหม้ีความปลอดภัย 
   2) จัดทำแหล่งเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาที่หลากหลาย 
  3.1.1.4 การจดัโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
   1) สำรวจและประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา 
   2) สถานศึกษาจัดทำโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
   3) กำหนดบทบาทหน้าที่ ภาระงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
   4) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
   5) ประสานความร่วมมือของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา ภาคี
เครือข่ายและหน่วยงานต้นสังกัด 
  3.1.1.5 การจดัทำข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
   1) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
   2) จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
   3) เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน 
   4) วิเคราะห์ขอ้มูล จัดระบบหมวดหมู่สารสนเทศ 
   5) จัดทำรายงานระบบข้อมูลสารสนเทศ และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
  3.1.1.6 การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา และภาคีเครือข่าย 
   1) ประสานความร่วมมือในการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในพื้นที่และภาค
ส่วนต่าง ๆ 
   2) มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกัน 
   3) มีกิจกรรมการดำเนินงานในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
   4) มีการประเมินผลร่วมกัน 
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   5) มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือ มีการยกยอ่งชมเชยภาคีเครือข่าย 
  3.1.1.7 การจดัระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
   1) แต่งต้ังคณะทำงานด้านการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์องค์กร 
   2) กำหนดรูปแบบการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ที่ ครอบคลุมทั้ ง 3 ช่องทาง
ประกอบด้วย 
        (1) On Ground ได้แก่ การจัดป้าย นิทรรศการ จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
        (2) On Line ได้แก่ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น Facebook, Line เป็นต้น 
        (3) On Air ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสาย ทั้งในสถานศึกษา 
และชุมชน 
   3) ปรับรูปแบบระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา ให้
สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ของสถานศึกษา 
  3.1.1.8 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1) แต่งต้ังคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2) คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3 กลุ่ม ได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่มปกติ กลุ่ม
เสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
   3) เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม เช่น การเยี่ยม
บ้าน การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
   4) จัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังน้ี 
        (1) กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริม ความสามารถตามปกติ 
        (2) กลุ่มเสี่ยง จัดกิจกรรมป้องกันปัญหา 
        (3) กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ปัญหา และระบบส่งต่อ 
   5) สรุป รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.1.1.9 การประเมินนักเรียน รายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญาและความ
ต้องการ 
   1) มอบหมายให้ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา มีหน้าที่ ในการประเมิน นักเรียน
รายบุคคล 
   2) จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินนักเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมทุกด้าน 
   3) ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา ดำเนินการประเมินนักเรียนรายบุคคล 
   4) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ รายงานผลการประเมินนักเรียนรายบุคคล 
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 3.1.2 การปลูกฝัง 
  3.1.2.1 การสร้างจิตสำนึก ความตระหนักการรับรู้ และความเข้าใจด้านความไม่ปลอดภัย 
ให้แก่ตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
   1) สำรวจข้อมูลด้านความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
   2) จัดลำดับความรุนแรงเร่งด่วนของความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
   3) ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเพ่ิมเนื้อหาด้านความไม่ปลอดภัย 
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับความรุนแรง เร่งด่วน 
   4) จัดทำคู่มือ/แนวทางว่าด้วย ความปลอดภัยสถานศึกษา 
   5) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา ให้แก่ นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   6) จัดทำศูนย์บริการสื่อด้านความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา เพื่อการศึกษา ค้นคว้า
เพิม่เติม 
  3.1.2.2 พัฒนาองค์ความรู้โดยการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความไม่
ปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 
   1) ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อชี้แจงแนวทางเกี่ยวกับความไม่
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
   2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา 
ในรายวิชาต่าง ๆ 
   3) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชน 
   4) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา 
ผ่านกิจกรรม Classroom meeting ระหว่างสถานศึกษา กับผู้ปกครอง 
  3.1.2.3 การจัดกิจกรรมสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ ทักษะ ประสบการณ์และสมรรถนะ 
ด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1) จัดเวทีประชาธิปไตยในสถานศึกษา ให้นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนมุมมอง 
แนวคิด และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
   2) จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ที่เน้นการลงมือปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3) จัดกิจกรรมสอดแทรกดา้นความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
   4) สรรหาต้นแบบผู้จัดกิจกรรม และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะที่เป็นเลิศ 
 3.1.3 การปราบปราม 
  3.1.3.1 การจัดการแก้ไขปัญหา กรณีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
   1) กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการ หรือการระงับเหตุ การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุ 
ในสถานศึกษา และสร้างการรับรู้ร่วมกันทุกภาคส่วน 
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   2) จัดตั้งคณะทำงานเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team) ที่สามารถเข้าระงับเหตุ ได้อย่าง 
ทันเหตุการณ์ 
   3) เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ที่พร้อมรับสถานการณ ์
   4) ติดตั้งระบบเตือนภัย เช่น กล้อง วงจรปิด สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ เป็น
ต้น 
   5) ซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การปฐมพยาบาล 
เบื้องต้น เป็นต้น 
   6) ประสานงานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
   7) ส่งต่อผู้ประสบเหตุ เพื่อให้ได้รับการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
   8) กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
  3.1.3.2 การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
   1) จัดทำข้อมูลบุคคลและหน่วยงาน ในพื้นที่ตั้งของสถานศึกษา ที่สามารถติดต่อ 
ประสานงานและให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจได้อย่างรวดเร็วทันท่วงท ี
   2) จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟู และให้คำปรึกษา โดยการมีส่วนร่วม 
ของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
   3) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือที่เหมาะสม 
   4) ประสานงานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กร 
เพื่อให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูและให้คำปรึกษา 
   5) จัดระบบประกันภัยรายบุคคล หรือรายกลุ่มที่สามารถให้การคุ้มครองสำหรับ 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   6) สร้างขวัญกำลังใจ โดยการติดตาม เยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 
  3.1.3.3 ดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเป็นธรรมและรวดเร็ว 
   1) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการด้านกฎหมาย ให้ผู้ประสบเหตุได้รับ 
ความคุ้มครองตามที่กฎหมายกำหนด 
   2) รายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชา หน่วยงานต้นสังกัด 
   3) ดำเนินคดี จำแนกประเภทของเหตุที่เกิด ติดต่อประสานงานผู้ปกครอง เพื่อ
ดำเนินการหรือดำเนินการแทนผู้ปกครอง ให้การคุ้มครองนักเรียนให้อยู่ในความปลอดภัย 
 3.2 ภัยสถานศึกษา แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุข
ภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) โดยมีรายละเอียด แนวปฏิบัติ ดังนี ้
      3.2.1 ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
  3.2.1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 
   1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและพื้นที่ที่เป็นจุดเสี่ยง 
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   2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพ้ืนที่เสี่ยงให้ปลอดภัย 
   3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   4) จัดระบบการสื่อสาร เพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน 
   5) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
   6) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
   7) ฝึกทักษะการปฏิเสธและการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
   8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ 
   9) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
   10) แต่งต้ังคณะทำงานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
   11) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อที่เหมาะสม 
  3.2.1.2 การทะเลาะวิวาท 
   1) จัดทำระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
   2) ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจการปฏิบัติตนตามระเบียบ 
   3) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมทั้งในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน 
   4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังในสถานศึกษาและชุมชน 
   5) จัดระบบสื่อสาร เพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
   6) ให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลกระทบที่เกิดจากการทะเลาะวิวาท 
   7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม 
   8) จัดเวทีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
   9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   11) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  3.2.1.3 การกลั่นแกล้งรังแก 
   1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทั้งกลุ่มผู้กระทำและผู้ถูกกระทำ 
   2) จัดทำระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 
   3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   4) จัดระบบการสื่อสาร เพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
   5) ให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลกระทบที่เกิดจากการกลั่นแกล้ง
รังแก 
   6) จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ทำร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
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   7) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
   8) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุ ทั้งในสถานศึกษา และชุมชน 
   9) ดำเนินการตามระเบียบข้อตกลง โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
   10) ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้กำลังใจผู้ถูกกระทำ และสร้างความเข้าใจกับผู้กระทำ 
  3.2.1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
   1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
   2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
   3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   4) จัดระบบการสื่อสาร เพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน 
   5) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหน้าที่พลเมือง 
   6) สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการชุมนุมประท้วงและการ
จลาจล 
   7) จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างสม่ำเสมอ 
   8) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 
   9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   11) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  3.2.1.5 การก่อวินาศกรรม 
   1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
   2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
   3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษา และชุมชน 
   4) จัดระบบการสื่อสาร เพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษา 
และชุมชน 
   5) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหน้าที่พลเมือง 
   6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการก่อวินาศกรรม 
   7) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 
   8) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
   9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
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   11) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  3.2.1.6 การระเบิด 
   1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
   2) สำรวจข้อมูลแหล่งที่มาของวัตถุประกอบระเบิด 
   3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   4) จัดระบบการสื่อสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน 
   5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้ระเบิด 
   6) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 
   7) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
   8) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   9) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   10) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
  3.2.1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายทำให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ 
   1) จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและ
วัตถุอันตราย 
   2) จัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายในสถานที่ให้มิดชิด 
   3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
   4) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจาการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 
   5) จัดกิจกรรมส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 
   6) จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานที่จริง
ในพื้นที่ 
   7) ติดต่อประสานงานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   8) ดำเนินการตามมาตรการและข้อตกลงที่กำหนดร่วมกัน 
  3.2.1.8 การล่อลวง ลักพาตัว 
   1) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   2) จัดระบบการสื่อสารเพื่ อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน ผู้ ใกล้ชิด และ
บุคคลภายนอก 
   3) จัดทำข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา 
และชุมชน 
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   4) การจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
   5) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
   6) ฝึกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอด และการขอความช่วยเหลือในสถานการณ์
ต่าง ๆ 
   7) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
   8) แต่งต้ังคณะทำงานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
   9) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
 3.2.2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
  3.2.2.1 ภัยธรรมชาติ (แผ่นดินไหว น้ำท่วม  แผ่นดินถล่ม ฯลฯ) 
   1) สำรวจข้อมูลความเสี่ยงที่เกิดจากภัยธรรมชาต ิ
   2) จัดทำแผนป้องกันภัยทางธรรมชาติ 
   3) จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการป้องกันภัยธรรมชาติ 
   4) ซักซ้อมการเผชิญเหตุภัยธรรมชาต ิ
   5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากภัยธรรมชาติรูปแบบ
ต่าง ๆ 
   6) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเผชิญปัญหาภัยธรรมชาติ 
   7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   8) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
   9) ติดต่อสื่อสารภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา 
   10) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพ่ือให้ความช่วยเหลือ เยียวยา และฟื้นฟูจิตใจ 
  3.2.2.2 ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง 
   1) สำรวจสภาพของอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง 
   2) ติดป้ายสัญลักษณ์ในอาคาร หรือพื้นที่ที่ไม่แข็งแรงและมีความเสี่ยง 
   3) ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนหลีกเลี่ยงการเข้าพ้ืนที่เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
   4) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงหลักการสร้างความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 
   5) ฝึกทักษะการสังเกตและหลีกเลี่ยงพื้นที่เสี่ยง 
   6) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเอาตัวรอด เมื่อประสบภัยจากอาคารเรียนและ
สิ่งก่อสร้าง 
   7) สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมและดำเนินการช่วยเหลือและแก้ปัญหาที่มี
ประสิทธิภาพ 
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   8) ประสานงานหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อให้ความช่วยเหลือ 
  3.2.2.3 ภัยจากยานพาหนะ 
   1) สำรวจข้อมูลยานพาหนะในสถานศึกษา 
   2) จัดระบบสัญจรในสถานศึกษา สำหรับยานพาหนะประเภทต่าง ๆ และการเดิน
เท้า 
   3) จัดทำแผนให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากยานพาหนะ 
   4) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพ่ือการช่วยเหลือ 
   5) ส่งเสริมสนับสนุนการทำประกันภัย ประกันอุบัติเหตุ 
   6) จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการใช้รถ ใช้ถนนและเครื่องหมายจราจร 
   7) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นเมื่อประสบภัยจากยานพาหนะ 
   8) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตามกฎจราจร 
   9) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   10) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 
  3.2.3.2 การคุกคามทางเพศ 
   1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและพื้นที่เป็นจุดเสี่ยง 
   2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพ้ืนที่เสี่ยงให้ปลอดภัย 
   3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   4) จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
   5) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
   6) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบด้าน 
   7) ฝึกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
   8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ 
   9) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
   10) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
   11) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อที่เหมาะสม 
   12) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 
  3.2.3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
   1) สำรวจข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
   2) วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการ ความขาดแคลน ของนักเรียนรายบุคคล 
   3) จัดทำแผนให้ความช่วยเหลือนักเรียนตามความขาดแคลน 
   4) สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อประสานความช่วยเหลือ 
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   5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
   6) บริการให้คำปรึกษาสำหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
   7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในความเสมอภาค เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน 
   8) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
   9) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   10) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 
 3.2.4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
  3.2.4.1 โรคทางจิตเวช 
   1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
   2) ติดต่อประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อประเมินภาวะจิตใจ 
   3) จัดหลักสูตรการเรียนการสอนพิเศษรายบุคคล 
   4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   5) จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   6) จัดกิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียน 
   7) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
   8) จัดกิจกรรมส่งเสริมการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
   9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   11) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
   12) ประสานการส่งต่อเพื่อให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2.4.2 ติดเกม 
   1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
   2) สำรวจข้อมูลพื้นที่แหล่งให้บริการร้านเกม 
   3) จัดทำระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 
   4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   5) จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการติดเกม 
   7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
   8) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
   9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
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   11) ดำเนินการตามระเบียบข้อตกลงที่กำหนดไว้ร่วมกัน 
   12) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 
  3.2.4.3 สารเสพติด 
   1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
   2) วิเคราะห์นกัเรียนรายบุคคล 
   3) จัดทำระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 
   4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   5) จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงโทษภัย และผลกระทบของการติดสารเสพติด 
   7) จัดกิจกรรมต่อต้านสารเสพติดในวันสำคัญต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
   8) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
   9) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
   10) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือหาทางป้องกันและแก้ปัญหาทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   11) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   12) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
   13) ประสานการส่งต่อเพื่อให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2.4.4 โรคอุบัติใหม่ 
   1) สำรวจข้อมูลด้านสุขภาพของนักเรียนรายบุคคลและบุคคลใกล้ชิด 
   2) จัดทำแผนการป้องกันโรคอุบัติใหม่ ตามมาตรการที่กฎหมายกำหนด 
   3) บริการวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
   4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   5) จัดระบบสื่อสารเพ่ือติดตามข้อมูลด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
   6) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ 
   7) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฏิบัติตน เพื่อความปลอดภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
   8) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   11) ดำเนินการตามมาตรการที่กฎหมายกำหนด 
   12) ประสานการส่งต่อเพื่อให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2.4.5 ภัยไซเบอร์ 
   1) สำรวจข้อมูลการใช้งานระบบไซเบอร์ของนักเรียนรายบุคคล 
   2) จัดทำระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 
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   3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   4) จัดระบบสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้งานระบบไซเบอร์โดยขาด
วิจารณญาณ 
   6) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
   7) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
   8) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   9) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   10) ดำเนินการลงโทษตามระเบียบกฎหมายที่กำหนดไว้ 
   11) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 
  3.2.4.6 การพนัน 
   1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
   2) สำรวจพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งการพนัน 
   3) จัดทำระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 
   4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   5) จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการพนัน 
   7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
   8) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
   9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   11) ดำเนินการลงโทษตามระเบียบกฎหมายที่กำหนดไว้ 
   12) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 
  3.2.4.7 มลภาวะเป็นพิษ 
   1) สำรวจข้อมูลพื้นที่ที่เกิดมลภาวะเป็นพิษในสถานศึกษาและชุมชน 
   2) จัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดงพ้ืนที่มลภาวะเป็นพิษ 
   3) จัดทำแผนในการแก้ปัญหาและลดมลภาวะเป็นพิษร่วมกัน 
   4) กำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติร่วมกัน 
   5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสาเหตุและผลกระทบที่เกิดจากมลภาวะเป็นพิษ 
   6) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแก้ปัญหาและการลดมลภาวะเป็นพิษ 
   7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการลดมลพิษร่วมกับชุมชน 
   8) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อหาทางแก้ปัญหาและลดมลภาวะเป็นพิษทั้งในสถานศึกษา 
และชุมชน 
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   9) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   10) ดำเนินการลงโทษตามระเบียบกฎหมายที่กำหนดไว้ 
   11) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 
  3.2.4.8 โรคระบาดในสัตว ์
   1) สำรวจข้อมูลสัตว์เลี้ยงของนักเรียนรายคน 
   2) จัดทำแผนในการป้องกันโรคระบาดในสัตว ์
   3) บริการวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันโรคระบาดในสัตว์ 
   4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   5) จัดระบบการสื่อสารเพื่อติดตามข้อมูลสัตว์เลี้ยงอย่างต่อเนื่อง 
   6) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาดในสัตว ์
   7) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฏิบัติตน เพื่อความปลอดภัยจากโรคระบาดในสัตว ์
   8) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
   10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   11) ดำเนินการตามมาตรการที่กฎหมายกำหนด 
   12) ประสานการส่งต่อเพ่ือให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
  3.2.4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 
   1) การสำรวจและจัดกลุ่มนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่มีภาวะทุพโภชนาการ 
   2) เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
   3) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่ผู้ปกครอง 
   4) จัดทำฐานข้อมูลเพื่อตรวจสอบพัฒนาการและความก้าวหน้าในการลดภาวะ    
ทุพโภชนาการ 
   5) จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ 
   6) การดูแลอาหารกลางวันและอาหารเสริมที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
   7) จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่นักเรียน 
   8) จัดกิจกรรมออกกำลังกาย และวิธีการรักษาสุขภาพให้กับนักเรียน 
   9) การบูรณาการความรู้ด้านโภชนาการในการจัดการเรียนการสอน 
   10) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ 
   11) แต่งต้ังคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทัน
เหตุการณ์ 
   12) แต่งตั้งคณะทำงานกองทุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนที่มีปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ 
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   13) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อที่เหมาะสม 
 ทั้งนี้สถานศึกษาควรจัดทำเอกสารสรุปการจัดทำแผนเสริมสร้างเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ แสดงรายละเอียดที่ชัดเจนในการปฏิบัติตามองค์ประกอบต่อไปนี้ 
        ส่วนที่ 1 บทนำ 
        ส่วนที่ 2 องค์ความรู ้
        ส่วนที่ 3 การเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
        ส่วนที่ 4 การดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
        ส่วนที่ 5 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 4. การดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
        การดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีขั้นตอนดังนี ้
   4.1 การประเมินสภาพความเสี่ยงดานความไม่ปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยง 
   4.2 การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัยตามมาตรการและขอบขายภัย
สถานศึกษา 
   4.3 การดำเนินการตามแผน 
   4.4 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

 
 

 

 

 

 

 5. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

      สถานศึกษาดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ย ตามแนวดำเนินการ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวชี้วัด
ในการดำเนินการทุกประเด็น มีการจัดทำเครื่องมือกำกับ ติดตาม และประเมินผล ที่มีคุณภาพและครอบคลุม 
มีการจัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลกำหนดปฏิทินดำเนินการ เพื่อให้มีผลการดำเนินการประสบ
ผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ สรุปรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบโดยดำเนินการ ดังนี ้
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  5.1 แตง่ต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัย 
สถานศึกษาโดยการมีส่วนรว่มจากทุกภาคสว่น 
  5.2 ศึกษาแนวดำเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
  5.3 จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
  5.4 กำหนดปฏิทินในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
  5.5 จัดทำเครือ่งมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัย 
สถานศึกษาทีส่อดคล้องกับตัวชี้วัดในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
  5.6 ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนนิงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
  5.7 สรุปผลการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ใหข้้อเสนอแนะประเด็นที่เปน็จุดเด่น 
จุดควรพัฒนา พรอ้มแนวทางในการพัฒนาในปการศึกษาต่อไป 
  5.8 เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์ลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในชอ่งทางที่
หลากหลาย 

 
แผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา 

 สถานศึกษาต้องจัดให้มีการเตรียมพร้อมการเผชิญเหตุความเพื่อปลอดภัยสถานศึกษา มีการซักซ้อม
อย่างเคร่งครัด สม่ำเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉิน เหตุความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาต้องมีความพร้อมในการเผชิญ
เหตุ เพื่อลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา มีแนวทางดำเนินการ
เตรียมพร้อมการเผชิญเหตุ ดังน้ี 
 1. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุแล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
 2. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
  2.1 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center สามารถแจ้งเหตุได้ 4 ช่องทาง Application 
MOE Safety Center, Website www.moesafetycenter.com, LINE@MOESafetyCenter หรือที่ 
CallCenter 02-126-6565 
  2.2 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือ 
  2.3 แจ้งผู้ปกครอง 
 3. ดำเนินการระงับเหตุความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
 4. ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรยีน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
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 5. จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการดำเนินงานและรายงานหน่วยงาน 
ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

 
แนวทางการดำเนนิการเผชิญเหต ุ
 เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย สถานศึกษาสามารถปฏิบัติการเผชิญเหตุ เพื่อลดระดับความ
รุนแรง ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา ตามขอบข่ายภัยสถานศึกษา 4 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
  1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 
   1.1.1 สถานศกึษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ ์
   1.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครทูี่ปรึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินการช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 
   1.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   1.1.4 ดำเนินการระงับเหตุความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปญัหา 
   1.1.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 
   1.1.6 กรณีนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้องให้ได้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ใน
เบื้องต้นโดยทันที 
   1.1.7 กรณีนกัเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการ
สงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน 
   1.1.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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  1.2 การทะเลาะวิวาท 
   1.2.1 สถานศกึษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ ์
   1.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครทูี่ปรึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อหยุด 
เหตุการณ์นั้น ๆ หากเกินกำลงัให้หาคนช่วยเหลือในการระงับเหตุแล้วแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันท ี
   1.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   1.2.4 ครูที่ปรึกษา ครูผู้ประสบเหตุ พูดคุย ให้กำลังใจ สร้างความไว้วางใจแก่
นักเรียน รอจนนักเรียนผ่อนคลายลง ประสานเชิญผู้ปกครองมาพบนักเรียนที่สถานศึกษา  เพื่อรับทราบ
ข้อเท็จจริงจากคำบอกเล่าของนักเรียนด้วยตนเอง แล้วร่วมกันแสวงหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้กลับไป
กระทำพฤติกรรมความรุนแรงขึ้นอีก 
   1.2.5 หากคู่กรณีอยู่ในสถานศึกษาเดียวกันให้หลีกเลี่ยงการเผชิญหน้ากันและเมื่อ
ความขัดแย้งลดลงครูฝ่ายกิจการนักเรียนจึงจัดให้ทั้งสองฝ่ายได้พบ เพื่อปรับความเข้าใจ และสร้าง 
ความรักความสามัคคีกัน 
   1.2.6 หากคู่กรณีเป็นบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย 
บุคลากรที่เหมาะสมเป็นผู้ดำเนินการในการแก้ไขปัญหา 
   1.2.7 จัดให้มนีักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา สำหรับนักเรียนที่อยู่ระหว่างปรับพฤติกรรม 
คอยช่วยเหลือแนะนำและใหค้ำปรึกษา 
   1.2.8 กรณีเหตุการณ์รุนแรง ให้รายงานข้อมูลรายละเอียดเบ้ืองต้นอย่างเป็นทางการ 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด ภายใน 24 ชั่วโมง 
   1.2.9 เมื่อนักเรียนถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจควบคุมตัว หรือมอบตัว สถานศึกษาต้องออก 
หนังสือรับรองการเป็นนักเรียนให ้
   1.2.10 กรณีตอ้งการประกันตัวนักเรียน สามารถใช้ตำแหน่งหน้าที่ของข้าราชการ 
ในการประกันตัวได้ 
   1.2.11 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 
ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
  1.3 การกลั่นแกล้งรังแก 
   1.3.1 สถานศกึษาได้รับแจ้ง แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ์คดักรองระดับความรุนแรงของการถูกกลั่นแกล้งรังแก 
   1.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายครูที่ปรึกษา หรือผู้เกี่ยวข้องให้
คำแนะนำปรึกษาในการแก้ปญัหา 
   1.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   1.3.4 ติดตามดูแลการให้ความช่วยเหลือส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
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   1.3.5 จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี
  1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
   1.4.1 สถานศกึษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา 
สถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
   1.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.4.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   1.4.4 ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา โดยเนน้การไกลเ่กลี่ย 
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
   1.4.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 
   1.4.6 จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
  1.5 การก่อวินาศกรรม 
   1.5.1 สถานศกึษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา 
สถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
   1.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
   1.5.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   1.5.4 ประสานสถานีตำรวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา 
สนับสนุนข้อมลู และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   1.5.5 ตรวจสอบจำนวนนกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
   1.5.6 ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล
บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
   1.5.7 ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตาม 
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
   1.5.8 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 
   1.5.9 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
  1.6 การระเบิด 
   1.6.1 สถานศกึษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา 
สถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
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   1.6.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
   1.6.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   1.6.4 ประสานสถานีตำรวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา 
สนับสนุนข้อมลู และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   1.6.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
   1.6.6 ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล
บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
   1.6.7 ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
   1.6.8 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 
   1.6.9 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
  1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายทำให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ 
   1.7.1 สถานศกึษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา 
สถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
   1.7.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
   1.7.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   1.7.4 ประสานสถานีตำรวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา 
สนับสนุนข้อมลู และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   1.7.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
   1.7.6 ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล
บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
   1.7.7 ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
   1.7.8 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 
   1.7.9 จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี
  1.8 การล่อลวง ลักพาตัว 
   1.8.1 สถานศกึษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วสถานศึกษาตรวจสอบข้อมูล 
เบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ ์
   1.8.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือ 
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และแจ้งผู้ปกครอง 
   1.8.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   1.8.4 ดำเนินการช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ ใหค้ำปรึกษาแก่นกัเรียน 
   1.8.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนคุ้มครอง ติดตาม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
ของนักเรียน 
   1.8.6 กรณีนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ใน
เบื้องต้นโดยทันที 
   1.8.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการ
สงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน 
   1.8.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหต ุ
  2.1 ภัยธรรมชาติ (แผ่นดินไหว น้ำท่วม แผ่นดินถล่ม ฯลฯ) 
   2.1.1 สถานศกึษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา 
สถานการณ์เพ่ือแจ้งสัญญาณเตือนภัย 
   2.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ตั้งศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมนิ
สถานการณ ์
   2.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   2.1.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วม
แก้ปัญหา 
   2.1.5 อพยพนกัเรียนเข้าสู่พื้นที่ปลอดภัย 
   2.1.6 คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
   2.1.7 ส่งต่อ ติดตาม ช่วยเหลือ เยียวยา รายกรณ ี
   2.1.8 สำรวจความเสียหาย 
   2.1.9 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี
  2.2 ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอ่สร้าง 
   2.2.1 สถานศกึษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา 
สถานการณ์เพ่ือแจ้งสัญญาณเตือนภัย 
   2.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ 
   2.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   2.2.4 ประสานภาคีเครือข่ายการมีสวนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
   2.2.5 ให้การดแูลช่วยเหลือนักเรียน คุ้มครอง ติดตาม 
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   2.2.6 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
  2.3 ภัยจากยานพาหนะ 
   2.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นและ
ประเมินปัญหาสถานการณ ์
   2.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 แจ้ง
เจ้าหน้าที่ตำรวจและแจ้งผู้ปกครอง 
   2.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   2.3.4 ประสานงานติดตามอาการของนักเรียน และติดตาม เรื่องการประกันภัย แจ้ง
ทะเบียนรถ ประเภทรถที่ประสบอุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะได้ดำเนินการค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล
จาก พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ โดยผู้ปกครองนักเรียนไม่ต้องสำรองจ่าย 
   2.3.5 แจ้งความลงบันทึกประจำวันต่อเจ้าพนักงานไว้เป็นหลักฐาน ในการเรียกร้อง
สินไหมทดแทน 
   2.3.6 กรณีที่นักเรียนทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ให้ดำเนินการเรียก
ค่าเสียหายและค่าสินไหมทดแทน หากมีปัญหา ให้ติดต่อประสานกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
   2.3.7 กรณีนักเรียนเสียชีวิตให้ติดต่อขอรับหนังสือรับรองการตาย (ทร. 4/1) จาก
สถานพยาบาลในพื้นที ่
   2.3.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
  2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม 
   2.4.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
   2.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
   2.4.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   2.4.4 ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
แก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   2.4.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบอุบัติเหตุ 
   2.4.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
   2.4.7 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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  2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ ์
   2.5.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
   2.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
   2.5.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   2.5.4 ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
แก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   2.5.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบเหตุ 
   2.5.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
   2.5.7 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี
 3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
  3.1 การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
   3.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ ์
   3.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่ เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการช่วยเหลือ และแจ้งผู้ปกครอง 
   3.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   3.1.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูล และอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   3.1.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบเหต ุ
   3.1.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
   3.1.7 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
  3.2 การคุกคามทางเพศ 
   3.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และ
ประเมินปัญหาสถานการณ ์
   3.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่ เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 
   3.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   3.2.4 บันทึกข้อมูลในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และแจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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   3.2.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 
   3.2.6 กรณีนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ใน
เบื้องต้นโดยทันที 
   3.2.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ ให้ เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการ
สงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน 
   3.2.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกดัและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี
  3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
   3.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ ์
   3.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่ เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการช่วยเหลือ และแจ้งผู้ปกครอง 
   3.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   3.3.4 ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
   3.3.5 ประสานความร่วมมือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหารายกรณี 
   3.3.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
   3.3.7 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
  4.1 โรคทางจิตเวช 
   4.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา 
สถานการณ ์
   4.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แล้วแจ้งผู้ปกครอง เพื่อนำนักเรียนเข้าสู่
กระบวนการคัดกรองโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
   4.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   4.1.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
   4.1.5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของ
นักเรียน 
   4.1.6 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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  4.2 การติดเกม 
   4.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ ์
   4.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
   4.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   4.2.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
   4.2.5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของ
นักเรียน 
   4.2.6 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
  4.3 สารเสพติด 
   4.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นและ
ประเมินปัญหาสถานการณ ์
   4.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ 
ช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 
   4.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   4.3.4 ดำเนินการแก้ไขปัญหารายกรณี ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเน้น 
การไกล่เกลี่ย ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกายจิตใจ ให้
คำปรึกษาแก่นักเรียน 
   4.3.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 
   4.3.6 กรณีนักเรียนที่มีความเสี่ยง ต้องให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ใน
เบื้องต้นโดยทันที 
   4.3.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการ
สงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน 
   4.3.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
  4.4 โรคอุบัติใหม่ 
   4.4.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา 
สถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศกึษา 
   4.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
   4.4.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   4.4.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
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   4.4.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดโรค คัดกรอง 
และแยกผู้เกิดโรคอุบัติใหม่เพื่อรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด 
   4.4.6 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อน 
ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดโรค 
   4.4.7 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
   4.4.8 จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
  4.5 ภัยไซเบอร ์
   4.5.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ ์
   4.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
   4.5.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   4.5.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
   4.5.5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อน
ของนักเรียน 
   4.5.6 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
  4.6 การพนัน 
   4.6.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ ์
   4.6.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
   4.6.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   4.6.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
   4.6.5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อน
ของนักเรียน 
   4.6.6 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
  4.7 มลภาวะเป็นพิษ 
   4.7.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา 
สถานการณเ์พื่อแจ้งเตือนนักเรียน 
   4.7.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
   4.7.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   4.7.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
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   4.7.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
คัดกรองและแยกผู้ประสบเหตุเพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพื่อป้องกัน 
   4.7.6 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความ
เดือดร้อนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 
   4.7.7 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
   4.7.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
  4.8 โรคระบาดในสัตว์ 
   4.8.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา 
สถานการณ์เพ่ือแจ้งเตือนนักเรียน 
   4.8.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
   4.8.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   4.8.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
   4.8.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดโรค คัดกรอง
และแยกผู้เกิดโรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด 
   4.8.6 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อน 
ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดโรค 
   4.8.7 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
   4.8.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี
  4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 
   4.9.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ ์
   4.9.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
   4.9.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   4.9.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 
   4.9.5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อน
ของนักเรียนที่เกิดภาวะทุพโภชนาการ 
   4.9.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
   4.9.7 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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การกำกับ ติดตามและประเมินผล 
 การกำกับ ติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการสำคัญที่จะต้องดำเนินการ เพื่อติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่เกิดขึ้น รับทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน 
การติดตามและประเมินผล มีดังน้ี 
 สถานศึกษากำหนดหรือแต่งต้ังผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุ 
เพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา โดยให้มีการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  1.1 การปฏิบัติตามแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา 
  1.2 การรายงานข้อมูลสารเทศที่สำคัญต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
หน่วยงานที่มีความสำคัญในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะ
เกิดโดยตรงขึ้น ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัยมีบทบาท
หน้าที่ ดังน้ี 
 1. สถานศึกษา 
  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่เผชิญเหตุความปลอดภัย จึงมีความสำคัญในการดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิดโดยตรงขึ้น ระงับเหตุการณ์ความไม่
ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาทหน้าที่ ดังนี ้
   1.1 เมื่อเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับแจ้งเหตุ จากระบบ MOE Safety Center 
สามารถแจ้งเหตุได้ 4 ช่องทาง ดังนี้ 
     1) Application MOE Safety Center 
    2) Websitewww.moesafetycenter.com 
    3) LINE@MOESafetyCenter  
     4) Call Center 02-126-6565 
   1.2 สถานศึกษาและคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา ตรวจสอบข้อมูล
เบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์ เพ่ือระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
   1.3 รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และรายงานในระบบ MOE Safety 
Center 
   1.4 ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา 
   1.5 คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือแก้ไข และเยียวยา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารายกรณี 
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   1.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษา 
   1.7 สรุปผล รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดทำสารสนเทศผลการ
ดำเนินงาน 
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยงานดำเนินงานตามนโยบายโดยประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และดำเนินงานด้านความปลอดภัย ลดระดับความรุนแรงของ
ภัยที่จะเกิดขึ้น ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาท
หน้าที่ ดังนี้ 
   2.1 เมื่อได้รับแจ้งเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับเรื่องร้องทุกข์ จากระบบ MOE 
Safety Center ศูนย์ความปลอดภัยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหา 
สถานการณ์เพ่ือระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
   2.2 รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น รายงานในระบบ MOE Safety Center 
   2.3 ติดตามสถานการณ์ ประสานสถานศึกษาที่เกิดเหตุ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
   2.4 ลงพ้ืนที่และตรวจสอบข้อเท็จจริง 
   2.5 คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ และเยียวยา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รายกรณ ี
   2.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษา  
   2.7 สรุปผล รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดทำ
สารสนเทศผลการดำเนินงาน 
  3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานหลักในการกำหนด
นโยบายการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถพัฒนาได้
เต็มตามศักยภาพ จึงมีความสำคัญจำเป็นในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความ
รุนแรงของภัยที่จะเกิดขึ้น ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มี
บทบาทหน้าที่ ดังนี ้
   3.1 เมื่อได้รับแจ้งเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับเรื่องร้องทุกข์ จากระบบ MOE 
Safety Center ศูนย์ความปลอดภัยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น 
ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
   3.2 รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
   3.3 ติดตามสถานการณ์ ประสานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกิดเหตุ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
   3.4 กรณีเกิดเหตุร้ายแรง ลงพ้ืนท่ีและตรวจสอบข้อเท็จจริงจากการรับเร่ืองร้องทุกข์ 
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   3.5 คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ และเยียวยา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รายกรณ ี
   3.6 ติดตาม รายงานผล และจัดทำสารสนเทศผลการดำเนินงาน 
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คณะทำงาน 
 

ที่ปรึกษา  
  1. นายประพันธ์ศักด์ิ  ภูศรีฐาน       ผู้อำนวยการโรงเรียนกุฉินารายณ ์

 2. นายเสนาะ  จันทร์แหล ่            รองผู้อำนวยการโรงเรียนกุฉินารายณ์   
 3. นายไกรวร  แสงชมภู      รองผู้อำนวยการโรงเรียนกุฉินารายณ์   
 4. นายยศรวี  วุฒิสาร      รองผู้อำนวยการโรงเรียนกุฉินารายณ์   
 5. นายวีระยุทธ  จันทรส์ด     รองผู้อำนวยการโรงเรียนกุฉินารายณ์   
 

คณะทำงาน  
            1. นางนุชรี  บุญโพธ์ิ   ประธาน 

  2. นายมานะ  มุละนันทน์        รองประธาน 
  3. นายศุภชัย   นากุมา    รองประธาน 
  4. นางลมปราณี  ถามณี   รองประธาน  
  5. นางลักขณา  อัฐนาค   รองประธาน  
  6. นางชฎาภรณ์   อินทร์ยา  คณะทำงาน  
  7. นางอัญวิษา   มุละนันทน์  คณะทำงาน 
  8. นายสุรกิจ   อุทโท   คณะทำงาน 
  9. นางสมสมัย   ใชยฮะนิจ  คณะทำงาน 
  10. นางสุภาวิณี    ไชยเอนก  คณะทำงาน 
  11. นายวิทยา  เลาหวิวัฒน ์  คณะทำงาน 
  12. นางศรีสุดา   บุญไชยโย  คณะทำงาน 
  13. นายมนตรี   คำมะปะนา  คณะทำงาน 
  14. นายประดุงศักดิ์   เหลารื่น  คณะทำงาน 
  15. นางศุณัญญา  โคตรพัฒน์  คณะทำงาน 

    16. นางจิราภรณ์   โชติรื่น  คณะทำงาน 
  17. ว่าที่ร้อยโทโดม    อุดรแผ้ว  คณะทำงาน 

     18. นางนิตยา   อุดรแผ้ว  คณะทำงาน 
  19. นายพงษ์ศักด์ิ   ด่วนด ี  คณะทำงาน 

     20. นายบรรลุศิลป์   ภูมิสิทธิ์  คณะทำงาน 
    21. นางสาวพิศณ์ชนก  ยันตะบุศย์ คณะทำงาน 
     22. นายอดุลย์   ร่มศรี   คณะทำงาน 
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     23. นายณัฐกานต์   บุญเสน  คณะทำงาน 
     24. ว่าที่ร้อยโทพิธานเมธ   สุดคำภา คณะทำงาน 
   25. นายฐาปกรณ์  ไชยศร ี  คณะทำงาน 
   26. นายณัฐพงษ์  ชุ่มเรืองศร ี  คณะทำงาน 
   27. นางสาวกัลยาณี   ศรีโพนทอง คณะทำงาน 
        28. นายธีรพล  พลอยวิเลิศ  คณะทำงาน 

  29. นางสาวปรียาภัทร  ขัดทรายขาว คณะทำงานและเลขานุการ 
  30. นางสาวศรัญญา   ศรีกำพล  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


