
 
 
 

ประกาศโรงเรียนกุฉินารายณ์ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ(ชาวต่างชาติ)   

..................................................................... 
 

ด้วย โรงเรียนกุฉินารายณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ประสงค์จะรับสมัคร
คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ(ชาวต่างชาติ)   ประจ าปีงบประมาณ 2566 อาศัย
ความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ สงวันที่ 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ (ชาวต่างชาติ) ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ (ชาวต่างชาติ) 

๑.๑ อัตราว่าง จ านวน 1 อัตรา  
๑.๒ อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๒๓,000 บาท 
๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง 18 พฤษภาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

2.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๒.๑ เพศชายหรือหญิง อายุไม่ต่ ากว่า 2๐ ปีบริบูรณ์ 
๒.๒ เป็นชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา Native หรือครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของ

ภาษาโดยตรง จาก 5 ประเทศ ได้แก่ สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ 
หรือประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง  ได้แก่ ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ 
สวีเดน ไอร์แลนด์ ฝรั่งเศส ฟิลิปปินส์ เป็นต้น 
  ๒.๓ ในกรณีชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง  ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการศึกษาใน
ประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือมีผลการสอบวัดความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ TOEIC 
650  IELTS 5.5 หรือ TOEFL 550 คะแนน ขึ้นไป หรือหลักฐานแสดงความสามารถภาษาอังกฤษจาก
สถาบันที่เชื่อถือได้ 

2.4 เป็นผู้มีหลักฐานประจ าตัวที่สามารถตรวจสอบได้ เช่น หนังสือเดินทาง บัตรประจ าตัว 
   2.5 มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า หากมีวุฒิการศึกษาในสาขาการศึกษา หรือมี
ประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   ๒.6 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือท าเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดย
ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภาและหลักเกณฑ์ของทางราชการ 
   2.7 เป็นผู้มีบุคลิกภาพและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครูสามารถปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ
ของโรงเรียน 
   2.8 เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงตามค าวินิจฉัยของแพทย์ หรือไม่เป็นโรคประจ าตัวที่ต้องพบ
แพทย์เสมอ 
   2.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก  

2.10 สามารถสอนตามตารางที่โรงเรียนก าหนด  



2.11  สามารถผลิตสื่อและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้ 
 
๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

ประกาศรับสมัครในระหว่างวันที่ 8-12 พฤษภาคม ๒๕๖6 ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดย
ยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคลอาคาร ๑ โรงเรียนกุฉินารายณ์ อ าเภอกุฉินารายณ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

4.1 ใบสมัครตามแบบ จ านวน 1 ฉบับ 
๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป  
      (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
4.๓ ส าเนาหนังสือเดินทาง ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
4.๔ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์คุรุสภา หรือหนังสือรับรอง
การมีประสบการณ์สอนภาษาอังกฤษจากต้นสังกัดเดิม จ านวน ๑ ฉบับ 

4.๕ หลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษ หรือ
หลักฐานการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ  TOEIC  TOEFL  IELTS จ านวน 1 ฉบับ 

4.๖ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
4.๗ หลักฐานการตรวจประวัติอาชญากรรม  

๕. การยื่นใบสมัคร 
๕.๑ ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง และต้องกรอก รายละเอียดในใบ

สมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
5.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ

ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
๕.๓ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
โรงเรียนกุฉินารายณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายใน วันที่ 14 พฤษภาคม 

2566 ณ โรงเรียนกุฉินารายณ์ อ าเภอกุฉินารายณ์ จงัหวัดกาฬสินธุ์ และทางเว็บไซต ์
tp://www.kuchinarai.ac.th 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 โรงเรียนกุฉินารายณ์ จะด าเนินการคัดเลือกโดยสอบภาคปฏิบัติ(สอบสอน) และสอบสัมภาษณ์  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 

๑. สอบปฏิบัติความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบสอน)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
๒. สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 50 คะแนน พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆดังนี้ 

- ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
- บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 
- ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
- การมีปฏิภาณไหวพริบ 
- เจตคติ อุดมการณ์ 



 
๘. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

โรงเรียนกุฉินารายณ์ จะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 สถานที่สอบ
คัดเลือกห้องประชุมบุญไกรสรโรงเรียนกุฉินารายณ์ ตามก าหนดการสอบในตาราง ตังต่อไปนี้ 

วันทีส่อบ 
 

วิชาที่สอบ 
 

คะแนนเต็ม 
 

หมายเหตุ 
 

๑6 พฤษภาคม 2566 
(ตั้งแต่เวลา 09.00 – 1๖.00 น.) 

๑. สอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) ๕๐  
๒. สอบสัมภาษณ์ ๕๐  

รวม ๑๐๐  
 

๙. ประกาศผลการคัดเลือก 
 โรงเรียนกุฉินารายณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตามล าดับคะแนนที่สอบได้

ภายในวันที่ 17 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนกุฉินารายณ์ และทางเว็บไซต์ http://www.kuchinarai.ac.th 
10. การจดัท าสัญญาจ้าง 

        10.1 ท าสัญญาจ้างผู้ได้รับคัดเลือกผู้ผ่านการประเมินล าดับที่ ๑ ในวันที่ 18 พฤษภาคม2566 
มีก าหนดระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
  10.2 เมื่อครบสัญญาจ้าง(30 กันยายน 2566) หากได้รับงบประมาณจ้างต่อเนื่องจะ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วจึงจะท าสัญญาจ้างต่อเนื่อง 

10.2 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือตามประกาศการข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
ของ โรงเรียนกุฉินารายณ์ 

10.3 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
(ชาวต่างชาติ)  ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และ
ถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ  

10.4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ชาวต่างชาติ) ไม่มีขอ้ผูกพัน
ต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/หนักงานราชการหรือข้าราชการ 
หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการ หรือข้าราชการต้องด าเนินการสมัคร และสอบแข่งขัน หรือ
สอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) และองค์กร
กลางก าหนด ตามล าดับ 

๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหาก
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจ
ในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหนา้ โดยไม่มเีงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้อง
ใดๆ ทั้งสิ้น 

 
 
 

 
 
 

http://www.kuchinarai.ac.th/


11. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน
ไมไ่ด้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
      (นายประพันธ์ศักดิ ์ ภูศรีฐาน) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนกุฉินารายณ์ 

  



ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่ง ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ชาวต่างชาติ) 
โรงเรียนกุฉินารายณ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

………………………………………………………………….. 
  ประกาศรับสมัคร    วันที่ 8 – 12 พฤษภาคม 2566 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันที่ 14 พฤษภาคม 2566 
  วันก าหนดการคัดเลือก   วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  วันที่ 17 พฤษภาคม 2566 
  รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง  วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 
 
  



ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ชาวต่างชาติ)  เลขท่ี........./.......... 
โรงเรียนกุฉินารายณ์   ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  

…………………………………………………………. 
๑.    ชื่อ.................................................................. นามสกลุ........................................................................... 
       สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา............................................ 
๒.    เกิดวันที.่......................... เดือน...........................................พ.ศ. ....................................................... ...... 
       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน............................................วัน 
๓.    เกิดท่ีต าบล.................................อ าเภอ........................................ .............จังหวัด.................................... 
๔.    เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน..................................................... ออก ณ ส านักงาน .............................. 
       .....................................................เมื่อวันที…่…….........เดือน.........................................พ.ศ..................... 
       หมดอายุเมือ่วันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................ 
๕.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ต าบล...................................... 
       อ าเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์................... 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ................................................... 
๖.    ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก............................................................. ............................................................ 
       ได้รับวุฒิการศึกษา.................................................................................................................................... 
       มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ........................................................................................................................... 
๗.    เอกสารรับสมัคร (พร้อมฉบับจริงทุกฉบับ) 
 ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
 ส าเนาหนังสือเดินทาง            หลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๒ รูป (ไม่เกิน ๖ เดือน) 
  ใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและขอความท่ีแจ้งในใบ
สมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทกุประการ 
      (ลายมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 
       (..................................................) 
                       ยื่นใบสมัคร วันที่ ...............เดือน .................... พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว
ถูกต้อง 
 

........................................ 
(.....................................................) 

............../................/.......... 

ไดต้รวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
  คุณสมบัติถูกต้อง 
 ขาดคุณสมบัติ เพราะ.............................. 

........................................ 
(.....................................................) 

............../................/.......... 
 

 


