
    
 

                             
ประกาศโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน (อัตราจ้างเหมาบริการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 

โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

************************************************ 
ด้วยโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม  ต าบลตลาด  อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม  จะ

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน ( อัตราจ้างเหมาบริการ ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2012 ลงวันที่ 
21 เมษายน 2566 เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการอัตราจ้างผู้มาปฏิบัติงานให้ราชการ ปีงบประมาณ 2566 
ระบุว่า “อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการเมื่อว่างลงให้จ้างอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการรายใหม่ทดแทนได้ 
โดยรายงานให้ สพฐ. ทราบในคราวแรกที่อัตราว่างลง ยกเว้นต าแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราละ 9,000 บาท  
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาจัดสรรอัตราว่างแก่สถานศึกษาตามความขาดแคลนจ าเป็น เหมาะสมได้ 
โดยไม่ต้องรอแจ้งจัดสรรอัตรา”  

 ดังนั้น โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรลูกจ้าง
ชั่วคราว ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน (อัตราจ้างเหมาบริการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  

1. ต าแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง   
ชื่อต าแหน่ง  ธุรการโรงเรียน ( อัตราจ้างเหมาบริการ)  
อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา   
ค่าตอบแทน  9,000 บาท/เดือน   
ลักษณะการจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  

 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร  
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป  

2.1.1 มีสัญชาติไทย  
2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
2.1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
2.1.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
2.1.6 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสารถ คนวิกลจริตหรือ   

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า  

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
    2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป 
 



๓. การรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ โรงเรียนหลักเมือง
มหาสารคาม ต าบลตลาด  อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม  ระหว่างวันที่ 8 – 14 พฤษภาคม 
2566 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 ๔. การยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานในการสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามแบบฟอร์มที่
โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ก าหนด โดยกรอกข้อความให้ครบถ้วนพร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัคร ดังนี้ 
  4.1 ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (ตามแนบท้ายประกาศนี้)  

4.2 ปริญญาบัตร และใบรายงานผลการเรียน(Transcript) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาไว้     จ านวน 1 ฉบับ  

4.3 บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา     จ านวน 1 ฉบับ  
4.4 ทะเบียนบ้านที่เป็นภูมิล าเนาของตนเองพร้อมส าเนา   จ านวน 1 ฉบับ  
4.5 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่นหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
4.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน     

6 เดือนและถ่ายครั้งเดียวกัน        จ านวน 3 ใบ  
4.7 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   

นับถึงวันที่สมัครซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549   จ านวน 1 ฉบับ  
ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ลงนามรับรองส าเนาด้วยตนเอง (เว้นแต่เอกสารตาม ข้อ 4.6 – 

4.7 ) หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ น ามาสมัครเป็น เอกสารเท็จหรือปลอม  
ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น และจะไม่ได้รับการพิจารณา จัดจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ หรือเรียกร้อง
สิทธิ์ใด ๆ  ทั้งสิ้น  

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จะ

ประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสรรหา ภายในวันที่  15 พฤษภาคม 2566  ณ โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม  หรือสอบถามที่
หมายเลขโทรศัพท ์092-802-7352 , 097-292-4215   

6. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
โรงเรียนจะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ธุรการ

โรงเรียน โดย  
ภาค ก 

6.1 การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนน 20 คะแนน)  
6.1.1  ความรู้ด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
6.1.2  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.1.3  ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 

 ภาค ข 
6.2 ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ( 30 คะแนน) 
 6.2.1 ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ 
 6.2.2 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

6.2.3 ความรู้เกี่ยวกับงานพัสดุ 
 



 ภาค ค 
6.3 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) โดยประเมินจาก  ( 50 คะแนน) 

6.3.1 พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา (10 คะแนน)  
6.3.2 พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (5 คะแนน)  
6.3.3 พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ (10 คะแนน)  
6.3.4 พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ (5 คะแนน)  
6.3.5 พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ จิตอาสา  การอุทิศเวลา (10 คะแนน)  
9.3.๖ ความสามารถพิเศษ  (10  คะแนน) 

 

ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
วัน / เดือน / ปี 

เวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 
 

สถานที่สอบ 
 

16 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00 – 10.00 น. 
เวลา 10.30 – 11.30 น. 
เวลา 13.00 - ๑๖.๐๐ น. 

 
ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาค ข  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
ภาค ค  สอบสัมภาษณ์ 

-  ประวัติ  ความสามารถ  ประสบการณ์ 
-  บุคลิกภาพ 

 
20 
30 

 
50 

 
ห้องประชุม 
อาคาร 1  
โรงเรียน 

 หลักเมือง
มหาสารคาม 

 

7. เกณฑ์การตัดสิน  
    ผู้ที่ จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นผู้ สอบได้คะแนนในการสอบรวม 

ทุกภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ ได้คะแนน  
ภาค ข มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่าเป็น 
ผู้ที่อยู่ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่ดีกว่า  

 

8. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
    โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยจะเรียงล าดับ

จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ การตัดสินของคณะกรรมการถือว่าเป็นที่สิ้นสุด โรงเรียนหลักเมือง
มหาสารคาม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 17 พฤษภาคม  2566     ณ 
โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม การขึ้นบัญชีผู้ผ่านสรรหาและเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี  
นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อี กและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านสรรหาและ
เลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

 

9. การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาเลือกสรรให้มารายงานตัว  
     9.1 โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม จะเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาจัดท าสัญญาจ้าง

เรียงล าดับ โดยวิธีส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามที่อยู่ในใบสมัคร ทั้งนี้เม่ือได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วเท่านั้น  

     9.2 การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการการสรรหาและเลือกสรร  
9.๒.1 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง  
9.๒.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้างตามวันเวลาที่ก าหนด  

    
 



 
9.๒.3 กรณีตรวจสอบภายหลงัพบว่าผู้ผ่านการการสรรหาและเลือกสรรเป็น ผู้ขาด 

คุณสมบัติในภายหลังแม้ได้ท าสัญญาจ้างไปแล้ว โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม จะยกเลิกสัญญาจ้าง และจะ
เรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น  
 

ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

  
 ( นายสันติ  หัดที) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง บุคลากรปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 
ประกาศรับสมัคร      วันที่ 8  พฤษภาคม  2566 
รับสมัคร       ระหว่างวันที่ 8 – 14  พฤษภาคม  2566 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา    ภายในวันที่  15 พฤษภาคม  2566 
ด าเนินการสรรหา(สอบ)      วันที่ 16 พฤษภาคม  2566 
ประกาศผลการสรรหา      ภายในวันที่  17 พฤษภาคม  2566 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ล ำดับที่ใบสมัคร.................... 

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นอัตราจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 
 

๑. ชื่อ............................................................... ...............นามสกุล................................................................. 
      สัญชาติ.......................................เชื้อชาติ...........................................ศาสนา.......................................... 
๒. เกิดวันที่..............เดือน................................พ.ศ. .......................อายุ............ป.ี..............เดอืน............วัน 
๓. เกิดท่ีต าบล..........................................อ าเภอ.............................................จังหวัด................................... 
๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน.................................................ออก  ณ  ..................................................           

เมื่อวันที่.....................เดือน............................................พ.ศ. ................................... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่...........................ถนน..........................................ต าบล................................................ 

อ าเภอ....................................จังหวัด......................................โทรศัพท์.................................................... 
๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก...................................................................................................................  

ได้รับวุฒิการศึกษา.................................../วิชาเอก.........................................................หลกัสูตร..........ปี 
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ............................................................................................................................  

๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่บุคลากรปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน โรงเรียนหลักเมือง
มหาสารคาม ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

๘. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 
            รูปถ่ายขนาด  ๑ × ๑.๕  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป        ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
            ส าเนาทะเบียนบ้าน  ๑ ฉบับ                            ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ 
   ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ              ใบรับรองแพทย์  ๑ ฉบับ 
            หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ).............................................................................. ...................... 
 

                                                    ลายมือชื่อ.................................................ผู้สมัคร 
                                                             (...................................................) 
                                       ยื่นใบสมัครวันที่............เดอืน.........................พ.ศ. .................... 
 
 
 
 
 

 

รูปถ่ายขนาด 
๑ × ๑.๕   

นิ้ว  



 
บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ 
 
 
 ลงชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (...........................................) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
............................................................................. 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
      (.............................................) 
ต าแหน่ง.................................................. 
วันที่................./............................/..................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน (อัตราจ้างเหมาบริการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 

โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม  ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

………………………….. 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัว วิชาเอก ผลการตรวจคุณสมบัติ 
1    01   
2  02   
3  03   
4  04   
5  05   
6  06   
7  07   
8  08   
9  09   

10  10   
 

 


