
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 
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เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 -------------------------------------------------- 
ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ไดใ้ห้โรงเรียนดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและภาพลักษณ์ในการดำเนินงานของโรงเรียนและหน่วยงาน

ต้นสังกัด จึงมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในโรงเรียน ซึ่งส่งผลดีให้โรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ได ้ 

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์
สูงสุด โรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยาจึงตั้งคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. นายชัยยา  บัวหอม    ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวชนิดาพร  ดวงแสง   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. จ่าอากาศโทบุญสืบ  เกตุวุฒิ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

๔. นางสาวสิริสมบัติ  บุญพอ     หวัหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 

๕. นางสาววชิราภรณ์  กิ่งคำ    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานอำนวยการ กรรมการ 

๖. นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 

๗. นางสาวปัณณธร  ละโป้    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและคณะทำงานฝ่ายต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ   
และวัตถุประสงค์ของงาน 

๒. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน 
๑.  นางสาวปัณณธร  ละโป ้  คร ู    ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาววภิาพร  จวนสาง  คร ู    รองประธานกรรมการ 
๓.  นางสาววชิุดา  ชินชัย   คร ู    กรรมการ 
๔.  นางรศัมี  อินตา   พนักงานราชการ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ๑. ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 
 ๒. แบ่งหัวข้อตามตัวชี้วัด และประสานงานกับกลุ่มงานต่าง ๆ ให้ดำเนินการตามตัวชี้วัด 



๓. ดำเนินการส่งลิงค์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตอบ
แบบสอบถามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ของโรงเรียน และดำเนินการส่งลิงค์ในเว็บไซต์โรงเรียน
เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านเว็บไซต์โรงเรียน (OIT) 
 ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๒.๑ เว็บมาสเตอร์กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑.  นางสาวปัณณธร  ละโป ้  คร ู    กรรมการ 
๒.  นางสาวจินตนา  มกรนันท์  คร ู    กรรมการ 

 ๓.  นางสาววนิษา  จันคะนา     คร ู       กรรมการ 
๒.๒ เว็บมาสเตอร์กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๑.  นางสาวณัฏฐ์ชานันทน์  คำมา  คร ู    กรรมการ 
 ๒.  นางสาววภิาพร  ทิพย์รักษา     คร ู       กรรมการ 

๓.  นางสาวอาริยา  แสงนิล  คร ู    กรรมการ 
๒.๓ เว็บมาสเตอร์งานนโยบายแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

๑.  นางสาววภิาพร  จวนสาง  คร ู    กรรมการ 
 ๒.  นางสาววชิุดา  ชินชัย      คร ู       กรรมการ 

๓.  นางรัศมี  อินตา   พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒.๔ เว็บมาสเตอร์กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

๑.  นางสาวดวงนภา  สุราวุธ  คร ู    กรรมการ 
 ๒.  นายคณิต  โพธิ์ทิพย์      คร ู       กรรมการ 

๓.  นายนพรัตน์  ศรีด้วง   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ  
๒.๕ เว็บมาสเตอร์กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๑.  นางจันทนา  อภิพุทธิกุล  คร ู    กรรมการ 
 ๒.  นางสาวหัสยา  บวัแก้ว     คร ู       กรรมการ 

๓.  นางสาวตวงพร  คำเสียง  คร ู    กรรมการ  
๒.๖ เว็บมาสเตอร์กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 

๑.  นางสาววชิราภรณ์  กิ่งคำ  คร ู    กรรมการ 
 ๒.  นางสาวณัฐวรรณ  สายยา     คร ู       กรรมการ 

๓.  นางประภาพรรณ  พันธ์แก่น  คร ู    กรรมการ  
๒.๗ เว็บมาสเตอร์งานธุรการ 

๑.  นางสาวเพ็ญพัชรี  พิลาแก้ว  ครูธุรการ   กรรมการ 
มีหน้าที ่ 

๑.  ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลตามตัวชี้วัด และอัปโหลดข้อมูลในส่วนของกลุ่มงาน และอัปโหลดข้อมูลใน
ระบบ ITA Online บนเว็บไซต์โรงเรียน 

๒.  ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน 
๓.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

     



  

 ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์อัน
สูงสุดแก่ทางราชการและโรงเรียนต่อไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๑๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                                                                             
        

     
                           (นายชัยยา  บัวหอม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำเกลี้ยงวิทยา 


