
 
 
 
 

โครงการ/ กิจกรรม  ปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  

 
ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากร 
สนองมาตรฐาน   ด้านการจัดการศึกษา 
    มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด  
                                          ประสิทธิผล 
หน่วยงานรับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวรนุช  ศรีภา/นางศรินชา เปี่ยมอักโข 

นางลลิตา สิ้นโศรก/นายนิธิพงษ์ ครสาย 

ลักษณะโครงการ   ◻ โครงการต่อเนื่อง  ◻ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 
สนองประเด็นกลยุทธ์  ข้อ 8 : เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขีดความสามารถเท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
1.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสาน
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหา
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียน
ได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู ้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิด
มุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
2. วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน

 2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ศรตวรรษที่ 21 



3. เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
3.1 ด้านปริมาณ  
ครูและบุคลากรโรงเรียนโนนค้อวิทยาคมทุกคน 
3.2 ด้านคุณภาพ  

ครูและบุคลากรโรงเรียนโนนค้อวิทยาคมมีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่รับผิดชอบ  สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญและกำลังใจ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 เสนอโครงการ  
1.2 ประชุมชี้แจง 
1.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
1.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

 
 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

 
 
นางวรนุช  ศรีภา 
นางลลิตา สิ้นโศรก 
 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1เสนอโครงการ  
2.2 ประชุมชี้แจง 
2.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
2.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
2.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
2.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
 

ก.พ. 65 – 
เม.ย.66 

 
 
นางวรนุช  ศรีภา 
นางลลิตา สิ้นโศรก 
 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จรรยาบรรณครู 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1เสนอโครงการ  
3.2 ประชุมชี้แจง 
3.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
3.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
3.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

          3.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
 
 

 
 

ต.ค.-66 
 

 
 
นางศรินชา เปี่ยมอักโข 
นางลลิตา  สิ้นโศรก 



กิจกรรมที่ 4 จัดจ้างครู/บุคลากร 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.1เสนอโครงการ  
4.2 ประชุมชี้แจง 
4.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
4.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
4.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

          4.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
 

ทุกเดือน 
 

 
 
นางวรนุช  ศรีภา 
นายนิธิพงษ์ ครสาย 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1เสนอโครงการ  
5.2 ประชุมชี้แจง 
5.3 แต่งตั้งคณะทำงาน 
5.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
5.5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

          5.6 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
 

ม.ค.-66 
 

 
 

นางวรนุช  ศรีภา 
นางลลิตา สิ้นโศรก 

 

 
 
5. งบประมาณ   

5.1 รวมทั้งหมด 578,784 บาท  
 - งบอุดหนุน 578,784 บาท 
 - เงินรายได้สถานศึกษา..................บาท 
5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญและกำลังใจ          10,000     
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงาน 30,359    
กิจกรรมที่ 3ส่งเสริมคุณธรรม จรรยาบรรณครู 19,425    
กิจกรรมที่ 4 จัดจ้างครู/บุคลากร 516,000    
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลากรด้านภาษาต่างประเทศ 3,000    

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


