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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรสีะเกษ ยโสธร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศกึษาธิการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลโครงการ/ กิจกรรม  ปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ / กิจกรรมปรับปรุงหอประชุม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินงาน     พ.ย. 64 - ก.ค. 65 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กจิกรรม  นายอภิชาต ิ ประสิทธิชัย/นางศศธร  ผาทอง/นายวิญญ ู สายลนุ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่ม/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองประเด็นกลยุทธ์   
 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 6: การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
   ยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อ 5:  พัฒนาสถานศึกษาดว้ยระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
จุดประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 11 : เพื่อพัฒนาให้มีระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้โดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสทิธิภาพ 

 
1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี   มีความรู้ มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   การใช้หอประชุมเป็นส่วนหนึ่งของการจัดด้านการเรียน
การสอนให้มี ประสิทธิภาพ รวมทั้งการใช้งานในด้านกิจกรรมอื่นของโรงเรียนทั้งจากหน่วยงานภายในโรงเรียน 
หน่วยงานจากภายนอกที่เข้ามาจัดกิจกรรมให้ กับนักเรียน การประชุมของคุณครู การจัดการอบรมให้ กับคุณครู และ
หลากหลายกิจกรรมที่ต้องมาใช้ห้องประชุม เพ่ือให้กิจกรรมนั้น ๆ ดำเนินไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
   ปัจจุบันสภาพ หอประชุมตุ้มโฮมฮักเฮา โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม บางส่วนชำรุดทรุดโทรม  เนื่องจากใช้งาน
มานาน  ไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ เท่าที่ควร  จึงควรซ่อมแซมปรับปรุงและบำรุงรักษาเพื่อใช้ประโยชน์จาก 
หอประชุม   ให้เอื้อต่อการเรียนการสอนมากที่สุด   เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   
           ดังนั้นโรงเรียนโนนค้อวิทยาคมจึงจัดทำ “ปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ / กิจกรรม
ปรับปรุงหอประชุม” ขึ้น 

 
2. วัตถปุระสงค์ 

เพื่อจัดสภาพหอประชุมให้ มั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีส่ิงอำนวย ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
 
 
 

 
 



3. เป้าหมาย   
เป้าหมายเชิงปริมาณ    

1) หอประชุมตุ้มโฮมฮักจำนวน 1 หลัง  มีความมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอำนวย   ความสะดวก  
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ด ี
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความพึงพอใจในการบริการอาคารหอประชุมระดับมาก 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
                     1) โรงเรียนมีสภาพ ห้องประชุม สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม มีความมั่นคงแข็งแรง และ 

ปลอดภัย 
 
4. กิจกรรมที่ปฏิบัติ โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอยีดของการใชจ้่ายงบประมาณตามโครงการปรับปรุงอาคารห้องจริยธรรม ปีงบฯ65 
วนั เดอืน ปี รายการ รบั จ านวนทีข่อ

เบกิจ่าย 
คงเหลอื หมายเหตุ 

 ต.ค. 64 ไดร้บัจดัสรรงบประมาณ 5,000 - 5,000  
21 ธ.ค. 64 ซ่อมพืน้เวทปีรบัปรุง

หอ้งควบคุมเครื่องเสยีง 
- 5,000 -  

13 ม.ิย. 65 ซ่อมหลงัคาหอประชุม - 2,000 - 2,000  
 
5. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (การประเมินโครงการ) 

การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงอาคารหอประชุม/ห้องประชุมประจำปี
งบประมาณ 2565  ใชร้ปูแบบการประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการรับบริการหอประชุม  หอประชุม ของนักเรียน ครูและบุคลากรฯ 

ชุมชนภาคี เครือข่าย 
                    ขอบเขตของการประเมินโครงการ 
                   1  ประชากร 
                              ประชากร ได้แก่ - นักเรียนโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม   จำนวน 300  คน 
     - ครโูรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  จำนวน  30   คน 
     - ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย  จำนวน  200 คน 
                  

 
 
 
 



2. วิธีดำเนินการ ประเมินผลการดำเนินงาน  ไดด้ำเนินการดังนี้ 
            2.1  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน    
                     แบบประเมินความพึงพอใจ ประเภทประเมินค่า (Rating Scale)  

2.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การประเมินความพึงพอใจต่อการรับบริการการใช้สถานที่หอประชุมของนักเรียน  

ชุมชนภาคี เครือข่าย ไดส้ำรวจโดยใช้แบบสำรวจที่มีหัวข้อในการประเมิน 2 ด้านและมีคำถามปลายเปิดใน
ส่วนท้ายของแบบสอบถาม โดยสำรวจจากนักเรยีนโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม จำนวน 300 คน และคณะครู
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม จำนวน 30 คน ผู้ปกครอง จำนวน 200 คน  

เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ ดังนี้  
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด      5     คะแนน 
ระดับความพึงพอใจมาก            4     คะแนน 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง     3     คะแนน 
ระดับความพึงพอใจน้อย           2     คะแนน 
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด      1    คะแนน 

 การสรุปผลการประเมิน เมื่อได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละข้อแล้ว นำมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินผล  
ซึ่งมีการแปลผลตามระดบัค่าเฉลี่ยจากอันตรภาคชั้น  ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.50    ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49  ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49  ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49  ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.50   ผู้ประเมินมีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  กำหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี ้

1.  คา่เฉลี่ย (Arithmetic:    ) 
2.  ค่าร้อยละ  (Percentage) 
3.  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation  : S.D. ) 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการรับบริการการใช้สถานที่หอประชุม/ห้อง

ประชุมของนักเรียน ชุมชนภาคี เครือข่าย 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน (ผู้ตอบแบบสอบถาม 530 คน) 

- นักเรียนโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม จำนวน 300 คน 56.60% 
- ครูโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม จำนวน 30 คน 5.66% 
- ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย จำนวน 200 คน 37.74% 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ ซึ่งมีความหมายของระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง   2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด 

 
จากตาราง แสดงให้เห็นว่านักเรียน ผู้ปกครอง คณะครูโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม มีความพึงพอใจต่อการการ

รับบริการใช้ หอประชุม/ห่องประชุมของนักเรียน ชุมชนภาคี เครือข่าย ภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจระดับมาก
ที่สุด (  = 4.51) 

 
 
 
 
 
 
 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ   ควรพัฒนาเรื่องประสิทธิภาพพัดลมให้พร้อมใช้เสมอ 

ข้อ รายการ 
ระดับคะแนน 

N 
ค่าเฉลี่ย 

  
S.D. ระดับ 

มากที่สุด 5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 2 น้อยที่สุด 1 

1 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความ
สะอาดของหอประชุม 312 179 39 0 0 530 4.52 0.63 มากที่สุด 

2 
ระบบด้านเครื่องขยายเสียงมีเสียงดังและ
ชัดเจน 

330 156 44 0 0 
530 4.54 0.64 มากที่สุด 

3 
ระบบการให้บริการมีความสะดวก 
รวดเร็ว ทันการ 283 211 36 0 0 530 4.47 0.62 มาก 

4 
การจัดสภาพแวดล้อมภายในหอประชุม
มีความน่าสนใจ น่าใช้บริการ 353 167 10 0 0 530 4.65 0.52 มากที่สุด 

5 
แสงสว่างของไฟมีความเพียงพอต่อ
หอประชุม 331 187 12 0 0 530 4.60 0.53 มากที่สุด 

6 ประสิทธิภาพของพัดลมในหอประชุม 203 286 38 3 0 530 4.30 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.51 0.59 มากที่สุด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ  ปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ / กิจกรรมปรับปรุงหอประชุม 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่ม/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอภิชาต ิ ประสิทธิชยั / นายวิญญ ู สายลุน  

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  ◻ โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินโครงการ     มิ.ย. 65  
สนองประเด็นกลยุทธ์  ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 6: การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

     ยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อ 5:  พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
     จุดประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อ 11 : เพื่อพัฒนาให้มีระบบสารสนเทศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ 
                                   การจัดการเรียนรู้โดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี   มีความรู้ มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   การใช้หอประชุมเป็นส่วนหนึ่งของการจัดด้านการเรียน
การสอนให้มี ประสิทธิภาพ รวมทั้งการใช้งานในด้านกิจกรรมอื่นของโรงเรียนทั้งจากหน่วยงานภายในโรงเรี ยน 
หน่วยงานจากภายนอกที่เข้ามาจัดกิจกรรมให้ กับนักเรียน การประชุมของคุณครู การจัดการอบรมให้ กับคุณครู และ
หลากหลายกิจกรรมที่ต้องมาใช้ห้องประชุม เพ่ือให้กิจกรรมนั้น ๆ ดำเนินไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
   ปัจจุบันสภาพ หอประชุมตุ้มโฮมฮักเฮา โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม บางส่วนชำรุดทรุดโทรม  เนื่องจากใช้งาน
มานาน  ไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ เท่าที่ควร  จึงควรซ่อมแซมปรับปรุงและบำรุงรักษาเพื่อใช้ประโยชน์จาก 
หอประชุม   ให้เอื้อต่อการเรียนการสอนมากที่สุด   เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ   
           ดังนั้นโรงเรียนโนนค้อวิทยาคมจึงจัดทำ “ปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ / กิจกรรม
ปรับปรุงหอประชุม” ขึ้น 
2. วัตถปุระสงค์ 

เพื่อจัดสภาพหอประชุมให้ มั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีส่ิงอำนวย ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
3. เป้าหมาย   

เป้าหมายเชิงปริมาณ    
1) หอประชุมตุ้มโฮมฮักจำนวน 1 หลัง  มีความมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอำนวย   ความสะดวก  
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ด ี
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความพึงพอใจในการบริการอาคารหอประชุมระดับมาก 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
                     1) โรงเรียนมีสภาพ ห้องประชุม สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม มีความมั่นคงแข็งแรง และ 

ปลอดภัย 
 



4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นเตรียมการ (plan)  
1.1 ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
1.2 เสนอโครงการขออนุมตัิ 
1.3 วางแผนการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2564 นายอภิชาต ิ ประสิทธิชยั  
นายวิญญู  สายลุน 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 จัดซื้อจดัจ้างตามโครงการ/กิจกรรม 
ปรับปรุงหอประชุม 

มิถุนายน  2565 นายอภิชาต ิ ประสิทธิชยั  
นายวิญญู  สายลุน 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
3.1 ตรวจสภาพการใช้งาน 

สิงหาคม 2565 นายอภิชาต ิ ประสิทธิชยั  
นายวิญญู  สายลุน 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรูปเล่ม 

สิงหาคม  2565 นายอภิชาต ิ ประสิทธิชยั  
นายวิญญู  สายลุน 

5. งบประมาณ   
5.1 รวมทั้งหมด   5,000 บาท  
 - งบอุดหนุน  5,000 บาท 
 - เงินรายไดส้ถานศึกษา  - บาท 
5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อจัดจ้างปรับปรุงหอประชุม  - - 5,000 

6. การประเมินผลการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผล 
ผลผลิต 
1. หอประชุม มีความมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มี
สิ่งอำนวยความ สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ 80 ขึ้นไป   
   มีความพึงพอใจในการบริการหอประชุม   
ผลลัพธ ์
1. โรงเรียนมีหอประชุม แข็งแรง และปลอดภัย 
พร้อมให้บริการ 

 

- สำรวจ 

- ตรวจสอบ 

- สัมภาษณ์ 

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ร่องรอย
การปฏิบัติงานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

- แบบตรวจสอบข้อมูล 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แฟ้มเอกสารการปฏิบัติงานประจำปี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำส่ังโรงเรียนโนนค้อวิทยาคม 

ที่   069 /2565 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบอาคารเรียน ห้องสำนักงาน ห้องพิเศษ 

*********** 
เพื่อให้การบริหารจัดการในการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารสถานที่และการ

บริการจัดการทรัพย์ สมบัติ ของโรงเรียนและส่วนรวม ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด สวยงาม สร้างบรรยากาศแก่การเรียนรู้ อีกทั้ งการรักษาความปลอดภัย     ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของอาคารสถานที่ เพื่อให้ นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน ผู้มาติดต่อราชการ 
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547  จึงขอแต่งตั้งข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคมประจำปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ     มีหน้าที่  มีหน้าที่ วางแผน  ประสานงานการดำเนินงานเพื่อให้ 
บรรลุเป้าหมายของงาน เป็นที่ปรึกษาให้คำ แนะนำ ในการแก้ไขปัญหาและสนับสนุนในการทำงานแก่คณะกรรมการ
ทุกฝ่าย  เพื่อให้งานดำเนินไปตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 
 1.1  นายพรศักดิ์  อุ่นใจ   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2  นางสาวกุลทิวา  นนทพจน์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

1.3  นางวรนุช   ศรีภา   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 1.4  นางชนิดา ไพบูลย์สวัสดิ์  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

1.5  นางวเรศ   สาระพิชญ์  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 1.6  นางกาญจนา   ยอดมาลี         ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

1.7  นายอภิชาติ   ประสิทธิชัย  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและ
เลขานุการ 

1.8  นางศศธร  ผาทอง                       ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
          2. คณะกรรมการรับผิดชอบห้องสำนักงาน/ห้องบริการ/ห้องเรียน   มีหน้าที่ 

1) กำกับ ดูแลอาคาร ห้องสำนักงาน/ ห้องบริการ/  ให้อยู่ในสภาพมั่นคง ปลอดภัย สะอาด เป็นระเบียบและ
พร้อมใช้ตามมาตรฐาน 5 ส  

2) จัดบรรยากาศภายในอาคาร สำนักงาน/ห้องบริการ/ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
3) กำหนดผู้รับผิดชอบและมอบหมายงานดูแลรักษาความสะอาด การจัดระเบียบโต๊ะ  เก้าอี้  เอกสาร และ

อุปกรณ์ในสำนักงานอื่น ๆ ให้เหมาะสม  
4) ประสานงานกับงานอาคารและสถานที่ เพื่อซ่อมบำรุงห้องให้อยู่ในสภาพดี   
5) มีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 ส 
6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับหมาย 
 



ครูผู้รับผิดชอบดูแลอาคารเรียน  1 
หัวหน้าอาคาร  นางสาวฉวีวรรณ์  บุญเต็ม 

ชั้น ห้อง ผู้รับผิดชอบ 
1 ห้องผู้อำนวยการ นางวรนุช  ศรีภา 
1 ห้องรองผู้อำนวยการ นางศรินชา  เป่ียมอักโข 
1 ห้องสำนักงานธุรการและฝ่ายบริหาร

บุคคล 
นายนิธิพงษ์ ครสาย /  นางลลิตา  สิ้นโศรก 

1 ห้องสำนักงานการเงิน นางสาวอารดา  สายทอง 
1 ห้องประชาสัมพันธ ์ นางศศธร  ผาทอง 
1 ห้องโรงเรียนธนาคาร นางสาวปิยะบุตร  จันทรธ์รรม 
1 ห้องสมุด นางสาวฉววีรรณ์  บุญเต็ม 
1 ห้องโสตทัศนศึกษา นายอาทร  สกุลมา 
2 ห้องปฏิบัติการทางภาษา นางสาวศริะฟ้า  จันทมุด 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ นายประหยัด  แถลงสุช 
2 ห้องสำนกงานฝ่ายวชิาการ นางกาญจนา  ยอดมาล ี

ครูผู้รับผิดชอบดูแลอาคารเรียน  2 
หัวหน้าอาคาร  นางศศธร  ผาทอง 
ชั้น ห้อง ผู้รับผิดชอบ 
1 ห้องพยาบาล นางสาวชัชญาณิช  ปอทอง 
1 ห้องประกันคุณภาพการศึกษา นายภานุ  ฮาตะสุ้ย 
1 ห้องพัสด ุ นางสาวปิยะบุตร  จันทรธ์รรม 
1 ห้องสหกรณ์ นางวเรศ  สาระพิชญ ์
1 ห้องเก็บอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ นายประหยัด  แถลงสุช 
2 ห้องสำนักงานฝ่ายกิจการนักเรียน/ห้องสภา

นักเรียน 
นางสาวณัฐยาธ ์ ดวงแกว้ / นางเกษร  
แสนเพชร 

2 ห้องปฏิบัติการเคมี นายภานุ  ฮาตะสุ้ย 
2 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส ์ นางวเรศ  สาระพิชญ ์
2 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ นายมนตรี  วงศ์สิงห์งาม 
2 ห้องปฏิบัติการชีววทิยา นางสาวชัชญาณิช  ปอทอง 
3 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์ นางวรนุช  ศรีภา 

 
 



ครูผู้รับผิดชอบดูแลอาคารประกอบอื่น ๆ 
ห้อง/อาคาร ผู้รับผิดชอบ 

หอประชุม นายอภิชาต ิ ประสิทธิชยั / นายอาทร  สกุลมา 
อาคารศิลปะ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป ์ นายอภิชาต ิ ประสิทธิชยั            
อาคารดนตรีศึกษา นายอาทร  สกุลมา 
อาคารจริยธรรม นายวุฒินันท์  ละยศ 
ห้องพฤกษศาสตร ์ นางระวีวรรณ  สินธุพงษ ์
ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป นายวิญญู  สายลุน 
ห้องสำนักงานฝ่ายแผนงานและงบประมาณ นางชนิดา  ไพบูลย์สวัสดิ ์
ห้องคหกรรม ว่าที่ ร.ต. หญิงทัศนีวรรณ  จันทิมา 
อาคารพลศึกษา นายพีระพัฒน์  แก่นพทิกัษ์ 
โรงอาหาร นายอภิชาต ิ ประสิทธิชยั  /  นางสาวชัชญาณิช  ปอ

ทอง 
3. คณะกรรมการฝ่ายสรุปและประเมินผล     หนา้ที่  รวบรวมข้อมูลตา่ง ๆ สรุป และประเมินผล
การดําเนินงานเป็นเอกสารรูปเล่ม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารต่อไป 

 3.1 นายอภิชาต ิ  ประสทิธิชัย  ครู ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

 3.2 นางสาวชัชญาณิช ปอทอง  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
 3.3 นายอาทร  สกุลมา   คร ู    กรรมการ 
 3.4 นายวิญญ ู สายลุน   คร ู    กรรมการ 
 3.5 นางสาวฉวีวรรณ ์ บญุเต็ม  คร ู    กรรมการ 
 3.6 นางศศธร  ผาทอง   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ                                                                                            
 

ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้จงปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายให้เป็นไปตามขอบข่ายหน้าที่ตาม
มาตรฐานการปฏิบัติ งานของโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2565  เพื่อการบรหิารการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
สูงสุด และพัฒนาเข้าสู่มาตรฐาน  การปฏบิัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษาได้ อย่างมีประสิทธิภาพดว้ยความ
รอบคอบจริงจัง เกิดผลดตี่อโรงเรียนและราชการต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที ่ 20  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที ่ 20  พฤษภาคม   พ.ศ. 2565 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการปรับปรุงหอประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติการให้บริการอาคารสถานทีก่ับชุมชน ภาคี เครือข่าย  
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  ปีงบประมาณ 2565   

คร้ังที่ วัน เดือน ปี การให้บริการ หน่วยงาน สถานที ่
1 1-31 ตลุาคม  2564 สถานที่หนว่ยบรกิารฉีด

วคัซีนโควิด-19  
โรงพยาบาล โนน
คณู 

หอประชมุ 
ตุม้โฮมฮกัเฮา 

2 2-3  ตลุาคม  2564 หอ้งอ านวยการสอบปลาย
ภาค กศน.โนนคณู 

กศน.โนนคณู หอ้งประชมุ 
หอ้งโสตทศัน
ศกึษา 

3 2-3  ตลุาคม  2564 หอ้งสอบปลายภาค 1/64 กศน.โนนคณู อาคารเรยีน 1,2 
4 1-30 พฤศจิกายน 

2564 
สถานที่หนว่ยบรกิารฉีด
วคัซีน       โควิด-19  

โรงพยาบาล โนน
คณู 

หอประชมุ 
ตุม้โฮมฮกัเฮา 

5 24 พฤศจิกายน 
2564 

อบรม วPA ผู้บริหารสถานศกึษา
อ าเภอโนนคูณ 

ชมรมผูบ้รหิาร
สถานศกึษาอ าเภอ
โนนคณู 

หอ้งประชมุ 
หอ้งโสตทศัน
ศกึษา 

6 17 ธนัวาคม 2564 ประชมุผูป้กครองนกัเรยีน
โรงเรยีนโนนคอ้วทิยาคม 

เครอืข่ายผูป้กครอง
นกัเรยีนโรงเรยีน
โนนคอ้วิทยาคม 

หอประชมุ 
ตุม้โฮมฮกัเฮา 

8 27  มกราคม  2565  ประชมุคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 

หอ้งประชมุสิงห์
แจ่ม 

9 1-31 มกราคม 
2565 

สถานที่หนว่ยบรกิารฉีด
วคัซีน โควิด-19 เข็ม 3 

โรงพยาบาล โนน
คณู 

หอประชมุ 
ตุม้โฮมฮกัเฮา 

10 6-7  กมุภาพนัธ ์ 
2565 

หอ้งอ านวยการสอบปลาย
ภาค กศน.โนนคณู 

กศน.โนนคณู หอ้งประชมุ 
สิงหแ์จ่ม 

11 6-7  กมุภาพนัธ ์ 
2565 

หอ้งสอบปลายภาค 2/64 กศน.โนนคณู อาคารเรยีน 1,2 

 
 
 
 
 
 



สถิติการให้บริการอาคารสถานทีก่ับชุมชน ภาคี เครือข่าย  
โรงเรียนโนนค้อวิทยาคม  ปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี การให้บริการ หน่วยงาน สถานที ่
12 1-31 มีนาคม 2565 สถานที่เก็บตวันกักีฬามวยไทย

และปันจกัสีลตั  
สมาคมมวยไทย
สมคัรเลน่ และสมาคม
กีฬาปันจกัสีลตัศรีสะเกษ 

หอประชมุ 
ตุม้โฮมฮกัเฮา 

เมษายน ปิดภาคเรียน 
13 14 พฤษภาคม 2565 ประชมุผูป้กครอง ปฐมนิเทศ

นกัเรียนใหม่ 
ผูป้กครองนกัเรียน หอประชมุ 

ตุม้โฮมฮกัเฮา 
14 25 มิถนุายน 2565 งานบชูาบรูพคณาจารย ์ สถานศกึษาในอ าเภอ 

โนนคณู 
หอประชมุ 
ตุม้โฮมฮกัเฮา 

15 29  มิถนุายน 2565 ประชมุผูป้กครองนกัเรียน 1/65 ผูป้กครองนกัเรียน หอประชมุ 
ตุม้โฮมฮกัเฮา 

16 5 กรกฎาคม 2565 ประชมุผูป้ระกอบการรถรบัสง่
นกัเรียน สถานีต ารวจ และ
โรงเรียน 

กลุม่ผูป้ระกอบการรถ
รบัสง่นกัเรียน 

หอ้งประชมุสิงห์
แจ่ม 

17 18 กรกฎาคม 2565 ตรวจสขุภาพฟันนกัเรียน อบรม
โครงการ ฟันสะอาด เหงือก
แข็งแรง 

โรงพยาบาล โนนคณู หอประชมุ 
ตุม้โฮมฮกัเฮา 

18 16 สิงหาคม 2565 กิจกรรมมอบรางวลัแม่ดีเด่น ปกครองอ าเภอโนนคณู หอประชมุ 
ตุม้โฮมฮกัเฮา 

19 19 สิงหาคม 2565 สถานที่รบับรจิาคโลหิต โรงพยาบาล โนนคณู หอประชมุ 
ตุม้โฮมฮกัเฮา 

20 23 สิงหาคม 2565 ประชมุสามญัประจ าปี สหกรณ์
การเกษตรอ าเภอโนนคณู 

สหกรณก์ารเกษตร
อ าเภอโนนคณู 

หอประชมุ 
ตุม้โฮมฮกัเฮา 

21 15 กนัยายน 2565 ประเมินวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ นายวิทยา  นิยมพนัธ ์ หอ้งประชมุ 
หอ้งโสตทศันศกึษา 

22 17-18 กนัยายน 2565  หอ้งสอบปลายภาค 1/65 กศน.โนนคณู อาคารเรียน 1,2 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ภาพตัวอย่างการให้บริการหอประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพการใชห้อประชมุเป็นสถานที่รบับรจิาคโลหิต โดยโรงพยาบาลโนนคณู สภากาชาดไทย  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการเป็นสถานที่จดังานมอบรางวลัแม่ดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพเป็นสถานที่ประชมุประจ าปีสหกรณก์ารเกษตรอ าเภอโนนคณู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพเป็นสถานที่ในการจดังาน OTOP ของพฒันาชมุชนอ าเภอโนนคณู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


