
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว 
โรงเรียนปราจีนกัลยาณี 

เพ่ือประกอบการพิจารณาจ้างและ/หรือเพ่ิมค่าจ้าง 
 
ส่วนท่ี  1  :  ข้อมูลเบ้ืองต้น 
 
 ประวัติส่วนบุคคล 
 1.  ช่ือ  ..................................................................  สกลุ  .......... ................................................ 
 2.  ต ำแหน่ง .......................................................  ต ำแหน่งเลขที่ ...................................................... . 
 3.  สังกัด ........................................................................................................................................ 
 4.  วันเริ่มบรรจปุฏิบัติงำน  .............................................................................................................. 
 5.  ระยะเวลำปฏิบัติงำนจนถึงวันที่ (30 ก.ย. 64) เป็นเวลำ...............ปี.....................เดือน................วัน 
   
ส่วนท่ี 2 : ข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
  

     2.1 การมาปฏิบัติราชการ 
 
 

ประเภท 
วันลำ 

1 ต.ค. 2563 – 30 กันยำยน 2564 
 

หมำยเหต ุ
จ ำนวนวัน จ ำนวนครั้ง 

มำสำย    
ลำป่วย และลำกิจส่วนตัว    
ลำคลอดบุตร    
ลำป่วยต้องรักษำตัวเป็นเวลำนำน    
ลำอุปสมบท / ประกอบพิธีฮัจย ์    
ขำดรำชกำร    
อื่น ๆ    
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       กำรประเมิน 
       1.  ให้ประเมินทุกข้อ 
       2.  คะแนนที่ก ำหนดจำกหัวข้อใหญ่แต่ละข้อให้ผูป้ระเมินแบ่งก ำหนดคะแนนในแต่ละหัวข้อย่อย 
  ทั้งนี้  เมื่อรวมกันแล้วต้องเท่ำกบัคะแนนรวมหัวข้อใหญท่ี่ก ำหนด 
 
 

รำยกำรประเมิน คะแนนที่ก ำหนดจำก 
คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ได้รับ 
จำกกำรประเมิน 

1.  ควำมรู้ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ (30 คะแนน) ให้พิจำรณำถึง   
     1.1  ควำมรู้ในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
     1.2  ควำมรู้ในวิชำเฉพำะด้ำน   
2.  ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัตงิำน (40 คะแนน) ให้พิจำรณำถึง   
     2.1  กำรปฏิบัติงำนส ำเรจ็ตำมเวลำที่ก ำหนด   
     2.2  ควำมเช่ือถือได้ในผลงำน   
     2.3  กำรติดตำมผลงำน   
     2.4  ควำมมีไหวพริบปฏิภำณ   
     2.5  กำรปรับปรงุและพัฒนำตนเอง   
     2.6  คุณภำพของงำน   
     2.7  ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัตงิำนร่วมกบัผูอ้ื่น   
     2.8  ควำมมุ่งมั่น เสียสละ  และอทุิศเวลำ   
3.  ควำมประพฤติ  (30 คะแนน)  ให้พิจำรณำถึง   
     3.1  กำรรักษำวินัยและจรรยำบรรณ   
     3.2  คุณธรรม   
     3.3  ควำมซื่อสัตย์สุจริต   
     3.4  ควำมมีเหตุผล   
     3.5  ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที ่   
     3.6  อื่น ๆ    

รวมคะแนน 1+ 2 + 3 100  
 
 
 
 
 



 สรุปผลการประเมิน 
 

สรปุผลกำรประเมินระบุว่ำคะแนนที่ประเมินได้อยู่ในระดบัใด 
คะแนนที่ก ำหนด ระดับดเีด่น 

(90 – 100 %) 
ระดับด ี
(70 – 80 %) 

ระดับปกต ิ
(60 – 70 %) 

ควรปรับปรุง 
(50 – 60 %) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ำกว่ำ 59 %) 

คะแนนรวมจำก 
ข้อ 2.2  

     

  
 
ส่วนท่ี  3 : สรุป 
   เห็นควรใหจ้้ำงเป็นลกูจ้ำงช่ัวครำวต่อไป  (    )  3  เดือน   (     )  6  เดือน  (     )  1 ปี 
   เห็นควรให้พ้นจำกกำรจ้ำงเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำว  เนื่องจำก ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................................................
......................................................................................................................................................... ............ 
 
 
     ลงช่ือ................................................... ผูป้ระเมิน 
                    (..................................................) 
             …………./………………./…………….. 
 
 
 
     ลงช่ือ...................................................ผู้บงัคับบญัชำช้ันเหนอืข้ึนไป 
                                                         (.................................................) 
                                                            …………./………………./…………….. 
 

 

 


