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ประกาศโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน 

-------------------------------- 

 ดวยโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๔ อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๑ มีความประสงคจะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว 
ต าแหน่ง ครูผูสอน จ านวน ๑ อัตรา โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารส่วน ต าบลพนานิคม  
ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ว ๓๐๓๔ ลงวันที่ 
๑๘ มีนาคม ๒๕๔๗ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่          
๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว และเกณฑและ 
วิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจางชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ จึง 
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวต าแหน่งครูผูสอน ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
ต าแหน่งครูอัตราจาง ท าหนาที่ครูผูสอน จ านวน ๑ อัตรา อัตราค่าจางเดือนละ 

๑๕,๘๐๐ บาท 
๒. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 

๒.๑ งานการสอนระดับการศึกษาปฐมวัย 
๒.2 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้
3.๑ มีสัญชาติไทย 
3.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
3.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.๔ ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
3.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 

เจ้าหน้าที่พรรคในการเมือง 
3.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

๒.๗ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ 

๒.๘ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

/4. คุณสมบัติเฉพาะ……. 
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4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
4.๑ ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด 

ส าหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืน จะต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด 
หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

4.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4.3 เป็นผู้มีใบอนุญาติประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือ หนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือ 
ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 

5. เงื่อนไขการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี 

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผล 
ท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือก / 
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 จะไม่
พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ภายหลังมิได้ 

6. การรับสมัคร
6.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดที่โรงเรียนนิคมสราง  

ตนเองจังหวัดระยอง ๔ อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ตั้งแตวันที่ ๑๖ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔  เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. โดยไมเวนวันหยุดราชการ 

6.๒ เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
6.๒.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือนจ านวน ๓ รูป 
6.๒.๒ ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ 

ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
6.๒.๓ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
6.๒.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และ ส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
6.๒.๕ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 

ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ จ านวน ๑ ฉบับ 
6.๒.๖ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล(ถ้ามี) 

จ านวน ๑ ฉบับ 
/ทั้งนี้ส าเนา....... 



~ 3 ~ 

ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง ส าหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ 
ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับส าเนาว่าถูกต้องแล้ว  

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกในวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔  ณ หองธุรการ 

โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๔  อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

8. วิธีการคัดเลือก
 โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๔ จะด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปน 

ลูกจางชั่วคราวต าแหนง่ครูผูสอน (วิชาเอกปฐมวัย) โดยการสอบสาธิตการสอน และสอบสัมภาษณ์ (ทั้งนี้ตาราง 
สอบสามารถยืดหยุ่นซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา) ในวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป ณ โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๔ 

9. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการคัดเลือก
ผู้สมัครจะต้องรับการคัดเลือกด้วยวิธีการ ดังนี้ 

วัน / เวลา การประเมินเพ่ือคัดเลือก คะแนนเต็ม 
วันที่  ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 

การสาธิตการสอน 
การสัมภาษณ์ 

60 
40 

รวมคะแนน 100 

10. การประกาศผลการสอบคัดเลือก
โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๔  จะประกาศรายชื่อผูที่ผ่านการคัดเลือก ตามล าดับ 

คะแนนที่สอบไดภายในวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๔   
ในกรณีที่ไม่มารายงานตัวตามก าหนด หรือมีการสละสิทธิ์ ใหเปนหนาที่ของผูผ่านการ 

คัดเลือกล าดับต่อไปไดไปรายงานตัว 

๑1. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
ผูผ่านการคัดเลือกจะตองมารายงานตัว ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. 

ณ โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๔  และจัดท าสัญญาจางพรอมเริ่มปฏิบัติงาน 

12. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง
๑2.๑ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ 

คัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก 
และให้มารายงานตัวตาม วัน เวลา ที่ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการ
ขึ้นบญัชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

/๑2.2 ผู้ได้รับการจัดท า... 
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๑๒.๒ ผูไดรับการจัดท าสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนต าแหน่ง ครูผูสอน ตองไป 
รายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจางตามก าหนด ถาพนเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศ 
รายชื่อ และการขึ้นบัญชีผูผ่านการคัดเลือกเปนการเฉพาะราย 

๑2.3 การจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือนไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ 
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

๑2.4 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หาก 
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจ
ในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ 
ทั้งสิ้น 

๑2.5 หากมีงบประมาณท าการจ้างต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป จะต้องมีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเพ่ือพิจารณาต่อไป 

๑3. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดอืน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(นางสาวไพเราะ ศรีทอง) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 
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ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราว 
ต าแหนง ครูอัตราจาง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๑ 
(แนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราวฯ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔) 

--------------------------------------------------

วัน เดือน ปี รายละเอียด 
๑๖ ธันวาคม 2564 ประกาศรับสมัคร 
๑๖ - ๒๒ ธันวาคม 2564 รับสมัครคัดเลือก (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๒3 ธนัวาคม 256๔ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
๒4 ธนัวาคม 256๔ ประเมินประสบการณ์ / สัมภาษณ์ 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
๒๗ ธนัวาคม 256๔ รายงานตัว ท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 
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ล าดับที่ใบสมัคร.................. 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราว ต าแหนง ครูผูสอน 
โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง ๔  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๑  

๑. ชื่อและชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)…………………...…………………………….....…………………………………………… 
๒. สัญชาติ…..……….เกิดวันที…่….เดือน…………………พ.ศ……...…อายุ….……ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
๓. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน……………………………………ออกให้ ณ ส านักงาน………...............……………..…… 
เมื่อวันที่ ……....…เดือน…………..……………..พ.ศ……….................…… 
๔. ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี…………..…..…ถนน……………………………ต าบล………………….…อ าเภอ……….……………....….. 
จังหวัด………...............………..…….โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้……………................………………………………..……… 
๕. คุณวุฒิที่ใช้สมัคร…………………………………………สาขาวิชาหรือวิชาเอก………..…………………....……………..……. 
ส าเร็จจากสถานศึกษา………………………………………………..……………….ปี พ.ศ. …………….…………...………………... 
๖. หลักฐานที่แนบใบสมัคร  

( ) ๖.๑ ส าเนาปริญญาบัตร     ( ) ๖.๕ ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล  
( ) ๖.๒ ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  ( ) ๖.๖ ใบรับรองแพทย์  
( ) ๖.๓ ส าเนาบัตรประจาตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)  ( ) ๖.๗ รูปถ่าย ๓ รูป  
( ) ๖.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน     ( ) ๖.๘ หลักฐานอื่น ๆ ถ้ามี (โปรดระบุ)………. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีข้าพเจ้าแจ้งไว้ 
ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ 

ลายมือชื่อ.................................................ผูส้มัคร 
(...................................................) 

  ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน.........................พ.ศ. .................... 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
( ) หลักฐานครบ 
( ) หลักฐานไม่ครบ 

ลงชื่อ.........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
     (..........................................) 
ต าแหน่ง................................................................ 
วันที่........./.................................../....................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
( ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
( ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก..................................... 
............................................................................... 
ลงชื่อ.........................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
     (..........................................) 
ต าแหน่ง................................................................ 
วันที่........./.................................../....................... 

รูปถ่ายขนาด

1 นิ้ว 
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เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

๑. ใบสมัครตามแบบที่ก าหนด จ านวน 1 ฉบับ  
๒. ส าเนาวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ  
๓. ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ  
๔. ส าเนาบัตรประจาตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) จ านวน ๑ ฉบับ  
๕. ส าเนาทะเบียนบ้านที่เป็นภูมิล าเนาปัจจุบันของตนเอง จ านวน ๑ ฉบับ  
๖. ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ หรือ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ  
๗. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของทางราชการ (ฉบับจริง) ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน 

จ านวน ๑ ฉบับ 
๘. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน และถ่าย

ครั้งเดียวกัน จ านวน ๓ รูป 




