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ค ำน ำ 

 
                       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป ี          
(พ.ศ.2566-2570) เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางด าเนินงาน ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา       
ในระยะ 5 ปี โดยมุ่งหมายการด าเนินงานด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับ แผนยุทธศาตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใ ต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิ รูปด้านการศึกษา  แผนการศึกษาแห่งชาติ รวมถึง นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  

     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนพัฒนาการศึกษา 
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                                                         ส่วนท่ี 1  
                                                         บทน ำ  

 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

    1.1 ข้อมูลท่ัวไปของจังหวัดสระบุรี 
    1.1.1  ลักษณะทำงภูมิศำสตร์ 
             1) ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่  
            จังหวัดสระบุรี ต้ังอยู่ภาคกลางของประเทศไทย ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ
กรุงเทพมหานคร ละติจูดที่ 14 องศา 31 ลิปดา 43.59439 ฟิลิปดาเหนือกับลองติจูดที่ 100 องศา 54 
ลิปดา 35.58478 ฟิลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  1       
(ถนนพหลโยธิน) ระยะทางประมาณ 108 กิโลเมตร (อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ-ศาลากลางจังหวัด) และตามทาง
รถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 113 กิโลเมตรและตามแม่น้ าเจ้าพระยาแยกเข้าแม่น้ า       
ป่าสักประมาณ 165 กิโลเมตรจังหวัดสระบุรี มีเ นื้อที่ทั ้งหมด 3,576.486 ตารางกิโลเมตรหรือ
ประมาณ 2,235,304 ไร่คิดเป็นร้อยละ 0.70 ของพื้นที่ประเทศ 

           2) อาณาเขต 
               จังหวัดสระบุรีมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  ดังน้ี 
               ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอเมืองลพบุรี อ าเภอชัยบาดาล และอ าเภอพัฒนานิคมจังหวัดลพบุรี 
       ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอปากช่อง อ าเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมาและอ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก 
               ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี   และอ าเภอวังน้อย อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
            ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอภาชี อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และอ าเภอเมือง
ลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 
 
 

 
 

ภาพแผนที่จังหวัดสระบุร ี

  
 

 

ภาพที่ 1.1  แผนที่จังหวัดสระบุรี  
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         3) สภาพพื้นที่  
     สภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่ส าคัญ คือ ทางตอนใต้และทางตะวันตกของจังหวัด เป็นที่ราบสูง
กว่าระดับน้ าทะเลเพียง 2 เมตร และพื้นที่จะค่อย ๆ สูงขึ้นเรื่อย ๆ ไปทางทิศเหนือ และตะวันออกเฉียงเหนือ 
บริเวณน้ีจะเป็นลักษณะราบเรียบจนถึงพื้นที่เนินเขาสลับที่ราบสูง ซึ่งสูงกว่าระดับน้ าทะเลประมาณ 8 -10 
เมตร และจะสูงขึ้นเร่ือย ๆ ไปจนถึงพื้นที่ราบสูงและภูเขา ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดสระบุรี แบ่งออก    
ได้เป็น 2 ลักษณะ คือ 
                (1) พื้นที่เป็นเขาหย่อมหรือที่ราบสูงและภูเขา ได้แก่ บริเวณทางเหนือของอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
อ าเภอแก่งคอย อ าเภอมวกเหล็ก อ าเภอพระพุทธบาท และอ าเภอวังม่วง ซึ่งในเขตพื้นที่ดังกล่าวส่วนมากเป็น
พื้นที่ภูเขาที่มีเนินเขาลูกโดด Monadnock  (สลับกับที่ราบสูง โดยเฉลี่ยพื้นที่ดังกล่าว มีความสูงอยู่ประมาณ 

500-100 เมตร  จากระดับน้ าทะเลปานกลาง เช่น ยอดเขาโพลง ซึ่งอยู่ในเขตอ าเภอพระพุทธบาท มีความสูง
ประมาณ 592 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง และในเขตพื้นที่ดังกล่าว ในช่วงฤดูแล้ง มักประสบกับ
ปัญหาอากาศร้อนและแห้งแล้งที่ค่อนข้างรุนแรงในแต่ละปี โดยบริเวณน้ี มีเน้ือที่ประมาณร้อยละ 40 ของเน้ือ
ที่จังหวัด 
 (2) พื้นที่ราบลุ่ม ได้แก่  บริเวณพื้นที่ส่วนใหญ่ทางด้านทิศตะวันตกของจังหวัด บางส่วน 

อยู่ตอนกลางและตอนใต้ โดยพื้นที่ราบลุ่มดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของที่ราบลุ่มเจ้าพระยา มีอาณาเขตอยู่ในพื้นที่ 
อ าเภอต่าง ๆ ได้แก่ อ าเภอเมืองสระบุรี บางส่วนของอ าเภอหนองแค อ าเภอหนองแซง อ าเภอบ้านหมอ อ าเภอ
เสาไห้ อ าเภอวิหารแดง อ าเภอหนองโดน และอ าเภอดอนพุด โดยพื้นที่ส่วนน้ีมีเน้ือที่ประมาณ ร้อยละ 60   ของ
เน้ือที่จังหวัด  (ที่มา : สถานีพัฒนาที่ดินจังหวัดสระบุรี)  

 4) ลักษณะดิน  
                ทรัพยากรดินและที่ ดินจัดเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและส า คัญอย่างยิ่ ง ต่อการด ารงชีพ  
ต่อกิจกรรมการผลิต เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ฯลฯ ดินเป็นวัตถุธรรมชาติ มีคุณสมบัติเฉพาะตัว ซึ่งอาจ
แตกต่างกันหรือคล้ายคลึงกัน มักขึ้นอยู่กับสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ วัตถุต้นก าเนิดดิน ระยะ เวลาของ 
การก าเนิดดิน สิ่งมีชีวิตที่เกี่ยวข้องและสภาพแวดล้อมอื่น ๆ ที่อาจมีอิทธิพลทั้งโดยตรง และโดยอ้อมต่อ  
การก าเนิดและการปรับเปลี่ยนคุณสมบัติของดินได้  
 ดินในจังหวัดสระบุรี อาจมีหลายประเภท ซึ่งมีคุณสมบัติแตกต่างกันได้ทั้งทางฟิสิกส์ และเคมี    
ท าให้สามารถจ าแนกดินออกเป็นประเภทต่าง ๆ ได้ดังน้ี 
                - ดินตะกอนน้ ากร่อย ได้แก่ ที่ราบทางตอนใต้ที่ติดต่อกับจังหวัดปทุมธานี ในท้องที่อ าเภอหนองแค 
และบางส่วนของอ าเภอวิหารแดง ดินบริเวณน้ีส่วนมากจะเป็นดินเปร้ียว และเป็นบริเวณที่สูงจากระดับน้ าทะเล
ปานกลางไม่มากนัก 
                   -  ดินตะกอนล าน้ า ใหม่  เป็นที่ ราบที่ เกิดจากการทับถมของตะกอนที่ถูกพัดพามาตาม  
ล าน้ ามีระดับสูงกว่าที่ราบตะกอนล าน้ ากร่อยเล็กน้อย พบตามริมฝั่งแม่น้ าป่าสัก ในท้องที่อ าเภอหนองโดน และ
อ าเภอดอนพุด ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด 
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       - ดินตะกอนล าน้ าค่อนข้างใหม่ เกิดจากการทับถมของตะกอนล าน้ าที่มีอายุเก่าและมีระดับสูงกว่า
บริเวณตะกอนล าน้ าใหม่ (ประมาณ 10-20 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง) พบในท้องที่ต่าง ๆ ของอ าเภอ
เมืองสระบุรี อ าเภอบ้านหมอ อ าเภอหนองแซง และอ าเภอแก่งคอย 
                - ดินลานตะพักล าน้ าระดับต่ า พบตามบริเวณที่เชื่อมต่อระหว่างเชิงเขาและที่ราบในท้องที่อ าเภอ
วิหารแดง และอ าเภอพระพุทธบาท มีระดับความสูงประมาณ 25-30 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง 
                - ดินบริเวณพื้นผิวที่เหลือค้างจากการกัดกร่อนของที่ลาดเชิงเขา เกิดจากขบวนการของการกษัยการ 
(Erosion=การชะล้างพังทลายของหน้าดิน) ซึ่งเป็นผลตกค้างจากการกัดกร่อนที่เหลือไว้ 
               - ดินบริเวณภูเขา เป็นภูเขาสลับซับซ้อนของเทือกเขาดงพญาเย็นและเขาใหญ่มีความสูงประมาณ 
300-500 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง พบอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ และทิศเหนือของจังหวัด 
นอกจากน้ีพบที่เทือกเขาอินทนี ซึ่งมีความสูงประมาณ 1,051 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง ซึ่งแบ่งเขต
จังหวัดสระบุรีและจังหวัดนครราชสีมา เทือกเขาเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นเขาหินปูน   

                โดยทั่วไปพบดินเหนียว ดินเหนียวปนทรายแป้ง ที่มีการระบายน้ าเหลว หรือค่อนข้างเหลว ใช้ท า
นาปลูกข้าว บางแห่งมีชั้นของสารจาไรไซท์อยู่ต้ืน มีปฏิกิริยาเป็นกรด ซึ่งเป็นพิษต่อข้าว บางแห่งอาจมีน้ าท่วม
ท าให้ผลผลิตสูญเสีย ส าหรับดินเหนียวที่มีการระบายน้ าดี และมีความลาดชัน ใช้ส าหรับปลูกพืชไร่และไม้ผล
บางแห่งพบชั้นกรวดหนาแน่นอยู่ต้ืน และบางแห่งถูกกัดกร่อน ส่วนที่มีความลาดชันสูง ๆ จะเป็นภูเขาบางแห่ง
พบชั้นหินพื้นอยู่ต้ืนซึ่งใช้เป็นที่ป่า 

     1.1.2 ลักษณะภูมิอำกำศ 
  1) ฤดูกาล สภาพภูมิอากาศของจังหวัดเป็นแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู อยู่ภายใต้อิทธิพลลมรสุม      
2 ชนิด คือ 
               (1) ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน-กลางเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นฤดู
หนาว จะมีอากาศเย็นและแห้งจากประเทศจีนแผ่เข้ามาปกคลุมท าให้มีท้องฟ้าโปร่ง 
             (2) ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ระหว่างกลางเดือนพฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม ซึ่งเป็นฤดูฝน    
จะมีอากาศร้อนชื้นจากมหาสมุทรอินเดีย และฝนจากพายุดีเปรสชั่นหรือใต้ฝุ่น หรือพายุโซนร้อนจากทะเลจีนใต้
เข้ามาปกคลุม ท าให้มีเมฆมากและฝนตกทั่วไปในช่วงกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม  

 พิจารณาตามลักษณะลมฟ้าอากาศ แบ่งฤดูกาลของจังหวัดสระบุรีออกเป็น 3 ฤดู  ดังน้ี 
        1. ฤดูร้อน เร่ิมประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์-ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม ซึ่งเป็นช่วง
ที่เปลี่ยนจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเป็นมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ เดือนที่มีอากาศร้อนที่สุด คือ เดือนเมษายน 
 2. ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคม-ประมาณกลางเดือนตุลาคม ฤดูน้ีจะเร่ิมเมื่อมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งเป็นลมชื้นพัดปกคุลมประเทศไทย ขณะที่ร่องความกดอากาศต่ า (ร่องฝน) พาดผ่านประเทศ
ไทยท าให้มีฝนตกชุก โดยเดือนที่มีฝนตกมากที่สุดคือเดือนกันยายน 
        3. ฤดูหนาว เร่ิมประมาณกลางเดือนตุลาคม-ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ เมื่อมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือเร่ิมพัดปกคลุมประเทศไทยประมาณกลางเดือนตุลาคม ซึ่งจะน าความหนาวเย็นมาสู่
ประเทศไทย  
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  1.1.3 แหล่งน้ ำธรรมชำติ  
            จังหวัดสระบุรีมีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ คือ แม่น้ าป่าสัก มีแม่น้ า ห้วย ล าคลอง 513 สาย ซึ่งใน
จ านวนน้ีมีที่ใช้งานได้ในฤดูแล้ง 493 สาย มี หนอง บึง 59 แห่ง ที่มีสภาพใช้งานได้ในฤดูแล้ง 52 แห่ง มีน้ าพุ 
น้ าซับ 13 แห่ง ที่มีสภาพใช้งานได้ในฤดูแล้ง 13 แห่ง และอื่น ๆ 63 แห่ง ที่มีสภาพใช้งานได้ในฤดูแล้ง  
60 แห่ง (ข้อมูล : แหล่งน้ าระดับหมู่บ้านปี 2535 กองประสานการพัฒนาชนบท ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
 1) แม่น้ า แม่น้ าป่าสัก เป็นแม่น้ าส าคัญที่สุดของจังหวัด มีความยาวประมาณ 600 กิโลเมตร เฉพาะ
ส่วนที่ไหลผ่านจังหวัดสระบุรี มีความยาวประมาณ 105 กิโลเมตร แม่น้ าป่ าสักมีต้นน้ าเกิดจากเทือกเขา
เพชรบูรณ์ ณ บริเวณทางตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดเลย จากต้นก าเนิดล าน้ าน้ีได้ไหลลงไปทางใต้ผ่านจังหวัด
เพชรบูรณ์เข้าเขตอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ผ่านเลยไปเข้าอ าเภอมวกเหล็ก อ าเภอแก่งคอย อ าเภอเมือง 
อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี และไหลลงสู่แม่น้ าเจ้าพระยาที่อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บริเวณที่
ราบลุ่มริมฝั่ง แม่น้ าป่าสัก เป็นบริเวณที่มีความอุดมสมบูรณ์มากจึงมีประชาชนเข้าไปต้ังถิ่นฐานกันอย่าง
หนาแน่น เพราะได้อาศัยน้ าในแม่น้ าป่าสัก ซึ่งมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี เพื่อใช้ประโยชน์ทั้งในด้านการประกอบ
อาชีพ การคมนาคมขนส่ง การอุปโภค และการบริโภคด้วย 
          2) คลอง 
 2.1 ห้วย (คลอง) มวกเหล็ก มีต้นก าเนิดอยู่บริเวณเทือกเขาอินทนี อ าเภอแก่งคอยไหลขึ้นไปทาง
เหนือเป็นแนวแบ่งเขตจังหวัดนครราชสีมา กับจังหวัดสระบุรี ผ่านอ าเภอมวกเหล็ก อ าเภอวังม่วง และไหลลงสู่
แม่น้ าป่าสัก 
 2.2 ห้วยท่ามะปราง มีต้นก าเนิดจากบริเวณเขาโกรกสีดา อยู่ในท้องที่อ าเภอแก่งคอยไหลขึ้นไป
ทางทิศตะวันตกไปบรรจบกับห้วยแห้ง ที่เกิดจากเทือกเขาเดียวกันที่บ้านท่ามะปราง และไหลเลยไปบรรจบห้วย 
(คลอง) ตะเคียน จากน้ันไหลผ่านต าบลปากเพรียว อ าเภอเมืองสระบุรี จึงได้ชื่อว่าคลองเพรียว แล้วไหลลงสู่แม่
น้ าป่าสัก 
 2.3 ห้วยใหญ่ มีต้นก าเนิดอยู่ที่เขาคลองใหญ่และเขาอินทนี ในท้องที่อ าเภอแก่งคอยไหลลงมา
ทางทิศใต้ ผ่านต าบลชะอมเข้าเขตอ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ในฤดูแล้งล าน้ าน้ีจะต้ืนเขิน ส่วนฤดูฝนมีน้ า
หลากท่วมสองฝั่งล าน้ าเกือบทุกปี 

   1.1.4 ทรัพยำกรธรรมชำติท่ีส ำคัญ  
         1) ป่าสงวนแห่งชาติ จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่ที่เป็นเขตป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน 8 แห่ง ดังน้ี  
 1.1 ป่าเขาโป่ง และป่าเขาถ้ าเสือ อยู่ที่ต าบลทับกวาง ตาลเด่ียว และต าบลช าผักแพว อ าเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่ทั้งหมด 15.84 ตารางกิโลเมตร หรือ 9,900 ไร่ 
 1.2 ป่าเขาพระ อยู่ที่ต าบลบ้านป่าและต าบลตาลเด่ียว อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่
ทั้งหมด 8.63 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,391 ไร่ 
 1.3 ป่าทับกวาง และป่ามวกเหล็ก แปลงที่ 1 อยู่ที่ต าบลแสลงพัน ทับกวาง มวกเหล็ก บ้านป่า 
ต าบลท่าคล้อ อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่ทั้งหมด 155.76 ตารางกิโลเมตร หรือ 97,350 ไร่ 
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 1.4 ป่าท่าฤทธิ์ ป่าล าทองหลาง และป่าล าพญากลาง อยู่ที่ต าบลสมพุง วังม่วง ล าพญากลางและ
ต าบลหนองย่างเสือ อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่ทั้งหมด 199.99 ตารางกิโลเมตร หรือ 124,994 ไร่ 
 1.5 ป่าพระฉาย อยู่ที่ต าบลหนองปลาไหล อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่ทั้งหมด    
24 ตร.กม. หรือ 15,000 ไร่ 
 1.6 ป่าพระพุทธบาทและป่าพุแค อยู่ที่ต าบลพุแค พุกร่าง ขุนโขลน อ าเภอพระพุทธบาท และ
อ าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่ทั้งหมด 35.2 ตร.กม. หรือ 22,000 ไร่ 
 1.7 ป่ามวกเหล็ก และป่าทับกวางแปลงที่ 2 อยู่ที่ต าบลห้วยแห้ง ต าบลช าผักแพว และต าบลทับ
กวาง อ าเภอแก่งคอย และต าบลมวกเหล็ก อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่ทั้งหมด 179.88 ตาราง
กิโลเมตร หรือ 112,425 ไร่ 
 1.8 ป่าลานท่าฤทธิ์ อยู่ที่ต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง และอ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่
ทั้งหมด 9.28 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,800 ไร่  (ที่มา : กรมป่าไม้ ข้อมูล ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2563) 
        2)  อุทยานแห่งชาติ จังหวัดสระบุรี มีอุทยานแห่งชาติ จ านวน 3 แห่ง ดังน้ี 
 2.1 อุทยานแห่งชาติน้ าตกเจ็ดสาวน้อย  
                       เดิมเป็นวนอุทยานน้ าตกเจ็ดสาวน้อย ที่ได้รับการจัดต้ังขึ้นใน พ.ศ. 2523 โดยกองบ ารุง
กรมป่าไม้ มีเน้ือที่ทั้งหมด 540 ไร่ โดยมีพื้นที่อยู่ในเขตอ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี จ านวน 189 ไร่ และ
อยู่ในเขตอ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 351 ไร่ ต่อมาได้โอนย้ายไปขึ้นกับส านักงานป่าไม้เขต
นครราชสีมา จนถึงปี พ.ศ. 2544 จึงโอนย้ายกลับมาขึ้นกับส านักงานป่าไม้เขตสระบุรี ในปี พ.ศ. 2546  
มีการส ารวจพื้นที่ใกล้เคียงเพื่อผนวกเข้ากับพื้นที่วนอุทยานน้ าตกเจ็ดสาวน้อยเดิม ปัจจุบันอุทยานแห่งชาติ
น้ าตกเจ็ดสาวน้อย สังกัดส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 1 ปราจีนบุรี (สาขาสระบุรี) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                     อุทยานแห่งชาติน้ าตกเจ็ดสาวน้อยมีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับซับซ้อนสลับกับที่ราบ 
จุดสูงสุดของพื้นที่อยู่บริเวณโชคชัยพัฒนา มีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 402 เมตร รองลงมา คือ
เทือกเขาที่อยู่ตอนกลางของพื้นที่ และเทือกเขาบริเวณบ้านดงน้ าฉ่า มีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 
386 และ 359 เมตร ตามล าดับ บริเวณเชิงเขาด้านทิศตะวันออกและทิศเหนือของพื้นที่ติดคลองมวกเหล็กซึ่ง
มีน้ าไหลผ่านตลอดปี และไหลลงสู่แม่น้ าป่าสักที่อ าเภอวังม่วง ส่วนบริเวณตอนกลางของพื้นที่มีล าห้วยเล็กๆ  
ไหลผ่าน ได้แก่ ห้วยแล้ง ซึ่งเป็นล าห้วยที่มีน้ าไหลเฉพาะในช่วงฤดูฝน เท่าน้ัน 
                   2.2 อุทยานแห่งชาติน้ าตกสามหลั่น  
 มีพื้นที่ครอบคลุมอยู่ในท้องที่อ าเภอแก่งคอย อ าเภอหนองแค อ าเภอวิหารแดง และ
อ าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี มีสภาพป่าอุดมสมบูรณ์ สภาพธรรมชาติป่าเขา น้ าตกที่สวยงาม ทางคมนาคม
สะดวกสบาย สามารถเดินทางจากกรุงเทพมหานคร ไปกลับได้ในวันเดียว อุทยานแห่งชาติน้ าตกสามหลั่น      
มีเน้ือที่ประมาณ 27,856.25 ไร่ หรือ 44.57 ตารางกิโลเมตร เดิมอุทยานแห่งชาติน้ าตกสามหลั่น ได้รับการ
จัดต้ังเป็นวนอุทยานน้ าตกสามหลั่นอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติพระฉายทั้งหมด มีเน้ือที่ 24 ตารางกิโลเมตร 
ต่อมาเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ได้พิจารณาชื่ออุทยาน
แห่งชาติให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับจุดเด่น และศักยภาพที่ส าคัญของพื้นที่ที่จัดต้ังเป็นอุทยานแห่งชาติ 
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จึงเปลี่ยนชื่ออุทยานแห่งชาติพระพุทธฉาย เป็นอุทยานแห่งชาติน้ าตกสามหลั่น อุทยานแห่งชาติน้ าตกสามหลั่น 
เป็นพื้นที่ เทือกเขาสูงเป็นพื้นที่ที่มีภูเขาสลับซับซ้อน เป็นเทือกเขาที่วางตัวตามแนวตะวันตกเฉียงเหนือถึง
ตะวันออกเฉียงใต้ครอบคลุมพื้นที่อุทยานแห่งชาติ และที่ราบแคบๆ ระหว่างหุบเขา เป็นพื้นที่อยู่ทางตอนเหนือ
ของอุทยานฯ สภาพภูมิประเทศประกอบด้วยภูเขาน้อยใหญ่ มีที่ราบในหุบเขา ยอดเขาสูงที่สุด คือ ยอดเขาครก 
มีความสูงประมาณ 329 เมตร จากระดับน้ าทะเล สามารถมองเห็นตัวเมืองสระบุรีและอ าเภอใกล้เคียงได้อย่าง
ชัดเจน ป่าแห่งน้ีเป็นป่าต้นก าเนิดน้ าตกหลายแห่ง เป็นต้นน้ าล าธารที่ไหลไปหล่อเลี้ยงไร่นาของราษฎรที่อยู่
อาศัยในบริเวณรอบเขตพื้นที่อุทยานแห่งชาติ บริเวณพื้นที่อุทยานฯ เป็นส่วนหน่ึงทางด้านตะวันตกของอุทยาน
แห่งชาติเขาใหญ่ และมีหินประเภทเดียวกันกับหินภูเขาไฟเขาใหญ่ซึ่งคาดคะเนว่าเป็นหินยุ คเพอร์เมียน -     
ไทรแอสซิกอายุประมาณ 230 ถึง 260 ล้านปี 
                     2.3 อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 
                          อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่เป็นพื้นที่ด้านตะวันตกของเทือกเขาพนมดงรัก ซึ่งสูงโดดเด่น
ขึ้นมาจากที่ราบภาคกลางแล้วก่อตัวเป็นแนวเขตที่ราบสูงโคราช มีเขาร่มเป็นยอดเขาสูงสุด ความสูง        
1,351 เมตร จากระดับน้ าทะเลและยังประกอบด้วยทุ่งกว้างสลับป่ าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ เป็นพื้นที่ 1 ใน 5  
ของพื้นที่อนุรักษ์ในกลุ่มป่าดงพญาเย็นเขาใหญ่ ผืนป่ามรดกโลก ได้รับการประกาศจัดต้ังเป็นอุทยานแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2505 นับเป็นอุทยานแห่งแรกของประเทศไทย โดยมีพื้นที่ครอบคลุมจังหวัดนครนายก 
จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสระบุรี โดยพื้นที่อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ฝั่งจังหวัดสระบุรี 
มีเน้ือที่ 67,450 ไร่ ครอบคลุมพื้นที่ ต าบลชะอม อ าเภอแก่งคอย ต าบลมิตรภาพ อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัด
สระบุรี 
    1.1.5 กำรคมนำคมขนส่ง 
          1) การคมนาคมขนส่งทางถนน 
             จังหวัดสระบุรีมีถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 1 ขนาดกว้าง 10 ช่องทาง ท าให้การเดินทาง
และการขนส่งสินค้าต่างๆ เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว นอกจากน้ันยังมีถนนทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2     
ที่เชื่อมจากจังหวัดสระบุรีไปจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดอื่นๆ และในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการ
ปรับปรุงเส้นทางการจราจรให้มีความสะดวกรวดเร็ว ด้านที่ ติดต่อกับจังหวัดสระบุรีและจังหวัดอื่น ๆ  
ในเขตภาคกลางตอนบนและภาคเหนือก็มีเส้นทางจราจรที่มีความสะดวก เช่น ถนนจากจังหวัดสระบุรี  
– จังหวัดเพชรบูรณ์  จังหวัดสระบุรี – จังหวัดลพบุรี  จังหวัดสระบุรี – อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
– จังหวัดอ่างทอง และจังหวัดสระบุรี – จังหวัดสิงห์บุรี – จังหวัดชัยนาท 

   2) การคมนาคมขนส่งทางรถไฟ จังหวัดสระบุรีมีเส้นทางรถไฟสายส าคัญ 4 สาย ได้แก่ 
                2.1)  เส้นทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือมี 2 สาย คือ 
                   กรุงเทพมหานคร – อุบลราชธานี ระยะทาง 575 กิโลเมตร 
                 กรุงเทพมหานคร – หนองคาย ระยะทาง 642 กิโลเมตร 
        2.2)  เส้นทางรถไฟสายเหนือ คือ กรุงเทพมหานคร – เชียงใหม่ ระยะทาง 851 กิโลเมตร ผ่าน
จังหวัดสระบุรีที่ต าบลบ้านกลับ อ าเภอบ้านหมอ  และต าบลหนองโดน อ าเภอหนองโดน 
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        2.3)  เส้นทางรถไฟสายตะวันออก คือ แก่งคอย – คลองสิบเก้า 
                        เส้ นทางรถ ไฟของจั งหวัดสระบุ รี เป็นทางเชื่ อมต่อระหว่ า งก รุ ง เทพมหานคร 
กับภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสถานีจอดรถรับ–ส่งผู้โดยสารและขนส่งสินค้า จ านวน  
18 สถานี มีรถไฟขบวนโดยสารผ่านขึ้นและล่องวันละ 30 เที่ยว มีผู้ใช้บริการตลอดทั้งวัน โดยผู้ใช้บริการรถไฟ
เฉลี่ยประมาณวันละ 470 คน โดยสถานีชุมทางแก่งคอยมีผู้ใช้บริการรถไฟมากที่สุดรวม 230,519 คนต่อปี 
รองลงมาคือ สถานีรถไฟสระบุรี มีผู้ใช้บริการ 184,386 คนต่อปี ระยะทางรถไฟจากชุมทางสระบุรี   
ถึงกรุงเทพมหานคร ยาวประมาณ 93 กิโลเมตร ใช้ระยะเวลาในการเดินทางประมาณ 2 ชั่วโมง   

       3) การคมนาคมขนส่งโดยรถโดยสารสาธารณะ 
                จังหวัดสระบุรีมีสถานีขนส่ง ส าหรับรถโดยสารประจ าทาง 1 แห่ง คือ สถานีขนส่งผู้โดยสาร
จังหวัดสระบุรี ต้ังอยู่บนถนนสุดบรรทัด มีชานชาลาจอดรถ จ านวน 16 ชานชาลา เส้นทางเดินรถโดยสาร
ประจ าทางที่ วิ่ ง เชื่อมต่อระหว่างอ า เภอเมืองสระบุ รีกับอ าเภอใกล้ เคียงหรือจังหวัดอื่น ๆ รวมทั้ ง
กรุงเทพมหานคร มีทั้งสิ้น จ านวน 53 เส้นทาง โดยแบ่งเป็นหมวดตามการจ าแนกของกรมการขนส่ง           
ทางบก ได้แก่ เส้นทางการเดินรถโดยสารประจ าทาง หมวด 1 จ านวน 7 เส้นทาง เส้นทางเดินรถโดยสาร
ประจ าทาง หมวด 2 จ านวน 1 เส้นทาง เส้นทางเ ดินรถโดยสารประจ าทาง  หมวด 3 จ านวน             
16 เส้นทาง เส้นทางเ ดินรถโดยสารประจ าทาง หมวด 4 จ านวน 24 เส้นทาง และรถขนาดเล็ก          
12 เส้นทาง (ที่มา : ส านักงานจังหวัดสระบุรี) 
  รถยนต์ จากกรุงเทพมหานคร ใช้ทางหลวงหมายเลข 1 (พหลโยธิน) ผ่านอ าเภอวังน้อย 
อ าเภอหนองแค ต าบลหินกอง ถึงสี่แยก สะพานต่างระดับสระบุรี ให้เลี้ยวขวาเข้าสู่ทางหลวงหมายเลข 2 
(มิตรภาพ) ตรงไปจนถึงตัวเมืองสระบุรี  
         รถประจ าทาง มีรถประจ าทางปรับอากาศสายกรุงเทพมหานคร-สระบุรี ออกจากสถานีขนส่ง  
สายเหนือ หมอชิต 2 ถนนก าแพงเพชร 2 ทุกวัน วันละหลายเที่ยว  
        รถไฟ การรถไฟแห่งประเทศไทยมีบริการรถไฟออกจากสถานีรถไฟกรุงเทพ (หัวล าโพง) ไปยัง
จังหวัดสระบุรีทุกวัน ทั้งรถธรรมดา รถเร็ว รถด่วน รถด่วนพิเศษ และรถพิเศษชานเมือง  ใช้เวลาเดินทาง
ประมาณ 2-3 ชั่วโมง  (ที่มา : ส านักงานจังหวัดสระบุรี)  
 1.1.6 ไฟฟ้ำและประปำ 
      โรงงานไฟฟ้าในจังหวัดสระบุรี จ านวนทั้งสิ้น 25 แห่ง โดยแบ่งเป็นโรงงานไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ จ านวน 
1 แห่ง โรงงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ จ านวน 15 แห่ง โรงงานไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ จ านวน 7 แหล่ง โรงไฟฟ้าชีวมวล 
จ านวน 1 แหล่ง และโรงงานไฟฟ้าถ่านหิน ก าลังการผลิตติดต้ังรวม 2,377.659 MW 

ตำรำงท่ี 1.1 ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ ปี 2561 

อ ำเภอ ครัวเรือนที่มีไฟฟ้ำใช้ 

เมืองสระบรุ ี 57,243 
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แก่งคอย 28,858 

หนองแค 22,091 

วิหารแดง 13,009 

หนองแซง 4,446 

บ้านหมอ 8,138 

ดอนพุด 4,126 

เสาไห ้ 10,046 

มวกเหล็ก 19,855 

วังม่วง 7,167 

รวม 174,979 

 

ตำรำงท่ี 1.2  ก าลังผลิตและการใช้น้ าประปา ปี 2564 

อ ำเภอ 

จ ำนวนผู้ใช้น้ ำ
ทั้งหมด 

(รำย) 

ก ำลังผลิตที่ใช้
งำน 

(ลบ.ม./วัน) 

ปริมำณน้ ำผลิต 
(ลบ.ม./เดือน) 

ปริมำณน้ ำ 
ผลิตจ่ำย 

(ลบ.ม./เดือน) 

ปริมำณน้ ำจ ำหน่ำย 
(ลบ.ม./เดือน) 

หนองแค 32,562 46,312 1,384,742 1,345,991 959,983 

บ้านหมอ 4,436 7,200 151,880 150,013 93,431 

พระพุทธบาท 18,488 27,600 578,205 550,490 378,840 

มวกเหล็ก 16,526 45,120 893,500 867,008 534,485 

ที่มา :  การประปาส่วนภูมิภาค ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 

   1.1.7 กำรใช้เคร่ืองมือ/อุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  การใช้เคร่ืองมือ/อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า การใช้คอมพิวเตอร์ของประชากรในจังหวัด
สระบุรีมีแนวโน้มลดลง โดยใน ปี พ.ศ. 2562 เท่ากับ ร้อยละ 24.64 แต่มีการใช้โทรศัพท์มือถือ ร้อยละ 
89.62 นอกจากน้ีการใช้อินเทอร์เน็ตมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นเช่นกัน ในปี พ.ศ. 2562 เท่ากับ ร้อยละ 72.00 
แสดงถึงการเข้าถึงและใช้อินเทอร์เน็ตของประชากรในจังหวัดมากขึ้น 
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ตำรำงท่ี 1.3 จ านวนและร้อยละประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป จ าแนกตามการมีการใช้เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2560 - 2562 

กำรใช้คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต 

จ ำนวนและร้อยละ ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 

การใช้คอมพิวเตอร์ จ านวนประชากร 670,312 670,027 668,831 

ใช้ 211,902 198,473 164,804 

ร้อยละ 31.61 29.62 24.64 

การใช้อินเทอร์เน็ต ใช้ 399,408 438,937 481,532 

ร้อยละ 59.59 65.51 72.00 

การมีโทรศัพท์มือถือ ใช้ 584,981 600,479 N/A 

ร้อยละ 87.27 89.62 N/A 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2563 

 1.1.8 ข้อมูลด้ำนกำรปกครองของจังหวัดสระบุรี 
             1) การแบ่งเขตการปกครองของจังหวัด 
                จังหวัดสระบุรี แบ่งออกเป็น 13 อ าเภอ 111 ต าบล 973 หมู่บ้าน (หมู่บ้าน อพป. 15 หมู่บ้าน) 
1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด  4 เทศบาลเมือง 34 เทศบาลต าบล 70 องค์การบริหารส่วนต าบล 
ตำรำงท่ี 1.4 เขตการปกครองของจังหวัดสระบุรี  

 

 

อ าเภอ 

 

เน้ือที่ 

(ตร.กม.) 

ระยะทาง 

จากอ าเภอ 

ถึงจังหวัด 

(กม.) 

จ านวน 

เทศบาล 

นคร 

เทศบาล 

เมือง 

เทศบาล 

ต าบล 

องค์การ 

บริหารส่วน 

ต าบล 

 

ต าบล 

 

ชุมขน 

 

หมู่บ้าน 

1.เมืองสระบรุ ี 301.6 2.7 - 1 3 7 11 29 77 

2.แก่งคอย 801.162 15 - 2 - 11 14 16 117 

3.หนองแค 262.867 21 - - 4 15 18 20 181 

4.วิหารแดง 204.501 31.7 - - 2 6 6 - 54 

5.หนองแซง 87.081 26 - - 1 5 9 - 69 
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6.บ้านหมอ 203.58 33 - - 6 3 9 - 79 

7.ดอนพุด 58.71 44 - - 1 1 4 - 28 

8.หนองโดน 88.7 43 - - 1 3 4 - 34 

9.พระพุทธบาท 278.065 31 - 1 5 2 9 30 68 

10.เสาไห ้ 111.8 7 - - 6 4 12 - 102 

11.มวกเหล็ก 681.4 36 - - 1 6 6 - 80 

12.วังม่วง 338 60 - - 3 1 3 - 31 

13. เฉลิมพระ-
เกียรติ 

191 10 - - 1 6 6 - 53 

รวม 3,576.486 - - 4 34 70 111 95 973 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบุรี  ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2564   

      2) ข้อมูลประชากร  
 ในปี พ.ศ. 2563 ประชากรทั้งหมด จ านวน 643,828 คน ประชากรชาย จ านวน 327,323 
คน ประชากรหญิง จ านวน  316,505 คน อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด อ าเภอเมืองสระบุรี รองลงมา ได้แก่ 
อ าเภอแก่งคอย อ าเภอหนองแค และอ าเภอพระพุทธบาท ตามล าดับ ทั้งน้ีจังหวัดสระบุรีเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
โดยสมบูรณ์ ซึ่งในปี  พ .ศ.  2563 มีสัดส่วนผู้สูงอายุเป็นร้อยละ 17.44 จากประชากรทั้งหมด และส่วนใหญ่
อาศัยอยู่ล าพัง (ล ำดับที่ 53 ของประเทศ) 

ตำรำงท่ี 1.5 จ านวนประชากรของจังหวัดสระบุรี ปี 2563  

อ าเภอ 
รวมประชากร 

(คน) 
ชาย  
(คน) 

หญิง 
(คน) 

จ านวนครัวเรือน 
(ครัวเรือน) 

1. เมืองสระบรุ ี 117,876 57,547 60,329 53,360 

2. แก่งคอย 100,972 51,096 49,876 46,392 

3. หนองแค 94,781 48,828 45,953 48,169 

4. วิหารแดง 38,977 19,966 19,011 14,355 

5. หนองแซง 15,841 8,279 7,562 5,349 

6. บ้านหมอ 42,143 21,698 20,445 17,613 
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อ าเภอ 
รวมประชากร 

(คน) 
ชาย  
(คน) 

หญิง 
(คน) 

จ านวนครัวเรือน 
(ครัวเรือน) 

7. ดอนพุด 6,688 3,403 3,285 2,475 

8. หนองโดน 13,942 7,188 6,754 5,453 

9. พระพุทธบาท 64,667 33,768 30,899 25,365 

10. เสาไห ้ 33,995 17,808 16,187 14,030 

11. มวกเหล็ก 56,347 28,374 27,973 25,607 

12. วังม่วง 20,093 10,237 9,856 9,168 

13. เฉลิมพระเกียรติ 37,506 19,131 18,375 15,733 

รวม 643,828 327,323 316,505 283,069 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2563 

 1.1.9) ข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจ 
         1) ด้านภาพรวมเศรษฐกิจ  
                (1) ตัวชี้วัดด้านภาพรวมเศรษฐกิจตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
                     ศักยภาพด้านเศรษฐกิจตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ของจังหวัดสระบุรี พบว่า ในปี พ.ศ. 2561 จังหวัดสระบุรี มีอัตราขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
เท่ากับ ร้อยละ 0.9 (ล าดับที่ 66 ของประเทศ) ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ แสดงถึงอัตราการเจริญเติบโต
ทางด้านเศรษฐกิจหดตัวลดลง  
                      อย่างไรก็ตาม จังหวัดสระบุรีมีแนวโน้มมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว          
(Per Capita) เพิ่มขึ้น โดยในปี พ.ศ. 2561 สูงถึง 324,820 บาท (ล าดับที่ 9 ของประเทศ) ส่วนผลิตภาพ
แรงงานเฉลี่ยต่อคนในปี พ.ศ. 2561 เท่ากับ 400,794 บาท ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2559  อัตรา
เงินเฟ้อทั่วไปมีแนวโน้มลดลง โดยในปี พ.ศ. 2562 เท่ากับร้อยละ -0.1 

             (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
                 จังหวัดสระบุรี มีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี พ.ศ. 2562 เท่ากับ 255,627 ล้าน
บาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.51 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 29.66    
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคกลาง ในปี พ.ศ. 2562 อัตราการขยายตัวของภาคเศรษฐกิจ เท่ากับ 1.63       
ซึ่งมีอัตราการเติบโตเฉลี่ย 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) เท่ากับ ร้อยละ 0.70 และมีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
ต่อคน (GPP Per Capita) เท่ากับ 336,393.15 บาท (ล าดับที่ 10 ของประเทศ) ซึ่งมีอัตราการขยายตัว   
จากปี พ.ศ. 2562 ร้อยละ 3.30   
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ตำรำงท่ี 1.6  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี                                  (หน่วย : ล้านบาท) 

พ้ืนที่ ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 

ประเทศ 15,488,664 16,368,711 16,898,086 

ภาคกลาง (ไม่รวม กทม.) 2,986,188 3,140,089 3,177,891 

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 838,852 863,239 861,896 

สระบรุ ี 235,753 246,694 255,627 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564 

 1.1.10 ด้ำนสังคมและควำมม่ันคง 
 1)  ด้านสังคม (การศึกษา เรียนรู้ และอาชีพ)   
 (1) ตัวชี้วัดด้านสังคม (การศึกษา เรียนรู้ และอาชีพ) ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 
          ศักยภาพด้านสังคม (การศึกษา เรียนรู้ และอาชีพ) ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า ในปี พ.ศ. 2560 ประชากรในจังหวัดสระบุรีมีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย 
เท่ากับ 9.1 ปี (ล าดับที่ 7 ของประเทศ) ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากปี          
พ.ศ. 2559 ส่วนอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสูงถึง ร้อยละ 98.6 
(ล าดับที่ 33 ของประเทศ) 
         ในปี พ.ศ. 2559 เด็กนักเรียนไทย ชั้นป.1 มีคะแนนเฉลี่ยสติปัญญา ( IQ) เท่ากับ 99.83 
คะแนน (ล าดับที่ 29 ของประเทศ) ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ และระดับคะแนนเฉลี่ย O-NET ของชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย เท่ากับ 34.26 (ล าดับที่ 35 ของประเทศ) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ แต่ทางด้าน EQ 
ของนักเรียน ส่วนใหญ่นักเรียนมีคะแนน EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 67.19 (ล าดับที่ 68 ของ
ประเทศ) ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 
 สัดส่วนคนอายุ 6 ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง เท่ากับ ร้อยละ 
99.68 (ล าดับที่ 50 ของประเทศ) มีอัตราการอ่านของคนไทยอายุ 6 ปีขึ้นไป ร้อยละ 90.1 (ล าดับที่ 4 ของ
ประเทศ) และมีสัดส่วนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตต่อจ านวนประชากร เท่ากับร้อยละ 65.51 (ล าดับที่ 8 ของประเทศ)
ส าหรับจ านวนผู้มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านเฉลี่ยต่อหมู่บ้าน เท่ากับ 20 คนต่อหมู่บ้าน (ล าดับที่ 
69 ของประเทศ) ซึ่งมีค่าต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ส่วนอัตราเพิ่มของผู้เรียนระบบทวิภาคี มีอัตราที่เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ -3.7 (ล าดับที่ 60 ของประเทศ) 
 ส าหรับทางด้านอาชีพ ประชากรอายุระหว่าง 15-59 ปี มีอาชีพและรายได้ เท่ากับ ร้อยละ 
99.29 (ล าดับที่ 56 ของประเทศ) ส่วนประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและรายได้ในปี พ.ศ . 2562 
เท่ากับร้อยละ 94.03 (ล าดับที่ 60 ของประเทศ) ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจากปี พ.ศ. 2560 นอกจากน้ี
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สัดส่วนแรงงานเพศหญิงต่อประชากรแรงงาน เท่ากับ ร้อยละ 43.39 (ล าดับที่ 57 ของประเทศ)  และสัดส่วน
ผู้หญิงในระดับบริหารหรือในระดับการตัดสินใจต่อจ านวนแรงงานในระดับบริหารทั้งหมด เท่ากับ ร้อยละ 
39.14 (ล าดับที่ 11ของประเทศ) 

        (2) ด้านการศึกษา  
            หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องดังน้ี 
            - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาของรัฐที่เปิดสอนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาส) ในพื้นที่ 8 อ าเภอ (เมืองสระบุรี หนองแซง หนองโดน บ้านหมอ 
เฉลิมพระเกียรติ พระพุทธบาท ดอนพุด เสาไห้) จ านวน 123 แห่ง 
      - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาของรัฐที่เปิดสอนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาส) ในพื้นที่  5 อ าเภอ (แก่งคอย วิหารแดง หนองแค วังม่วง 
มวกเหล็ก) จ านวน 136 แห่ง 
 - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาของรัฐในพื้นที่ ที่เปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในพื้นที่ จ านวน 21 แห่ง 
               - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นพิเศษ (พิการ)  
            - ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่ จ านวน 30 แห่ง (สามัญศึกษา 26 แห่ง, 
นานาชาติ 4 แห่ง) 
     - ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ          
จัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาในพื้นที่ จ านวน 9 แห่ง (ภาครัฐ 7 แห่ง, เอกชน 2 แห่ง) 
    - ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสระบุรี ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยให้กับผู้เรียนในพื้นที่ 13 อ าเภอ 
     - ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จัดการศึกษาให้กับสถานศึกษา
ในพื้นที่ที่เปิดสอนต้ังแต่ระดับเด็กเล็กถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ศพด. 156 แห่ง, อบจ.    
1 แห่ง, เทศบาลเมือง/เทศบาลต าบล 29 แห่ง) 

  2)  ด้านสังคม (ความยากจน และเหลื่อมล้ า)   
          (1)  ตัวชี้วัดด้านสังคม (ความยากจน และเหลื่อมล้ า) ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12  
  ศักยภาพด้านสังคม (ความยากจน และเหลื่อมล้ า) ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคด้านรายได้ (Gini coefficient) เท่ากับ 
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0.376 คะแนน (ล าดับที่ 17 ของประเทศ) ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจากปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.344 
สะท้อนให้เห็นถึงการกระจายรายได้ที่ไม่เท่าเทียมกันในสังคมที่เพิ่มสูงขึ้น โดยมีสัดส่วนคนจนด้านรายจ่าย 
เท่ากับ ร้อยละ 0.9 (ล าดับที่ 8 ของประเทศ) และสัดส่วนหน้ีสินเฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนกลุ่มที่
ยากจนที่สุด เท่ากับ ร้อยละ 5.5 (ล าดับที่ 39 ของประเทศ) สัดส่วนนักเรียนด้อยโอกาสต่อนักเรียนทั้งหมด 
เท่ากับ ร้อยละ 48.04 (ล าดับที่ 21 ของประเทศ) นอกจากน้ีสัดส่วนมูลค่าหน้ีนอกระบบต่อมูลค่าหน้ีทั้งหมด
ของครัวเรือน เท่ากับ ร้อยละ 2.11 (ล าดับที่ 61 ของประเทศ)  

      (2) สถานการณ์ด้านความยากจน และเหลื่อมล้ า 
 ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน เท่ากับ 30,532 บาทต่อเดือน สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ  
(ล าดับที่ 8 ของประเทศ) แต่มีแนวโน้มลดลง และมีพฤติกรรมการออมที่น้อยลง และพบปัญหาหน้ีสินเพิ่มขึ้น 
ซึ่งสัดส่วนครัวเรือนที่มีหน้ีสินใกล้เคียงค่าเฉลี่ยของประเทศ และมีสัดส่วนมูลค่าหน้ีนอกระบบต่อมูลค่าหน้ี
ทั้งหมดของครัวเรือนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (ล าดับที่ 61 ของประเทศ) ส าหรับด้านความเหลื่อมล้ า
ทางด้านรายได้มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นโดยมีค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคด้านรายได้เท่ากับ 0.466 (ค่าเข้าใกล้ 
1 แสดงถึงมีความเหลื่อมล้ าด้านรายได้มาก) 

 3) ด้านสังคม (ชุมชนและครอบครัว)   
  (1) ตัวชี้วัดด้านสังคม (ชุมชนและครอบครัว) ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  
 ศักยภาพด้านสังคม (ชุมชนและครอบครัว) ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า สัดส่วนของครอบครัวขยาย เท่ากับ ร้อยละ 31.51 (ล าดับที่ 47 ของประเทศ) 
อัตราเด็กที่อยู่ในการคุมประพฤติ เท่ากับ 0.05 คดีต่อเยาวชนพันคน (ล าดับที่ 23 ของประเทศ) 

      (2) สถานการณ์ด้านคุณภาพชีวิต 
     จากข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  จ านวน 5 หมวด 31 ตัวชี้วัด ได้แก่ หมวดที่ 1  สุขภาพ 

หมวดที่ 2 สภาพแวดล้อม  หมวดที่ 3 การศึกษา  หมวดที่ 4 การมีงานท าและรายได้ หมวดที่ 5 ค่านิยม   
พบว่า  

       หมวดที่ 1  สุขภาพ  มีตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์มากที่สุด 3 ล าดับแรกจาก 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ เด็กแรกเกิด
มีน้ าหนัก 2,500 กรัม ขึ้นไป  และเด็กแรกเกิดถึง 12 ปี ได้รับวัคซีนป้องกันโรคครบตามตารางสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค และครัวเรือนครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะปลอดภัยและได้มาตรฐาน ตามล าดับ  

 หมวดที่ 2 สภาพแวดล้อม  ผ่านเกณฑ์มากที่สุด 3 ล าดับแรกจาก 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ ครัวเรือนมีน้ า
ใช้เพียงพอตลอดปี อย่างน้อยคนละ 45 ลิตรต่อวัน ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และครัวเรือน
มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย และบ้านมีสภาพคงทนถาวร 

 หมวดที่ 3 การศึกษา  ผ่านเกณฑ์มากที่สุด 3 ล าดับแรกจาก 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ เด็กอายุ 3–5 ปี 
ได้รับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน คนอายุ 15 – 59 ปี อ่าน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้ 
และคนในครัวเรือนที่จบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ที่ไม่ได้เรียนต่อและยังไม่มีงานท า ได้รับการฝึกอบรมด้าน
อาชีพ    
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 หมวดที่ 4 การมีงานท าและรายได้ ผ่านเกณฑ์มากที่สุด 3 ล าดับแรกจาก 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ รายได้
เฉลี่ยของคนในครัวเรือนต่อปี คนอายุ 15 – 59 ปี มีอาชีพและรายได้ และคนอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและรายได้    

 หมวดที่ 5 ค่านิยม   ผ่านเกณฑ์มากที่สุด 3 ล าดับแรกจาก 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ ผู้สูงอายุ ได้รับการ
ดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ 
หรือภาคเอกชน  และผู้พิการ ได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

 อย่างไรก็ตามมีตัวชี้วัดที่มีครัวเรือนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ครัวเรือนมีการเก็บ    
เงินออม เด็กอายุ 6-14 ปีได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี และคนอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและรายได้    

 4)  ด้านสังคม (สวัสดิการด้านสังคม)   
  (1) ตัวชี้วัดด้านสังคม (สวัสดิการด้านสังคม) ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  
         ศักยภาพด้านสังคม (สวัสดิการด้านสังคม) ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า สัดส่วนประชากรในการเข้าถึงสวัสดิการ เท่ากับ ร้อยละ 98.6 (ล าดับที่ 34 ของ
ประเทศ) ซึ่งค่าตัวชี้วัดยิ่งมีค่ามาก แสดงว่า จังหวัดมีการบริหารจัดการที่ดีท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
สวัสดิการได้สะดวกและรวดเร็ว ส่วนสัดส่วนประชากรผู้ไปใช้สิทธิประกันสุขภาพของจังหวัดสระบุรี เท่ากับ 
ร้อยละ 46 (ล าดับที่ 32 ของประเทศ) 
        สัดส่วนคนพิการได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน ชุมชน หรือภาครัฐ เท่ากับ ร้อยละ 99.9 
(ล าดับที่ 70 ของประเทศ) จ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วมเฉลี่ยต่อโรงเรียน เท่ากับ 12 คนต่อโรงเรียน (ล าดับ
ที่ 41 ของประเทศ) ส่วนการขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรม มีจ านวน เท่ากับ 18 ราย (ล าดับที่ 
68 ของประเทศ) 

 5) แรงงาน 
 (1) ประชากรและก าลังแรงงาน   
 จังหวัดสระบุรีมีประชากร จ านวน 643,221 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 403,690 คน    
โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 390,903 คน คิดเป็นร้อยละ 96.83 ของก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน 10,677 คน 
ร้อยละ 2.64 ของก าลังแรงงาน ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 2,109 คน คิดเป็นร้อยละ 0.52 ของก าลังแรงงาน 
และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 193,215 คน (ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอื่นๆ)  

 6)  การศาสนา 
  จังหวัดสระบุรี มีพุทธศาสนิกชน ร้อยละ 89.34 นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.05 และนับถือ
ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 0.32 มีวัด จ านวน 505 วัด แยกเป็นนิกายธรรมยุติ 21 วัด มหานิกาย 484 วัด 
จ าแนกประเภท พัทธสีมา 3,915 วัด ส านักสงฆ์ 116 วัด ที่พักสง 75 แห่ง โบสถ์คริสต์ 5 แห่ง มัสยิด 4 แห่ง  
 7)  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
 จังหวัดสระบุรี มีศูนย์วัฒนธรรม รวม 5 แห่ง ได้แก่  ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด จ านวน 1 แห่ง ศูนย์
วัฒนธรรมอ าเภอ จ านวน 3 แห่ง และศูนย์วัฒนธรรมต าบล จ านวน 1 แห่ง โดยมีงานประเพณี งานประจ าปี 
ได้แก่ 
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 (1) ประเพณีนมัสการรอยพระพุทธบาท ณ บริเวณวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร ต าบลขุนโขลน 
อ าเภอพระพุทธบาท จัดนมัสการปีละ 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 เริ่มต้ังแต่วันขึ้น 1 ค่ าถึง 15 ค่ า เดือน 3 รวม 15 วัน 
คร้ังที่ 2 เริ่มต้ังแต่วันขึ้น 8 ค่ า เดือน 4 ถึง 15 ค่ า เดือน 4 รวม 8 วัน 
 (2) การแข่งขันเรือยาวประเพณีลุ่มน้ าป่าสัก อ าเภอเสาไห้ จัดให้มีการแข่งขันเป็นประเพณี        
ณ บริเวณท่าน้ าหน้าที่ว่าการอ าเภอเสาไห้ ก าหนดให้มีการแข่งขันเป็นประจ าทุกปี ในวันเสาร์ - อาทิตย์ สุดท้าย
ของเดือนกันยายน 
 (3) ประเพณีสงกรานต์สรงน้ าพระ เสานางตะเคียนวัดสูงอ าเภอเสาไห้ จัดให้มีประเพณีสงกรานต์
สรงน้ าเสานางตะเคียน (เสาร้องไห้) เป็นประจ าทุกปี ณ บริเวณหน้าอุโบสถ์วัดสูง ต าบลเสาไห้ ก าหนดจัดงาน 
ในวันที่ 22-23 เมษายนของทุกปี 
 (4) ประเพณีตักบาตรดอกเข้าพรรษาและถวายเทียนพระราชทาน วัดพระพุทธบาทราช -
วรมหาวิหาร อ าเภอพระพุทธบาท เป็นประเพณีที่ส าคัญของจังหวัดสระบุรี และมีแห่งเดียวในประเทศไทย       
โดยถือเอาวันเข้าพรรษา วันแรม 1 ค่ า เดือน 8 ของทุกปี และของที่น ามาใส่บาตรคือ “ดอกเข้าพรรษา”      
ซึ่งขึ้นอยู่ตามไหล่เขา ในละแวกวัด และจะมีเฉพาะในช่วงเข้าพรรษาเท่าน้ัน เป็นงานประเพณีที่ ส าคัญ และ
ยิ่งใหญ่ของจังหวัดสระบุรี 
 (5) ประเพณีแห่พระเขี้ยวแก้ว วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร อ าเภอพระพุทธบาท จัดในวัน
ขึ้น 1 ค่ าเดือน 4 มีการอัญเชิญพระเขี้ยวแก้วจากพิพิธภัณฑ์วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร ออกแห่ฉลอง
รอบเมืองพระพุทธบาท ซึ่งมีความเชื่อว่า หากมีการแห่พระเขี้ยวแก้วแล้ว จะสามารถบันดาลให้ประชาชนได้รับ
ความร่มเย็นเป็นสุข 
 (6) ประเพณีเจ้าพ่อเขาตก ที่บริเวณวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร เป็นประเพณีประจ าปี  
หรือเรียกว่า “งานแห่เจ้าพ่อเขาตก” ในงานจะมีการแสดงอภินิหารต่าง ๆ ของเจ้าพ่อเขาตกควบคู่ไปกับ  
การกระท าพิธีลุยไฟ แห่สิงโต และการแสดงงิ้ว จะมีชาวจีนที่เป็นลูกศิษย์อยู่ทั่วประเทศเดินทางมาร่วมงานเร่ิม
ต้ังแต่วันขึ้น 1 ค่ า เดือน 5 รวม 4 วัน เป็นประจ าทุกปี 
 (7) งานประเพณีก าฟ้า ต าบลบ้านกลับ อ าเภอหนองโดน เป็นประเพณีท้องถิ่น ของชาวไทย ที่พูด
ภาษายวนได้ท าสืบต่อเน่ืองกันมากว่า 150 ปีเศษ ประกอบพิธีในวันขึ้น 3 ค่ า เดือน ๓ มีการท าบุญตักบาตร
ด้วยข้าวจ่ี (คือข้าวเหนียวน่ึงสุก แล้วปั้นเป็นก้อนเท่าก าปั้น แล้วทาด้วยไข่ปิ้งพอเหลือง ) นอกจากน้ี ยังมีพิธีสู่
ขวัญข้าว คือน าข้าวใส่ถุงมาท าพิธีเสร็จแล้ว ไปคลุกเคล้ากับพันธุ์ข้าวที่บ้าน เพื่อเป็นสิริมงคล 
 (8) งานประเพณีไทยวน ในถิ่นที่มีคนไทยวนอยู่โดยเฉพาะอ าเภอเสาไห้ เฉลิมพระเกียรติ เมือง
สระบุรี จะมีการจัดงานเลี้ยงขันโตก การท าบุญแบบสลากภัตการละเล่นพื้นเมือง 
 (9) งานของดีสระบุรี ก าหนดจัดงานในช่วงเดือนเมษายนของทุกปีมี กิจกรรมการแสดงสินค้า
พื้นเมือง งานแสดงสินค้าอุตสาหกรรมสินค้าหัตถกรรมพื้นบ้านเป็นสินค้าคุณภาพ 
 (10) วันโคนมแห่งชาติ ก าหนดจัดงานในช่วงเดือนมกราคมของทุกปี  โดยจัดที่องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่งประเทศไทย อ าเภอมวกเหล็ก ภายในงานจะมีการประกวดโคนม และการแสดงต่าง  ๆ รวมถึง
นิทรรศการด้านการผลิตนมด้วย 
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 (11) ประเพณีตักบาตรข้าวต้มลูกโยน วัดพระพุทธฉาย จังหวัดสระบุรี ได้จัดงานประเพณีตัก
บาตรเทโวโรหนะ ข้าวต้มลูกโยน ซึ่งตรงกับวันแรม 1 ค่ า เดือน 11 โดยทางวัดพระพุทธฉายได้จัดเตรียม
ข้าวต้มลูกโยนไว้บริการ รวมทั้งยังได้ร่วมชมขบวนแห่เฉลิมพระเกียรติ ขบวนแห่ข้าวต้มลูกโยน และขบวนการ
แสดงขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมพื้นบ้านที่ยิ่งใหญ่และสวยงาม พร้อมชมการประกวดท าข้าวต้มลูกโยน 
 (12) ประเพณีตักบาตรข้าวหลามจ่ีเดือนยี่ ณ หนองโน คนหนองโน ส่วนใหญ่ มีเชื้อชาย ไท - ยวน 
หรือโยนกเดิมที่อพยพมาจากเชียงแสง เมื่อ พ.ศ. 2337 หรือ 221 ปีมาแล้ว แต่ยังคงเอกลักษณ์ ภาษาพูด 
ความเชื่อเรื่องผี วิถีชีวิตเรียบง่าย และประเพณีที่ปฏิบัติกันมาตลอดเป็นบุญประเพณีของพุทธศาสนิกชนชุมชน
ไท - ยวน เพื่ออุทิศส่วนกุศลแก่แม่โพสพ ให้ช่วยคุ้มครองดูแลข้าวเปลือกในยุ้งฉางหลองข้าวของตน มิให้สิ่ง    
อื่นใดมารบกวน รวมทั้งเพื่อเป็นการแสดงออกถึงความสามัคคีของชุมชนในท้องถิ่น โดยจัดขึ้นในวันเพ็ญ       
ขึ้น 15 เดือนยี่ (ขึ้น 15 ค่ า เดือน 2) ของทุก ๆ ปี  
 (13) ท่องเที่ยวทุ่งทานตะวันบานสะพร่ังทั่วสระบุรี ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์        
ที่อ าเภอมวกเหล็ก แก่งคอย วังม่วง เฉลิมพระเกียรติ พระพุทธบาท หนองโดน และหนองแค เป็นต้น  
(ที่มา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสระบุรี ข้อมูล ณ วันที่ 19 มีนาคม 2564) 

 8)  ด้านความมั่นคง (ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน)   
  (1) ตัวชี้วัดด้านความมั่นคง (ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 
 ด้านความมั่นคง (ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า มีอัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนต่อประชากรแสนคน เท่ากับ 9.2 
รายต่อประชากรแสนคน (ล าดับที่ 19 ของประเทศ) และมีอัตราการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนแนวโน้มเพิ่ม
สูงขึ้น และมีจ านวนคดียาเสพติด จ านวน 238 คดี ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (ล าดับที่ 6 ของประเทศ)
นอกจากน้ีมีอัตราการเกิดคดีอาชญากรรมต่อประชากรแสนคน เท่ากับ 104 คดีต่อประชากรแสนคน (ล าดับที่ 
50 ของประเทศ) ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ และมีสัดส่วนคดีที่จับกุมได้ต่อคดีที่รับแจ้ง เท่ากับ ร้อยละ 
78.96 (ล าดับที่ 54 ของประเทศ) ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ   

 (1.1) การป้องกันปัญหายาเสพติด 
 จ านวนคดียาเสพติด จ านวน 238 คดี ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (ล าดับที่ 6 ของประเทศ) 
ซึ่งมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ปัญหายาเสพติดจังหวัดสระบุรีในปัจจุบัน (กรกฎาคม  2563) พบว่า
ประชาชนร้อยละ 12.10 ระบุว่าพบเห็นปัญหายาเสพติดในชุมชน/หมู่บ้านด้วยตนเอง ร้อยละ 31.6 ระบุว่า 
ไม่พบเห็นแต่ทราบว่าในชุมชน/หมู่บ้านมีปัญหายาเสพติด ในขณะที่ร้อยละ 56.3 ระบุว่าไม่พบเห็นและ        
ไม่ทราบว่า ในชุมชน/หมู่บ้านมีปัญหายาเสพติด ซึ่งประชาชนที่พบเห็น/ทราบว่าชุมชน/หมู่บ้านมีปัญหา
ยาเสพติด พบว่า ร้อยละ 49.00 ระบุว่าประชาชนอายุ 20 – 24 ปีเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดมากที่สุด 
ในขณะที่ร้อยละ 11.10 ระบุว่าประชาชนอายุมากกว่า 39 ปี ขึ้นไป เกี่ยวข้องปัญหายาเสพติดน้อยที่สุด 

 9) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       1) ตัวชี้วัดด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 
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       หากพิจารณาข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่จังหวัด เท่ากับ ร้อยละ 24.22 (ล าดับที่ 32 
ของประเทศ) ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น สัดส่วนพื้นที่ป่าเพื่อการอนุรักษ์ต่อพื้นที่จังหวัด เท่ากับ ร้อยละ 5.71 
(ล าดับที่ 54 ของประเทศ) สัดส่วนพื้นที่ป่าเศรษฐกิจต่อพื้นที่จังหวัด เท่ากับ ร้อยละ 2.51 (ล าดับที่ 20 ของ
ประเทศ 
 10) ขยะมูลฝอย 
  จังหวัดสระบุรี มีปริมาณขยะเกิดขึ้นมีแนวโน้มเพิ ่มสูงจากวันละ 694 ตัน ในปี 2560         
เป็นวันละ 722 ตันในปี พ.ศ. 2562 โดยมีสัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 
เท่ากับ ร้อยละ 73.48 (ล าดับที่ 47 ของประเทศ) ซึ่งมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง จากปี พ.ศ. 2560  และ
สัดส่วนขยะมูลฝอยที่น าไปใช้ประโยชน์ลดลง ส่วนปริมาณการจัดการกากอุตสาหกรรมอันตรายที่เข้าสู่ระบบ
การจัดการ เท่ากับ 46,820.00 ตัน (ล าดับที่ 8 ของประเทศ) 

2. ข้อมูลพ้ืนฐำนทำงกำรศึกษำ 
    2.1 ข้อมูลท่ัวไป 
      2.1.1. ข้อมูลท่ัวไปของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสระบุรี 

      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี เป็นหน่วยงานการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การ
แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 25 ๖๐ และเพิ่ม เติมประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ดังน้ี  
 (1)  จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 (2)  วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (3)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (4)  ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเขตพื้นที่การศึกษา 
 (5)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (6)  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (7)  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
 (8)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (9)  ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
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 (10)  ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะท างานด้านการศึกษา 
 (11)  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษา ที่มิไ ด้ระบุให้เป็น หน้าที่ 
ของหน่วยงานใด โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.2 ท่ีตั้งส ำนักงำน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ต้ังอยู่เลขที่ศูนย์ราชการจังหวัดสระบุรี ต าบล  
ตะกุด  อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย์ 1๘000  แบ่งส่วนราชการภายในเป็น 9 กลุ่ม         
1 หน่วย ดังน้ี 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
  ภารกิจรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดสระบุรี ดังน้ี 
   

   พื้นที่รับผิดชอบ ๑๓ อ าเภอ  
             จ านวน 2๑ โรงเรียน 

1      . อ าเภอเมืองสระบุรี  
   2. อ าเภอแก่งคอย  
   3. อ าเภอดอนพุด                
   4. อ าเภอพระพุทธบาท  
   5. อ าเภอวิหารแดง  
   6. อ าเภอหนองแค  
   7. อ าเภอหนองโดน 
   ๘. อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
   ๙. อ าเภอบ้านหมอ 
 ๑๐. อ าเภอมวกเหล็ก 
 ๑๑. อ าเภอวังม่วง 
 ๑๒. อ าเภอเสาไห้ 
 ๑๓. อ าเภอหนองแซง 

ที่มำ : http://www.panteethai.com 
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2.2 ข้อมูลสำรสนเทศกำรจัดกำรศึกษำ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี มีจ านวนโรงเรียนในสังกัด ดังน้ี  

 
         ตำรำง 2.1 แสดงจ ำนวนโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสระบุรี 
 

ที่ อ าเภอ จ านวน 

1 เมืองสระบรุ ี 2 
2 พระพุทธบาท 2 
3 ดอนพุด 1 
4 หนองโดน 1 
5 บ้านหมอ 1 
6 เสาไห ้ 2 
7 หนองแซง 1 
8 เฉลิมพระเกยีรติ 1 
9 หนองแค 3 

10 วิหารแดง 1 
11 แก่งคอย 3 
12 มวกเหล็ก 2 
13 วังม่วง 1 

รวมทั้งสิ้น         21 
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      ตำรำงท่ี 2.2  แสดงจ านวนโรงเรียนแยกรายอ าเภอในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี  
 

 
 

ที ่ อ ำเภอ โรงเรียน      
 

1. อ ำเภอเมืองสระบุรี  
  1.1 โรงเรียนสระบรุีวิทยาคม 
  1.2 โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลัย สระบรุ ี

2. อ ำเภอพระพุทธบำท  
  2.1 โรงเรียนสุธีวิทยา 
  2.2 โรงเรียนพระพุทธบาท “พลานุกูลวิทยา” 

3. อ ำเภอดอนพุด  
  3.1 โรงเรียนดอนพุดวิทยา 

4. อ ำเภอหนองโดน  
  4.1 โรงเรียนหนองโดนวิทยา 

5. อ ำเภอบ้ำนหมอ  
  5.1 โรงเรียนบ้านหมอ “พัฒนานุกูล” 

6. อ ำเภอเสำไห้  
  6.1 โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 

  6.2 โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
7 อ ำเภอหนองแซง  
  7.1 โรงเรียนหนองแซงวิทยา 

8. อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
  8.1 โรงเรียนเทพศิรินทร์พุแค สระบุร ี

9. 
 

อ ำเภอหนองแค 
 

 
9.1 โรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” 

  9.2 โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ สระบุร ี
  9.3 โรงเรียนหินกองวิทยาคม 

10. อ ำเภอวิหำรแดง  
  10.1 โรงเรยีนประเทียบวิทยาทาน 

11. อ ำเภอแก่งคอย  
  11.1 โรงเรยีนสองคอนวิทยาคม 
  11.2 โรงเรยีนแก่งคอย 
  11.3 โรงเรยีนบ้านท่ามะปรางวิทยา 

12. อ ำเภอมวกเหล็ก  
  12.1 โรงเรยีนมวกเหล็กวิทยา 
  12.2 โรงเรยีนซับน้อยเหนือวิทยาคม 

13. อ ำเภอวังม่วง  
  13.1 โรงเรยีนวังม่วงวิทยาคม 

รวม           21  
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2.3 เครือข่ำยส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรมัธยมศึกษำ (สหวิทยำเขต) 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  มีเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต)  จ านวน 4  สหวิทยาเขต  ดังน้ี 
 1) สหวิทยำเขตพระพุทธบำทเมืองสระบุรี จ านวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
       

ตำรำงท่ี 2.3 แสดงข้อมูลสหวิทยำเขตพระพุทธบำทเมืองสระบุรี 
ท่ี โรงเรียนในสหวิทยำเขต ท่ีอยู่ 

1 โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม 532 ถ.พหลโยธิน ต.ปากเพรียว อ.เมืองสระบุรี  จ.สระบุรี 

2 โรงเรียนพระพุทธบาท          
“พลานุกูลวิทยา” 

60/2 หมู่ 4 ต.พุกร่าง อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี 

3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
สระบุรี 

42 หมู่ 4 ต.ปากข้าวสาร อ.เมืองสระบุรี จ.สระบุรี 

4 โรงเรียนสุธีวิทยา 50 หมู่ 5 ต.พระพุทธบาท อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี 

5 โรงเรียนหนองโดนวิทยา 325 หมู่ 4 ต.หนองโดน อ.หนองโดน    จ.สระบุรี 

           
           
 
 2) สหวิทยำเขตปัจจภำคี  จ านวนโรงเรียน : 5 แห่ง 
  

ตำรำงท่ี 2.4 แสดงข้อมูลสหวิทยำเขตปัจจภำคี 
ท่ี โรงเรียนในสหวิทยำเขต ท่ีอยู่ 

1 โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา 

46/4 หมู่ 5 ต.งิ้วงาม อ.เสาไห้ จ.สระบุรี 18160 
 

2 โรงเรียนดอนพุดวิทยา 121/2 หมู่ 2 ต.ดอนพุด อ.ดอนพุด     จ.สระบุรี 18210 
 

3 โรงเรียนเทพศิรินทร์พุแค สระบุรี 175 หมู่ 1 ต.พุแค อ.เฉลิมพระเกียรติ    จ.สระบุรี 18240 
 

4 โรงเรียนบ้านหมอ “พัฒนานุกูล” 242 หมู่ 12 ต.บ้านหมอ อ.บ้านหมอ   จ.สระบุรี 18130 
 

5 โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุก
กูล” 

28 หมู่ 2 ต.เสาไห้ อ.เสาไห้ จ.สระบุรี 18160 
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 3) สหวิทยำเขตเบญจมิตร  จ านวนโรงเรียน : 5  แห่ง 
    

ตำรำงท่ี 2.5 แสดงข้อมูลสหวิทยำเขตเบญจมิตร  
ท่ี โรงเรียนในสหวิทยำเขต ท่ีอยู่ 

1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สระบุรี 

1/1 หมู่ 10 ต.คชสิทธิ์ อ.หนองแค       จ.สระบุรี 18250 

2 โรงเรียนประเทียบวิทยาทาน 259 หมู่ 1 ต.หนองสรวง อ.วิหารแดง    จ.สระบุรี 18150 
 

3 โรงเรียนหนองแค                
“สรกิจพิทยา” 

13 เศรษฐสมบูรณ์ ต.หนองแค อ.หนองแค จ.สระบุรี 18140 

4 โรงเรียนหนองแซงวิทยา หมู่ 4 ต.หนองควายโซ อ.หนองแซง         จ.สระบุรี 18170 
 

5 โรงเรียนหินกองวิทยาคม 
 

14 หมู่ 4 ต.ห้วยทราย อ.หนองแค         จ.สระบุรี 18230 

 
   
 
            4.3.4 สหวิทยำเขตบูรพำ จ านวนโรงเรียน : 6 แห่ง 
  
ตำรำงท่ี 2.6 แสดงข้อมูลสหวิทยำเขตบูรพำ  
ท่ี โรงเรียนในสหวิทยำเขต ท่ีอยู่ 

1 โรงเรียนแก่งคอย 28 ต.แก่งคอย อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 18110 
 

2 โรงเรียนซับน้อยเหนือวิทยาคม 256 หมู่ 1 ต.ล าพญากลาง อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 30130 
 

3 โรงเรียนบ้านท่ามะปรางวิทยา หมู่ 1 ต.ท่ามะปราง อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 18110 

4 โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา 496 หมู่9 ต.มิตรภาพ อ.มวกเหล็ก         จ.สระบุรี 18180 

5 โรงเรียนวังม่วงวิทยาคม 110 หมู่ 5 ต.วังม่วง อ.วังม่วง จ.สระบุรี 18220 
 

6 โรงเรียนสองคอนวิทยาคม 112 หมู่ 1 ต.สองคอน อ.แก่งคอย         จ.สระบุรี 
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2.4 โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสระบุรี 
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ส่วนท่ี 2 
                                             กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 

 
                ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยใช้
เทคนิค SWOT Analysis ซึ ่งก าหนดปัจจัยแวดล้อมภายใน ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
(Structure & Policy) ด้านผลผลิตและการให้บริการ (Service System) ด้านบุคลากร (Personal) 
ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Operating Cost) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) และด้านการบริหาร
จัดการ และก าหนดปัจจัยแวดล้อมภายนอก ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural 
Factor) ด้านเทคโนโลยี (Technological Factor) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factor) ด้านการเมือง
และกฎหมาย (Political & Legal Factor)   
 
สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำวะแวดล้อมภำยใน 

ผลกระทบต่อองค์กรด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย S1 : Structure & Policy 

S1 : ด้านโครงสร้างและนโยบาย เกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน การแบ่งสายงาน สายบังคับ
บัญชาของหน่วยงาน การมอบหมายงาน ระเบียบ วิธีปฏิบัติ กฎเกณฑ์ บทบาทของผู้ปกครองและชุมชน   
การมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา ฯลฯ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.หน่วยงานมีโครงสร้างการบริหารงาน การแบ่งสาย
งาน ตามล าดับชัดเจน ตรวจสอบได้  
2.หน่วยงานมีการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน
ท าให้การท างานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ผู้บังคับบัญชามีประสบการณ์ในการบริหารงาน  
และมอบหมายงาน 
4.เขตพื้นที่และสถานศึกษามีทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน 

1.บุคลากรขาดประสบการณ์ และความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลกระทบต่อองค์กรด้ำนผลผลิตและกำรบริกำร S2 : Product & Service 

S2 : ด้านผลผลิตและการบริการ เกี่ยวกับ การให้บริการทางการศึกษา คุณภาพการให้บริการ คุณภาพ

นักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฯลฯ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้กับโรงเรียนในสังกัด 
2.การก าหนดค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง 
 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
2.ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษาก าหนด 
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3.การให้บริการด้านการศึกษามีความหลากหลายและ
ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
4.มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม
สถานการณ์ที่เหมาะสม 
5.ครูผู้สอนมีวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 
ตามบริบทของผู้เรียน 
6.มีจุดเน้นและกรอบการให้บริการที่ชัดเจน มุ่งเน้น 
ให้ผู้เรียนมีการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
7.มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง 

3.ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ในการเรียนการสอน 
4.ผู้เรียนขาดวิจารณญาณในการใช้สื่อ 
 

 

 
ผลกระทบต่อองค์กรด้ำนบุคลำกร M1 : Man 

M1 : ด้านบุคลากรเกี่ยวกับปริมาณ คุณภาพ ความเพียงพอ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ การพัฒนา 

ขวัญก าลังใจ ฯลฯ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถตรงสายงาน
การสอน 
2.ครูและบุคลากรท างานอย่างเต็มความสามารถ 
และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
3.ครูและบุคลากรเป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน
ระเบียบวินัยของทางราชการ 
4.ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
5.ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
6.สายบังคับบัญชาสั้น ท าให้การประสานงานเป็นไป
ด้วยความรวดเร็ว 
7.มีจ านวนครูและบุคลากรเพียงพอในสายงาน 
การสอน 

1.ขาดบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการสอน  
เช่น ครูการเงิน, ครูธุรการ, ครูพัสดุ เป็นต้น 
2.ครูขาดความรู้และทักษะเกี่ยวกับงานฝ่าย
สนับสนุนการสอน 
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ผลกระทบต่อองค์กรด้ำนกำรเงิน M2 : Money 

M2 : ด้านงบประมาณ การเงิน เกี่ยวกับ ความเพียงพอ การบริหารงบประมาณ ประสิทธิภาพการใช้เงิน
งบประมาณ ความประหยัด ความคุ้มค่า ความคล่องตัวในการเบิกจ่าย ฯลฯ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.ได้รับจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ 
ตามแผนปฏิบัติงาน 
2.บุคคลากรมีความรู้ความสามารถของงานในหน้าที่ 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.บริหารงบประมาณดี แบ่งแยกชัดเจน 
4.มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ ติดตามผล ตรวจสอบได้ 
5.มีการกระจายอ านาจด้านงบประมาณ 
6.การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหาร
จัดการ 
7.ใช้งบประมาณด าเนินงานโครงการ 
8.ระบบการเบิกจ่าย มีความโปร่งใส 
9.โรงเรียนมีแผนเบิกจ่ายตามระเบียบปฏิบัติ 
10.ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนใช้จ่ายตรงตาม
ความต้องการ 
11.มีโครงสร้างระบบการบริหารงานงบประมาณ        
ที่ชัดเจน 

1.การเบิกจ่ายไม่คล่องตัวเน่ืองยังไม่มีหน่วยเบิก
เป็นของตนเอง 
 2.การจัดสรรงบประมาณบางคร้ังล่าช้าส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
3.ไม่คล่องตัวเพราะมีระเบียบการเงินเยอะ 
4.งบประมาณรายหัวของนักเรียนโรงเรียนขนาด
เล็กมีไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
5.งบประมาณไม่ตรงกับความจ าเป็นที่ต้องใช้ 
 

 
 
 
 

ผลกระทบต่อองค์กรด้ำนวัสดุอุปกรณ์ M3 : Material 
M3 : ด้านครุภัณฑ์ โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ อุปกรณ์ เกี่ยวกับคุณภาพ ความเพียงพอการใช้ การบ ารุงรักษา               

การให้บริการ เพื่อการเรียนการสอน ของสื่อ ICT วัสดุ ครุภัณฑ์ แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.วัสดุ ครุภัณฑ์ มีความทันสมัย มีคุณภาพต่อการใช้
งานและการให้บริการ 
2.มีการสนับสนุนสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3.มีการช่วยเหลือจากกลุ่มสหวิทยาเขตในการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
 

1.ICT แหล่งเรียนรู้ที่ไม่ทันสมัย 
2.ครุภัณฑ์ เสื่อมสภาพเพราะขาดการบ ารุงรักษา 
เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอ 
3.ไม่ได้รับการจัดสรรพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ 
4.ระบบอินเตอร์เน็ตขัดข้องมีปัญหาบ่อย 
5.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ต้ังใหม่ ท าให้ขาด
แคลนอุปกรณ์ต่าง ๆ 
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ผลกระทบต่อองค์กรด้ำนกำรบริหำรจัดกำร M4 : Management 

M4 : ด้านการบริหารจัดการ เกี่ยวกับ ระบบการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วม การกระจายอ านาจ การใช้ IT 
เพื่อการบริหารการระดมทรัพยากร ฯลฯ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.เขตพื้นที่และสถานศึกษามีการกระจายอ านาจ   
มอบหมายตามล าดับขั้นตอนจากผู้บังคับบัญชา           
สู่ผู้ปฏิบัติ 
2.เขตพื้นที่และสถานศึกษามีการบริหารจัดการ 
โดยใช้ IT เกิดความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว 
3.เขตพื้นที่การศึกษา สหวิทยาเขต สถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ประสานความร่วมมือ
ในการท างาน 
4.เขตพื้นที่และสถานศึกษาจัดท าระบบสารสนเทศ 
เป็นปัจจุบัน ทันสมัยพร้อมใช้งาน 
5.เขตพื้นที่การศึกษากระจายอ านาจสู่สหวิทยาเขต 

1.เขตพื้นที่และสถานศึกษาขาดการน าระบบ
ฐานข้อมูลและ IT ไปใช้ในการบริหารให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 

 

 

กำรวิเครำะห์สภำวะแวดล้อมภำยนอก 

ผลกระทบต่อองค์กรด้ำนสังคมและวัฒนธรรม S : Social & Culture 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม เกี่ยวกับ โครงสร้างของประชากร ระบบการศึกษา ค่านิยม ความเชื่อวัฒนธรรม 
ประเพณี ศาสนา ฯลฯ  

โอกำส อุปสรรค 
1.ครอบครัวให้ความส าคัญด้านการศึกษา 
2.สังคมพหุวัฒนธรรมที่ดีงาม 
3.ชุมชน มูลนิธิ สมาคม ให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
4.การให้บริการด้านการศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การย้ายถิ่นฐานครอบครัวส่งผลต่อการเรียนต่อ  
2.ปัญหาครอบครัว  เช่น การหย่าร้าง การไป
ท างานนอกพื้นที่ ส่งผลให้ผู้เรียนต้องอาศัยอยู่    
กับญาติ ขาดการดูแลเอาใจใส่ 
3.อัตราการเกิดของประเทศไทยมีแนวโน้มลดลง     
มีผลกระทบต่อโรงเรียน 
4.จังหวัดสระบุรีไม่มีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ในจังหวัด 
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ผลกระทบต่อองค์กรด้ำนเทคโนโลยี T : Technology 
T : ด้านเทคโนโลยี เกี่ยวกับ ความก้าวหน้าทางด้าน IT ภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ภายนอก ฯลฯ 

โอกำส อุปสรรค 
๑.ภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วม ส่งเสริม 
การพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๒.มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 
๓.เทคโนโลยีและการสื่อสารมีความเจริญก้าวหน้า      
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงทุกช่วงวัย 
๔.สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้กว้างขวางมากขึ้น และ 
มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
๕.สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง 
และมีรูปแบบที่หลากหลายต่อการใช้งานในระบบ
การศึกษา 
๖.ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน 
๗.มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกให้นักเรียน  โรงเรียน ส านักงาน
เขตพื้นที่  ได้ใช้ประโยชน์ทางการศึกษาและมีอุปกรณ์   
ด้านสื่อเทคโนโลยี IT ที่เพียงพอ 

๑.การใช้เทคโนโลยีของนักเรียนมีความสุ่มเสี่ยง       
มีการน าไปใช้ในทางที่ผิด ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอน รวมถึงการใช้ในทางผิดกฎหมาย 
๒.นักเรียนใช้ไม่เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน     
ท าให้เกิดพฤติกรรมการเลียนแบบที่ไม่เหมาะสม 
๓.เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว           
มีผลต่อครุภัณฑ์ 

 
 

ผลกระทบต่อองค์กรด้ำนเศรษฐกิจ E : Economic 
E : ด้านเศรษฐกิจ เกี่ยวกับ เศรษฐกิจของผู้ปกครอง อัตราการว่างงาน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ          
การลงทุน ฯลฯ 

โอกำส อุปสรรค 
1.การประกอบอาชีพ ที่หลากหลาย 
2.มีการฝึกทักษะอาชีพ 
3.มีการส่งเสริมเกษตรผสมผสาน 
4.รัฐมีเงินอุดหนุน รัฐมีนโยบายในการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
ท าให้ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพได้อย่าง
หลากหลาย ท าให้เกิดสภาพคล่องด้านงบประมาณ มีเงิน
หมุนเวียนในชุมชน ส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้เพิ่มขึ้น 
5.กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) เป็นปัจจัยส าคัญ
ต่อการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
6.เป็นเมืองอุตสาหกรรมจึงท าให้มีการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
 
 
 

1.บุคลากรขาดความอดทนในการเรียนรู้งาน      
เลือกงาน  ท าให้มีอัตราว่างงานมาก 
2.มีการกระทบจากเศรษฐกิจโลก และขาด
ดุลการค้า 
3.ผลกระทบจากโรคระบาด 
4.ค่าครองชีพที่สูง รายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 
5.นักเรียนมาจากครอบครัวที่ยากจนจึงท าให้      
มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ในการศึกษาไม่พียงพอ 
6.เกิดปัญหาอาชญากรรม และยาเสพติด           
ในชุมชน 
7.ผู้ปกครองมีภาระหน้ีสิน 
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ผลกระทบต่อองค์กรด้ำนกฎหมำยและกำรเมือง P : Legal & Political 
P : ด้านการเมืองและกฎหมาย เกี่ยวกับ นโยบาย รัฐธรรมนูญ พ.ร.บ. กฎกระทรวง ประกาศ ฯลฯ 

โอกำส อุปสรรค 
1.มีนโยบายการช่วยเหลือด้านการศึกษาจากหน่วยงาน
อื่น ๆ เช่น โรงไฟฟ้า โรงปูน ให้การสนับสนุนในการจัด
การศึกษา 
2.มีกฎหมายรองรับการด าเนินงานและเป็นแนวทาง      
ในการด าเนินการ รวมทั้งการได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเกี่ยวกับการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 
3.มีนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายจุดเน้น 
สพฐ. ที่ก าหนดให้เขตและโรงเรียนเป็นแนวทาง 
ในการก าหนดทิศทาง การบริหารจัดการศึกษา 
4.การส่งเสริมเรื่องการเรียนฟรี ช่วยเพิ่มโอกาสการ
ได้รับงบประมาณเงินอุดหนุนการศึกษาที่เพียงพอ 
ต่อการด าเนินการ 
5.นโยบายมีการกระจายอ านาจและการปฏิรูป
การศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษามีความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
6.องค์กรท้องถิ่นเห็นความส าคัญของการศึกษาและ
สนับสนุนงบประมาณตามที่กฎหมายก าหนด 
7.ระเบียบของกฎหมายเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนด้านการศึกษา 
8.มีการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ท าให้ทุกคนได้มี
โอกาสในการแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
9.มีการให้ความเท่าเทียมกันทางสังคม 

1.กฎหมายบางข้อไม่เอื้ออ านวยและเป็นอุปสรรค 
ในการด าเนินงาน 
2.ขาดการปฏิบัติงานตามที่กฎหมายก าหนด 
3.กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอจึงท าให้การ
ท างานไม่เกิดความต่อเน่ือง 
4.ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่ก าหนดขึ้น 
5.บทลงโทษของกฎหมายบางข้อไม่ชัดเจน 
6.การเปิดเสรีกัญชา กระท่อม มีผลต่อระบบการ
บริหารการจัดการนักเรียนในโรงเรียน 
7.มีผลกระทบบางนโยบาย สถานศึกษาไม่มีความ
พร้อมในการด าเนินการด้วยกระทบปัญหาด้าน
งบประมาณและระยะเวลา 
8.ความขัดแย้งทางการเมืองและการเปลี่ยนแปลง
ทางการเมืองต่อนโยบายด้านการศึกษา 
9.นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงส่งผลท าให้การ
ขับเคลื่อนทางการศึกษาล่าช้าและเกิดความสับสน
ในการปฏิบัติ 
10.นโยบายที่แจ้งให้ปฏิบัติเร่งด่วนมีผลท าให้
กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
11.นโยบายบางข้อเน้นการสร้างผลงานมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
12.ประชาชนมีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
13.ประชาชนขาดความรู้เร่ืองกฎหมาย สิทธิต่าง ๆ 

 

               
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  หน้า 31 

 

ส่วนท่ี 3  
กฎหมำย ระเบียบ แผนท่ีเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  

 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ ารับการศึกษาตามวรรคที่หน่ึง  
เพื่อพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วิ นัย อารมณ์  สั งคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ  รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งน้ี ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่ งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้ งปวงต้องมุ่ งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รั ฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้ รับการสนับสนุนค่าใช้ จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ  
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม      
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้ จัด ต้ังแ ต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่ เสีย ค่าใช้ จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลน้ัน 
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ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 28/2559 เร่ืองให้จัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 15 ปี โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย  
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า  
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ 
คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางส ังคม  
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับไ ด้  
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จึงได้ก าหนดประเด็นย ุทธศาสตร์ที ่เน้นทั ้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ในปัจจุบ ัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  
ป ัจจ ัยและสภาพแวดล้อมที ่เกี ่ยวข ้อง เพื ่อสร้า งระบบนิเวศที ่เ อื ้อต่อการพ ัฒนาทร ัพยากรมนุษย์  
อย ่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงช ีวิต ควบคู่กับการปฏิร ูปที ่ส าคัญ  
ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิต 
และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ  
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับ  
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ือง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก
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ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา
แต่ละประเภท 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีป ระสิทธิภาพ จึงได้ม ีการก าหนดแผนแม่บทภายใ ต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น  

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  พ.ศ.  2561- 2580  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การ
บริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผน
แม่บท ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังน้ี 

           แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังน้ี 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (12) ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 มีการออกแบบระบบการเ รียนรู้ให ม่  การเปลี่ยนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่ง เสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เ ต็ มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเส ริมศักยภาพ 
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ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังน้ี 
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง  
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด า เนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้  
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งน้ี การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย   
4) ด้านกระบวนการย ุติธร รม  5 ) ด ้านเศรษฐกิจ  6 ) ด้านทร ัพย ากรธรรมชาติและสิ ่งแ วดล้อม   
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน   
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึก
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิ
บาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
 ด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญั ติ  
ให้มีการด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่ อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้ เ รียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งน้ีบทบัญญัติ  
ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึ กษามีคณะกรรมการ 
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ที่มีความเป็นอิสระคณะหน่ึงที่คณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
 นอกจากน้ี การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศเพื่อ สนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เน่ืองด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังน้ันแผนการปฏิ รูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที่ส า คัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
เป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษาน้ีประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว  
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เร่ือง 1) การปฏิรูป 
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  
และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้าง 
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  

            แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด               
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้า นการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่               
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
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ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เร่ือง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เร่ือง น้ัน ได้น ามาด าเนินการต่อเน่ืองในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big 
Rock จ านวน 6 เร่ืองและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เร่ืองและประเด็นปฏิรูป เป็นกิ จกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 
5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการ
วิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้
ปานกลางอย่างยั่งยืน  

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.  2566-  2570 ) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง  
ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์  
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน 
และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่ อน ามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้น
น าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน  
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้ อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่ เพียงพอ 
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ  
ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมากที่สุด น่ันคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
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            หมุดหมำยท่ี 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
หมุดหมายที่  12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส  
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับ      
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ  
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย  
และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังน้ี 
 เป้ำหมำยท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิ คุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง  3 วิชา 
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้ำหมำยท่ี 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้ำหมำยท่ี 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
 

          กลยุทธ์กำรพัฒนำ )เฉพำะท่ีเก่ียวข้องกับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน(  
 กลยุทธ์ท่ี 1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน   
มีอุปนิสัยที่ ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล 
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หญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี  
กำรพัฒนำครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้มำตรฐำน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน 
เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
และกำรดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนำผู้เรียนระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง มีสมถรรรถนะ 
ท่ีจ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะและขับเคลื่อน
สู่กำรปฏิบัติ กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูท้ังในด้ำนปริมำณและคุณภำพ กำรปรับปรุงระบบวัด  
และประเมินผู้เรียนให้มีควำมหลำกหลำยตำมสภำพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้ เรียนเป็นรายบุคคล กำรพัฒนำระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้  
โดย 1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน 
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ ฉุกเฉิน  
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ  
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด า เนินชีวิตของผู้ เ รียนได้ตามความสนใจ  
ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้ เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
ถึงแนวทางการอยู่ ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  
การส่ง เสริมการเ รียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบั ติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้ เ รียน  
โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่ งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลัก 
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม
ในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร 
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริม 
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิ จัย 
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ในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการ
พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่ง เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา  
ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก
สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไร  
ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือ  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

กลยุทธ์ท่ี 2 กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำค 
กำรผลิตเป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต โดยส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนบูรณำกำรและเช่ือมโยง 
ควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำฝึกอบรม และร่วมจัดกำรเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ 
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ
ในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการไ ด้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด  
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทักษะของสมาชิกทีม 
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ  
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเ รียนรู้ พัฒนำระบบข้อมูลเพ่ือกำรวำงแผน 
และพัฒนำก ำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต
และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ
กับค่าจ้าง ก ำหนดมำตรกำรในกำรผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง  
ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ท่ี 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ 

สร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใคร
ไว้ข้ำงหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  
สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัด 
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดข้ึน 
อย่ำงเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  ต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ  
เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนทุกระดับ ก ำหนดมำตรกำรจูงใจ 
ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม 
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การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ท่ีไม่สำมำรถเรียนใน
ระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งน้ี ให้มีการพัฒนาบุคลากร  
ที่ เกี่ ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้ เ รียนกลุ่ม เป้าหมายพิ เศษ  
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ  พ.ศ.2566-2570  
 เป็นแผนระดับที่  2 ที่ รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้ านความมั่ นคง จัดท าเพื่อเป็ นกรอบทิ ศทาง 
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั้ งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ ง (ร่าง) นโยบายและแผระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ  
หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน
ประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่  
และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนา
ศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่ 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงาน ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที ่ข ับเคลื ่อน ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ ที่มีรายไ ด้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย 
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ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  1) การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเที ยมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน       

7 เร่ือง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย     
โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ    
เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาท
และภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้ เรียน ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน  
เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือ กที่หลากหลาย 
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  
5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการ
และทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็น 
ผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเ นินชีวิตของผู้ เ รียนได้ตามความสนใจ  
และความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0  
ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปัน
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ข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงา นภาครัฐได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  
ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นที่ เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงาน
ต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการด า เนินงานของส่วนราชการให้ เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่ อนกฎหมายการศึกษา 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2566 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งใน
การพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 และแผนอื ่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังน้ี  
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เ ด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ ระบบการศึกษา 
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อ งกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
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 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล  
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก  
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น  
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ งมี คว ามจงรักภั กดี ต่อสถาบันหลั กของชาติ  ยึ ดมั่นการปกครอง ในระบอบประชาธิ ปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่ เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับ  
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 
 จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-
19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
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 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เ ด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูงห่างไกล 
และถิ่นทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

12. แผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคกลำงตอนบน พ.ศ. 2566 - 2570 
 รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ที่ได้มีการก าหนด“ภาค” เป็นพื้นที่ส าคัญเพื่อใช้ประโยชน์ในการบูรณการงบประมาณ
หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุ่มจังหวัดและจังหวัด รวมทั้งได้ก าหนดให้“แผนพัฒนาภาค” เป็น
แผนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาภาค ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ และนโยบายรัฐบาล เป็นเคร่ืองมือ
ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมส านักงานศึกษาธิการภาค 1 (พื้นที่
รับผิดชอบกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบไปด้วยจังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรีจังหวัพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดชัยนาท) และมีอ านาจหน้าที่ส าคัญประการหน่ึง คือ ก าหนด
ยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง การพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดรวมทั้งการพัฒนาด้าน
อื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นที่ ส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 1 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ.2566-2570 เพื่อวางกรอบ
เป้าหมายและทิศทางก าหนดการพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน โดยเน้นการให้ความส าคัญ กับการมีส่วนร่วมและการยอมรับของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง การรับรู้ความเข้าใจ การยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ เพื่อให้
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สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มี
ผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่
ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศภูมิภาคและโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคม
สูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษ ที่ ๒๑ ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับ ความท้าทายและมุ่งพัฒนา
ประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค ๔.๐เพื่อน ามาก าหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์
เป้าหมาย พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์แนวทางกลุ่มโครงการและตัวชี้วัด โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังน้ี 
 วิสัยทัศน์(VISION) “ศูนย์กลางความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา” 
 ศูนย์กลำงควำมรู้ K (Knowledge Center) : พื้นที่จัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน (สถาบันการศึกษาทุกระดับชั้นในจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จั งหวัดลพบุรี จังหวัด
สระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง)  
 เชิงสร้ำงสรรค์ C (Creative) : กระบวนการสร้างความรู้ที่หลากหลาย เปลี่ยนบทบาทผู้เรียน
จากผู้รับ (passive) เป็นผู้สร้าง (active) ตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์มีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความรับผิดชอบต่อโลก 
 นวัตกรรมกำรศึกษำ I (Innovation) : การน าเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือ
การกระท า รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพื่อมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้
ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นพบตัวเอง
และส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจนเน้นความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภาคท้องถิ่น ภาครัฐและ
เอกชน เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสู่พลเมืองโลกที่มีคุณภาพเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 5 ประการ คือ 
 1) เด็กปฐมวัย และผู้ ดูแลเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม และ
การศึกษา และได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 
 2) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

3) ผู้ เ รียนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเชิงพื้นที่ในอนาคต 
4) คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาผ่านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5) การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 

 ประเด็นยุทธศำสตร์กลยุทธ์และตัวช้ีวัด 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ : กำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยอย่ำงเต็มศักยภำพ โดยมีกลยุทธ์และ
ตัวชี้วัด ดังน้ี 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ของการมีบุตร 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
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ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น ร้อยละของเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคมและการศึกษาเพิ่มขึ้น จ านวนครอบครัวมีความรอบรู้สุขภาพ
เพิ่มขึ้น ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้องจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพิ่มขึ้น จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเพิ่มขึ้น 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงสร้ำงสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
โดยมีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังน้ี 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของ
ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพิ่มขึ้น ร้อย
ละของสถานศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพิ่มขึ้น ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมร้อยละผู้เรียน
มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา มี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพื้นที่ในอนาคตเพิ่มขึ้น ร้อยละของชุมชนที่
มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้ำถึงควำมรู้ทุกช่วงวัย  
 โดยมีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังน้ี 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพื้นที่ในอนาคต และส่งเสริมการ
เรียนรู้ทุกช่วงวัย ทุกที่ ทุกเวลา (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 
 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้การมีส่วนร่วมและการปรับตัวสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มคน
พิการตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงานเพิ่มขึ้นสัดส่วนของ
ผู้เรียนสายอาชีพเพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจ
ของสถานประกอบการเพิ่มขึ้น ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่เหมาะสม มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน จ านวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการได้รับการส่งเสริมให้
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ท างานและถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์เพิ่มขึ้น จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่มขึ้น จ านวนสื่อดิจิทัลเพื่อ 
 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ  
 โดยมีกลยุทธ์และตัวชี้วัดดังน้ี 
 กลยุทธ์ที่  ๑ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม (ผู้บริหาร ครู นักเรียนสมาคม
ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า) 
 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเครือข่ายทางการศึกษา (ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาครัฐและเอกชน) 
 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ จ านวนเครือข่ายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพิ่มขึ้น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของ
รัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น จ านวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษา เพื่อสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพิ่มขึ้นร้อยละของบุคลากรทาง
การศึกษาที่มีคุณวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรมเพิ่มขึ้น จ านวนครูที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง เพื่อการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนน า และครูมืออาชีพเพิ่มขึ้นร้อยละของโรงเรียนขนาด
เล็กที่ผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีเพิ่มขึ้น 

13. แผนพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
         วิสัยทัศน์  
            “การศึกษาจังหวัดสระบุรี สร้างพลเมืองดี มีคุณธรรม เป็นนวัตกรคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและ
ยั่งยืน” 
 พันธกิจ 

           1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคนสระบุรีทุกช่วงวัยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม และมีทักษะ
ส าคัญในศตวรรษที่ 21 

           2.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นนวัตกรที่มีคุณภาพที่ยั่งยืน 
           3. ส่งเสริมการด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและยั่งยืนตามรอยพระยุคลบาท 
           4.  ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

            ประเด็นยุทธศาสตร์ 
            1. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
            2. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 
            3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
            4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
            5. การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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            เป้าประสงค์รวม 
          1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทย

สังคมโลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 
           2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพทางด้าน

วิชาการเหมาะสมของแต่ละช่วงวัย 
          3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการ

พัฒนาเชิงพื้นที่ในปัจจุบันและอนาคต 
          4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรมในการ

บริหารและจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ าเป็นของผู้เรียน ผู้รับบริการ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 5. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนา
คุณภาพที่ได้มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
           กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์) 
              ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 

       เป้าประสงค์ 
     1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทย

และสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 
     กลยุทธ์ 

     1. สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของผู้เรียน 
     2. สร้างเสริมคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท 

 3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
        ตัวชี้วัด 
                         1.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงของผู้เรียน 
                         2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลัก
ปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท 
                        3.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 

       เป้าประสงค์ 
      1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสังคม ตลาดแรงงานและการ

พัฒนาเชิงพื้นที่ในปัจจุบันและอนาคต 
      กลยุทธ์ 
     1. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตามความต้องการของพื้นที่

และตลาดแรงงาน 
     ตัวชี้วัด 

                           อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 
(ปวช.) : สายสามัญ) เพิ่มขึ้น 
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         ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
      เป้าประสงค์ 
      1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความเป็นเลิศในทักษะศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพทางด้าน

วิชาการ เหมาะสมของแต่ละช่วงวัย 
      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีและใช้นวัตกรรม

ในการบริหารและจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ถูกต้อง หลากหลาย ตอบสนองความต้องจ าเป็นของผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

      กลยุทธ์ 
      1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 
   2. ส่งเสริมให้มีการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
      3. ขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมในกระบวนการจัดการศึกษา 
      4. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                     ตัวชี้วัด 
                          1.  ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัย 
                         2.  ร้อยละของเด็กปฐมวัยเข้าถึงบริการด้านสุขภาพและสวัสดิการทางสังคม 
                          3.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 
                          4.  ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                          5.  ร้อยละของรางวัลที่ผู้เรียนได้รับในการแข่งขันตามความสามารถทางพหุปัญญาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติที่เพิ่มขึ้น 
                      6.  ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น (ค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง) ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทย ชั้น 
ป.6 วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น ป.6 วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น ป.6 วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม.3 วิชาภาษาไทย ชั้น ม.3 วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น 
ม.3 วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น ม.3 วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม.6 วิชาภาษาไทย ชั้น ม.6 วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น ม.6 วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น 
ม.6 วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม.6 วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                           7.  ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.3 ที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) อยู่ในระดับดี 
                           8.  ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.1 ที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) อยู่ในระดับดี 
                         9.  ร้อยละของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพด้านผู้เรียนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
                         10.  ร้อยละของแหลง่เรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาใหส้ามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
                         11.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
                             12.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและ
สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
                              13.  ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมินทักษะความรู้ ความสามารถการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่ง และวิทยฐานะ เพิ่มขึ้น 
                            14.  ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการประเมินตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (CEFR) ในระดับ A2 ขึ้นไป 
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                            15.  ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้กระบวนการวิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสร้างนวัตกรรมในกระบวนการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 
                            16.  ร้อยละความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะ
และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
               ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

      เป้าประสงค์ 
      1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยด ารงตนอย่างมีความหมายแห่งชีวิต มีอิสระและมีความสุขในสังคมไทย

และสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต และมีความมั่นคงในชีวิต 
      กลยุทธ์ 

      1. สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. ส่งเสริมสนับสนุนเพิ่มโอกาสให้คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสูง

ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
     ตัวชี้วัด 

                      1. ร้อยละของประชากรอายุ 6 - 11 ปีได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
                       2. อัตราออกกลางคันของผู้เรียนลดลง 
                               3.  ร้อยละของคนพิการได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่ร่วมกับสงัคมได้อย่างมีความสุข 
                      4. จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับทุนสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตรงตามความต้องการจ าเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล  (ไม่ซ้ า/ปี) 
                      5.  จ านวนผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมให้สามารถประกอบอาชีพได้ตามศักยภาพและด ารงชีวิตได้อย่างอิสระ 
                             6.  ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถอยู่ร่วมกับสังคมอยา่งมี
ความสุขตามความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
                      7.  ร้อยละของผู้รับบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายสามารถอ่านออก เขียนได้ 

          ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      เป้าประสงค์ 
      1. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล  
      2. มีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณภาพที่ได้มาตรฐานและสร้างคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      กลยุทธ์ 

      1.  สร้างเสริมโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับภาคีเครือข่าย  
     2. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                       ตัวชี้วัด 
                      1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                      2. ร้อยละของสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพิ่มขึ้น 
                        3.  จ านวนสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาเพิ่มขึ้น 
                    4. จ านวนหน่วยงานด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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        ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

      เป้าประสงค์ 
       1. หน่วยงานและสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล  
      กลยุทธ์ 
      1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา 
       2. ประสานทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการเชิงพื้นที่ 
      3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลแบบบูรณาการเชิงพื้นที่  
      4. สร้างวัฒนธรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

                      ตัวชี้วัด 
                      1.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาภาคีเครือข่ายการศึกษาและชุมชนร่วมกันในการจัดการศึกษา 
ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา 
                       2.  ร้อยละของสถานศึกษามีนวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 
                       3.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
                       4.  ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับดีขึ้นไป 
                             5.  ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานมีระบบ รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้การ 
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
                                6.  ร้อยละของเครือข่ายที่มีความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพิ่มขึ้น 
                                7.  ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่มีรูปแบบในการบริหารจัดการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสู่องค์กร
ดิจิทัล 
                                8.  ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ A ขึ้นไป 
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ส่วนท่ี 4  
กลยุทธ์กำรพัฒนำกำรศึกษำ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

 
 วิสัยทัศน์ 
           “องค์กรมาตรฐาน บริหารด้วยคุณธรรมอย่างยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
 2. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาการและวิชาช ีพ  
ทักษะชีวิตทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21 คุณธรรม จริยธรรม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 4. ส่งเสริมเครือข่ายภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่ ให้มีประสิทธิภาพ 

 เป้ำประสงค์  
 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  

 2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ต่างๆ     
ในการด าเนินชีวิต 
 3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีวินัยและจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล อย่างต่อเน่ืองและเป็นครูมืออาชีพยุคใหม่ 

 5. ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 7. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่มีระบบการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 8. เป็นหน่วยงานที่อย่างประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  

 9. เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

  กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  
   2. ผู้เรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
            3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกันต่อสถานการณ์ต่างๆ      
ในการด าเนินชีวิต 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และ

ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน 
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

80 85 90 95 100 

            
            แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้ านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
 2. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิด
ให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ
แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้อง       
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
 6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเน่ืองส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบท ของพื้นที่ 
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 7. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 

 กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร มีควำมสำมำรถเข้ำสู่เวทีระดับนำนำชำติ 
             เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
            1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการแข่งขัน           
ของประเทศ  
             2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความสามารถเข้าสู่เวททีระดับนานาชาติ 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีองค์ความรู้ที่สอดคล้อง

กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
80 85 90 95 100 

 

           แนวทางการพัฒนา 
           1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
            2. ส่งเสริมผู้เรียนที่มีศักยภาพให้มีโอกาสเข้าสู่เวทีระดับนานาชาติ 
 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
            1. ผู้เรียนมีความรู้ทางวิชาการ มีองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
            2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีวินัยและจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นครูมืออาชีพยุคใหม่ 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 

80 80 80 80 80 

  2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถ
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เคร่ืองมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
 

30 35 40 50 60 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มี

หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

60 70 80 90 100 

4.  ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

50 55 60 65 70 

        
           แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเคร่ืองมือคัดกรอง /ส ารวจ
แวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
 2. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่
ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานท ามีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning  
 5. ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
 6. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 7. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม                
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 8. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง              
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 9. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning)    
 10. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย 
เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
 11. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการแก่
สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
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 12. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน 
 13. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 14. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  สนับสนุนการ
พัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
 15. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 16. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเน่ืองในการจัด
การศึกษา 

 กลยุทธ์ท่ี 4  เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
            1. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
           2. ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
            3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
            4. เด็กพิการ ด้อยโอกาส  ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
 
 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 

กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

80 85 90 93 95 

2 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

70 70 70 80 80 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
 

70 70 70 80 80 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

90 93 95 98 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  

70 75 80 80 80 
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            แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ           
ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน     
ทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน 
 4. ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  
 5. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 6. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบ
อาชีพหรือ  ทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 
           7. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 8. จัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษา เพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา  

           กลยุทธ์ท่ี 5  กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
            1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนานวัตกรรม สร้างส านึกด้านการผลิตและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
            2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ 

ศึกษา พัฒนานวัตกรรม ด้านเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

80 85 90 95 100 

1 ร้อยละของสถานศึกษา ที่ส่งเสริมและพัฒนา
สถานที่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

80 85 90 95 100 

 
            แนวทางการพัฒนา 
          1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  
          2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่มีระบบการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
            2. เป็นหน่วยงานที่อย่างประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  
            3. เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน       
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของ และสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา 

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

76 77 78 79 80 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการ
บริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

80 85 90 95 100 

 
            แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน ระบบรายงาน
ผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา/ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ และการให้บริการอื่น ๆ 
 2. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี ส าหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
 3. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 4. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและกา ร
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่ เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
 6. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
            7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่างๆ 
 8. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
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ส่วนท่ี 5  
กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 
 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570      
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผน เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมาย    
ในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่ สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี จึงได้ก าหนดกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติและ
ปัจจัยความส าเร็จเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดซึ่งการปฏิบัติน้ัน จะต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนในสังกัด    
ที่จะมุ่งมั่นผลักดันการด าเนินงาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  ดังน้ัน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี จึงก าหนดแนวทางที่ส าคัญในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และ           
เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยมีองค์ประกอบ ดังน้ี 
    ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการด าเนินการแปลงแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
                2. ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ต้องให้ความส าคัญในการใชแ้ผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)       
เพื่อเป็นกรอบในการบริหารการด าเนินงาน 
  3. สร้างการรับรู้ ชี้แจง สร้างความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 
5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาของแผนอย่างถูกต้อง
ชัดเจน เพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 ขั้นตอนสุดท้ายของการบริหารโครงการได้แก่ การติดตามและประเมินผล หมายถึง การติดตาม
และตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนความส าเร็จและล้มเหลวของโครงการกิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งประกอบขึ้นเป็นกลยุทธ์ของหน่วยงาน ซึ่งวิธีการในการติดตามประเมินผลน้ันก็คือ การติดตามข้อมูลข่าวสาร
โดยเฉพาะที่ เกี่ยวกับตัวชี้วัดความส าเร็จต่างๆ ที่ก าหนดไว้ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น      
ตลอดจนถึงการติดตามให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานต่างๆ ในทุกๆ ด้าน ให้สามารถปฏิบัติงาน
ตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การติดตามประเมินผลนอกจากจะช่วยให้ทราบถึงความส าเร็จก้าวหน้าของ
งานแล้วยังเป็นการกระตุ้นและจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงาน ได้น ากลยุทธ์ไปปฏิบัติด้วย นอกจากน้ี การได้เรียนรู้ถึง
ผลส าเร็จหรือข้อผิดพลาดต่างๆ น้ัน ถือเป็นกระบวนการเรียนรู้ของหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานที่มีขีดความสามารถ
ในการเรียนรู้สูง ย่อมได้เปรียบในยามที่สถานการณ์ต่างๆ เปลี่ยนแปลงไป เพราะจะสามารถปรับตัวเองได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 
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 แนวทำงกำรน ำกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ  
                การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ เป็นการจัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานในด้านต่างๆ รวมทั้ง
การจัดสรรทรัพยากรที่ใช้ในการท างาน  โดยมีเป้าหมายสุดท้ายเพื่อให้ได้ผลงานที่ก าหนดไว้ในช่วงการปฏิบัติ 
ซึ ่งจะมีปัจจัยที ่เกี ่ยวข้องและมีผลต่อกระบวนการท างานมาก เช่น การตัดสินใจเกี่ยวกับงบประมาณ
การด าเนินงาน การน ากลยุทธ์ไปใช้ ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และการใช้แรงจูงใจและรางวัล
ในการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้บริหารจะต้องน ากลยุทธ์มาวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีขั้นตอนตามรายละเอียดแผนภูมิ ดังน้ี 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
แผนภูมิ การน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
 
 
 

 

การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

นโยบำยปรบัเปลีย่น 

แผนกลยุทธ์ 

(แผนพัฒนำกำรศึกษำ) 
 

ทบทวน/ 
ปรับกลยุทธ ์

ควำมเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

สังคม/โลก
เปลี่ยนแปลง 

กระบวนกำร
ปฏิบัติงำน 

แผนปฏิบัติการ 

(ประจ ำปี) 
ควบคุม ก ำกับ 

ติดตำม ประเมินผล 

โครงกำร/

กิจกรรม 

เวลำ 

ผู้ปฏิบัติ 

งบประมำณ 
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ภาคผนวก 
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คณะกรรมกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสระบุรี 
 

        1. คณะที่ปรึกษา 
 นางสาวมะลิวัน  มาเหง่า             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  
            นายธัญสิริวุฒิ  แคนศิลา              รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  
            นายคงชนะ  ปะมาคะเต              รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 2.  คณะกรรมการพัฒนาการศึกษา 
             1) นางสาวมะลิวัน  มาเหง่า   
               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี                       ประธานกรรมการ 
          2) นายธัญสิริวุฒิ  แคนศิลา 
               รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี                            กรรมการ 
 3) นายทวน  เที่ยงเจริญ 
                ประธานสหวิทยาเขตพระพุทธบาทเมืองสระบุรี                                                กรรมการ 
          4) นายธนาพล  จีรเดชภัทร์ 
                ประธานสหวิทยาเขตปัจจภาคี                                                                    กรรมการ 
          5) นางกุสุมาวดี  คีรี 
                ประธานสหวิทยาเขตเบญจมิตร                                                                  กรรมการ 
          6) นายขจรศักด์ิ  ชัยสมตระกูล 
                ประธานสหวิทยาเขตบูรพา                                                                       กรรมการ 
         7) นายปฏิหารย์  สูนย์แก้ว  
                ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                              กรรมการและเลขานุการ 
 3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการศึกษา 

    1) นายธัญสิริวุฒิ  แคนศิลา 
           รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี                 ประธานกรรมการ  
     2) นายพัฒนะพจ  วิมาโน 
           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                                                       กรรมการ 
      3) นายบัญชา การกาวี   
           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 

         4) นางสาววิไลลักษณ์  ด าค า 
                ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                              กรรมการ 
        5) นางสาวอรไท  แสงลุน 
                ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา            กรรมการ 
         6) นายพีรวัฒน์  วงศ์สุวรรณ  
                ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                                       กรรมการ 
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         7) นายพชร  พิมพ์วาป ี
                ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ                           กรรมการ 
         8) นายบัญชา การกาวี   
                 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา                       กรรมการ 
         9) นายบัญชา การกาวี   
                  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                                                 กรรมการ 
        10)  นางสาวอรวรณ  เตียวเจริญ 
                ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                                              กรรมการ 
         11)  นายปฏิหารย์  สูนย์แก้ว 
                ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                              กรรมการและเลขานุการ  
      4. คณะจัดท า 
               กลุ่มนโยบายและแผน            
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