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คำนำ 

 คู่มือการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาเล่มนี้ โรงเรียนโคกสำโรงวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย
สถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ดูแล
ช่วยเหลือ เยียวยา มีความมั ่นคงและปลอดภัย ซึ ่งเป็นไปตามนโยบายความปลอดภัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยในคู่มือการดำเนินงาน
เล่มนี้ประกอบด้วย ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของความปลอดภัยสถานศึกษา องค์ความรู้ด้าน
ความปลอดภัย การเสริมสร้างความปลอดภัย การติดต่อสื ่อสาร และการกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลสถานศึกษาปลอดภัย 

 โรงเรียนโคกสำโรงวิทยาหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า คู ่มือเล่มนี ้จะอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ขอบคุณคณะทำงานทุกท่านที่ได้ร่วมกันจัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาเล่มนี้จนสำเร็จลุล่วง 
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                                                                                            พฤศจิกายน 2565 
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คู่มอืการดำเนนิงานความปลอดภยัสถานศกึษา ประจำป ี2565 
โรงเรียนโคกสำโรงวทิยา 

สงักดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาลพบรุี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ขอ้มลูสถานศึกษา 
 โรงเรียนโคกสำโรงวิทยา อยู่ตั้ง 101 หมู่ 9 ตำบลคลองเกตุ อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบรุี 
15120 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โทรศัพท์ 0-3644-1641 โทรสาร 
0-3644-2267 E-mail  : turakarn_ks@hotmail.com  Website : www.kswit.ac.th เปิดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อท่ี 52  ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา 

หลักการและเหตผุล 
 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม ทำให้คนไทยในยุคปัจจุบันเกิดความตื่นตัว และสนใจ
ในการค้นหาข้อมูลข่าวสารเพื่อพัฒนาตนเองและคนรอบข้าง ทุกคนมีสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลายได้อย่างเสรีทำให้เกิดการพัฒนาตนเองเป็นแบบพลวัต สังคมถูกขับเคลื ่อนผ่านการ
แสดงออกด้านสิทธิเสรีภาพอย่างอิสระ โดยเฉพาะเด็กหรือเยาวชนในวัยเรียนที่ให้ความสำคัญในเรื่อง
สิทธิและเสรีภาพของตนเอง นักเรียนมีความสนใจในการหาข้อมูลข่าวสารด้วยตนเอง ผ่านสื่อโซเชียล
มีเดียที่หลากหลาย อีกทั้งกล้าที่จะแสดงออกผ่านพฤติกรรม การสื่อสารออนไลน์ หรือรวมไปถึงการ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในกลุ่มวัยของตนเองเพื่อที่จะให้ผู้ที่มีความเห็นต่างได้รับรู้ และแก้ไขในสิ่งที่
เรียกร้อง แต่อย่างไรก็ตามเมื่อเกิดการแสดงออกซึ่งความเห็นต่างที่อยู่บนพื้นฐานค่านิยมไทยอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผู้ที ่มีความเห็นต่าง ซึ่งนำมาสู่ความรุนแรง โดยเริ่มจากระดับ
เล็กน้อยจนถึงขั้นทำให้เกิดชนวนความแตกแยก และความเข้าใจผิดที่ลุกลามเป็นปัญหาใหญ่พร้อมทั้ง
ส่งผลต่อความปลอดภัยของนักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ่งเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่งที่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเฝ้าระวัง ป้องกัน และสนับสนุนให้นักเรียนมีความ
ปลอดภัยสูงสุด 
 โรงเรียนโคกสำโรงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีหน้าที่กำกับ
ดูแลครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ควบคู่กับการดูแลและรักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียนที่เป็นเยาวชนและเป็นกำลังสำคัญของ
ประเทศชาติ ดังนั้น จึงกำหนดมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เพื่อป้องกันและดูแล
ความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ในการสร้างข้อตกลง แนวทางปฏิบัติ ใน
การยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากการแสดงออกด้านสิทธิและเสรีภาพของนักเรียน โดยการ
สร้างความเข้าใจในกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการ
สอนควบคู่กับการป้องกันและส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเสรีอยู่บนพื้นฐานความเหมาะสม
ตามคุณลักษณะของนักเรียน โดยยึดถือความปลอดภัยของนักเรียนเป็นที่ตั้ง ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสิทธิเสรีภาพทางสังคม ซึ่งจะทำให้ลดช่องว่างระหว่างนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความคิดเห็นที่ขัดแย้งและส่งผลสู่การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 ดังนั้นโรงเรียนโคกสำโรงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ซึ่งมี
ภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดและพัฒนาการศึกษาให้เกิดคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสและความ
เท่าเทียมทางการศึกษาอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งดูแล ปกป้อง คุ้มครองและช่วยเหลือให้ทุกกลุ่มบุคคล
ข้างต้นมีความมั่นใจในความปลอดภัยและอยู่ร่วมกันในสถานศึกษาอย่างมีความสุข จึงได้ กำหนด
แนวทางและมาตรการป้องกันภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาขึ้น 

วตัถปุระสงค ์
1. เพ่ือสร้างความรูความเขาใจในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
2. เพ่ือดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
3. เพ่ือรายงานการดำเนินการดานความปลอดภัยตอหน่วยงานตนสังกัด 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
1. โรงเรียนโคกสำโรงวิทยามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับความคุมครองดูแลใหมีความ

ปลอดภัย  
3. ร้อยละความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานตนสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวของ 

และภาคีเครือขา่ย มีสวนร่วมในการดำเนินงานดานความปลอดภัยสถานศึกษา 

สว่นที ่2 สามเสาหลักของความปลอดภยัรอบดา้นในโรงเรยีน 
ความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายและการปฏิบัติด้านการศึกษามี

ความสอดคล้องกับการบริหารจัดการภัยพิบัติ ในระดับสากล ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัด และ
ระดับพ้ืนที่ รวมทั้งในโรงเรียน 

กรอบแนวคิดความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ประกอบด้วยสามเสาหลัก (Three 
Pillars) ได้แก่ 
 1. ด ้านอาคารสถานที ่และส ิ ่ งอำนวยความสะดวกในโรงเร ียนท ี ่ปลอดภัย  
(Safer Learning Facilities) 

 2. ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา (School Disaster Management) 
 3. ด้านการศึกษาด้านการลดความเส ี ่ยงและการร ู ้ร ับปร ับต ัวจากภัยพิบ ัติ  
(Risk Reduction and Resilience Education) 

รากฐานของการวางแผนสำหรับความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน คือ การจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงแบบภัยหลายชนิด การวางแผนนี้ควรเป็นส่วนหนึ่งของระบบข้อมูลการจัดการ
การศึกษาในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และในระดับพื้นที่ ข้อมูลเรื่องความเสี่ยงจากภัยพิบัติเป็น
ส่วนหนึ่งของการวิเคราะห์นโยบายของภาคการศึกษา และการจัดการในภาพรวม ซึ่งจะให้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์และหลักฐานที่สำคัญสำหรับการวางแผนและการดำเนินงาน 

ความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน และความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals) พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๓ และกรอบการดำเนินงานเพื่อการลด
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕7๓ ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการความปลอดภัยรอบด้าน
ในโรงเรียนเข้าไปในกรอบการพัฒนาที่ยั่งยืน และนโยบายและการลดความเสี่ยงภัยพิบัติเรื่องการลด
ความเสี่ยง ได้แก ่
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 ๑. ปรับปรุงการเข้าถึงการศึกษาของเด็กอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และปลอดภัย 
 ๒. พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบัน กลไกและเครือข่ายประสานงาน 

รวมทั ้งศักยภาพระดับประเทศในการสร้างความสามารถในการรู ้ร ับปรับตัวและฟื ้นคืนกลับ 
(Resilience) จากภัยและอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นแก่ภาคการศึกษา ทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 
ระดับภูมิภาค และระดับท้องถิ่น 

 ๓. บูรณาการแนวทางการลดความเสี ่ยงเข้าไปในการดำเนินงานเกี ่ยวกับการ
เตรียมพร้อมรับภัยฉุกเฉิน การตอบสนองและการฟื้นฟูจากภัยพิบัติในภาคการศึกษา 

 4. ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานด้านการลดความสี่ยง
ภัยพิบัติและความขัดแย้ง 

 ๕. เพิ่มจำนวน และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลหลักฐานที่เกี ่ยวกับภัย เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเตือนภัยล่วงหน้าสำหรับภัยหลายชนิด (multi-hazard early warning system) 
และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงภัยพิบัติ 

สว่นที ่3 การเสริมสรา้งความปลอดภยั 
1. ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 9 กลุ่มภัย ดังนี้  

๑.1 ยาเสพติด 
1.๒ ภัยความรุนแรง 
 1) การล่วงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศ  
 2) การทะเลาะวิวาท 
 3) การกลั่นแกล้ง รังแก 
1.๓ ภัยพิบัติต่างๆ 
1.4 อุบัติเหตุ 

๑) ภัยจากอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง 
๒) ภัยจากยานพาหนะ 
๓) ภัยจากการจัดกิจกรรม 

 1.5 โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 1.6 ฝุ่น PM 2.5 
 1.7 การค้ามนุษย ์
 1.8 การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1.9 ภัยไซเบอร์ 

๒. มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 
มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการที่เข้มงวดในมาตรการ ๓ป ดังนี้ 
๒.๑ การป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่

ปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัยเสี่ยงที่
อาจเกิดข้ึนทั้งใน และนอกสถานศึกษา ดังนี้ 

๑) การประเมินปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา 
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๒) การกำหนดพื้นท่ีความปลอดภัย 
๓) การจัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 
4) การจัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศของสถานศึกษา 
๕) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
๖) การจัดโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
๗) การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา และภาคีเครือข่าย 
๘) การจัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
๙) การจัดระบบคัดกรอง และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๐) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความ

ต้องการช่วยเหลือ 
๒.๒ การปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

จิตสำนึก และเจตคติที่ดี และการสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

๑) การสร้างจิตสำนึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัย
ให้กับตนเองและผู้อ่ืน 

๒) การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย ให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 

๓) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

๒.๓ การปราบปราม หมายถึง การดำเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา 
ฟ้ืนฟู และดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ได้แก่ 

๑) การจัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
๒) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
๓) การดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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3. โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
 

 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 

การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) การประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยง 
๒) การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัย 
๓) การดำเนินการตามมาตรการ 
๔) การดำเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย 
๕) การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา ใช้หลัก ๓ ป ได้แก่ การป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม 
โดยมีรายละเอียดแนวทางการปฏิบัติ และช่วงเวลาการดำเนินการ ดังนี้ 

 
 
 

นายสำรวย วฒันวงศ์ 
ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 

เครอืขา่ยภาครฐั ภาคเอกชน 

ภาคประชาชนและผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

นายณฐพร หลากสขุถม 

รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารกจิการนักเรยีน 

ครทูีป่รึกษา ครแูนะแนว ครกูจิการนักเรยีน สภานักเรยีน 

นายมงคล ออ่นละมยั 

หวัหนา้กลุม่บรหิารกจิการนกัเรยีน 

งานระบบดแูล
ช่วยเหลอืนกัเรยีน 

งานรกัษาความ
ปลอดภยั 

งานอาคารสถานที ่
(กลุม่บรหิารทัว่ไป) 
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 1. การป้องกัน 
ตารางที่ 1 การดำเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
๑) กำหนดพื้นที่ความปลอดภัย   1.1 ประชุม ชี้แจง วางแผน 

การดำเนินงานดานความ
ปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกับ
บุคลากร ภาคีเครือข่าย และ
หนว่ยงาน องคกร ผู้มีสวน
เกี่ยวของ 
  1.๒ กำหนดพ้ืนที่ควบคุม
ความปลอดภัย รวมถึงป้าย
สัญลักษณ ์และอุปกรณ์ควบคุม
ความปลอดภัยสวนบุคคล 
  1.๓ จัดทำป้ายสัญลักษณ์
แสดงความเสี่ยงในพ้ืนที่ที่มี
ความเสี่ยง 
  1.๔ จัดทำระบบข้อมลู
สารสนเทศด้านความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

  - สถานศึกษามีการกำหนด
พ้ืนที่การควบคุมความ
ปลอดภัย ป้ายสัญลักษณ์
และอุปกรณ์ควบคุมความ
ปลอดภัยสวนบุคคล 

๒) จัดทำแผนความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมจากภาคี
เครือข่ายและผู้มีสวนเกี่ยวของ 
  2.2 เสนอแผนความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
  2.3 กำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินงานและผู้รับผิดชอบงาน 
  2.4 กำหนดนโยบายความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
  2.5 เผยแพร ประชาสัมพันธ์
นโยบายและแผนความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 
  

  - สถานศึกษามีแผนความ
ปลอดภัยที่ครอบคลุมทุกมิติ 

๓) การจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของสถานศึกษา 

  3.1 จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพ ภูมิทัศนหองเรียน 

  - สถานศึกษาจัดสภาพ
แวดลอมและบรรยากาศท่ีมี
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การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
หอ้งปฏิบัติการ หองน้ำ  
หองพิเศษและห้องอ่ืน ๆ ใหมี
ความปลอดภัย 
  3.๒ จัดทำแหล่งเรียนรเูพ่ือ
เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาท่ีหลากหลาย 

ความปลอดภัยตอนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4) การจ ัดโครงสร ้ างบร ิหาร
จ ั ด ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
สถานศึกษา 

  ๔.1 สำรวจและประเมิน
สภาพความเสี่ยงดานความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 
  4.๒ สถานศึกษาจัดทำ 
โครงสร้างบริหารจัดการความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 
  4.๓ กำหนดบทบาทหนาที่ 
ภาระงานของคณะกรรมการ 
  4.๔ จัดทำปฏิทินการ 
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
  4.5 ประสานความร่วมมือ
ของคณะกรรมการ ภาคี
เครือข่าย และหน่วยงานตนสัง
กัด 

  - สถานศึกษามีการ
จัดระบบโครงสร้างในการ
บริหารจัดการความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 

๕) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

  5.1 แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
จัดทำระบบขอ้มูลสารสนเทศ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  5.2 จัดหาเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลสารสนเทศ 
  5.3 เก็บรวบรวมข้อมูลอยา่ง
ครบถว้นรอบด้าน 
  5.4 วิเคราะห์ข้อมูล 
จัดระบบหมวดหมูสารสนเทศ 
  5.5 จัดทำรายงานระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บ
อย่างเปน็ระบบ 

  - สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศความปลอดภัย
สถานศึกษา 
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การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
๖) การสร้างการมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

  6.1 ประสานความร่วมมือใน
การสร้างเครือข่ายการมีส่วน
รว่มในพ้ืนที่และภาคส่วนต่างๆ 
  6.2 มีการประชุมวางแผน
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย
สถานศึกษารว่มกัน 
  6.3 มีกิจกรรมการ
ดำเนินงานในการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
  6.4 มีการประเมินผลร่วมกัน 
  6.5 มีการเผยแพร 
ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือ 
  ๖.๖ มีการยกยองชมเชย
เครือข่ายภาคีความร่วมมือ 

  - สถานศึกษามีเครือข่าย
ความร่วมมือความปลอดภัย 
อย่างน้อย ๑ เครือขา่ย 

๗) การจ ัดระบบช่องทางการ
สื ่อสารด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

  7.1 แต่งตั้งคณะทำงานด้าน
การสื่อสารประชาสัมพันธ์
องค์กร 
  7.2 กำหนดรูปแบบการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ที่
ครอบคลุมทั้ง 3 ช่องทาง 
ประกอบด้วย 
     1) On Ground ไดแ้ก่ 
การจัดป้ายนิทรรศการ จัดทำ
เอกสารประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมรณรงคใ์นวันสำคัญ
ต่างๆ 
     2) On Line ไดแ้ก่ การ
เผยแพรประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
สังคมออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น Facebook, Line เป็นตน้ 
     3) On Air ได้แก่ การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียง
ตามสาย ทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
  7.3 ปรับรูปแบบระบบช่อง
ทางการสื่อสารด้านความ

  - สถานศึกษามีชองทางการ
สื่อสาร ๓ ชองทาง 
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การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
ปลอดภัยของสถานศึกษาให้
สอดคลองกับบริบทและ
สภาพการณ์ของสถานศึกษา 

8) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

  8.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ระดับสถานศึกษา 
  8.๒ คัดกรองนักเรียนแยก
เป็น 3 กลุ่มได้อย่างชัดเจน 
ประกอบด้วย กลุมปกต ิ 
กลมุเสี่ยง และกลุมมีปัญหา 
  8.๓ เก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่เหมาะสม เชน  
การเยี่ยมบา้นนักเรียน  
การสอบถาม การสัมภาษณ์ 
เป็นต้น 
  8.4 จัดกิจกรรมสำหรับเด็ก
กลุม่ตา่งๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
ดังนี้ 
    - กลมุปกติ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถตามปกติ 
    - กลมุเสี่ยง จัดกิจกรรมปอง
กันปญัหา 
    - กลมุมีปญหา จัดกิจกรรม
แกปัญหาและระบบส่งตอ 
  8.5 สรุป รายงานผลการ
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

  - สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๙ )  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น น ั ก เ ร ี ย น
รายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ 
ส ังคม สต ิป ัญญา และความ
ต้องการ 

  9.1 มอบหมายใหครูประจำ
ชั้น/ครูที่ปรึกษา มีหนาที่ในการ
ประเมินนักเรียนรายบุคคล 
  9.2 จัดทำเครื่องมือวัดและ
ประเมินนักเรียนรายบุคคลที่
ครอบคลุมทุกด้าน 

  - นักเรียนทุกคนได้รับการ
ประเมินอยา่งรอบด้าน 
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การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
  9.๓ ครูประจำชั้น/ครูที่
ปรึกษา ดำเนินการประเมิน
นักเรียนรายบุคคล 
  ๙.๔ จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศรายงานผลการ
ประเมินนักเรียนรายบุคคล 

 
 2. การปลูกฝัง 
ตารางที่ 2 การดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การปลูกฝัง แนวทางการปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
๑) การสร ้างจ ิตสำนึก ความ
ตระหนักการร ับรู้  และความ
เข้าใจด้านความปลอดภัยให้แก่
ตนเองผู้อื่นและสังคม 

  1.1 สำรวจขอมูลดานความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 
  1.2 จัดลำดับความรุนแรง 
เร่งดว่นของความปลอดภัย
สถานศึกษา 
  1.3 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยเพิ่มเนื้อหาด้าน
ความปลอดภัยสถานศึกษาที่
สอดคลองกับความรุนแรง
เร่งดว่น 
  1.4 จัดทำคูม่ือ/แนวทางว่า
ด้วยความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
  1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ใหแก่ คร ูบุคลากร 
ทางการศีกษา และนักเรียน 
  1.6 จัดทำศูนย์บริการสื่อดา้น
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เพ่ือการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 

  - สถานศึกษามีหล ักส ูตร
ความปลอดภัยสถานศึกษา 

๒) การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจพัฒนาองค์ความรู้
เกี ่ยวกับความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ปกครอง 

  2.1 ประชุมครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือชี้แจง
แนวทางเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
  2.2 จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหา

  - สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความรู 
ความเขา้ใจด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษาให้ 
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การปลูกฝัง แนวทางการปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
ความปลอดภัยสถานศึกษาใน
รายวิชาต่าง ๆ 
  ๒.๓ การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบตางๆ 
เพ่ือใหความรู้แก่ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
  ๒.๔ จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรูความเขาใจเรื่องความ
ปลอดภัยสถานศึกษาผ่าน
กิจกรรม Classroom 
meeting ระหว่างสถานศึกษา
กับผู้ปกครอง 

นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้ปกครอง 

๓) การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ท ั กษะ  ป ร ะสบกา รณ ์ แ ล ะ
สมรรถนะด้านความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน 

  ๓.๑ จัดกิจกรรมเสริมทักษะ
ประสบการณที่เนนการลงมือ
ปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน เช่น การปฐม
พยาบาลเบื้องต้นแก ่นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓.๒ จัดกิจกรรมสอดแทรก
ด้านความปลอดภัยสถานศึกษา
ในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
  ๓.๓ สรรหาต้นแบบผู้จัด
กิจกรรม และการจัดกิจกรรม
เสริมทักษะที่เป็นเลิศ 

  - สถานศึกษาม ีก ิจกรรม
เสริมทักษะ ประสบการณ 
และสมรรถนะด้านความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 3. การปราบปราม 
ตารางที่ 3 การดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
๑) การจัดการแก้ไขปัญหากรณี
เก ิ ด เหต ุความปลอดภ ัย ใน
สถานศึกษา 

  1.1 กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการหรือการระงับ
เหตุ การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุ
ในสถานศึกษา และสร้างการรับ
รรูว่มกันทุกภาคสวน 
  1.2 จัดตั้งคณะทำงาน
เคลื่อนที่เร็ว (Roving Team) 
ที่สามารถเขาระงับเหตุได้อย่าง
ทันเหตุการณ์ 

  - สถานศึกษามีระบบการ
แก้ปัญหาด้านความปลอดภัย
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
  1.3 เตรียมบุคลากร และ
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ที่พร้อม
รับสถานการณ 
  1.4 ติดตั้งระบบเตือนภัย เชน 
กลอ้งวงจรปด สามารถ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ 
  1.5. ซ้อมระงับเหตุอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง  
การซอ้มหนีไฟการปฐม
พยาบาลเบื้องตน เป็นตน 
  1.6. ประสานงานเครือข่าย
การมีสว่นร่วมเพ่ือใหความ
ช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ 
  1.7 ส่งตอ่ผู้ประสบเหตุ เพ่ือ
ใหไดร้ับการช่วยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 
  1.8 กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 

๒) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความ
ไม่ปลอดภัย 

  2.1 จัดทำขอ้มูลบุคคลและ
หนว่ยงานในพื้นท่ีตั้งของ
สถานศึกษาท่ีสามารถติดตอ 
ประสานงานและให้การ
ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟู จิตใจ
ไดอ้ย่างรวดเร็วทันท่วงที 
  2.2 จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ
เยียวยา ฟื้นฟูและให้คำปรึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ต่างๆ 
  2.3 กำหนดหลักเกณฑและ
วิธีการช่วยเหลือที่เหมาะสม 
  2.4 ประสานเครือข่ายการมี
ส่วนร่วม หนว่ยงาน องคกร 
เพ่ือใหการช่วยเหลือเยียวยา 
ฟ้ืนฟู 
  2.5 จัดระบบประกันภัย
รายบุคคลหรือรายกลุ่มที่

  - สถานศึกษามีระบบการ
ช่วยเหล ือ เย ียวยา ฟ้ืนฟู 
จิตใจผู้ประสบเหตุความไม่
ปลอดภัย 
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การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวชี้วัด 
สามารถใหก้ารคุ้มครองสำหรับ
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  2.6 สร้างขวัญกำลังใจ โดย
การติดตามเยี่ยมเยือนอย่าง
สม่ำเสมอ 

๓) ดำเนินการตามขั้นตอนของ
กฎหมาย 

  3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการด้านกฎหมาย ให้ผู้
ประสบเหตุไดร้ับความคุ้มครอง
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  3.2 รายงานเหตุการณต่อ
ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้น
สังกัด 
  3.3 ดำเนินคดี จำแนก
ประเภทของเหตุที่เกิด ติดต่อ
ประสานงานผู้ปกครองเพ่ือ
ดำเนินการหรือดำเนินการแทน
ผู้ปกครอง 
  3.4 ใหการคุ้มครองนักเรียน
ให้อยู่ในความปลอดภัย 

  - ผู้ประสบเหตุทุกคนได้รับ
การคุ้มครองตามที่กฎหมาย
กำหนด 

 
4. การจัดทำแผนเผชิญเหตุ 

1. ยาเสพติด 
 การปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ 

1. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ทุกปี 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

2. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ เฝ้าระวัง สร้างภูมิคุ้มกัน กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โดยผ่านช่องทางที่หลากหลายในสถานศึกษา เช่น โซเชียลมีเดีย เสียงตามสาย 
กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหลังเลิกเรียน คาบว่าง จัดบอร์ดนิทรรศการ ตามความ
เหมาะสม 

3. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เพื่อสร้างความตระหนัก และให้นักเรียนเกิดความ
รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนฯ 

4. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษาและเครือข่าย
บุคคล/กลไกที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อการสื ่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแก้ไขปัญหา เกี ่ยวกับ
พฤติกรรมนักเรียนเช่น เครือข่ายนักเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายเยาวชน กลุ่มเพื่อนนักเรียน 
สภาเด็กและเยาวชน องค์การวิชาชีพ  เป็นต้น 
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5. จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนแสดงออกตามความสามารถที่ถูกต้องและเพื่อให้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชนและห่างไกลจากยาเสพติด เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา กิจกรรมจัดทำสื่อ
สร้างสรรค์ กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ กิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด วันงดสูบบุหรี่
โลก เป็นต้น 

6. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 

1. จัดตั้งชุดปฏิบัติการภายในเพ่ือตรวจค้น ระงับเหตุจากการใช้สารเสพติด 
2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี 
3. ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อแก้ไข 
4. จัดระบบติดต่อสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 
1. ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา นำผู้ติดสารเสพติดเข้ารับ

การบำบัด 
2. คัดกรองและตรวจสุขภาพนักเรียนกลุมเสียงเป็นประจำ 
3. ครูที่ปรึกษา ประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่าง

ใกล้ชิด 
 2. ภัยความรุนแรง 

  2.1 การล่วงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศ  
การปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในโรงเรียน เพื่อเป็นกลไกในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
โรงเรียน 

2. จัดทำแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
โรงเรียน 

3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในโรงเรียน ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

4. จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกในพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ เพ่ือป้องกัน
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอย่างต่อเนื่อง 

5. จัดสถานที่ให้เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในโรงเรียน 

6. ประเมินความเสี่ยงอันอาจจะเกิดจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ และ
แก้ไขจุดเสี่ยงจากการประเมินทันที 

การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 
1. รับฟังผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอย่างตั้งใจด้วยความเห็นใจ และไม่

ตัดสินถูกผิด เพ่ือให้ผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศมีโอกาสที่จะพูดในสิ่งที่ตนต้องการ กับบุคคลที่
ต้องการให้ความช่วยเหลือ ในที่ปลอดภัยและเป็นส่วนตัว การรับฟังเป็นส่วนสำคัญที่สุดที่จะเยียวยา
ทางด้านอารมณ ์
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2. สอบถามเกี่ยวกับความจำเป็นและความกังวล ประเมินและตอบสนองต่อความ
จำเป็นและความกังวลด้านต่าง ๆ ของผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ทั้งทางอารมณ์ ทางร่างกาย
ทางสังคม และเคารพต่อความต้องการและตอบสนองต่อความจำเป็นที่ผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศต้องการ รับฟังและให้ความใส่ใจต่อสิ่งที่ผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศพูดเกี่ยวกับความ
จำเป็นและความกังวล ซึ่งต้องแยกความจำเป็นและความกังวล เป็นด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความจำเป็นทาง
ร่างกาย ความจำเป็นทางอารมณ์ หรือความจำเป็นทางเศรษฐกิจความกังวลด้านความปลอดภัย หรือ
ความช่วยเหลือทางสังคมที่ผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจำเป็นต้องได้รับ 

3. พูดคุยกับผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ถึงแผนที่จะปกป้องผู้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศจากภัยคุกคาม หากเกิดความรุนแรงขึ้นอีก เพื่อช่วยผู้ถูกล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศประเมินสถานการณ์และวางแผนถึงความปลอดภัยในอนาคต 

การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 
1. ประเมินความปลอดภัยของผู้ถูกกระทำหลังจากการได้รับความรุนแรงทางเพศ 
2. ประเมินความเสี่ยงเฉพาะหน้าของความรุนแรงจากคนใกล้ชิด 
3. ช่วยเหลือผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ โดยให้เข้าถึงข้อมูล บริการ และ

การช่วยเหลือทางสังคม (ศูนย์ช่วยเหลือสังคม โทร 1300) เพ่ือให้ผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
สามารถเข้าถึงแหล่งช่วยเหลือสำหรับด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และการช่วยเหลือทางสังคม ทั้งนี้ 
สามารถพูดคุยกับผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศถึงความจำเป็นที่ต้องการ  

 2.2 การทะเลาะวิวาท 
การปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทในโรงเรียนเพ่ือ
เป็นกลไกในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาในโรงเรียน 

2. ดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประสานงานกับหน่วยงานที่มี
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU เครือข่ายคุ้มครองเด็กจังหวัด ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา เพื่อการสื่อสาร
และสานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 

การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 
1. จัดให้มีการหน่วยเคลื่อนที่เร็ว เพื่อเข้าระงับเหตุกรณีที่มีเหตุทะเลาะวิวาททันที 

และประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจกรณีเกิดเหตุภายนอก 
2. ประสานกับโรงพยาบาลในกรณีท่ีมีผู้บาดเจ็บ 

การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 
1. ประสานผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุ ผู้ได้รับบาดเจ็บให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบ

และจัดเจ้าหน้าที่ดูแล โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบตามลำดับ 
2. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ โรงพยาบาล องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น หรือสถานพินิจ แล้วแต่กรณี 
3. สอบสวนมูลเหตุของการทะเลาะวิวาท แล้วดำเนินการตามระเบียบของ

สถานศึกษา  
 2.3 การกลั่นแกล้ง รังแก 
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การปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ 
1. ปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเคารพสิทธิของผู้อื่น และให้

เกียรติซึ่งกันและกัน จัดกิจกรรมหรือการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมความเข้าใจและความตระหนักใน
เรื่องของการกลั่นแกล้ง และการปฏิบัติตนเชิงบวกต่อผู้อื่น 

2. ให้ความรู้กับผู้ปกครอง เพ่ือการเอาใจใส่ และสังเกตสัญญาณความผิดปกติของ
บุตรหลาน 

3. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้คำปรึกษา 
การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 

1. สร้างช่องทางในการแจ้งปัญหา และขอความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมแก่
นักเรียน 

2. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้คำปรึกษา 
การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 

1. มอบหมายครูประจำชั้น และครูผู้สอนสอดส่องดูแล 
ประสานผู้ปกครองเมื่อเกิดปัญหา เพ่ือการแก้ไขและปรับพฤติกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ
ผู้ปกครอง 
 3. ภยัพิบตัติา่งๆ (อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย) 
 การปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ 

1. จัดให้มีเวรยามตรวจตรา เฝ้าระวัง ป้องกันและสำรวจตรวจตราระบบความ
ปลอดภัย และความเรียบร้อยของอาคาร สำนักงาน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  

2. การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย เน้นให้มีจิตสำนึก และความพร้อมในการป้องกันการ
เกิด อัคคีภัย จัดทำแผนเผชิญเหตุ : การป้องกันภัยพิบัติของหน่วย รวมถึงการขนย้าย กำลังพล 
เอกสาร สิ่งของอุปกรณ์ และในส่วนต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
  3. ข้อพึงปฏิบัติ   

- ห้ามนำวัตถุไวไฟ ที่มิใช่วัสดุสำนักงานเข้ามาเก็บไว้ในอาคารสำนักงาน 
- ห้ามนำอุปกรณ์ไฟฟ้านอกเหนือจากอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทางโรงเรียนจัดไว้มา ใช้ใน

โรงเรียน เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารโรงเรียน 
- ห้ามสูบบุหรี่ในโรงเรียน   
- ให้มีการนำขยะท้ิงนอกอาคารทุกวัน 
- ศึกษาจดจำช่องทางเข้า ออกปกติ ช่องทางหนีไฟ และเส้นทางขนย้ายสิ่งของ 

จุดรวมพล และจุดรวบรวมสิ่งของ เมื่อเกิดเพลิงไหม้ 
- ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 

 การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 
1. การแจ้งเหตุกรณีเกิดเหตุในเวลาราชการ 

-  ผู้พบเห็นให้รีบแจ้งเหตุ โดยดึงสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ที่อยู่ใกล้ที่สุด 
-  หากสัญญาณขัดข้องให้ใช้วิธีตะโกนให้ผู้ที่อยู่ใกล้เคียงทราบ ตั้งสติให้ดี แล้ว

แจ้งเหตุเพลิงไหม้ ให้ระบุสถานที่ที่เกิดเหตุเพลิงไหม้ (บอกให้ชัดเจน) ผู้ได้รับบาดเจ็บอันตราย ระดับ 
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ความรุนแรงของเพลิงไหม้ (เกิดเหตุเล็กน้อยหรือไฟลุกลามรวดเร็ว) สาเหตุของการเกิดเพลิงไหม้ (ถ้า
ทราบ) และแจ้งผู้บริหารโรงเรียนทราบทันที 

- อพยบนักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ไปอยู่ในพื้นที่ปลอดภัย 
- ติดต่อประสานหน่วยพยาบาลใกล้เคียง ในการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ 

2. การแจ้งเหตุกรณีเกิดเหตุนอกเวลาราชการ 
-  ผู้พบเห็นให้รีบแจ้งเหตุ โดยดึงสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ที่อยู่ใกล้ที่สุด 
-  รีบแจ้งสถานีดับเพลิง 
-  แจ้งผู้บริหารโรงเรียน 

การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 
1. ติดตามการค้นหาและช่วยชีวิตผู้บาดเจ็บและผู้เสียชีวิต 
2. ขนย้ายทรัพย์สินไปยังพ้ืนที่ปลอดภัย 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมแก้ไขความเสียหายให้กลับคืนสู่สภาพปกติ 
4. ประเมินความเสียหาย และรายงานสถานการณ์เพลิงไหม้เป็นลายลักษณ์อักษร 

ต่อผู้อำนวยการทันท ี
 4. อุบัติเหตุ 
 4.1 ภัยจากอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง 
 การปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ 

1. แต่งตั ้งผ ู ้ร ับผิดชอบในการดูแลรักษาอาคารเร ียน อาคารประกอบ และ
สิ่งก่อสร้าง 

2. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟ โครงสร้างและส่วนประกอบอาคารอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง หรือตามความจำเป็น 

3. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เกี่ยวกับอาคารสถานที่ จัดทำป้ายและแผนผัง ข้อควร
ระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตรายทุกชั้นเรียน  
 การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 

1. ผู้พบเห็นแจ้งเหตุให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทราบโดยเร็วที่สุด 
2. จัดให้มีผู ้ร ับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที ่การพยาบาล และนำส่งสถานพยาบาล

ใกล้เคียง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โดยร่วมมือกับชุมชนและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแก้ไข 
 การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมแก้ไขความเสียหายให้กลับคืนสู่สภาพปกติ 
2. ประเมินความเสียหาย และรายงานสถานการณ์เพลิงไหม้ต่อผู้บังคับบัญชา

ทราบอย่างเร่งด่วน 
3. สำรวจความต้องการด้านต่าง ๆ 
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  4.2 ภัยจากยานพาหนะ 
 การปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ 

1. กำกับดูแลนักเรียนที่ใช้รถจักรยาน หรือรถจักรยานยนต์ที่นำมาโรงเรียนให้
ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 

2. กำหนดแนวปฏิบัติในการโดยสารเพื่อความปลอดภัยแก่นักเรียนและเจ้าของรถ 
เช่น ห้ามห้อยโหน ปีนป่าย หยอกล้อขณะรถเคลื่อนที่ 

3. ตรวจสอบประวัติคนขับ ความสามารถในการขับขี่และใบอนุญาตการขับขี่ 
 การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 

1. จัดให้มีช่องทางให้ผู้พบเห็นแจ้งทางโรงเรียน 
2. ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน โรงพยาบาล 

 การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 
1. ประเมินความเสียหาย และรายงานสถานการณ์ต่อผู้บังคับบัญชาทราบอย่าง

เร่งด่วน 
2. เสริมสร้างขวัญและกำลังใจของนักเรียนและบุคลากรให้กลับคืนสู่สภาพปกติ

โดยเร็ว 
 4.3 ภัยจากการจัดกิจกรรม 

การปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ 
1. เตรียมการและวางแผนดำเนินงานของกิจกรรมอย่างชัดเจน และถูกต้องตาม

ระเบียบราชการ 
2. จัดครูควบคุม ดูแลให้อยู่ในความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
3. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 
1. ผู้เห็นเหตุการณ์รีบแจ้งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องรับทราบทันทีที่เกิดเหตุ 
2. ผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่การพยาบาล เข้าปฐมพยาบาลเบื้องต้นทันที 

การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 
1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำผู้บาดเจ็บส่งสถานพยาบาลที่ใกล้เคียงทันที 
2. ประเมินความเสียหาย และรายงานสถานการณ์ต่อผู้บังคับบัญชาทราบอย่าง

เร่งด่วน 
 5. โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น 
  โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมาระบาดขึ้นอีก เช่น โรควัณ
โรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น 
 การปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ 
  1. จัดทำแผนเผชิญเหตุ เพ่ือเตรียมรองรับสถานการณ์ เกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำ 
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  2. สร้างองค์ความรู้ให้แก่ครู และบุคลากร ในเรื่องแนวทางการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน การป้องกันมลภาวะจากสิ่งแวดล้อม การป้องกันไม่ให้เกิดโรคต่าง ๆ ให้ระบาดมากขึ้น 
  3. ตรวจสุขภาพนักเรียนอย่างน้อยปีละครั้ง ประสานงานกับโรงพยาบาลเพื่อดูแล
นักเรียนที่มีร่างกายอ่อนแออย่างใกล้ชิด  

การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 
  1. แจ้งผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นในกรณีมีโรคติดต่อเกิดข้ึนในโรงเรียน 
  2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยพยาบาลใกล้เคียงเพ่ือเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
  3. คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เพื่อกักตัวสังเกตุอาการ 
  4. ปิดสถานศึกษาเมื่อมีนักเรียนติดโรคระบาดจำนวนมาก 

การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 
    1. ประเมินความเสียหาย รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว
ที่สุด 
  2. แจ้งหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เข้าตรวจสอบพ้ืนที่เกิดเหตุ 
  3. ประสานการส่งต่อเพ่ือให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ  

4. จัดระบบติดต่อสื่อสาร เพ่ือติดตามข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
  5. ติดตามเยี่ยมเยือนเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
 6. ฝุ่น PM 2.5   

การปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ 
 1. ท ําความสะอาดห ้องเร ียน อ ุปกรณ์และเคร ื ่องใช ้ต ่าง ๆ เช ่น พ ัดลม 

เครื่องปรับอากาศ มุ้งลวด ผ้าม่าน แปรงลบกระดาน หรืออื่น ๆ ที่เป็นแหล่งสะสมฝุ่น ให้สะอาด และ
จัดให้เป็นระเบียบ 

 2. จัดให้มีการระบายอากาศภายในห้องเรียน เพ่ือให้ผู้ที่อยู่ในห้องรู้สึกสบายตัว เช่น 
เปิดประตูหน้าต่างเพื่อถ่ายเทอากาศ เปิดพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศเพื่อหมุนเวียนอากาศภายใน
ห้อง ซึ่งหากใช้เครื่องปรับอากาศควรบำรุงรักษาทุก 6 เดือน 

3. จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเพื่อป้องกันฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 
ไมครอน เช่น จัดให้มีพื้นที่สีเขียวหรือปลูกต้นไม้ดักฝุ่น ทำความสะอาดถนน กำหนดจุดจอดรถหรือ
การรับส่งนักเรียน นักศึกษา พร้อมทั้งมีป้ายแสดงการดับเครื่องยนต์ขณะจอด ไม่จัดกิจกรรมที่ท ำให้
เกิดฝุ่น รถโรงเรียนไร้ควันดำ ห้ามเผาทุกชนิด ไม่ใช้เตาถ่านปรุงประกอบอาหาร 

4. เตรียมความพร้อมของห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ จัดเตรียมห้องปลอดฝุ่นสำหรับ
เด็กท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงสูง 

การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 
  1. สื่อสารข้อมูลสถานการณ์มลพิษทางอากาศและวิธีการป้องกันตนเองแก่นักเรียน 
นักศึกษาทุกวัน และสังเกตอาการนักเรียน นักศึกษา หากมีอาการผิดปกติ เช่น เคืองตา คันตา ตาแดง 
ให้ใช้น้ำสะอาดล้างดวงตา หลีกเลี่ยงการขยี้ตา และดูแลอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้หากอาการรุนแรงให้ไปพบ
แพทยท์ันท ี
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  2. ดูแลเด็กนักเรียน นักศึกษาที่มีโรคประจําตัวอย่างใกล้ชิด หากพบว่ามีอาการ
ผิดปกติ เช่น ไอบ่อย หายใจลําบาก หายใจไม่ออก แน่นหน้าอก ให้รีบพาไปพบแพทย์ 
  3. หลีกเลี ่ยงการทำกิจกรรมนอกอาคารในช่วงที ่ PM2.5 อยู ่ในระดับตั ้งแต่   
(26-37 มคก./ลบ.ม.) ขึ้นไป เช่น การเข้าแถวหน้าเสาธง การออกกําลังกายกลางแจ้ง 
  4. ให้นักเรียน ครู และบุคลากรสวมหน้ากากป้องกันฝุ่นทุกครั้งเมื่ออยู่ในที่โล่งแจ้ง 
  5. ประสานหน่วยพยาบาลใกล้เคียงเพ่ือเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 
   1. ประเมินความเสียหาย รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็วที่สุด 
  2. แจ้งหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เข้าตรวจสอบพ้ืนที่เกิดเหตุ 
  3. ติดตามเยี่ยมเยือนเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
 7. การค้ามนุษย์ 

การปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ 
1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต เพื่อให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ 

การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การตัดสินใจ การให้คำปรึกษาที่ถูกต้อง รวมไปถึงทักษะการป้องกันตัวเอง
ให้พ้นจากการถูกล่อลวงและลักพา 

2. จัดระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ จัดเวรยาม เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. แต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
4. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง ทั้งในสถานศึกษา และชุมชน 

 การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 
1. ประสานงานกับชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อดำเนินการ

ติดตามค้นหาทันทีท่ีเกิดเหตุล่อลวงและลักพา 
2. ขอความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้ที่เก่ียวข้องในการแจ้งเบาะแส 

การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 
1. ประเมินความปลอดภัยของผู้ถูกกระทำหลังประสบเหตุ และให้ความช่วยเหลือ

อย่างเร่งด่วน 
2. ประสานแจ้งผ ู ้ปกครองนักเร ียนร ับทราบเมื ่อเก ิดเหตุ และรายงานให้

ผู้บังคับบัญชารับทราบตามลำดับ 
3. ประสานงานกับภาคีเครือข่าย หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ช่วยสอดส่องดูแล เพ่ือ

ป้องกันการถูกล่อลวงและลักพา 
 8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 

การปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ 
1. จัดระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ จัดเวรยาม เจ้าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
3. สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง ทั้งในสถานศึกษา และชุมชน 
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 การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 
1. ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม ตาม

มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
2. ประสานงานกับชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อดำเนินการ

ติดตามค้นหาทันทีท่ีเกิดเหตุ 
3. ขอความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการแจ้งเบาะแส 

การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 
1. ประเมินความปลอดภัยของผู้ถูกกระทำหลังประสบเหตุ และให้ความช่วยเหลือ

อย่างเร่งด่วน 
2. ประสานแจ้งผ ู ้ปกครองนักเร ียนร ับทราบเมื ่อเก ิดเหตุ และรายงานให้

ผู้บังคับบัญชารับทราบตามลำดับ 
3. ประสานงานกับภาคีเครือข่าย หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ช่วยสอดส่องดูแล เพ่ือ

ป้องกันการถูกคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
9. ภัยไซเบอร์ 

การปฏิบัติก่อนเกิดเหตุ 
1. ควบคุมดูแลการนำข้อมูลข่าวสารและสื่อบันเทิงต่าง ๆ ที่ ไม่ปลอดภัย ไม่ให้เข้า

มาเผยแพร่ในสถานศึกษา 
2. จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามให้กับ

นักเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
3. ตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือป้องกันแก้ไขภัยไซเบอร์ 

การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ 
1. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที ่และผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องในการตรวจตรา 

ควบคุมดูแล ตามแหล่งจำหน่ายและเผยแพร่ 
2. ดำเนินการตรวจสอบและร่วมแก้ไข หากพบนักเรียนได้รับผลกระทบจากภัยไซ

เบอร ์ติดต่อประสานงานผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 

1. มอบครูประจำชั้น ติดตามและเฝ้าระวัง ภายหลังดำเนินการแก้ไขแล้ว เพ่ือ
ติดตามผล 
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บรรณานุกรม 
 
 - คู่มือการคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับพัฒนา พ.ศ. 2563) 
 - คู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2556 
 - คู่มือโครงการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานในสถานศึกษา 
 - มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2562 
 - มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 - แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 - คู่มือการรับมือแผ่นดินไหว 
 - คู่มือการปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด ๑๙ กรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 - พระราชบัญญัต ิ ความปลอดภัย อาช ีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 - กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัยอา
ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 - กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัยอา
ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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รายชือ่คณะทำงาน 
 
ที่ปรึกษา 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
รายชื่อคณะทำงาน 
 1. นายสำรวย   วัฒนวงศ ์   ประธาน 
 2. นายณฐพร   หลากสุขถม   รองประธาน 
 3. นางสาวสุภารัตน์  อ้ึงถาวรดี   
 4. นางวิไลวรรณ  สุดโลก 
 6. นางสาวเชวงจิต  น้อยวงษ ์
 7. นายมงคล  อ่อนละมัย 
 8. นางระหง  มาเจริญ  
 9. นางณีระชา  โพธิ์บัว 
 10. นางสุณี  ตุ้มทอง 
 11. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำมธัยมศกึษำลพบรุี
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พื้นฐำน

กระทรวงศกึษำธิกำร

โรงเรยีนโคกส ำโรงวิทยำ
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