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ส่วนท่ี 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์  รหัส  15100003  ท่ีต้ัง  210/ค.  หมู่  3  ตำบล   ป่าโมก    อำเภอ   

ป่าโมก   จังหวัด  อ่างทอง   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    โทรศัพท์ 035-623345     

โทรสาร    -    e-mail  :  woradit14130@gmail.com        website  :  www.woradit.ac.th 

ได้รับอนุญาตจัดต้ัง เมื่อวันท่ี  3  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2513  เปิดสอนระดับช้ัน   อนุบาล   1   ถึงระดับช้ัน  

มัธยมศึกษาปีท่ี  6   จำนวนนักเรียน  510  คน  จำนวนครูและบุคลากรในโรงเรียน  จำนวน  30  คน 

 
ตอนที่  2  การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 

1)  ปัจจุบันโรงเรียนดำเนินงานอยู่ในมาตรฐานการศึกษา  ระดับ  ดีเลิศ 
2)  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  เด็ก ระดับ

ปฐมวัย 38 คน  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 32 คน มีน้ำหนักส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์จำนวน 6 คน  กิจกรรม

หนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ เป็นโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ 86.18 สุขภาพ

ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 คุณภาพเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ได้จัด

กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพทาง

ดนตรีและศิลปะ    และโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนวรดิตถ์วิทยา-

ประสูทน์  ร้อยละ 89.47  มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 

 คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนวร

ดิตถ์วิทยาประสูทน์ ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง  รู้จักการประหยัดพอเพียง มี

ส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน   มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การ

ทักทาย จากโครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ระดับปฐมวัย กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นไทย ส่งผลให้

นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ ร้อยละ 85.97 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และ

เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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 คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียนระดับปฐมวัย

โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ ร้อยละ 86.40 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเอง

สนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ    อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มี 

ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากโครงการฉลาดคิดจิต

สร้างสรรค์   กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านศิลปะ และความคิดสร้างสรรค์  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

และคณิตศาสตร์ ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสาร

ได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ด้านกระบวนการจัดการบริหาร และการจัดการหลักสูตรโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์มีหลักสูตรปฐมวัย

ท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความ

พร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  

และท้องถิ่น  จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560 กิจกรรมบูรณาการปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตาม

พุทธศักราช  2560  

 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียนโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ ได้มีการจัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการท่ีท่ีมีความเหมาะสมในการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย ซึ่งผ่านการ

อบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์  ได้ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง จากโครงการพัฒนาครูและบุคลากร ส่งผลใหโ้รงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์มีครูเพียงพอต่อ

ช้ันเรียนในระดับหนึ่ง 

 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์  ได้มีการ

พัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้

ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ

ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการ

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง  

 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์มีการ

จัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน  ท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือใน

ชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหา
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ความรู้  จากกิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี  ส่งผลให้โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์มีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อ

การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 

 การให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์  มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก ให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์

เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง จากโครงการพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้

ภายในและภายนอกสถานศึกษา โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่งผลให้โรงเรียน

วรดิตถ์วิทยาประสูทน์ มีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  ได้มีการ

จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย    มีการประเมินผล

ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  

มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการ

ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ส่งผลให้โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

 ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ     มีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้

เหมาะสมกับวัย 

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้

ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการรอ

คอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

ด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มี

สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

ด้านสติปัญญา   มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหา

ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จากกิจกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ กิจกรรมการเรียนรู้

ด้านศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ ส่งผลให้โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ ได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้

เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
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การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข  โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประ

สูทน์ ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือ

ปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอ

คอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  ส่งผลให้โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ ได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีสร้างโอกาส

ให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข   

จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ ได้

จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็น

อกเห็นใจ     มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกันและกัน     ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกัน

ในช้ันเรียน   และปลูกฝังคุณธรรม    จริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียนนอกจากนี้   โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ มี

ห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่ง

ห้องเรียนให้สดใส  และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  

ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรงุการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ มีกระบวนการ  การประเมินพฒันาการของเด็ก

ปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 

เช่น  

การสังเกต  การสอบถาม    การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วน

ร่วม  เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็ก   และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียน 

ส่งผลให้โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

โรงเรียนมีแผนที่จะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

 3.1  แผนปฏิบัติงานท่ี  1  พัฒนาคุณภาพ และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

       เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้เรียน 

 3.2  แผนปฏิบัติงานท่ี  2  พัฒนาครูและบุคลากรระดับปฐมวัย 

 3.3  แผนปฏิบัติงานท่ี  3  พัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย ให้มีพัฒนาการครบท้ัง 5 ด้าน  

 3.4  แผนปฏิบัติงานท่ี  4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
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 3.5  แผนปฏิบัติงานท่ี  5  พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจงานประกันคุณภาพหรือมีท่ี 

       ปรึกษาท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้คำแนะนำ 

       ครู และบุคลากรในการดำเนินงานประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

ลงนาม       

(พระครูสมุห์เดือน  ปุญฺญจาโร, ดร.) 

วันท่ี  1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2563 
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ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์  รหัส  15100003  ท่ีต้ัง  210/ค.  หมู่  3  ตำบล   ป่าโมก    อำเภอ   
ป่าโมก   จังหวัด  อ่างทอง   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    โทรศัพท์ 035-623345     

โทรสาร    -    e-mail  :  woradit14130@gmail.com        website  :  www.woradit.ac.th 

ได้รับอนุญาตจัดต้ัง เมื่อวันท่ี  3  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2513  เปิดสอนระดับช้ัน   อนุบาล   1   ถึงระดับช้ัน  

มัธยมศึกษาปีท่ี  6   จำนวนนักเรียน  510  คน  จำนวนครูและบุคลากรในโรงเรียน  จำนวน  30  คน 

 

1.2 ลักษณะผู้รับใบอนุญาต  
   บุคคลธรรมดา 

      นิติบุคคล 
      ห้างหุ้นส่วนจำกัด/บริษัท 

           มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด

      มูลนิธิในคริสต์ศาสนา 
      มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
      อื่น ๆ  (ระบุ).................................     

ประเภทโรงเรียน 
     ประเภทโรงเรียนในระบบ 

  สามัญศึกษา

  การกุศลของวัด

        การศึกษาพิเศษ 
        การศึกษาสงเคราะห์ 
        ในพระราชูปถัมภ์ 
        สามัญปกติ 
        อิสลามควบคู่สามัญ  
การจัดการเรียนการสอน 

    ปกติ  (สามัญศึกษา) 

             English  Program   ได้รับอนุญาตเมื่อ................................................... 
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1.3  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1  จำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวนห้องเรียน 

จำนวนผู้เรียน
ปกติ  

จำนวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจำนวน

ผู้เรียน 
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียน EP ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับก่อนประถมศึกษา       
อนุบาลปีท่ี 1 1 - 7 8 - - 15 
อนุบาลปีท่ี 2 1 - 5 7 - - 12 
อนุบาลปีท่ี 3 1 - 2 8 - - 10 

รวม 3 - 14 23 - - 37 
ระดับประถมศึกษา       
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 - 13 8 - - 21 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 - 13 19 - - 32 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 - 15 14 - - 29 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 - 16 20 - - 36 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 - 21 14 - - 35 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 - 20 20 - - 40 

รวม 6 - 98 95 - - 193 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 2 - 29 40 - - 69 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 - 32 26 - - 58 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 - 25 23 - - 48 

รวม 6  86 89 - - 175 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย       
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 2 - 33 13 - - 46 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 - 12 17 - - 29 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 - 18 12 - - 30 

รวม 4 - 63 42 - - 105 
รวมทั้งสิ้น 19 - 261 249 - - 510 
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  1.3  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  1.3.1 สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ/

ผู้อำนวยการ 
- - - 1 1 

- รอง/ผู้อำนวยการ - -  - - 
รวม    1 1 

2. ผู้สอนการศึกษาปฐมวัย      
- ครูบรรจ ุ 1 2 - - 3 
- ครูอัตราจ้าง - 1 - - 1 

3. ผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ระดับประถมศึกษา      

- ครูบรรจ ุ - 7 3 - 10 
- ครูอัตราจ้าง - 1 - - 1 

ระดับมัธยมศึกษา      
- ครูบรรจ ุ - 4 2 - 6 
- ครูอัตราจ้าง - 3 1 - 4 

รวม      
4. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจ้าหน้าท่ี      
5.อื่นๆ (ระบุ)...      

รวม 1     
รวมทั้งสิ้น 1     

  
สรุปอัตราส่วน  
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จำนวนผู้เรียนต่อครู    17 :  1 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง  32 :  1 

  ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวนผู้เรียนต่อครู    10  :  1 
จำนวนผู้เรียนต่อห้อง  26  :  1 

 
 
 
 



9 

 

 

 

  1.3.2  สรุปจำนวนครูผู้สอน จำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   กรณีที่ 1  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับที่มีจำนวนชั่วโมงสอนมากท่ีสุด 
   กรณีที่ 2  ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จำนวนครูผู้สอน 
ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตรงเอก ไม่ตรง
เอก 

ตรงเอก  ไม่ตรง
เอก 

ตรงเอก ไม่ตรง
เอก 

ปฐมวัย 1 3 - - - - 
ภาษาไทย - - - 2 - 1 
คณิตศาสตร ์ - - 1 2 2  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 1 - 1 1 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 1 - 1 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 - 1 - 
ศิลปะ - - 1 - 1 - 
การงานอาชีพ - - 1 - 1 1 
ภาษาต่างประเทศ - - 1 1 1 1 

   

  1.3.3  สรุปจำนวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จำนวนครูผู้สอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
  กิจกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือ 6 4 
- เนตรนารี - - 
- ยุวกาชาด 6 3 
- ผู้บำเพ็ญประโยชน์ - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - - 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 8 14 
- อื่นๆ...ให้ระบุ - - 

   กิจกรรมแนะแนว 6 9 

  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 6 4 
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   1.3.4   สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ลูกเสือ/เนตรนาร ี

/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
จำนวน

ผู้บังคับบัญชา 
จำนวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดต้ังกองลูกเสือ 

มีวุฒิ ไม่มีวุฒิ จัดต้ัง ไม่จัดต้ัง 
ลูกเสือ เนตรนารี สำรอง 3 2 1 - 

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  3 3 - - 

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 4 2 2  

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - - - 
ยุวกาชาด 9 9 - - 

ผู้บำเพ็ญประโยชน์ - - - - - 
รวม 19 16 3 - - 

   1.3.5  สรุปจำนวนครูที่เข้ารับการอบรมเก่ียวกับโรงเรียนคุณธรรม 
จำนวนครูที่เข้ารับ 

การอบรม 
หน่วยงานที่เขา้รับการอบรม ปีการศึกษา    2562 

29 1. โครงการอบรมพัฒนาครู-บุคลากร-นักเรียน ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

4-5  มกราคม  2563 

 
2. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรัชญา สร้างคนดี มีปัญญา กีฬาเด่น เน้นอาชีพ 
วิสัยทัศน์ เป็นโรงเรียนท่ีมุ่งมัน่พัฒนาด้านคุณธรรม ด้านวิชาการและเทคโนโลยี มี

พื้นฐานอาชีพและทักษะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พันธกิจ โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์  จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6  เพื่อดำเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมทางด้านความรู้ ความสามารถในการ
คิด  การปฏิบัติ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ  
รู้จักเก็บออม  และน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ  สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

เป้าหมาย 1. นักเรียนมีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนได้รับการพฒันาด้านวิชาการ เทคโนโลยีและพื้นฐานงาน   
    วิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ 
3. นักเรียนมีความสุขกับการเรียน 
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การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 1. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา บน

พื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียน 

เอกลักษณ์ ลูกวรดิตถ์ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อัตลักษณ์ คุณธรรมเด่น เน้นศีล 5 
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับปฐมวัย        

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

1. โครงการ
สุขภาพอนามัย
ของผู้เรียน 

35 
(90%) 
จาก

จำนวน
เด็กเต็ม 

38 

ยอด
เย่ียม 

92.11 ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา

หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

- 

2. โครงการ
สุขภาพจิตดีมี
สุนทรียภาพทาง
ดนตรีและศิลปะ 

33 
(80%) 
จาก

จำนวน
เด็กเต็ม 

38 

ดีเลิศ 86.84 ดีเลิศ มาตรฐานที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

- 

3. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

33 
(80%) 
จาก

จำนวน
เด็กเต็ม 

38 

ดีเลิศ 86.84 ดีเลิศ มาตรฐานที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

- 

4.โครงการฉลาด
คิดจิตสร้างสรรค ์

33 
(80%) 
จาก

จำนวน
เด็กเต็ม 

38 

ดีเลิศ 86.84 ดีเลิศ มาตรฐานที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

- 

5.โครงการสร้าง
เสริมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

33 
(80%) 
จาก

จำนวน
เด็กเต็ม 

38 

ดีเลิศ 86.84 ดีเลิศ มาตรฐานที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

- 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย        

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 

6. โครงการ
พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

30 
(100%) 

จาก
จำนวน
เต็ม 30 

ยอด
เย่ียม 

94.75 ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

 

7. โครงการ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม 
 
 

  91.35 ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการ
จัดสนับสนุน
การศึกษาเอกชน 

การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ด้วยวิธีการ 
Active Learning 

8. โครงการ
อาหารเสริม (นม) 
 

230 
(100%) 

จาก
จำนวน 
เต็ม 
230 

ยอด
เย่ียม 

95.60 ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การปฏิรูประบบ
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาเอกชน 

 

9. โครงการ
อาหารกลางวัน 
 
 

230 
(100%) 

จาก
จำนวน 
เต็ม 
230 

ยอด
เย่ียม 

96.51 ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การปฏิรูประบบ
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาเอกชน 

 

10. โครงการ
นิเทศภายใน 
 
 

29 
(100%) 

จาก
จำนวน
เต็ม 
29 

ยอด
เย่ียม 

85.00 ดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดประเด็น
การติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิก

าร 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย        

ยุทธศาส
ตร์ที่ 3 

11. โครงการ
สวัสดิการครูและ
บุคลากร 
 

24 
(80%) 
จาก

จำนวน
เต็ม 30 

ดีเลิศ 91.93 ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การปฏิรูประบบ
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาเอกชน 

 

12. โครงการเย่ียม
บ้านนักเรียน 

510 
(100%) 

จาก
จำนวน

เต็ม 510 

ยอด
เย่ียม 

100.00 ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 

 

13. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร 
 
 

27 
(90%) 
จาก

จำนวน
เต็ม 
30 

ยอด
เย่ียม 

100.00 ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล 

 

14. โครงการปรบัปรุง
ภูมิทัศน์และอาคาร
สถานที่ 
 

472 
(100%) 

จาก
จำนวน

เต็ม 472 

ยอด
เย่ียม 

94.60 ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การปฏิรูประบบ
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาเอกชน 

 

15. โครงการบรหิาร
สื่อการสอนและสื่อ 
ICT 
 

29 
(100%) 

จาก
จำนวน
เต็ม29 

ยอด
เย่ียม 

85.00 ดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล 

 

15. โครงการพัฒนา
และการใช้แหล่งการ
เรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

378 
(80%) 
จาก

จำนวน
เต็ม 472 

ดีเลิศ 97.03 ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 
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ยุทธศาสตร์ตาม

แผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ประเด็นการติดตาม

ประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย        

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

17. โครงการ
ผลิตสื่อการสอน 
 
 

23 
(80%) 
จาก

จำนวน
เต็ม 29 

ดีเลิศ 82.75 ดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผล 

 

 
 
 

 

4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice ) 
  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่นำมาใช้ในการปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนา 

ซึ่งทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างสิ้นเชิงหรือเห็นได้ชัด เป็นการพัฒนาต่อยอด เพ่ิมมูลค่า 
มีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์ (C – Creative), มีความใหม่ในบริบทนั้นๆ (N - New)           
มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added) และปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอย่างที ่ดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ ้นตอนการปฏิบัติที ่ทำให้สถานศึกษาประสบ
ความสำเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความสำเร็จปรากฏชัดเจน 
โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั ้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู ้และประสบการณ์ มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 

 
ช่ือ นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 

1.  การใช้อริยสัจ 4 Models เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-NET  

คุณภาพของผู้เรียน มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

2.  การจัดการเรียนรู้ (Best Pracetices) ด้วย
กระบวนการของโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะ การคิด
และการวิเคราะห์ของนักเรียน 

คุณภาพของผู้เรียน ทุกระดับช้ัน 

3.  เป็นสถานศึกษานำร่องการพัฒนาแนวทาง หรอื
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน O-NET ภายใต้
โครงการ TFE 

คุณภาพของผู้เรียน การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.  เป็นสถานศึกษาท่ีดำเนินโครงการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวัน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดีเด่น 

กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

ทุกระดับช้ัน 
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5.  รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  
5.1  ปีการศึกษาปัจจุบัน 

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ท่ีมอบรางวัล 

หมายเหตุ 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น โล่รางวัล  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อ่างทอง 

 

2.  สถานศึกษานำร่องระดับ ดี
เย่ียม ในการพัฒนาแนวทาง 
หรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net 
ภายใต้โครงการ TFE 

โล่รางวัล  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อ่างทอง 

 

3.  สถานศึกษานำร่อง การ
พัฒนาแนวทาง หรือรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน O-Net ภายใต้โครงการ 
TFE 

โล่รางวัล  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 

4. สถานศึกษาท่ีดำเนินโครงการ
เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดีเด่น 

โล่รางวัล  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

 

 
 
5.2  ปีการศึกษาที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

ช่ือรางวัล 
ปี พ.ศ . 

ท่ีได้รับรางวัล 
หน่วยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 2562 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
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6. ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี) 
ประเด็นตัวชี้วัด มี ไม่มี 

1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด   
2. การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ   
3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active Learning   
4. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นข้ันตอน (Coding)   
5. การพัฒนาครูให้มีความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding) 

 

 

6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education 
6.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 
6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM Education 



 
 

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารและเพ่ิมทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ  

8. การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม)  

9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอื่น   
10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้หรือสร้างอาชีพ   

 
7. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย 
รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) ดีมาก 
รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) ดี 
รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) - 

 
8.  หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
               สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
 สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
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ส่วนท่ี 3  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน 
เด็ก

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์
ที่โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ

ประเมิน(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

1 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง         
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนองได้ 

  75 38 32 86.18 ดีเลิศ 

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

√    28 73.68  

 1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้
มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 

√    34 89.47  

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติ
จนเป็นนิสัย 

√    33 86.84  

 1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย 
หลีกเลี่ยงสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อโรค สิง่เสพติด และระวัง
ภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

√    36 94.74  

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

  75 38 32 89.47 ดีเลิศ 

 2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส          
แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้
เหมาะสม 
 

√    34 89.47  

 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ  
อดทนในการรอคอย 

√    34 89.47  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน 
เด็ก

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์
ที่โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ

ประเมิน(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและ
พอใจในความสามารถ และผลงาน
ของตนเองและผู้อื่น 

√    34 89.47  

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและ
ค่านิยมที่ดี 
 

√    34 89.47  

 2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ 
กล้าพูด กล้าแสดงออก 

√    34 89.47  

 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

√    34 89.47  

 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้
หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 

√    34 89.47  

 2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

√    34 89.47  

 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับ
ศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว 

√    34 89.47  

3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอื
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

  75 38 32 85.97 ดีเลิศ 

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง 
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มี
วินัยในตนเอง 

√    31 81.58  

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและ
พอเพียง 

√    35 92.11  

 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน 

√    31 81.58  

 3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การ
ย้ิม ทักทาย และ 
มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 
 

√    34 89.47  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน 
เด็ก

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์
ที่โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ

ประเมิน(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือ
เคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น 
ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐาน
ครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม เป็นต้น 

√    33 86.84  

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดย
ปราศจาก 
การใช้ความรุนแรง 

√    32 84.21  

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

  75 38 32 86.40 ดีเลิศ 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบ
และ 
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 

√    33 86.84  

 4.2 ร้อยละของเด็กต้ังคำถามในสิ่ง
ที ่
ตนเองสนใจหรือสงสัย และ
พยายามค้นหาคำตอบ 

√    33 86.84  

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและ
เล่าเรื่อง 
ที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

√    33 86.84  

 4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถ
ในการคิดรวบยอด การคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่อง 
ง่าย ๆ ได้ 

√    33 86.84  

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์
ผลงานตามความคิดและจินตนาการ 
เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหว
ท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 

√    32 84.21  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวน 
เด็ก

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนเด็ก
ผ่านเกณฑ์
ที่โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ

ประเมิน(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

 
ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

 4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี 
เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

√    33 86.84  

สรุปผลการประเมิน 87.01 ดีเลิศ 

 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

 โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ี
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มี
การช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง เดือนละ 1 ครัง้ มีกิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ 
ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดท่ีเป็นอันตราย มีกฎ กติกา 
ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเล่ียงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อใน
ชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัด
กิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลป่าโมก  
ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ 
สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในกลุ่มโรงเรียนเอกชน มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาท
ท่ีดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมี
มารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรม
แบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่ม
ในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น ส่ิงของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียน
รู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทางชาติ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความ
มั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบาย
สี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อน ท้ัง
ในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การ



22 

 

 

 

เรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการ 
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ทำให้เด็กได้ทักษะการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรม
โครงงานเพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ  รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ มีการ
จัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและ
เล่านิทานท่ีตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับต่าง ๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด    ฉีก  ปะ และปั้นดิน
น้ำมัน ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรยีนเพื่อให้เด็กได้
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานท่ี แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 
ผลการดำเนินงาน 

 - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
  -  เด ็กมีพ ัฒนาการด้านร ่างกาย แข็งแรง มีส ุขน ิส ัยที ่ ด ี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้              

ร้อยละ 86.18 
  -  เกียรติบัตร/เหรียญรางวัลจากการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
  -  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 89.47  สังเกตได้จาก

การกล้าพูด กล้าแสดงออก รู ้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู ้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับ
มอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

  - เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ 85.97  สังเกตได้จาก
การช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม 
ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

  - เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้  คิดเป็นร้อย
ละ 86.40 
 

     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

1 
มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถ่ิน 

  5 ยอดเยี่ยม 

 
1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

√    

 
1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่
เร่งรัดวิชาการ 
 

√    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

 
1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่น และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

√    

 

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

√    

 
1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 

√    

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   3 ดี 
 2.1 จัดครูครบชั้นเรียน  √    

 
2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัด
ประสบการณ ์

√    

 
2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัย 

√    

 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย  √   

 
2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัย 

 √   

3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   5 ยอดเยี่ยม 

 
3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามรู้ความสามารถ
ในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 

√    

 
3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  

√    

 
3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการ
จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สงัเกตและประเมินพัฒนาการเด็ก
เป็นรายบุคคล 

√    

 3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว √    

 
3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

√    

4 
จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

  5 ยอดเยี่ยม 

 
4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัย 

√    

 
4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัย 
 

√    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

 
4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เลน่
แบบร่วมมือร่วมใจ 

√    

 

4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจาก
ธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการ
สืบเสาะหาความรู ้

√    

 
4.5 จัดห้องประกอบที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

√    

5 
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู้เพือ่
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  4 ดีเลิศ 

 
5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู ้

√    

 
5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้
สื่อในการจัดประสบการณ ์

√    

 5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ ์ √    

 
5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนา 

√    

 
5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และ
นวัตกรรมเพ่ือการจัดประสบการณ ์

 √   

6 
มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

  5 ยอดเยี่ยม 

 
6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

√    

 
6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน 

√    

 
6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

√    

 
6.4  มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล          
การประเมินตนเองประจำปี และรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

√    

 
6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม  

√    

สรุปผลการประเมนิ 27 4.5 
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
    การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์  ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ

กิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบท่ีสำคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การ
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรท่ีมุ่ง
พัฒนาเด็กทุกด้าน  ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มี
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความ
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มี
การประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพฒันาผู้เรียนตามศักยภาพ 
    โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ ได้จัดส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์  และอำนวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
เพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์  จัดให้มีอุปกรณ์  
ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  
ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือท่ีจำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  
เล่นทราย  ท่ีเหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพื้นท่ีสำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ทำความสะอาดร่างกาย  ห้องน้ำห้องส้วม  
พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว   ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูด้าน
การศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์ และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการ
เด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
เด็ก  และผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก 
ห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุม
ประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียน
ปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก
ให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและ
ท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์
ท่ีสถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผล
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การประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
ผลการดำเนินงาน 

-  แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 
-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
-  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
-  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
-  แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
-  รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   
 

     มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
ครูผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 

1 
จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน อยา่งสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

  80 3 3 88.89 ดีเลิศ 

 
1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล 
 

√    3 100  

 

1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัด
ประสบการณจ์ากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

√    3 100  

 

1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดย 
ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหน่ึงเพียง
ด้านเดียว 
 

√    2 66.67  

2 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

  80 3 3 100 ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
ครูผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 

 
2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม 

√    3 100  

 

2.2  ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรม
อย่างอิสระ ตามความต้องการความ
สนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

√    3 100  

 
2.3  เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ 
กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

√    3 100  

3 
จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

  80 3 3 100 ดีเลิศ 

 
3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และ
อากาศถ่ายเทสะดวก 

√    3 100  

 
3.2  จัดให้มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่
สำหรับมุมประสบการณ์และการจัด
กิจกรรม 

√    3 4  

 
3.3  จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพ
แวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ 
การดูแลต้นไม้ เป็นต้น 

√    3 4  

 

3.4  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
ช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการ
เรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล 
คอมพิวเตอร์ สำหรับการเรียนรู ้
กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและ
หาคำตอบ เป็นต้น 
 

√    2 4  

4 

ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลการประเมินพฒันาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

  80 3 3 66.67 ดีเลิศ 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
ครูผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 

 
4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม
และกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย  

√    3 100  

 
4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กโดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีส่วน
ร่วม 

√    2 66.67  

 
4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนา
คุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

√    2 66.67  

 
4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

√    1 33.33  

สรุปผลการประเมิน 88.89 ดีเลิศ 

 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน  ท้ังทางด้านร่างกาย   อารมณ์

จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คำว่า  เก่ง  ดี   

มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการ

เรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้าน

ร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนท้ัง

กล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้

อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม   เด็ก

ช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้าน
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สติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่าง

เหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น 

โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  

และการรอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจ

ให้แก่ผู้เรียน  ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ต่อกันและ

กัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรกัการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่

เด็กนักเรียน 

 ห้องเรียนมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่ง

ห้องเรียนให้สดใส  และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของ

เด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี

หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครอง

มีส่วนร่วม  เพื่อได้นำผลการประเมินไปพฒันาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ัน

เรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ ท่ีสถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้อง

กับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผล

การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่าง

ต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน 

-  มุมประสบการณ์ 

 -  แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 

 -  รายงานผลการประเมินตนเอง 

 -  บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   

 -  การจัดกิจวัตรประจำวัน  

   - จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ คิดเป็นร้อยละ 88.89 

 - สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข คิดเป็นร้อยละ 100 

 - จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย คิดเป็น ร้อยละ 100 

 - ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก คิดเป็น ร้อยละ 66.67 



30 

 

 

 

2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 
1 

คุณภาพของเด็ก  ดีเลิศ 
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้ ดีเลิศ  
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ  
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ  
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

ดีเลิศ  

5. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้... -  

มาตรฐานที่ 
2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกบับริบทขอท้องถ่ิน ยอดเย่ียม  
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ  
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม  
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

ยอดเย่ียม  

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์

ดีเลิศ  

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝา่ยมีส่วนร่วม ยอดเย่ียม  
7. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้... -  

มาตรฐานที่ 
3 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ  
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข ยอดเย่ียม  
3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ  
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ  

5. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้... -  
สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ดีเลิศ 

 
3. จุดเด่น 
    ระดับการศึกษาปฐมวัย 

คุณภาพของผู้เรียน 
- เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและ
หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน 
ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรูไ้ด้ตามกิจกรรมประจำวันอย่าง 
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กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีกำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ 
    ต้องการของชุมชน   
2.  ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ 
3.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 
4.  จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
6. การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.  ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด  
      ได้ปฏิบัติจริง  
2.  มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง 
    ต่อเนื่อง  
3.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4.  มีการบริหารงานเชิงบวก 
5. เด็กมีพัฒนาการอย่าสมดุล 
6. เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
7. มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอือ้ต่อการเรียนรู ้
8. ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

 
4.  จุดควรพัฒนา 
  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

คุณภาพของเด็ก 
1. ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการอ่าน 
2. การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
3. การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจาก 
   ห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
4. การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
5. การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 
6. การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการประสบการณ์เพื่อนพัฒนาของเด็ก 
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2. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
4. กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. จัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
2. การจัดการเรียนรู้แบบ Hi scope  พัฒนาเด็กเน้นการลงมือทำ 
3. พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

 

5.  แนวทางการพัฒนา 

 - จัดประสบการณ์การเล่น และการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างต่อเนื่อง 

 - เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 - จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ 

 - ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 

 - การจัดการเรียนรู้แบบ Hi Scope เพื่อพัฒนาเด็กเน้นการลงมือทำ 

 
6. ความต้องการช่วยเหลือ 

- จัดอบรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
- การนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดประสบการณ์เด็ก 
- ครูระดับปฐมวัย ท่ีจบตรงสาขาการศึกษาระดับปฐมวัย 

 
7. ความโดดเด่นของสถานศึกษา(ถ้ามี) 

- 
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                                         ภาคผนวก 
    
1. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
2. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 
4.   คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
     ประจำปีการศึกษา 2562 

           5.   คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการติดตามตรวจสอบ และรายงานคุณภาพการศึกษาของ         
                 สถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2562 
           6.   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
           7.   ผลการประเมินภายนอกของ สมศ.(รอบ 2 – รอบ 4) 
           8.   โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน สถานศึกษา ปีการศึกษา  2562 
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การกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมายที่

คาดหวัง 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับดี 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง   มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได้ 
ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหา

ความรู้ได้ 
ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ัน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ ระดับดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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ประกาศ 

การให้ความเห็นชอบเอกสารรายงานประจำปีของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2562 

โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ 

........................................... 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ที่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา  48  ให้สถานศึกษามีการจัดทำ

รายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี   

 ดังนั้นโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ จึงได้ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดได้แนวปฏิบัติ  พร้อมท้ังได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม    ตามสาระ
การเรียนรู้    ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันในรอบปีการศึกษา  การจัดทำรายงานประจำปี
ของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2561  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2563 

 

                         (พระครูสมุห์เดือน  ปุญฺญจาโร,ดร.) 
         ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
                               โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ 
                                                                 2  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2563 
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คำสั่งโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ 

ที่  77/2562 
เรื่อง  แต่งต้ังบุคคลเป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

*********************************** 

 

 โดยอาศัยอำนาจพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน  พ.ศ.2550  ตามมาตรา 30  และ 31  บัญญัติให้สถานศึกษาเอกชนต้อง

มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  และมีบทบาทหน้าท่ีต่าง ๆ  ในการร่วมบริหารงานโรงเรียน 

 โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์  จึงแต่งต้ังบุคคลเป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ดังต่อไปน้ี 

1. พระครูสมุห์เดือน  ปุญฺญจาโร,ดร. ผู้รับใบอนุญาต  ประธานกรรมการ 

2. พระครูสมุห์เดือน  ปุญฺญจาโร,ดร. ผู้จัดการ   รองประธานกรรมการ 

3. พระปัญญา  สัจฺจวโร   ผู้แทนผู้ปกครอง  กรรมการ 

4. นายไพบูลย์  ศรีสุบรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

5. นายสนั่น  บัวคล่ี   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

6. นายไพฑูรย์  โพธิปิน   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

7. นายน้ำเงิน กล่ินช่ืน   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

8. นางอุไร  ผ่อนผัน   ผู้แทนครู  กรรมการ 

9. พระครูสมุห์เดือน  ปุญฺญจาโร,ดร. ผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ 

 

ให้กรรมการดังกล่าวมีวาระการดำรงตำแหน่งจนถึง  วันที่  30  เมษายน  2565 

 สั่ง  ณ  วันที่   17  กุมภาพันธ์   2563 

 

 

(พระครูสมุห์เดือน  ปุญฺญจาโร,ดร.) 
ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ 
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คำสั่งโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ 
ท่ี  4/ 2562 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 

………………………………………… 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีกำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ท้ัง

ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกันคุณภาพภายใน

นั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ระบุให้สถานศึกษากำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ จะดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและจัดทำค่าเป้าหมายความสำเร็จ

ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมี

ส่วนร่วมของผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและจัดทำค่าเป้าหมาย

ความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ในการร่วมประชุมปรึกษาหารือ แล ะ

ดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและจัดทำค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานการศึกษา ของ

สถานศึกษา ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. พระครูสมุห์เดือน  ปุญญฺจาโร,ดร.     ผู้อำนวยการโรงเรียน                                                  ประธานกรรมการ 
2. นางอัจฉรา        ผ่องกาย      ท่ีปรึกษาผู้อำนวยการโรงเรียน                 รองประธานกรรมการ 
3. นางปราณี       ดวงศิริ      ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารวิชาการ                             กรรมการ 
4. นางสุนันทา         ชุ่มช่ืน        ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารท่ัวไป                               กรรมการ 
5. นายจรัญ       ใหญ่โต      ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารบุคคล                          กรรมการ 
6. นายวีรยุทธ       วงษ์เขียว      กลุ่มงานบริหารวิชาการ                                                  กรรมการ 
7. นางอุไร       ผ่อนผัน      ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารงบประมาณ         กรรมการและเลขานุการ   
8. นางสาวนิชาภา     ภมรโชคประสพ    งานประกันคุณภาพการศึกษา                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นายสุธาเทพ       พันธ์รัตน์     งานวัดและประเมินผลคุณภาพการศึกษา         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวพาขวัญ   ทับไทย     งานประกันคุณภาพการศึกษา                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ แก่คณะกรรมการต่าง ๆ กำกับดูแลการดำเนินงานของคณะกรรมการให้ 
        ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย 
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2. คณะกรรมการดำเนินงาน กำหนดมาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐาน    
   การศึกษา ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั  
2.1 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย 

1. นางปราณี  ดวงศิริ   หัวหน้า 
2. นางอุไร  ผ่อนผัน   ผู้ช่วย 
3. นายสมศักดิ์  พวงประดู่  ผู้ช่วย 

2.2 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 
  1. นางสาวนิชาภา ภมรโชคประสพ  หัวหน้า 
  2. นางน้ำทิพย์  พันธ์รัตน์  ผู้ช่วย 
  3. นางภิญโญ  อ่องทับน้ำ  ผู้ช่วย 
  4. นางสาวนฤมล  บัวบุญ   ผู้ช่วย 

2.3 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 
  1. นางอัจฉรา  ผ่องกาย   หัวหน้า 
  2. นางสาวเยาวลักษณ์ นาคยศ   ผู้ช่วย 
  3. นายชนะพัฒน์  เวยแม   ผู้ช่วย 
  4. นายนัสกร  ขำวงษ์   ผู้ช่วย   

2.4 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย 
  1. นางสุนันทา  ชุ่มช่ืน   หัวหน้า 
  2. นายวีรยุทธ  วงษ์เขียว  ผู้ช่วย 
  3. นางสาวภัทรียา ศรีพุทธางกูร  ผู้ช่วย 

2.5 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
1. นางสาวพาขวัญ ทับไทย   หัวหน้า 
2. นายสุธาเทพ  พันธ์รัตน์  ผู้ช่วย 
3. นางสาวเดือนเพ็ญ ลาลาภ   ผู้ช่วย 
4. นายสมคิด  แซ่ว้าน   ผู้ช่วย 

2.6 คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
  1. นางสิรินันท์  กลีบขจร  หัวหน้า 
  2. นายโอภาส  ยอดวิจิตร  ผู้ช่วย 
  3. นายวิภพ  บุญณภัค  ผู้ช่วย 
  4. นางสาวปริยากร เพิ่มปัญญา  ผู้ช่วย 
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2.7 คณะกรรมการประเมินคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย 
  1. นายศักดิ์ชัย  ชุ่มช่ืน   หัวหน้า 
  2. นางสาวเสาวนีย์ นากสุก   ผู้ช่วย 

2.8 คณะกรรมการประเมินคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบด้วย 
  1. นายจรัญ  ใหญ่โต   หัวหน้า 
  2. นายมาโนช  สีนากสุก  ผู้ช่วย 

2.9 คณะกรรมการประเมินคุณภาพกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
  1. นายสุธาเทพ  พันธ์รัตน์  หัวหน้า 
  2. นายศักดิ์ชัย  ชุ่มช่ืน   ผู้ช่วย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  1. นางอัจฉรา  ผ่องกาย   หัวหน้า 
  2. นางอุไร  ผ่อนผัน   ผู้ช่วย 
  3. นายวีรยุทธ  วงษ์เขียว  ผู้ช่วย 
  4. นางสาวนิชาภา ภมรโชคประสพ  ผู้ช่วย 
 

มีหน้าท่ี ประชุมกำหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน, สรุปผล  
          และรายงานผลต่อคณะทำงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อจัดทำประกาศโรงเรียนวรดิตถ์วิทยา     
          ประสูทน์ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน และเพื่อรองรับ 
           การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและสมศ.ต่อไป 
 

ให้บุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
 

ส่ัง ณ วันท่ี  27  เดือน   มีนาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 

                                                   (พระครูสมุห์เดือน   ปุญฺญจาโร,ดร.) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ 
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คำสั่งโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ 
ท่ี  5/ 2562 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศติดตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2562 

…………………………………………………… 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 

(3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาโดยมาตรา 31 ให้
กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบายแผนและมาตรฐาน
การศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ให้เป็นไปตามภารกิจของโรงเรียนและ
สอดรับกับมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. พระครูสมุห์เดือน  ปุญญฺจาโร,ดร.     ผู้อำนวยการโรงเรียน                                                  ประธานกรรมการ 
2. นางอัจฉรา        ผ่องกาย      ท่ีปรึกษาผู้อำนวยการโรงเรียน                 รองประธานกรรมการ 
3. นางปราณี       ดวงศิริ      ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารวิชาการ                             กรรมการ 
4. นางสุนันทา         ชุ่มช่ืน        ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารท่ัวไป                                กรรมการ 
5. นายจรัญ       ใหญ่โต      ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารบุคคล                                กรรมการ 
6. นายวีรยุทธ       วงษ์เขียว      กลุ่มงานบริหารวิชาการ                                                  กรรมการ 
7. นางอุไร       ผ่อนผัน      ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงบประมาณ      กรรมการและเลขานุการ   
8. นางสาวนิชาภา     ภมรโชคประสพ    งานประกันคุณภาพการศึกษา                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นายสุธาเทพ       พันธ์รัตน์     งานวัดและประเมินผลคุณภาพการศึกษา         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวพาขวัญ   ทับไทย     งานประกันคุณภาพการศึกษา                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

2. คณะกรรมการนิเทศติดตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. นางปราณี  ดวงศิร ิ   หัวหน้า 
2. นายสุธาเทพ  พันธ์รัตน์  ผู้ช่วย 
3. นางสาวพาขวัญ ทับไทย   ผู้ช่วย 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1. นางสุนันทา  ชุ่มช่ืน   หัวหน้า 

2. นายจรัญ  ใหญ่โต   ผู้ช่วย 
3. นางภิญโญ  อ่องทับน้ำ  ผู้ช่วย 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. นางอัจฉรา  ผ่องกาย   หัวหน้า 

 2. นางอุไร  ผ่อนผัน   ผู้ช่วย 
3. นายวีรยุทธ  วงษ์เขียว  ผู้ช่วย 
6. นางสาวนิชาภา ภมรโชคประสพ  ผู้ช่วย 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 1. นางอัจฉรา  ผ่องกาย   หัวหน้า 
 2. นางอุไร  ผ่อนผัน   ผู้ช่วย 
 3. นางปราณี  ดวงศิร ิ   ผู้ช่วย 
 4. นางสุนันทา  ชุ่มช่ืน   ผู้ช่วย 

5. นายจรัญ  ใหญ่โต   ผู้ช่วย 
6. นายวีรยุทธ  วงษ์เขียว  ผู้ช่วย 
7. นางภิญโญ  อ่องทับน้ำ  ผู้ช่วย 
8. นายสุธาเทพ  พันธ์รัตน์  ผู้ช่วย 
9. นายศักดิ์ชัย  ชุ่มช่ืน   ผู้ช่วย 

 10. นางสาวนิชาภา ภมรโชคประสพ  ผู้ช่วย 
11. นางสาวพาขวัญ ทับไทย   ผู้ช่วย 
12. นายมาโนช  สีนากสุก  ผู้ช่วย 
13. นางสาวเสาวนีย์ นากสุก   ผู้ช่วย 

 14. นางสิรินันท์  กลีบขจร  ผู้ช่วย 
 15. นายโอภาส  ยอดวิจิตร  ผู้ช่วย 
 16. นายวิภพ  บุญณภัค  ผู้ช่วย 
 17. นางสาวปริยากร เพิ่มปัญญา  ผู้ช่วย 

18. นางสาวเดือนเพ็ญ ลาลาภ   ผู้ช่วย 
19. นายสมคิด  แซ่ว้าน   ผู้ช่วย 
20. นางสาวภัทรียา ศรีพุทธางกูร  ผู้ช่วย 
21. นางสาวเยาวลักษณ์ นาคยศ   ผู้ช่วย 
22. นายชนะพัฒน์ เวยแม   ผู้ช่วย 
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23. นายนัสกร  ขำวงษ์   ผู้ช่วย  
24. นางน้ำทิพย์  พันธ์รัตน์  ผู้ช่วย 

 25. นางภิญโญ  อ่องทับน้ำ  ผู้ช่วย 
 26. นางสาวนฤมล บัวบุญ   ผู้ช่วย 

27. นายสมศักดิ ์  พวงประดู่  ผู้ช่วย 
 
มีหน้าท่ี  ออกแบบ/จัดทำเครื่องมือนิเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียนและสรุปผลจากการนิเทศติดตาม
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรองรับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
 
3. คณะกรรมการนิเทศติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. นางอัจฉรา  ผ่องกาย   หัวหน้า 
 2. นางอุไร  ผ่อนผัน   ผู้ช่วย 
 3. นางปราณี  ดวงศิร ิ   ผู้ช่วย 
 4. นางสุนันทา  ชุ่มช่ืน   ผู้ช่วย 

5. นายจรัญ  ใหญ่โต   ผู้ช่วย 
6. นางสาวนิชาภา ภมรโชคประสพ  ผู้ช่วย 
7. นายสุธาเทพ  พันธ์รัตน์  ผู้ช่วย 
8. นางสาวพาขวัญ ทับไทย   ผู้ช่วย 
 

มีหน้าท่ี   ติดตามตรวจสอบผลการนิเทศและรวบรวมเอกสารอ้างอิงจากการนิเทศติดตามของคณะกรรมการนิเทศ 
            ของโรงเรียนตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรับรองผลการนิเทศติดตามรายงานต่อ 
            งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและ 
            หน่วยงานต้นสังกัดให้บุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เพื่อประโยชน์   
            ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ส่ัง ณ วันท่ี  27  เดือน   มีนาคม    พ.ศ. 2562 
  
 

                                                        (พระครูสมุห์เดือน   ปุญญฺจาโร,ดร.)  
                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ 
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คำสั่งโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ 
ท่ี 6/ 2562 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการติดตามตรวจสอบ  
และรายงานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ประจำปีการศึกษา 2562 
…………………………………………………… 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง กำหนดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และ
ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบติั
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2554 ในการดำเนินการ 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4) การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5) การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) การจัดให้มี
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน และ 8) การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื่องทุกปี 

เพื่อให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถรวบรวมข้อมูลความก้าวหน้าของการดำเนินงานและการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษานำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและนำข้อมูลผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไปจัดทำรายงาน และเตรียมพร้อมรองรับการติดตามตรวจสอบฯ จากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 จึงมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ ประจำปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. พระครูสมุห์เดือน  ปุญฺญจาโร,ดร.     ผู้อำนวยการโรงเรียน                                                  ประธานกรรมการ 
2. นางอัจฉรา        ผ่องกาย      ท่ีปรึกษาผู้อำนวยการโรงเรียน                 รองประธานกรรมการ 
3. นางปราณี       ดวงศิริ      ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารวิชาการ                             กรรมการ 
4. นางสุนันทา         ชุ่มช่ืน        ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารท่ัวไป                                กรรมการ 
5. นายจรัญ       ใหญ่โต      ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารบุคคล                                กรรมการ 
6. นายวีรยุทธ       วงษ์เขียว      กลุ่มงานบริหารวิชาการ                                                  กรรมการ 
7. นางอุไร       ผ่อนผัน      ผช.ผอ.บริหารงบประมาณ             กรรมการและเลขานุการ   
8. นางสาวนิชาภา     ภมรโชคประสพ    งานประกันคุณภาพการศึกษา                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นายสุธาเทพ       พันธ์รัตน์     งานวัดและประเมินผลคุณภาพการศึกษา         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาวพาขวัญ   ทับไทย     งานประกันคุณภาพการศึกษา                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีีหน้าที่   ให้คำปรึกษา เสนอแนะนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน ปฏิบัติงาน สนับสนุนการดำเนินงานให ้เป็นไป  
            ด้วยความเรียบร้อย 
 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
    2.1 องค์ประกอบที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1. นางอัจฉรา  ผ่องกาย   หัวหน้า 
 2. นางอุไร  ผ่อนผัน   ผู้ช่วย 

3. นายวีรยุทธ  วงษ์เขียว  ผู้ช่วย 
4. นายสุธาเทพ  พันธ์รัตน์  ผู้ช่วย 
5. นางสาวนิชาภา ภมรโชคประสพ  ผู้ช่วย 

 

มีหน้าท่ี  ติดตามตรวจสอบ 
1. การศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและประเด็นพิจารณาว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ 
2. พิจารณาสาระสำคัญที่จะกำหนดในมาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาที่สะท้อนอัตลักษณแ์ละ

มาตรฐานการส่งเสริมของสถานศึกษา 
3. กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณา 
4. ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกรับทราบ 
 
2.2 องค์ประกอบที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 1. นางอุไร  ผ่อนผัน   หัวหน้า 

2. นายวีรยุทธ  วงษ์เขียว  ผู้ช่วย 
3. นายสุธาเทพ  พันธ์รัตน์  ผู้ช่วย 
4. นางสาวนิชาภา ภมรโชคประสพ  ผู้ช่วย 

 5. นางสาวพาขวัญ ทับไทย   ผู้ช่วย 

มีหน้าท่ี  ติดตามตรวจสอบ 
1. ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลตาม

สภาพจริง 
2. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียนท่ีสะท้อนคุณภาพ 

ความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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3. กำหนดวิธีการดำเนินงานกิจกรรมโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้
กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ 

4. กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
5. กำหนดบทบทหน้าท่ีอย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียน ร่วมรับผิดชอบและดำเนินงาน

ตามท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กำหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน 

ชุมชน และท้องถิ่น 
7. กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรม โครงการ 
8. เสนอแผนพัฒนาจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
9. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
10. กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน 
11. เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 

 
2.3 องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

1. นายวีรยุทธ  วงษ์เขียว  หัวหน้า 
2. นายสุธาเทพ  พันธ์รัตน์  ผู้ช่วย 
3. นางสาวนิชาภา ภมรโชคประสพ  ผู้ช่วย 

 4. นางสาวพาขวัญ ทับไทย   ผู้ช่วย 

มีหน้าท่ี   ติดตามตรวจสอบ 
1. การจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการ

เข้าถึงและการให้บริการหรือการเช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 
3. การนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

2.4 องค์ประกอบที่ 4 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1. นางปราณี  ดวงศิร ิ   หัวหน้า 

 2. นางสุนันทา  ชุ่มช่ืน   ผู้ช่วย 
3. นายจรัญ  ใหญ่โต   ผู้ช่วย 
4. นายศักดิ์ชัย  ชุ่มช่ืน   ผู้ช่วย 
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มีหน้าท่ี   ติดตามตรวจสอบ 
1. การดำเนินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู ่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรม

โครงการท่ีกำหนดไว้ 
2. ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้กำหนด 

อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

2.5 องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
1. นางอัจฉรา  ผ่องกาย   หัวหน้า 
2. นางปราณี  ดวงศิร ิ   ผู้ช่วย 
3. นางภิญโญ  อ่องทับน้ำ  ผู้ช่วย 
 

มีหน้าท่ี   ติดตามตรวจสอบ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
2. คุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 
4. เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 

2.6 องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1. นางอัจฉรา  ผ่องกาย   หัวหน้า 
2. นางปราณี  ดวงศิร ิ   ผู้ช่วย 
3. นางสาวนิชาภา ภมรโชคประสพ  ผู้ช่วย 
4. นางสุนันทา  ชุ่มช่ืน   ผู้ช่วย 
5. นายจรัญ  ใหญ่โต   ผู้ช่วย 
6. นางสิรินันท์  กลีบขจร  ผู้ช่วย 
7. นางสาวพาขวัญ ทับไทย   ผู้ช่วย 
8. นายศักดิ์ชัย  ชุ่มช่ืน   ผู้ช่วย 

 

มีหน้าท่ี   ติดตามตรวจสอบ 
1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีหน่วยงาน

ต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย 1 คน เข้ามาส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือ
ท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
2.7 องค์ประกอบที่ 7 การจัดรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

1. นางอุไร  ผ่อนผัน   หัวหน้า 
2. นายวีรยุทธ  วงษ์เขียว  ผู้ช่วย 
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3. นายสุธาเทพ  พันธ์รัตน์  ผู้ช่วย 
4. นางสาวนิชาภา ภมรโชคประสพ  ผู้ช่วย 

 5. นางสาวพาขวัญ ทับไทย   ผู้ช่วย 
6. นายสมศักดิ ์  พวงประดู่  ผู้ช่วย 

มีหน้าท่ี   ติดตามตรวจสอบ 
1. สรุปและจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะท้อน 

คุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 
2. นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
3. เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

2.8 องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1. นางอัจฉรา  ผ่องกาย   หัวหน้า 
3. นางปราณี        ดวงศิร ิ   ผู้ช่วย 
4. นางสุนันทา         ชุ่มช่ืน     ผู้ช่วย 
5. นายจรัญ        ใหญ่โต   ผู้ช่วย 
7. นางอุไร        ผ่อนผัน    ผู้ช่วย 

 

มีหน้าท่ี   ติดตามตรวจสอบ 
1. ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้

เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็น
วัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา 

2. นำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเองหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

3. เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนาให้บุคลากรท่ีได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ต่อไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี  27  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2562 
 
 

 
                                      (พระครูสมุห์เดือน   ปุญฺญจาโร,ดร.) 

                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน   
คร้ังที่  1/2563 

วันจันทร์  ที่  1  เดือน   มิถุนายน   พ.ศ.  2563    เวลา  09.00 - 10.00  น. 
ณ  ห้องผู้อำนวยการ โรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ 

******************************* 
 รายชื่อกรรมการบริหารโรงเรียนผู้เข้าประชุม 
1.   พระครูสมุห์เดือน  ปุญฺญจาโร,ดร. ผู้รับใบอนุญาต      ประธานกรรมการ 
2.   พระครูสมุห์เดือน  ปุญฺญจาโร,ดร ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการ   รองประธานกรรมการ 
3.   พระปัญญา  สัจฺจวโร   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
4.   นายไพบูลย์  ศรีสุบรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
5.   นายสนั่น  บัวคล่ี   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
6.   นายไพฑูรย์  โพธิปิน   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
7.   นายน้ำเงิน  กล่ินช่ืน   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
8.   นางอุไร  ผ่อนผัน   ผู้แทนครู    กรรมการ 
9.   พระครูสมุห์เดือน  ปุญฺญจาโร,ดร.      กรรมการ/เลขานุการ 
   

รายชื่อกรรมการผู้ไม่ได้เข้าประชุม 
 ไม่มี 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
  ไม่มี 
 

เร่ิมประชุมเวลา  10.00  น. 
 

 เม่ือที่ประชุมพร้อมแล้วประธานได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พระครูสมุห์เดือน ปุญฺญจาโร,ดร. 
เจริญพร  ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในวาระนี้มีเรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  ดังนี้ 
 ในปีการศึกษา  2563  โรงเรียนจะต้องรับการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอกสถานศึกษา 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบ 4 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  

ระเบียบวาระที่  2   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์  และ
คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย  เมื่อวันท่ี  9  มีนาคม   2563 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  4/2562  โดยไม่มีข้อแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่  3   เรื่องสืบเนื่อง  
 ไม่มี 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
พระครูสมุห์เดือน  ปุญฺญจาโร,ดร.  อาตมามีเรื่องเสนอคณะกรรมการในการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน  ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด - 19  ยังมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง 
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดการเปิดเรียน ในวันท่ี  1  กรกฏาคม  2563  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี 18  พฤษภาคม  2563 
จนถึงวันท่ี  30  มิถุนายน  2563  โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนด้วยระบบออนไลน์    ครูติดตาม
การจัดการเรียนการสอนสัปดาห์ละ  1  ครั้ง   โดยวิธีออกเยี่ยมบ้าน  และนำใบงาน ใบความรู้ มอบให้กับนักเรียน 
ติดตามการจัดทำใบงานจากการเรียนผ่านส่ือออนไลน์ 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  
 

ระเบียบวาระที่  5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ  
 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ    หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2553   และ
ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  ระดับการศึกษาปฐมวัย  และการศึกษาข้ันพื้นฐาน   พ.ศ.  2554     ในการ
ดำเนินการ 8 องค์ประกอบ ดังนี้   

1.  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2.  การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ 
     สถานศึกษา  
3.  การจัดระบบการบริหารและสารสนเทศ 
4.  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5.  การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6.  การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7.  การจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
8.  การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2562   
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  ท้ังนี้  ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  (ตามเอกสารท่ีนำเสนอในท่ีประชุม) 
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ  
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ระเบียบวาระที่  6   เรื่องอื่น ๆ 
 

มติที่ประชุม ไม่มี 

  

เลิกประชุมเวลา  10.00  น. 

  

ลงช่ือ        ลงช่ือ  

                (นางอุไร  ผ่อนผัน)         (พระครูสมุห์เดือน  ปุญฺญฺจาโร,ดร.) 

        ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ2  ของสมศ. 

ประเมินเม่ือวันที่  11 – 13   เดือน   ธันวาคม    พ.ศ.   2550 
 
1.  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : 
การศึกษาปฐมวัย 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา ค่า 

เฉลี่ย 

ผลการ
รับรอง

มาตรฐาน
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

ด้านผู้เรียน       

มาตรฐานที่ 1   ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

3.32 ดี 4 ดีมาก 3.66 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 

3.14 ดี 4 ดีมาก 3.57 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา 

3.47 ดี 3 ดี 3.24 ดี 

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

 
3.08 

 
 

 
ดี 

 
3 

 
ดี 

 
3.04 

 
ดี 

มาตรฐานที่ 5   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 

3.10 ดี 3 ดี 3.05 ดี 

มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
3.10 

 
ดี 

 
3 

 
ดี 

 
3.05 

 
ดี 

มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน  
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 

 
3.55 

 
ดีมาก 

 
4 

 
ดีมาก 

 
3.78 

 
ดีมาก 

ด้านครู       
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : 
การศึกษาปฐมวัย 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา ค่า 

เฉลี่ย 

ผลการ
รับรอง

มาตรฐาน
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ 
ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

3.60 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 
3.33 

 
ดี 

 
4 

 
ดีมาก 

 
3.67 

 
ดีมาก 

ด้านผู้บริหาร 
      

มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและ
มีความสามารถในการ
บริหารจัดการ 

3.53 ดีมาก 4 ดีมาก 3.77 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัด
องค์กร /โครงสร้างและการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ   
ครบวงจร ให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา 

 
3.38 

 
ดี 

 
4 

 
ดีมาก 

 
3.69 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 
3.32 

 
ดี 

 
4 

 
ดีมาก 

 
3.66 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตร
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น มีส่ือการเรียนการ
สอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
3.10 

 
ดี 

 
4 

 
ดีมาก 

 
3.55 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

 
3.60 

 
ดีมาก 

 
4 

 
ดีมาก 

 
3.80 

 
ดีมาก 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.    ได้          ไม่ได้ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3  ของสมศ.  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 20   

มาตรฐานที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  5 4.54 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 5 4.50 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 5 4.40 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 5 4.34 ดีมาก 

ด้านที่ 2  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา   65   

มาตรฐานที่  5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประ

สิทธิพล 
20 19.95 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 6  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 
20 19.68 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  7  แนวการจัดการศึกษา 20 19.10 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี

กำหนดในกฎกระทรวง 
5 4.95 ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  5   

มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้ 
5 4.98 ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   5   

มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ 

และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย 
5 4.86 ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   5   

มาตรฐานที่ 11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป

การศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
5 4.95 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม 100 91.30 ดีเยี่ยม 

 

•  ระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม  
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โครงสร้างหลักสูตร 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ  จุดหมายท่ีกำหนด  สถานศึกษาควรกำหนดโครงสร้างดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ช่วงอายุ อายุ ๓ – ๖ ปี 

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
 ด้านร่างกาย 
 ด้านอารมณ์และจิตใจ 
 ด้านสังคม 
 ด้านสติปัญญา 

 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 ด้านร่างกาย 
 ด้านร่างกาย 
 ด้านร่างกาย 
 

ระยะเวลาเรียน ๑๘๐ วัน / ปีการศึกษา 

 

 
 


