
 
ประกาศโรงเรียนวัดหนัง 

เรื่องมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
................................................................................  

  ด้วยโรงเรียนวัดหนัง  ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส่งเสริมธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานโปร่งใสเป็นธรรม  ป้องกัน  
มิให้มีการประพฤติปฏิบัติในการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  จึงประกาศให้
บุคลากรทุกกลุ่มงาน ในโรงเรียนวัดหนังร่วมกันเสริมสร้างจิตส านึก  เสริมสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต  และปราศจากการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยให้มี
นโยบาย  และขั้นตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 

  นโยบาย 

  ๑.โรงเรียนวัดหนัง  ก าหนดให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องต าแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ปฏิบัติงานในความถูกต้องโปร่งใส  
เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

  ๒.โรงเรียนวัดหนัง  ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานชองบุคลากรตามกฎหมาย กฎ  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  อย่างเคร่งครัด  ต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอัน
ขัดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม  ไม่เอ้ือประโยชน์พิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง  พรรค
พวก  เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ  และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  มิใช่ข้อมูลที่ได้มาจา
การด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

  ๓. โรงเรียนวัดหนัง  จัดให้มีระบบการตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร  ที่เข้า
ข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในลักษณะต่างๆ  ดังนี้ 

  ๓.๑ การรับผลประโยชน์หรือของขวัญ ซึ่งส่งผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ให้เอนเอียง หรือ
เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ให้ของขวัญนั้น 

  ๓.๒ การใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลประโยชน์ตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งที่ส่งผลเป็น
คุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม 

  ๓.๓ การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ  เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

  ๓.๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  เป็นการใช้ทรัพย์สินของทางราชกร
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนของเจ้าหน้าที่  และท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 



  ๓.๕ การท ากิจกรรมหลังการพ้นต าแหน่งหน้าที่  ด้วยการแสวงหาผลประโยชน์จากหน่วยงานเดิม
ที่เคยปฏิบัติ 

 ขั้นตอนการด าเนินการเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่น าไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

   กรณพีบว่ามีบุคคลใดในโรงเรียนวัดหนัง  มีพฤติกรรมที่น าไปสู่การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.เมื่อเกิดขึ้นกับตัวเอง ควรพิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นว่าส่วนรวมเสียประโยชน์หรือไม่  หาก
ส่วนรวมเสียประโยชน ์ควรหลีกเลี่ยง เช่น เป็นคณะกรรมการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างหรือพิจารณาความดีความชอบ
ของบุคคลใกล้ชิดท่านควรถอนตัวจากการเป็นคณะกรรมการ  หรืองดออกเสียง  เนื่องจากการตัดสินใจของท่าน
อาจส่งผลให้การพิจารณาเกิดความเบี่ยงเบน 

๒. เมื่อบุคลากรโรงเรียน มีความสงสัยว่าบุคคลในส านักงานฯ คนใดกระท าการใด  หรือด ารง
ต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความของหน้าที่ให้รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา  เพื่อการยุติการกระท าดังกล่าวไว้ก่อน  แล้วให้ผู้บังคับบัญชี และคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานฯ พิจารณา เมื่อผ่านกระบวนการพิจารณาวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วให้ปฏิบัติตามนั้น 

๓. เมื่อบุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สงสัยว่าบุคลากรของโรงเรียนวัดหนังกระท าการ
ใดหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว จะขัดกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน้าที่ให้ด าเนินการร้องเรียนต่อ  โรงเรียนวัดหนัง โดยแจ้งผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดหนัง  ได้ที่ 
http://watnangschool.ac.th  

ทั้งนี้ข้อร้องเรียนต่างๆ จ าน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสืบสวน
ข้อเท็จจริงหากมีมูลและเป็นความผิดทางวินัยจะด าเนินการตามระเบียบ  ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย
ต่อไป   

 
 

ประกาศ ณ  วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 

(นางสาวปิยนุช  เปี่ยมวิริยวงศ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนัง 
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