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กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการพัฒนาระบบการศึกษา โดยใหความสําคัญ

กับการยกระดับการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ควบคูไปกับการสงเสริม

การเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น และปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม สรางวินัย 

จิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และมีนโยบายหนึ่งในการสรางโอกาสทางการศึกษา

ในสังคมไทยใหเกิดความเทาเทียมและเปนธรรม

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดดําเนินการโครงการสงเสริม

นักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบัน

อุดมศึกษา เรียกโดยยอวา โครงการเด็กดีมีที่เรียน เปนโครงการท่ีสรางและกระจาย

โอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประพฤติดี

มคีณุธรรม บาํเพญ็ประโยชนเพือ่สงัคมเปนทีป่ระจกัษใหเขาศกึษาตอในสถาบนัอดุมศกึษา

ในพื้นที่ ดวยระบบโควตาพิเศษ โดยไดจัดทําเกณฑการประเมินคุณธรรมเพื่อให

สถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษาใชเปนแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกนักเรียน

เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา เกณฑดังกลาวใชมาแลวตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑

ดังนั้นจึงเห็นควรใหมีการทบทวนและพัฒนาเกณฑการประเมินคุณธรรมของผูเรียน

ภายใตโครงการเด็กดีมีที่เรียนใหมีความชัดเจนและเชื่อถือไดมากยิ่งขึ้น

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของ

ในการดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงค และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้

จะเปนประโยชนแกหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปเปนแนวทางในการประเมินคุณธรรม

ของผูเรียนตอไป
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ความสําคัญ
 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการยกระดับการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน

สากล ควบคูไปกับการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น การปลูกฝงคุณธรรม การสรางวินัย ยึดมั่น

ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชนของ

สวนรวมมากกวาสวนตน เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองในหลักการประชาธิิปไตย เคารพ

ความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด อุดมการณ และความเช่ือ รวมทั้ง

รูคุณคาและสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของไทย ดังนั้น จึงจําเปนที่ผูเรียนตองไดรับ 

การพัฒนาในทุกมิติอยางเปนองครวม ดวยประสบการณที่หลากหลายท้ังจากภายในและภายนอก

สถานศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเปาหมายมุงพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยใช

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนรู พรอมทั้ง 

ยังมีการจัดเวลาใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาองครวมของ

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม อีกทั้งยังเสริมสรางใหผูเรียน

มศีลีธรรม จริยธรรม มรีะเบยีบวนิยั ปลกูฝงและสรางจติสาํนกึของการทาํประโยชนเพ่ือสังคม สามารถ

จัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข

 อนึ่ง เปนท่ีนายินดีที่ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ในการประชุมสามัญ 

ครั้งที่ ๓/๒๕๕๐ วันเสารที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๐ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

โดยมี รศ.ดร. วันชัย ศิริชนะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ดํารงตําแหนงประธานท่ีประชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทยขณะน้ัน ไดเห็นชอบในหลักการใหสถาบันอุดมศึกษานําคะแนนคุณธรรม

ความดีของเยาวชนมาใชเปนองคประกอบหน่ึงในการพจิารณาเขาศกึษาตอในระดบัอดุมศกึษาในอนาคต 

จึงเสนอใหกระทรวงศึกษาธิการพัฒนาระบบการประเมินใหเปนรูปธรรม เพ่ือท่ีจะนําผลงานดาน

คุณธรรมของนักเรียนมาประกอบการพิจารณาคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา

การประเมิน
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 กระทรวงศึกษาธิการเล็งเห็นความสําคัญในการรวมสงเสริมใหเกิดมิติใหมที่มีคุณคาตอ

การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา จึงมีนโยบายสงเสริมผูทําความดีเปนที่ประจักษ 

และยอมรับไดใหเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาตามระบบรับตรงพิเศษ และไดมอบใหสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําเอกสาร “แนวทางการประเมินคุณธรรมของผูเรียน” เพื่อ

ใหสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของใชเปนแนวทางในการพิจารณา

คัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา และพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมใหมีความ

เปนรูปธรรม เที่ยงตรง เปนท่ียอมรับทั้งมหาวิทยาลัยและผูเกี่ยวของ ทั้งนี้ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดดําเนินโครงการสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน

เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา เรียกโดยยอวา โครงการเด็กดีมีที่เรียน ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ 

เปนโครงการท่ีสรางและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหแกนกัเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเปน

คนดี มีคุณธรรม บําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมเปนที่ประจักษไดศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ 

ดวยระบบรับตรงพิเศษ

 ปจจุบัน โครงการเด็กดีมีท่ีเรียนไดมีภาคีเครือขายครอบคลุมทุกภูมิภาค ซ่ึงเกิดจากความรวมมือ

ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ที่มีเจตนารมณเดียวกันในการ

สงเสริมสนับสนุนนักเรียนในโครงการ ทั้งนี้ เพื่อเปนการใหโครงการเด็กดีมีที่เรียนดําเนินการ

ไปอยางตอเน่ือง ยั่งยืน หนวยงานระดับนโยบาย ไดแก ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

จึงตกลงทําบันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญ

ประโยชนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่เรียน) ดังภาคผนวก ค

 การประเมินคุณธรรมของผูเรียนภายใตโครงการเด็กดีมีที่เรียน สถานศึกษาตองดําเนินการ

อยางละเอียดและรอบคอบ ตองทําความเขาใจ และชี้แจงใหผูปกครอง ผูเรียน และผูเกี่ยวของทราบ

บทบาทของตนในการรวมสงเสริมสนับสนุนการทํากิจกรรมความดีของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ทีป่ระสงคจะนําเสนอผลงานเพ่ือขอรับการพิจารณาคัดเลือกเขาศกึษาในสถาบันอดุมศกึษา

ตามโครงการพิเศษ

หลักการ
 การประเมินคุณธรรมของผูเรียน เปนการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทํากิจกรรม

ที่จะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในท่ีสุด

จะทําใหผูเรียนมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของตนตอไป
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กรอบแนวคิด
 คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เปนเปาหมายในการพัฒนา
และประเมินไดมาจากแหลงตาง ๆ ดังตอไปน้ี
 ๑. คุณลักษณะของคนไทยท่ีประเทศชาติตองการ (กรมวิชาการ แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔) ไดแก
  ๑.๑ มีระเบียบวินยั
  ๑.๒ มีความซื่อสัตย สุจริต และยุติธรรม
  ๑.๓ ขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาชีพ
  ๑.๔ สํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ
  ๑.๕ รูจักคิดริเริ่ม วิจารณ และตัดสินใจอยางมีเหตุผล
  ๑.๖ กระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย
  ๑.๗ มีพลานามัยสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ
  ๑.๘ รูจักพึ่งตนเองและมีอุดมคติ
  ๑.๙ มีความภาคภูมิใจและรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของชาติ
  ๑.๑๐ มีความเสียสละ เมตตาอารี กตัญูกตเวที กลาหาญ และสามัคคีกัน
 ๒. คานิยมพื้นฐาน ๕ ประการ ของคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดแก
  ๒.๑ การพึ่งพาตนเอง ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ
  ๒.๒ การประหยัดและรูจักอดออม
  ๒.๓ การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย
  ๒.๔ การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา
  ๒.๕ ความรักชาติ ศาสน กษัตริย
 ๓. คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก
  ๓.๑ ขยัน
  ๓.๒ ประหยัด
  ๓.๓ ซื่อสัตย
  ๓.๔ มีวินัย
  ๓.๕ สุภาพ
  ๓.๖ สะอาด
  ๓.๗ สามัคคี
  ๓.๘ มีนํ้าใจ
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 ๔. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งประกอบดวยหลักการ ๓ ประการ ดังนี้

  ๔.๑ ความพอประมาณ

  ๔.๒ ความมีเหตุผล

  ๔.๓ การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว

  เงือ่นไข การตดัสนิใจและการดาํเนนิกจิกรรมตาง ๆ  ใหอยูในระดบัพอเพยีงนัน้ ตองอาศยั

ทั้งความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน คือ

   ๑) เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ

อยางรอบดาน ความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบ

การวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ

   ๒) เงื่อนไขคุณธรรมที่จะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนัก

ในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนนิชีวิต ไมโลภ 

และไมตระหนี่

 ๕. คุณธรรม ๔ ประการ ตามพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในการ

เสด็จออกมหาสมาคม ในพระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป ณ พระที่นั่งอนันตสมาคม เมื่อ

วันศุกรที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ ไดแก

  ประการแรก คือ การใหทุกคนคิด พูด ทําดวยความเมตตา มุงดีมุงเจริญตอกัน

  ประการท่ีสอง คือ การท่ีแตละคนตางชวยเหลือเกื้อกูลกัน ประสานงาน ประสาน

ประโยชนกัน ใหงานท่ีทําสําเร็จผล ทั้งแกตน แกผูอื่น และประเทศชาติ

  ประการท่ีสาม คือ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยูในความสุจริต ในกฎกติกา และ

ในระเบียบแบบแผนโดยเทาเทียมเสมอกัน

  ประการท่ีสี่ คือ การท่ีตางคนตางพยายามทํานําความคิดความเห็นของตนใหถูกตอง

เที่ยงตรง และมั่นคงอยูในเหตุในผล

 ๖. หลักธรรมข้ันพื้นฐานของศาสนา

 ๗. ความคาดหวังและความตองการของสังคมจากบทความในส่ิงตีพิมพตาง ๆ 

 ๘. คณุลกัษณะอันพงึประสงคตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑

  ๘.๑ รักชาติ ศาสน กษัตริย

  ๘.๒ ซื่อสัตยสุจริต

  ๘.๓ มีวินัย

  ๘.๔ ใฝเรียนรู

  ๘.๕ อยูอยางพอเพียง
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  ๘.๖ มุงมั่นในการทํางาน

  ๘.๗ รักความเปนไทย

  ๘.๘ มีจิตสาธารณะ 

 ๙. คานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)

  ๙.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

  ๙.๒ ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพื่อสวนรวม

  ๙.๓ กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย

  ๙.๔ ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม

  ๙.๕ รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

  ๙.๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน

  ๙.๗ เขาใจ เรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง

  ๙.๘ มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ

  ๙.๙ มสีติรูตวั รูคดิ รูทาํ รูปฏิบตัติามพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั

  ๙.๑๐ รูจกัดาํรงตนอยูโดยใชหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชดาํรสัของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย

จําหนาย และพรอมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพรอม เมื่อมีภูมิคุมกันที่ดี

  ๙.๑๑ มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่าหรือกิเลส 

มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา

  ๙.๑๒ คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง

 จากคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนจากแหลงตาง ๆ  

ทีก่ลาวมาแลวขางตน ไดสงัเคราะหแลวนาํมาจดัเปนกลุมคณุธรรมเพ่ือพิจารณากจิกรรมในการพัฒนา

และการประเมินเปน ๓ กลุม ทั้งน้ี สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมคุณธรรมอื่นไดอีกตามความตองการ
ของสถานศึกษา 

 กลุมที่ ๑ คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาตน 
 เปาหมาย : ผูเรียนพัฒนาคุณธรรมของตนไดเต็มตามศักยภาพและดํารงตนอยางมีความสุข 

โดยไมเบียดเบียนผูอื่น

 ประกอบดวยคุณธรรม ๖ ประการ คือ รักสะอาด ความสนใจใฝรู ความเช่ือมั่นในตนเอง 

การพ่ึงตนเอง การรักษาศีล ๕ หรือหลักธรรมข้ันพ้ืนฐานของศาสนาท่ีตนนับถือ และการหลีกเล่ียง

อบายมุข ซึ่งเช่ือมโยงความสัมพันธไดดังแผนภาพตอไปนี้ 
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 นิยามศัพท
 ๑. รักสะอาด หมายถึง การรักษาความสะอาดทางดานจิตใจ โดยมีการพัฒนาจิตใจของ

ตนเองใหสะอาดผองใสอยูเสมอ และการรักษาความสะอาดดานรางกาย กายภาพ สิ่งแวดลอม

 ๒. ความสนใจใฝรู หมายถึง ความตั้งใจศึกษาเลาเรียน ความพยายาม ความกระตือรือรน

ของบุคคลที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆ หรือเรียนรูใหลึกซึ้ง กวางขวางมากขึ้น

 ๓. ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง ความม่ันใจ และม่ันคงอยูในเหตุในผลตาม

แนวความคิดหลักการทํางาน และการกระทําของตนเองที่จะทํางานใหสําเร็จลุลวงไดอยางถูกตอง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

 ๔. การพ่ึงตนเอง หมายถึง ความสามารถและทักษะในการดําเนินชีวิตดวยตนเอง ทั้งดาน

ชีวิตสวนตัว การเรียน และการทํางานอยางมีความสุข

 ๕. การรักษาศีล ๕ หรือหลักธรรมขั้นพื้นฐานของศาสนาท่ีตนนับถือ หมายถึง การหมั่น

ประพฤติปฏิบัติตามหลักศีล ๕ หรือหลักธรรมขั้นพื้นฐานของศาสนาที่ตนนับถือ เพื่อปรับพฤติกรรม

ของตนเองใหละเวนจากการกระทําท่ีเปนโทษ เบียดเบียนตนเองและผูอื่น เชน การทะเลาะวิวาท

ทํารายรางกายกัน การลักขโมย การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร การหลอกลวงฉอโกง การเสพสุรา 

ยาเสพติด และของมึนเมาทั้งหลาย เปนตน

 ๖. การหลีกเลี่ยงอบายมุข หมายถึง การละเวน หรือไมยุงเกี่ยวกับสิ่งท่ีนําชีวิตของตนไปสู

ความเส่ือม เชน การเที่ยวกลางคืน การพนัน การหมกมุนกับการเที่ยวเลนที่กอใหเกิดโทษ การติดเกม 

การคบคนช่ัวเปนมิตร การเกียจครานในการศึกษาเลาเรียนและการทํางาน เปนตน
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 กลุมที่ ๒ คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการทํางาน
 เปาหมาย : ความสําเร็จของการทํางานรายบุคคลและการทํางานกลุม

 ประกอบดวยคุณธรรม ๖ ประการ คือ ความประหยัด ความมีวินัย ความอุตสาหะ ความ

รับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต และความมีนํ้าใจ ซึ่งเชื่อมโยงความสัมพันธไดดังแผนภาพตอไปนี้

 นิยามศัพท
 ๑. ความประหยดั หมายถงึ การใชทรพัยากรหรอืสิง่ของตาง ๆ  ทัง้ของตนเองและสวนรวม 

อยางพอประมาณ มีเหตุมีผล และระมัดระวัง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและความคุมคา

 ๒. ความมีวินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กติกา และ

ขอตกลงตาง ๆ ของสังคม

 ๓. ความอุตสาหะ หมายถึง ความมุงมั่น ตั้งใจ เพียรพยายามทําหนาที่การงานทั้งของ

ตนเองและสวนรวมอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอดวยความอดทน เพื่อใหเกิดความสําเร็จในการทํางาน

 ๔. ความรับผิดชอบ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตน ทั้งในฐานะ

ผูนําและผูตามที่ดีของกลุมและสังคม ดวยความตั้งใจ พากเพียร ละเอียดรอบคอบ และมีเหตุมีผล 

รวมทั้งยอมรับผลแหงการกระทํานั้น

 ๕. ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติถูกตอง ตรงตอความเปนจริง ทั้งกาย

วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและผูอื่น 

 ๖. ความมีนํา้ใจ หมายถงึ การแสดงออกถงึความเอือ้เฟอเผ่ือแผ เอือ้อาทร ชวยเหลอืเกือ้กลู

กันและกัน เอาใจใส ใหความสนใจในชีวิตความเปนอยูของผูอื่น เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณคาของ

เพื่อนมนุษยเพื่อใหสามารถทํางานประสบผลสําเร็จ

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนา
การทํางาน
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 กลุมที่ ๓ คุณธรรมเพ่ือการพัฒนาการอยูรวมกันในสังคม
 เปาหมาย : สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 

 ประกอบดวยคุณธรรม ๖ ประการ คือ ความกตัญูกตเวที ความเสียสละ ความสามัคคี 

ความมีมนุษยสัมพันธ ความเปนประชาธิปไตย และจิตสาธารณะ ซึ่งเช่ือมโยงความสัมพันธได 

ดังแผนภาพตอไปนี้

 นิยามศัพท 
 ๑. ความกตัญูกตเวที หมายถึง การแสดงออกถึงการรูคุณ และการสนองคุณตอ

พอแม บุพการี บุคคลในครอบครัว ผูมีพระคุณ ครู โรงเรียน ชุมชน สังคม ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

 ๒. ความเสียสละ หมายถึง การมีนํ้าใจ แบงปนใหแกผูอื่น ดวยกําลังกาย กําลังใจ 

กําลังทรัพย หรือกําลังปญญา 

 ๓. ความสามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียง ความกลมเกลียวเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน

ในการทํากิจกรรมท่ีดีงามเปนหมูคณะ โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว

 ๔. ความมีมนุษยสัมพันธ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนใหมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 

เพื่อความสงบสุขและความสําเร็จของตนเองและหมูคณะ

 ๕. ความเปนประชาธิปไตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่ของ

ตนเอง และเคารพในสิทธิของผูอื่นโดยเทาเทียมเสมอกัน ใชเหตุผลและสติปญญาในการตัดสินใจ

ใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 
การพัฒนา

การอยูรวมกัน
ในสังคม
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 ๖. จิตสาธารณะ หมายถึง จิตที่คิดสรางสรรค เปนกุศล และมุงทําความดีที่เปนประโยชน

ตอสวนรวม

กระบวนการพัฒนาคุณธรรมของผูเรียน
 กอนการประเมินคุณธรรมของผูเรียน สถานศึกษามีบทบาทและหนาท่ีสําคัญในการพัฒนา

และสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเต็ม

ศกัยภาพของผูเรยีน โดยการจดัสรรเวลาและสงเสรมิใหจดักจิกรรมตาง ๆ  อยางหลากหลาย ทัง้ภายใน

สถานศึกษาและในทองถ่ินหรือสังคม ตลอดจนกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรม หรือสรางสรรค

กิจกรรมอยางหลากหลาย เพื่อผูเรียนไดสํารวจความสนใจ พัฒนาความรูความสามารถของตนและ

ปรับประยุกตสูชีวิตจริง อีกทั้งสถานศึกษาควรจะตองเชื่อมโยงกิจกรรมตาง ๆ เหลานั้นเขาสูชั้นเรียน 

ขยายใหกวางขวางเปนระดับสถานศึกษา สูชมุชนและสังคม โดยสถานศึกษาทําหนาทีใ่นดานการบริหาร

กิจกรรมภายในชั้นเรียนและในสถานศึกษา และประสานความรวมมือกับชุมชนและสังคมในการทํา

กิจกรรมนอกสถานศึกษา ดังตัวอยางโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่สถานศึกษาเปนผูจัด หรือ

กิจกรรม/โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียน และกิจกรรมสรางสรรคสังคม (แสดงใน

ภาคผนวก ก) โดยผูเกี่ยวของควรมีบทบาทในการพัฒนาคุณธรรมของผูเรียนดังนี้

 ๑. บทบาทของครู ครูควรทําหนาท่ีเปนที่ปรึกษาและผูสนับสนุนใหผูเรียนทํากิจกรรม 

โครงงานหรือโครงการตาง ๆ ทั้งในระดับกลุมสาระการเรียนรู ภายในหองเรียน หรือในระดับ

สถานศึกษาและชุมชน ทั้งนี้ เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรมในดานการพัฒนาตน การพัฒนาการทํางาน

และการพัฒนาการอยูรวมกันในสังคม โดยแนะนําแหลงขอมูลตาง ๆ ที่เปนบุคคล องคกร หนวยงาน

และแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางไรก็ตาม ครูพึงแจงใหผูเรียนเก็บรวบรวมรองรอยหลักฐานการทํา

กิจกรรมโครงงานหรือโครงการตาง ๆ จัดทําเปนแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) และเขียนวิเคราะห

จุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางปรับปรุงตนเองและการทํากิจกรรม

ครั้งตอไป

 ๒. บทบาทของผูปกครอง ผูปกครองควรสนับสนุนชวยเหลือและมีสวนรวมในกิจกรรม

ตาง ๆ  ของผูเรยีนในความปกครอง เพือ่ใหผูเรยีนมีกาํลงัใจในการทาํความดแีละยังเปนโอกาสใหผูปกครอง

รับรูพฤติกรรมการทํากิจกรรมของผูเรียน ขณะเดียวกันก็สามารถทําบทบาทเปนผูประเมินการทํา

กิจกรรมน้ัน ๆ ดวย เนื่องจากผูปกครองเปนผูที่ใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุด ถือไดวาเปนเบาหลอมและ

เปนตนแบบการพัฒนาคุณธรรมที่สําคัญที่สุด เปนผูมีสวนรวมในการปลูกฝง สงเสริมคุณธรรมโดยตรง 

นอกจากน้ี ผูปกครองยังอาจใหผูเรียนไดไปรวมกิจกรรมเพื่อสังคมที่ผูปกครองทําอยูไดอีกดวย
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 ๓. บทบาทของผูเรียน ผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ดวยตนเอง เพื่อพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม คานิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค โดยอาจเริม่ตนจากการเปนผูเขารวมกจิกรรมตาง ๆ  

ไปสูการเปนผูนาํการจดักจิกรรม หรอืสรางสรรคกจิกรรมใหม ๆ  และเมือ่สิน้ปการศกึษาแตละระดับชัน้ 

ผูเรียนควรคัดเลือกผลงานเดนที่ไดปฏิบัติในรอบปนั้น ๆ จํานวนไมเกิน ๓ ผลงาน เพื่อเก็บไว

ในแฟมสะสมผลงานดีเดน โดยอาจเขียนคําอธิบายส้ันๆ ประกอบผลงานตามหัวขอตอไปน้ีหรือ

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด

  ๓.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรมหรือการปฏิบัติ ลักษณะของกิจกรรม สถานท่ีทํากิจกรรม 

(ความยาวไมเกินครึ่งหนากระดาษ เอ๔)

  ๓.๒ บทบาทหนาที่ของผูเรียนในการทํากิจกรรมน้ัน ๆ

  ๓.๓ ผลที่เกิดขึ้น แบงออกเปน

   ๑) ผลของการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม

   ๒) ผลท่ีเกิดกับผูเรียนในดานองคความรูที่เกิดขึ้น ดานคุณธรรม จริยธรรม

และดานการนําไปใชในชีวิตประจําวัน

   ๓) ผลกระทบอ่ืน ๆ

  ๓.๔ ความประทับใจของผูเรียนที่มีตอการทําโครงการ/กิจกรรมน้ัน

  ๓.๕ หลักฐานรองรอยท่ีแสดงถึงการปฏิบัติกิจกรรมน้ัน เชน สมุดบันทึกความดี 

คํารับรองของครูที่ปรึกษาโครงการ/กิจกรรม ผูรับประโยชนจากโครงการ รูปถาย สื่อมัลติมิเดีย 

สื่อสารสนเทศตาง ๆ และเอกสารที่เกี่ยวของ ฯลฯ แตละผลงานมีความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ เอ๔

 ๔. บทบาทของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งเปน

หนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาโดยตรง ควรมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหแกผูเรียนอยางทั่วถึง โดยใหมี

การทํากิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมใหมากขึ้น และมีการกํากับ 

นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน อีกทั้ง ควรมีการศึกษาวิจัยและประเมินผลลัพธของการพัฒนาผูเรียน

ดานคณุธรรม จรยิธรรม คานยิม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค นอกจากนี ้ควรสรางภาคเีครอืขายทัง้

องคกรภาครัฐและเอกชนรวมกนัในการพฒันาผูเรยีนดานคณุธรรม จริยธรรม คานยิม และคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค

 ๕. บทบาทของหนวยงานระดับนโยบาย ควรสรางความรวมมือ รวมแรง รวมใจของ

ผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาและสงเสริมผูเรียน และควรมีเวทีใหผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ทํากิจกรรมเพ่ือสังคมเปนท่ีประจักษไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู นอกจากน้ี ควรมีการศึกษาวิจัย

และพัฒนาผลการดาํเนินงานโครงการ
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แนวทางการประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 แนวทางการประเมินคุณธรรมฯ ที่จะกลาวตอไปน้ีมุงเนนผูเรียนท่ีมีความประสงคนําเสนอ

ผลงานเพ่ือขอรับการพิจารณาคัดเลือกเขาศกึษาในสถาบันอดุมศึกษาตามโครงการพิเศษ อยางไรก็ตาม

สถานศึกษาอาจพิจารณาปรับปรุงแนวทางการประเมินคุณธรรมฯ นี้ เพ่ือใชประเมินนักเรียนทั่วไป

ตามวัตถุประสงคอื่น ๆ กไ็ด

 การประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค อาจแบงเปน 

๓ ระดับ ไดแก

 ๑. ระดับสถานศึกษา

 ๒. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

 ๓. ระดับสถาบันอุดมศึกษา

 การประเมินระดับสถานศึกษา
 การประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

ในระดับสถานศึกษาเปนการประเมินโดยคณะกรรมการ ครูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของ โดยประเมินจาก

แฟมสะสมผลงานดีเดนรายปของผูเรียน ซึ่งควรประเมินเปนป ๆ ไป และอาจเปรียบเทียบผลการประเมิน

ในแตละป เพื่อแสดงพัฒนาการของผูเรียนแตละคน การประเมินคุณธรรมฯ ควรมีขั้นตอนดังตอไปนี้

 ขั้นตอนการประเมินคุณธรรมฯ จากแฟมสะสมผลงาน
 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการ

 ๒. ตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลในแฟมสะสมผลงานโดยภาพรวม ใชเกณฑการ

ตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลในแฟมสะสมผลงาน ดังนี้

  แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) คือ แฟมที่รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานสวนตัว และผลงานท่ี

เกิดจากการลงมือปฏิบัติอยางเปนกระบวนการ หลักฐานรองรอยท่ีนําเสนอสามารถสะทอนใหเห็น

ภาพความสามารถท่ีแทจริงของเจาของแฟมไดอยางชัดเจน
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เกณฑการตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลในแฟมสะสมผลงาน
 ระดับความนาเช่ือถือ คําอธิบายคุณภาพ
 ๔ หลักฐานและขอมูลตาง ๆ มีความสอดคลองกันทั้งหมดและยืนยัน

  สภาพความเปนจริง

 ๓ หลักฐานและขอมูลตาง ๆ มีความสอดคลองกัน และยืนยันสภาพความเปนจริง

  เปนสวนใหญ

 ๒ หลักฐานและขอมูลตาง ๆ มีความสอดคลองกันเปนสวนนอย 

 ๑ หลักฐานและขอมูลตางๆ ไมสอดคลองกัน 

 ๓. แฟมสะสมผลงานท่ีไดรับการประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลในแฟมสะสมผลงาน 

โดยภาพรวมต้ังแตระดับ ๓ ขึ้นไป จะนําไปประเมินระดับคุณธรรมแตละคุณธรรมของผูเรียน 

โดยใชเกณฑการประเมินคุณธรรม (หนา ๑๓-๒๗)

  สวนแฟมสะสมผลงานที่ไดรับการประเมินตํ่ากวาระดับ ๓ ครูควรชี้แจงขอบกพรอง

ตาง ๆ ใหผูเรียนไดทราบเพื่อปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป

 ๔. นาํผลการประเมินระดบัคณุธรรมของผูเรยีนจากขอ ๓ ไปประเมินเพ่ือจดัระดบัคณุภาพ

ตามเกณฑการประเมินระดับกลุมคุณธรรม (หนา ๒๘) แลวบันทึกในแบบบันทึกผลการประเมินฯ 

ของผูเรียนแตละคน (หนา ๒๙)

 ๕. แจงผลการประเมินใหผู เรียนแตละคนทราบ และรวมปรึกษาหารือกับผู เ รียน 

เพื่อรับฟงความคิดเห็น จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา

 ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจปรับปรุงวิธีการประเมินใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและ

ควรพัฒนาระบบการประเมินแฟมสะสมผลงานอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม นอกจากน้ี 

สถานศึกษาพึงสรางกระบวนการใหผูปกครอง ผูเรียนไดเรียนรูไปพรอมกัน เพ่ือสงเสริมใหผูปกครอง

มีความเขาใจ มีสวนรวมในการปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรมของผูเรียนในปกครองไดอยางเหมาะสม 

และสามารถพัฒนาคุณธรรมของตนไดอยางเปนระบบ
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เกณฑการประเมินระดับกลุมคุณธรรม

 ระดับ เกณฑการประเมิน

 ดีเย่ียม ๑. ไดผลการประเมินระดับ ๔ ทุกคุณธรรมฯ หรือ

  ๒. ไดผลการประเมินระดับ ๔ ไมนอยกวา ๔ คุณธรรม และไมมีคุณธรรมใด

   ไดระดับตํ่ากวา ๓

 ดี ๑. ไดผลการประเมินระดับ ๔ ตั้งแต ๑ คุณธรรมขึ้นไป และไมมีคุณธรรมใด

   ไดระดับตํ่ากวา ๓ หรอื

  ๒. ไดผลการประเมินระดับ ๔ ไมนอยกวา ๔ คุณธรรม ไดระดับ ๓ จํานวน 

   ๑ คุณธรรม และไดระดับ ๒ จํานวน ๑ คุณธรรม หรือ

  ๓. ไดผลการประเมินระดับ ๓ ทุกคุณธรรม

 ผาน ๑. ไดผลการประเมินระดับ ๓ หรือ ๔ ตั้งแต ๑ คุณธรรมขึ้นไป และไมมีคุณธรรมใด

   ไดระดับตํ่ากวา ๒ หรือ

  ๒. ไดผลการประเมินระดับ ๓ หรือ ๔ ไมนอยกวา ๔ คุณธรรม และไดระดับ ๑ 

   ไมเกิน ๒ คุณธรรม หรือ

  ๓. ไดผลการประเมินระดับ ๒ ทุกคุณธรรม

 ไมผาน ๑. ไดผลการประเมินระดับ ๑ ตั้งแต ๓ คุณธรรมขึ้นไป หรือ

  ๒. ไมเขาเกณฑระดับดีเยี่ยม ด ีและผาน

หมายเหตุ ในกรณสีถานศกึษากาํหนดคณุธรรมมากกวากลุมละ ๖ คณุธรรม ตองกาํหนดสัดสวนใหม

 ใหเหมาะสมโดยเทียบเคียงเกณฑขางตน ซึ่งมีแนวทางการกําหนดเกณฑดังนี้

 ระดับดีเยี่ยม ควรไดรับผลการประเมินระดับ ๔ ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของคุณธรรม

  ทัง้หมดและไมควรมีคณุธรรมใดไดรบัผลการประเมินในระดับต่ํากวา ๓ หรือ

  เทียบเทา

 ระดับดี ควรไดรับผลการประเมินระดับ ๓ ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของคุณธรรม

  ทั้งหมด หรือเทียบเทา

 ระดับผาน ควรไดรับผลการประเมินระดับ ๒ ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของคุณธรรม

  ทั้งหมด หรือเทียบเทา
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ความเชื่อมั่นในตนเอง

การพึ่งตนเอง

การรักษาศีล ๕ หรือหลักธรรม
ขั้นพื้นฐานของศาสนาที่ตนนับถือ

การหลีกเลี่ยงอบายมุข 

ความประหยัด

ความมีวินัย

ความอุตสาหะ 

ความรับผิดชอบ

ความซื่อสัตยสุจริต

ความมีนํ้าใจ

ความกตัญูกตเวที

ความเสียสละ

ความสามัคคี

ความมีมนุษยสัมพันธ

ความเปนประชาธิปไตย
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 การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา
 การประเมินคุณธรรมฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ใชสําหรับการคัดเลือกบุคคลผูมีผลงาน

ดีเดนดานคุณธรรมฯ สมควรเปนตัวแทนของเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการยกยองเชิดชู การใหรางวัล 

การใหโอกาสในการศึกษาตอ หรือการแขงขันตาง ๆ มีขั้นตอนการประเมินดังนี้

 ๑. ใหโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนดานคุณธรรมเพ่ือเปนผูแทน

ของโรงเรียน แลวสงรายชื่อพรอมทั้งแฟมสะสมผลงานและแบบบันทึกผลการประเมินฯ ไปที่เขตพื้นที่

การศึกษา

 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาอยางนอยควร

ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ผูแทนหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวของ และผูทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเกี่ยวของ 

 ๓. คณะกรรมการประเมินคุณธรรมฯ อาจดําเนินการคัดเลือกดวยวิธีการดังตอไปนี้

  ๓.๑ กําหนดวัตถุประสงค วิธีการ และเกณฑการพิจารณาคัดเลือก

  ๓.๒ แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาแฟมสะสมผลงานของผูเรียน แบบบันทึก

ผลการประเมินคุณธรรม และขอมูลเพ่ิมเติมอื่น ๆ เชน รายงานของผูบริหารโรงเรียน ฯลฯ เพื่อ

ความถูกตองและเปนธรรมในการพิจารณา

  ๓.๓ คณะกรรมการอาจสัมภาษณนักเรียนที่เปนเจาของผลงานยอดเยี่ยม แลว

พิจารณาจัดอันดับตามความเขมของผลงาน

  ๓.๔ รวมกันพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกตามวัตถุประสงคที่กําหนด

 อนึ่ง คณะกรรมการประเมินอาจจะใหผูบริหารหรือครูที่ไดรับมอบหมายนําเสนอผลงาน

และผลการประเมินของนักเรียนท่ีเปนผูแทนของโรงเรียนเพื่อยืนยันและรับประกันตอที่ประชุม

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมฯ

 การประเมินระดับสถาบันอุดมศึกษา
 ดําเนินการตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนด

 ในกรณีที่เปนการประเมินคุณธรรมเพื่อใหโอกาสในการศึกษาตอ เขตพื้นท่ีการศึกษาอาจ

ดําเนินการประสานกับสถาบันอุดมศึกษาดังรายละเอียดตอไปนี้

 ๑. สถาบันอุดมศึกษากําหนดจํานวนรับนิสิต/นักศึกษาตามโครงการฯ

 ๒. พิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่เขตพื้นท่ีการศึกษาสงใหตามวิธีการที่สถาบันอุดมศึกษา

กําหนด

 ๓. สถาบันอดุมศึกษาและเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาควรมีการปฐมนิเทศผูไดรบัการคัดเลือกรวมกัน

 ๔. สถาบันอุดมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีการติดตามและประเมินผลรวมกัน
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แผนภูมิแสดงกระบวนการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา

แจงใหดําเนินการ

คัดเลือก

กําหนด

จํานวนรับ

ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถาบันอุดมศึกษา

คณะกรรมการคัดเลือก คณะกรรมการคัดเลือก
นักเรียนที่ไดรับ
การคัดเลือก

• แฟมสะสมผลงาน

• แบบบันทึกคุณธรรมฯ

คณะอนุกรรมการ

(ถามี)

คัดเลือกนักเรียนตาม

วิธีการของสถาบัน

อุดมศึกษานั้น ๆ

กําหนด
นักเรียนที่ไดรับ

การคัดเลือก

• แฟมสะสมผลงาน

• แบบบันทึกคุณธรรมฯ

• ขอมูลเพิ่มเติม : รายงาน

 ของผูบริหาร/ครู สมัภาษณ

 นักเรียน

 ฯลฯ

นักเรียนที่ไดรับ

การคัดเลือก

แตงตั้ง แตงต้ัง

แตงต้ังพิจารณา

พิจารณาคัดเลือก

คัดเลือก
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แนวทางการนําผลการประเมินคณุธรรม จรยิธรรม คานิยม และคุณลกัษณะอันพงึประสงค 
ไปใช
 ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลัักษณะอันพึงประสงค อาจนําไปใชได

หลายลักษณะดังนี้

 ๑. ระดับสถานศึกษา
  ๑.๑ ใชเปนสวนหนึง่ของการประเมนิผลการเรียนรายวชิาทีเ่กีย่วของ หรอืการประเมนิ

คุณลักษณะอันพึงประสงคในแตละระดับช้ัน

  ๑.๒ ใชเปนสวนหนึ่งของขอมูลพื้นฐาน เพื่อปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเรียน ครู 

และผูปกครอง ในการที่จะพัฒนาคุณธรรมของผูเรียนใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด

  ๑.๓ ใชเปนองคประกอบในการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา

 ๒. ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา อาจนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือนําเสนอสถาบันอุดมศกึษา

ที่มีขอตกลงรวมกันในการรวมสานตอการพัฒนาคุณธรรมของเยาวชนไทยใหเปนคนดีของสังคมตอไป 

 ๓. ระดับสถาบันอุดมศึกษา อาจนําไปใชเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล

เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในระบบรับตรง หรือโควตาพิเศษตามขอตกลงระหวางเขตพ้ืนท่ี

การศึกษากับมหาวิทยาลัยในพื้นที่

ขอเสนอแนะ 
 ๑. กิจกรรมที่จะนํามาใชในการคัดเลือกนั้น ผูเรียนตองปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดยมุงเนน

เพื่อการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ทั้งนี้ ผลของการปฏิบัติ

กิจกรรม จะพิจารณาจากแฟมสะสมผลงานและแบบบันทึกผลการประเมินคุณธรรมของผูเรียนท่ีมี

หลักฐานการทํากิจกรรมชัดเจน เชื่อถือได

 ๒. หนวยงานทีเ่กีย่วของควรมกีารประเมนิโครงการเพือ่เปนขอมลูสารสนเทศในการปรบัปรุง

แกไขและดําเนินการตอไป

 ๓. หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ควรสรางเครือขายในพ้ืนท่ีเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนอยางเปนระบบ

 ๔. สถาบันอุดมศึกษา ควรดําเนินการโครงการเด็กดีมีที่เรียนกอนการรับนิสิต/นักศึกษา

ตามโครงการอ่ืน ๆ และพิจารณาขยายพื้นที่บริการรับนิสิต/นักศึกษา ใหครอบคลุมทั่วประเทศ
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ตัวอยางโครงการ/กิจกรรมสรางสรรคสังคม
 เปนกิจกรรมทําความดีที่ผูเรียนริเริ่มขึ้นเองหรือเขารวมกับชุมชน หรือองคกรภายนอก

นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีโรงเรียนกําหนดข้ึน กิจกรรมที่เขารวมจําแนกตามลักษณะการทํากิจกรรม

ไดเปน ๔ กลุมหลัก ดังนี้ 

 ๑. กลุมพัฒนาทักษะ เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดเพิ่มพูนความรู เขารวมฝกฝนทักษะสงเสริม

สขุภาพกาย สขุภาพจติของตนเองและผูอืน่ เชน ดนตร ีกฬีา ศลิปหัตถกรรม ภาวะผูนาํ และนันทนาการ 

เปนตน

 ๒. กลุมบําเพ็ญประโยชนและบริการสังคม เปนกิจกรรมที่ผูเรียนใหความชวยเหลือ

และบริการแกผูอื่น ชุมชนและสังคม เชน ชวยเหลือผูปวยในโรงพยาบาล งานสถานสงเคราะห 

มูลนิธิกูภัย การกุศล การจราจร เปนตน

 ๓. กลุมสํารวจ ศึกษา คนควา สรางองคความรูใหม เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดศึกษา

คนควาในสาขาวิชาตาง ๆ และไดเรียนรูจุดมุงหมายของสิ่งท่ีปฏิบัติ ขอกําหนด กระบวนการทํางาน 

บทบาท ภาระหนาที่ของผูปฏิบัติและหนวยงาน คุณคาของงานตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชากรในชมุชน การพฒันาสงัคมและประเทศชาติ เชน รวมงานวจิยัเพือ่แกปญหา การพฒันาความรู

ดานภาษา ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี เปนตน

 ๔. กลุมสรางกระแสความดี เปนกิจกรรมที่ผู เรียนไดเขารวมในการเรียนรูวิธีการ

ดําเนินชีวิตของคนดีในชุมชน และนําแนวทางมาพัฒนาตน รวมท้ังเผยแพรแกชุมชน สังคม เชน 

คายพุทธบุตร แผนที่ความดี ถนนคนดี พุทธศาสนาวันอาทิตย สมัชชาคุณธรรม เปนตน

 นอกจากน้ี ผูเรียนอาจเสนอกิจกรรมท่ีนอกเหนือจาก ๔ กลุม ดังกลาวไดอีก 

ขอแนะนําในการดําเนินการ
 ๑. ผูเรียนควรปรึกษาหารือกับอาจารยที่ปรึกษา แลวติดตอประสานกับชุมชน องคกร

แจงความตองการในการเขารวมกิจกรรมและเขียนโครงการท่ีชดัเจนนําเสนอสถานศึกษารับทราบ ทัง้นี ้

โดยความเห็นชอบจากผูปกครองดวย

 ๒. สถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาโครงการให

คําปรึกษาสงเสรมิ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน

 ๓. ผูเรียนจัดทําแฟมสะสมผลงาน แลวนําเสนอใหชุมชน องคกร และอาจารยที่ปรึกษา

รับรู/รับรองและรวมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน
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หลักการและเหตุผล
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู มุงมั่น

ขยายโอกาสทางการศึกษาใหเยาวชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกวางขวางและท่ัวถึง โดยคํานึง

ถึงการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานครอบคลุมทั้งดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา หลักสูตรที่ใชอยู

ในปจจุบัน มีจุดเนนพัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการ

ในทุกกลุมสาระการเรียนรู พรอมทั้งยังมีการจัดเวลาใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งเปน

กิจกรรมท่ีมุงพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ 

สังคม สรางเสริมศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ความเอื้ออาทรและชวยเหลือเกื้อกูลกัน กอปรกับ

ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) เล็งเห็นประโยชนของการที่ผูเรียนทํากิจกรรมความดี

ที่เปนประโยชนตอสังคม มาประกอบการพิจารณาคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา 

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งตระหนัก

ในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข เห็นความสําคัญในการรวมสงเสริมใหเกิด

มิติใหมที่มีคุณคาตอการคัดเลือกบุคคลเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา จึงไดพัฒนาแนวทางการประเมิน

คุณธรรมของผูเรียนเพ่ือใหสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ใชเปนแนวทางในการประเมินคุณธรรมผูเรียนใหเปนรูปธรรม มีความเท่ียงตรง และเปนที่ยอมรับ 

ดังนั้น เพื่อใหทราบผลการดําเนินงานและความกาวหนาผลการเรียน/กิจกรรม/พฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน/นักศึกษากลุมนี้ จึงเห็นสมควรใหมีระบบติดตามนักเรียนตามโครงการสงเสริม

นักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการ

เด็กดีมีที่เรียน) 

ระบบติดตามผลการดําเนินงานระบบติดตามผลการดําเนินงาน
โครงการสงเสรมินกัเรยีนผูมคีณุธรรม โครงการสงเสริมนักเรียนผูมคีณุธรรม จรยิธรรม และบาํเพญ็ประโยชน จรยิธรรม และบําเพ็ญประโยชน 

เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา

(โครงการเด็กดีมีที่เรียน)(โครงการเด็กดีมีที่เรียน)
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วัตถุประสงค
 ๑. เพื่อติดตามความกาวหนาผลการเรียน/กิจกรรม/พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค

 ๒. เพื่อใหคําปรึกษานิสิต/นักศึกษาในโครงการ

 ๓. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรค

ผูรับผิดชอบ
 ๑. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ๒. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รวมโครงการ

 ๓. สถาบันอุดมศึกษาที่รวมโครงการ

 ๔. สถานศึกษา

กิจกรรม
 กิจกรรมในระบบติดตามผล ผูรับผิดชอบ ชวงเวลา
 - ปฐมนิเทศ  เขตพื้นที่การศึกษา (ตามที่เขตพื้นที่การศึกษา

    และมหาวิทยาลัย

    รวมกันกําหนด)

 - การประชุมสัมมนา/ใหคําปรึกษา/ใหการชวยเหลือ สถาบันอุดมศึกษา ธันวาคม

 - นิสิต/นักศึกษารายงานผล สถาบันอุดมศึกษา สิ้นภาคเรียน

 - การปรึกษาหารือของคณะกรรมการ/การประสานงาน เขตพื้นที่การศึกษา ธันวาคม

 - การประเมินผลโครงการ/รายงานผลการประเมิน  เขตพื้นที่การศึกษา มกราคม

   สถาบันอุดมศึกษา

   รวมกัน

หมายเหตุ ชวงเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม
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ขั้นตอนการดําเนินงาน
 ๑. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดปฐมนิเทศนิสิต/นักศึกษาตามโครงการฯ (นักศึกษาเกา

เขารวมประชุมดวย)

 ๒. สถาบันอุดมศึกษาจัดปฐมนิเทศนักศึกษาตามโครงการฯ เพ่ือประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการ

ดําเนินชีวิตในสถาบันอุดมศึกษา แหลงทรัพยากร การใหความชวยเหลือ การติดตามและประเมินผล

การเรียน กิจกรรมของนักศึกษา 

 ๓. นิสิต/นักศึกษารายงานผลการเรียนและการทํากิจกรรม (ใชแบบฟอรมจากเว็บไซต

ของสถาบันอดุมศึกษาท่ีศกึษาอยู) ปการศึกษาละ ๑ ครัง้ โดยใหสงภายใน ๓๐ วนัหลงัจากจบการศึกษา

ในแตละปใหแกสถาบันอุดมศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวของ

 ๔. สถาบันอุดมศึกษาสรุปและรายงานผลตอผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวของ

๒๕๕๘
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แบบรายงานการติดตามผล
โครงการสงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน 

เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่เรียน)

๑. ขอมูลสวนบุคคล
 ชือ่-สกุล...................................................................เลขประจําตวัประชาชน......................................

 รหัสประจําตัวนักศึกษา............................ชั้นปที่.............สาขา........................................................

 คณะ................................................................มหาวิทยาลัย............................................................

 ทีอ่ยูทีต่ดิตอไดสะดวก......................................................................................................................

 โทรศัพทบาน..........................โทรศัพทมอืถอื..........................E-mail.............................................

 ชือ่เพ่ือนสนิท..............................................................................โทรศพัท........................................

 จบการศึกษาจากโรงเรียน ..........................................................อําเภอ..........................................

 จงัหวัด..................................................... สงักดั.................................................................................... 

 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย.......................................................................

๒. ผลการศึกษา (แนบใบแสดงผลการเรียน) 
 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม .............................................

๓. การเขารวมกิจกรรมภายใน/นอก มหาวิทยาลัย 
 กจิกรรมทีเ่ขารวมในระหวางชัน้ปที.่.............ภาคเรยีนที.่.................ปการศกึษา..............................

 ชือ่กจิกรรม................................................................................ ระหวางวนัที.่.................................

 บทบาท/หนาที.่................................................................................................................................

 ลักษณะของกิจกรรม

 ........................................................................................................................................................

 ผลของกิจกรรม

 .........................................................................................................................................................

ฯลฯ
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๔. พฤติกรรมการทําความดีที่ไดปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ
 .........................................................................................................................................................

๕. ปญหา-อุปสรรคในการเรียน/กิจกรรม/การดําเนินชีวิต
 .........................................................................................................................................................

๖. ขอคิดเห็นอื่น ๆ 
 .........................................................................................................................................................

 ลงชื่อ......................................................ผูรายงาน

 (....................................................)

 วันที่........./......................../..........

หมายเหตุ แบบรายงานนี้สามารถเพิ่มเติมรายละเอียดอื่น ๆ ไดอีกตามความเหมาะสม
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ที่ปรึกษา
 ๑. นายกมล รอดคลาย เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ๒. นายอนุสรณ ฟูเจริญ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ๓. นางสาววีณา อัครธรรม อดีตที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู

 ๔. นางสาวไพรวัลย พิทักษสาลี อดีตผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

 ๕. นางสุกัญญา งามบรรจง ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

ผูรับผิดชอบโครงการ
 ๑. นายธัญญา เรืองแกว ผูอํานวยการกลุมพัฒนาและสงเสริมการวัด

   และประเมินผลการเรียนรู

 ๒. นางพรพรรณ โชติพฤกษวัน นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ

 ๓. นายประชา ออนรักษา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

 ๔. นางสาวโชติมา หนูพริก นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

 ๕. นางสาวณัฐา เพชรธนู นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

 ๖. นายณัฐพล ตันเจริญทรัพย นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

คณะทํางานยกราง “เอกสารแนวทางการประเมินคุณธรรมของผูเรียน” ระหวางวันที่ 
๒๗ พฤศจิกายน-๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ ณ โรงแรมแม็กซ กรุงเทพมหานคร
  วิทยากร
 ๑. นายสุชาติ วงศสุวรรณ ที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู สพฐ.

 ๒. นางเบญจลักษณ นํ้าฟา ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

 ๓. ศ.ดร.ผองพรรณ เกิดพิทักษ ขาราชการบํานาญ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 ๔.  รศ.ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ๕. รศ.ดร.ดุษฎี โยเหลา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 ๖. รศ.ดร.สมสรรญก วงษอยูนอย สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 ๗. รศ.ดร.กาญจนา วัธนสุนทร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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 ๘. ดร.เรวดี กระโหมวงศ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ

 ๙. นางสาวมานิดา ชอบธรรม สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 ๑๐. นางสาวจิราพร พรายมณี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา

 ๑๑. นายอธิวัฒน พันธประชา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต ๑

 ๑๒. นายรวิน ยันตดิลก โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย

  คณะทํางาน
 ๑. นางสถติาภรณ อารีเอื้อ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชร เขต ๒

 ๒.  นางสาวธนวัน จันทศักดิ์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๑

 ๓. นางพรรณพร วรรณลักษณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอางทอง

 ๔. นายสุทธิ สุวรรณปาล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี เขต ๑

 ๕. นางวันทนา ธาราวร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒

 ๖. นายสมบัติ สมิาแกว โรงเรียนหนองมวงวิทยา จังหวัดลพบุรี

 ๗. นางวันทนา บัวทอง โรงเรียนหวยกรดวิทยา จังหวัดชัยนาท

 ๘. นางกาญจนา ทองเจริญ โรงเรียนทาเรือนิตยานุกูล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 ๙. นางขนิษฐา ศรีคํามี โรงเรียนหนองหานวิทยา จังหวัดอุดรธานี

 ๑๐. นายยงยุทธ อุทธิยา โรงเรียนทาวังผาพิทยาคม จังหวัดนาน

 ๑๑. นางสาวอัมพร วิชัยศร ี โรงเรียนธนบุรีวรเทพีวราลักษณ กรุงเทพมหานคร

 ๑๒. นายวิวัฒน เพชรศรี โรงเรียนสฤษดิเดช จังหวัดจันทบุรี

 ๑๓. นายพรชัย บัวเกิด โรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

 ๑๔. นางสาวกนกวรรณ อุนใจ โรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม

 ๑๕. นางวันเพ็ญ สิทธิทูล โรงเรียนอนุบาลอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี

 ๑๖. นางรุงนภา พละสิทธิ์ โรงเรียนนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส

 ๑๗. นายประเชิญ คนเทศ โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม

 ๑๘. นางศุจิภรณ อูทองทรัพย สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ๑๙. นายชวลิต โพธิ์นคร สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๒๐. นางนงคนิต สดคมขํา สํานักทดสอบทางการศึกษา

๒๑. นางสาวมธุรส ประภาจันทร สํานักทดสอบทางการศึกษา

 ๒๒. นางสาวก่ิงกาญจนสิรสุคนธ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
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๒๓. นายธัญญา เรืองแกว สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

๒๔. นางพรพรรณ โชติพฤกษวัน สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

๒๕. นางสาวภัทรา สุวรรณบัตร สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

๒๖. นางณัฐา เพชรธนู สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

๒๗. นางสาวกัญญาวีร โลหะสวัสดิ์ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

๒๘. นางสาวนภสร ดาบทอง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

คณะบรรณาธิการกิจเอกสาร “แนวทางการประเมินคุณธรรมของผูเรียน” ระหวาง
วันที่ ๑๗-๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๐ ณ โรงแรมรอแยล เบญจา สุขุมวิท ๕ กรุงเทพมหานคร
  วิทยากร
 ๑. รศ.ดร.สมสรรญก วงษอยูนอย สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 ๒. นางสาวมานิดา ชอบธรรม สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

  คณะทํางาน
 ๑. พระมหาพงศนรินทร ฐิตวังโส วัดสุทัศนเทพวราราม กรุงเทพมหานคร

 ๒. นางสาวยุพิน อินทะยะ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

 ๓. นายสุวิทย ดีพอ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแพร เขต ๑

 ๔. นายวิชิต แกวพิทักษ รองผูอาํนวยการสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาสงขลา เขต ๑

 ๕. นายอธิวัฒน พันธประชา รองผูอาํนวยการสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษานครปฐม เขต ๑

 ๖. นางสาวทิพาภรณ บุตรศรีสวย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต ๑

 ๗. นายวินัย แดงทน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต ๑

 ๘. นางสาวธนวัน จันทศักดิ์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๑

 ๙. นางพรรณพร วรรณลักษณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอางทอง

 ๑๐. นายชัยณรงค ธรรมครูปทม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต ๑

 ๑๑. นายถาวร ชัยจักร ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน 

   จังหวัดนครปฐม

 ๑๒. นายประดิษฐ ชัยปรีชา รองผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญ

๑๓. นางยุวนุช ไชยพฤกษกุล รองผูอํานวยการโรงเรียนสีกัน (วัฒนานนทอุปถัมภ)

๑๔. นายสมพงษ สุวรัชจูพันธุ รองผูอํานวยการโรงเรียนชัยนาทพิทยาคม จังหวัดชัยนาท
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๑๕. นางสาวกนกวรรณ อุนใจ โรงเรียนสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม

๑๖. นายเสนาะ อั้งเอย รองผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

   จังหวัดเพชรบูรณ

๑๗. นางศุจีภรณ อูทองทรัพย สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑๘. นายชวลิต โพธิ์นคร สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑๙. นางบรรเจอดพร สูแสนสุข สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๒๐. นางสาวก่ิงกาญจน สิรสุคนธ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

๒๑. นายธัญญา เรืองแกว สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

๒๒. นางพรพรรณ โชติพฤกษวัน สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

๒๓. นางณัฐา เพชรธนู สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

๒๔. นางสาวกัญญาวีร โลหะสวัสดิ์ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

๒๕. นางสาวนภสร ดาบทอง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

คณะบรรณาธิการกิจ ครั้ งที่ ๒ ระหวางวันที่ ๒๗-๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 
ณ โรงแรมรอแยล เบญจา สุขุมวิท ๕ กรุงเทพมหานคร
  วิทยากร
  รศ.ดร.สมสรรญก วงษอยูนอย สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

  คณะทํางาน
 ๑. ดร.บุญชู ชลัษเฐียร ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาเครื่องมือวัดผล สพฐ.

 ๒. ดร.สมสุข ธีระพิจิตร รองเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย

 ๓. นายวิโรจน ทองสุพรรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน

 ๔. นางสาวมานิดา ชอบธรรม สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 ๕. ผศ.ดร.พูนสุข อุดม มหาวิทยาลัยทักษิณ

 ๖. นางอุทัยวรรณธีระพันธพงศ มหาวิทยาลัยมหิดล

 ๗. ผศ.ดร.ภาวดี ภักดี มหาวิทยาลัยขอนแกน

 ๘. นายเดชา พรึงลําภู มหาวิทยาลัยเชียงใหม

 ๙. นางสุภาพ ดวงไสว มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
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 ๑๐. นางสาวเจริญใจ กุลดิลก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 ๑๑. นายอธิวัฒน พันธประชา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต ๑

 ๑๒. นางวาณีพร ตันวิไลย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑

 ๑๓. นางเมตตา ภิรมยภักดิ์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑

 ๑๔. นางสาวมาลี โตสกุล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒

 ๑๕. นางกาญจนาพร รสโหมด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓

 ๑๖. นายวิชิต แกวพิทักษ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา เขต ๑

 ๑๗. นายพิทักษ แพทยผล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต ๑

 ๑๘. นางพัชรินทร ชีพธํารง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต ๑

 ๑๙. วาที่ ร.ต.อาทิตย เรืองวุฒิ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาเชียงใหม เขต ๑

๒๐. นายวินัย แดงทน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต ๑

๒๑. นางอารียา สุทธิวิลัย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต ๒

๒๒. นายสุวิทย พันธุผัก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต ๑

๒๓. นายเชษฐา ศรีจันทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๑

๒๔. นางสาวศิริวรรณ ชลธาร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาตรัง เขต ๑

๒๕. นายประดิษฐ สําราญพัฒน โรงเรียนขอนแกนวิทยายน

๒๖. นายโกวิท กิติตระกูลญะนันท โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย

๒๗. นางดวงจันทร เดชรักษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ

๒๘. นายชาญณรงค ภูมิถาวร โรงเรียนสรรพวิทยาคม

๒๙. นางสาวไลลา บินโสะ โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน

๓๐. นางวันทนา บัวทอง โรงเรียนหวยกรดวิทยา

๓๑. นางสาวกนกวรรณ อุนใจ โรงเรียนสันกาํแพง

๓๒. นายถวิล อรัญเวศ โรงเรียนบานกุดจิก(รัชชุศิริอนุกูล) 

๓๓. นายประสิทธิ์ ไลทองคํา โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม

๓๔. นางสุภรณ ตั้งตระกูล โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม

๓๕. นายธีรยุทธ เหลาพาณิชย สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร

๓๖. นายชวลิต โพธิ์นคร สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๓๗. นางนงคนิต สดคมขํา สํานักทดสอบทางการศึกษา 

๓๘. นางศุจีภรณ อูทองทรัพย สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

๓๙. นายธัญญา เรืองแกว สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
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๔๐. นางพรพรรณ โชติพฤกษวัน สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๑. นางสาวบุญกัณฐพันธ วัลยมาลี สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๒. นางสาวกัญญาวีร โลหะสวัสดิ์ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๔๓. นางสาวนภสร ดาบทอง สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

คณะพัฒนาเอกสาร “แนวทางการประเมินคุณธรรมของผูเรียน ฉบับปรับปรุง
พ.ศ. ๒๕๕๗” ระหวางวันที่ ๓๐ มิถุนายน-๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ โรงแรมแกรนด 
ไชนา เยาวราช กรุงเทพมหานคร 
  วิทยากร
 ๑.  รศ.ดร.โชติกา ภาษีผล คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
  ๒. นายวิโรจน ทองสุพรรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 
  คณะทํางาน
 ๑. ผศ.ดร.สุพิศ ฤทธ์ิแกว ผูอาํนวยการศูนยบริการการศึกษา มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ
 ๒. ผศ.ขวัญกมล ขุนพิทักษ ผูอํานวยการสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
 ๓. ดร.ศิริพงษ เพียศิริ ผูชวยอธกิารบดฝีายพฒันานกัศกึษา มหาวทิยาลยัขอนแกน
 ๔. นายประจินต เมฆสุธีพิทักษ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร
 ๕. ดร.ฤทธิไกร ไชยงาม รองผูอํานวยการฝายบริหาร สํานักศึกษาทั่วไป 
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 ๖. นางสาวพรจันทร โพธินาค นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา
 ๗. นางวิชชุดา มงคล หัวหนางานรับเขา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
 ๘. ผศ.ดร.ทิพยวิมล วังแกวหิรัญ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
 ๙.  นายสมจิต จุลพูล ผูอํานวยการโรงเรียนพัทลุงพิทยาคม จังหวัดพัทลุง
 ๑๐. นางสุราภรณ คงคานนท ผูอํานวยการโรงเรียนชะอวดเครงธรรมวิทยา 
   จังหวัดนครศรธีรรมราช
๑๑. นายยงยุทธ มณีโชติ ผูอํานวยการโรงเรียนสภาราชินี ๒ จังหวัดตรัง
๑๒. นายเกษม ทองปญจา ผูอํานวยการโรงเรียนกําแพงวิทยา จังหวัดสตูล
๑๓. นายประเทือง พลเสนา  ผูอํานวยการโรงเรียนเขวาไรศึกษา จังหวัดมหาสารคาม
๑๔. นายสมศักดิ์ สุขสมัย ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหลื่อมพิทยาสรรพ 
   จังหวัดนครราชสีมา
๑๕. นางสาววิไลวรรณ พิริยะกฤต ผูอํานวยการโรงเรียนแมริมวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม
๑๖. นายณรงค มงคล ผูอํานวยการโรงเรียนหอพระ จังหวัดเชียงใหม
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๑๗. นายสุริยา จันทิมา ผูอํานวยการโรงเรียนทาทองพิทยาคม จังหวัดพิษณุโลก
๑๘.  นายธงชัย อินทรพาณิชย รองผูอํานวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา
   กรุงเทพมหานคร
 ๑๙.  นายอัศวชัย ออนนาเรนทร รองผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
   กรุงเทพมหานคร
๒๐. นางสาวนันทรัตน ไพรัตน  รองผูอํานวยการโรงเรียนหวยยอด จังหวัดตรัง
๒๑. นางสาวผาสุขสันต ไหมทิพย รองผูอาํนวยการโรงเรียนหาดใหญวทิยาลัย ๒ จงัหวดัสงขลา
๒๒. นางปริญา พีรปรัชญา  รองผูอํานวยการโรงเรียนสุรศักดิ์วิทยาคม จังหวัดชลบุรี
๒๓. นายชวลิต ประทุมยศ รองผูอาํนวยการโรงเรยีนระยองวิทยาคมปากนํา้ จงัหวดัระยอง
๒๔. นายไอรดีน แสนขวา รองผูอาํนวยการโรงเรยีนแกนนครวทิยาลยั จงัหวดัขอนแกน
๒๕. นายอดุลยเดช ฐานะ รองผูอาํนวยการโรงเรยีนแกนนครวทิยาลยั จงัหวดัขอนแกน
๒๖. นายทองคํา ชาญศึก  รองผูอาํนวยการโรงเรยีนสารคามพทิยาคม จงัหวดัมหาสารคาม
๒๗. นางจริยา บุญจรัส รองผูอํานวยการโรงเรียนอุบลราชธานีศรีวนาลัย 
   จังหวัดอุบลราชธานี
๒๘. นายเสก ไชยพุฒ รองผูอาํนวยการโรงเรียนเชยีงของวทิยาคม จงัหวดัเชยีงราย
๒๙. นายสัญญา จิโนสวัสดิ์ รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายกวางวิทยาคม จังหวัดพะเยา
๓๐. นายธวัช บุญประสพ รองผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ พิษณุโลก  
   จังหวัดพิษณุโลก
๓๑. นางวิไลพร ทองดี ครูโรงเรียนบึงพะไล จังหวัดนครราชสีมา
 ๓๒.  นางสาวกุลวสุ เจริญจิตร นักวิชาการศึกษาชํานาญการ
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒
 ๓๓.  นางธัญชนก กมลกรศรีโรจน นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒
 ๓๔. นายอัตถสิทธิ์ นาวะลี ศกึษานเิทศก สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒
 ๓๕.  นายวีรศักดิ์ ทองบุญฉาย ครชูวยราชการ สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต ๙
 ๓๖.  นางจิรา ชูชวย ศกึษานเิทศก สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศึกษา เขต ๑๒
 ๓๗. นางกันยา อักษรทอง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒
๓๘. นางกรวิกา ฉินนานนท ศกึษานเิทศก สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศึกษา เขต ๑๓
๓๙. นางธนพร ตั้งธรรมกุล ศกึษานเิทศก สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศึกษา เขต ๑๖
๔๐. นางกนิษฐา แสงแวว นกัวิชาการศึกษา สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๖
๔๑. นางสาวนันทยา เศรษฐจิตต ศกึษานเิทศก สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต ๑๗
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๔๒. นางสาวปยวรรณ เกิดเจริญ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๗
๔๓. นางธนนันท คณะรมย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๘
๔๔. นางสุนีย แกวอุไร ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๘
๔๕. นางจินตนา คงอานนท ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
๔๖. นายสุรินทร หลาหา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
๔๗. นายสุดใจ สุปญบุตร ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๖
๔๘. นายดิลกชัย คูณแกว ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๙
๔๙. นายสุมิตร เสนสม ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙
๕๐. นางณิรชา ทิณพัฒน นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙
๕๑. นางอนงค พิชญศิริ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๑
๕๒. นายสิทธิพงษ ศรีหลา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๔
๕๓. นางสาวปรารถนา โนนสินชัย ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๔
๕๔. นางสาวนิภาพร หาญพิพัฒน ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖

๕๕. นายเรืองชัย ตามรภาค ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖
๕๖. นายประเทือง วงศประเสริฐ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙
๕๗. นางชวนชม นิ่มเจริญ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙
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๕๘. นายนนท แสงจันทร ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๑
๕๙. นางสาววดาภรณ พูลผลอํานวย ขาราชการบํานาญ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๑
๖๐. นางสาวก่ิงกาญจน สิรสุคนธ ขาราชการบํานาญ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
๖๑. นายธัญญา เรืองแกว หวัหนากลุมพฒันาและสงเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู
๖๒. นางพรพรรณ โชติพฤกษวัน นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
๖๓. นางสาวโชติมา หนูพริก นักวิชาการศึกษาชํานาญการ
   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
๖๔. นางณัฐา เพชรธนู นักวิชาการศึกษาชํานาญการ
   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
๖๕. นายณัฐพล ตันเจริญทรัพย นักวิชาการศึกษาชํานาญการ
   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
๖๖. นายประชา ออนรักษา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ
   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
๖๗. นางสาวกัญญาวีร โลหะสวัสดิ์ เจาพนักงานธุรการ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

ผูเรียบเรียงตนฉบับ
  นางพรพรรณ โชติพฤกษวัน นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ
   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

ผูออกแบบสัญลักษณโครงการเด็กดีมีที่เรียน
  นายชูเกียรติ เกิดอุดม นักวิชาการศึกษาชํานาญการ
   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

ผูตรวจพิจารณาตนฉบับ 

 ๑. นางสุกัญญา งามบรรจง ผูอํานวยการสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
 ๒. รศ.ดร.โชติกา ภาษีผล คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 ๓. นางสาววดาภรณ พูลผลอํานวย ขาราชการบํานาญ สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๑
 ๔. นายธัญญา  เรืองแกว ผูอาํนวยการกลุมพฒันาและสงเสรมิการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู
 ๕. นางพรพรรณ  โชติพฤกษวัน นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ

 ๖. นางณัฐา เพชรธนู นักวิชาการศึกษาชํานาญการ






